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ROZHODNUTI O POSKYTNUTI DOTACE

Akceptovanim textu pravniho aktu (dale ,PA") o poskytnuti podpory,
§. Rozhodnuti o poskytnuti dotace (dale ,RoD"), podepsaneho
ridicim organem (dale ,RO), se zadatel stava prijemcem podpory.

PA - pouze v elektronické podobé v IS KP21+.
S textem PA je potieba se podrobné seznamit.

PA upravuje: ucCel dotace, zahajeni a ukoncCeni realizace, financni
ramec projektu a platebni podminky, povinnosti prijemce dotace,
stanoveni verejné podpory, finanCni opravy a sankce, podminky
monitorovani projektu.

Priloha ¢. 1 PA: informace o projektu — cilové skupiny a kliCove
aktivity, indikatory, rozpocet, financni plan.

Priloha €. 2 PA: Sada rozpoznavacich znakl pro integra€ni
socialni podnik.



ZALOHOVE PLATBY A VYUCTOVANI

Prvni zalohova platba - vyplacena bez zadosti o platbu ze strany
prijemce, na zakladé pravniho aktu, zadost o platbu vytvari RO.

Poskytnuta do 20 pracovnich dnu od akceptace vydaného PA
pfijemcem (u projektu, které budou zahajeny pozdéji, nejpozdéji
k datu zahajeni projektu).

Castku prvni zalohové platby stanovi RO v PA ve vysi 30%
z dotace, tj. 30% =z celkovych zpusobilych vydaju bez
spolufinancovani.

DalSi zalohové platby — poskytovany na zakladé schvalenych vydaju
v ZoP.

Zaveérecéna platba - Vyuctovani zaloh v ramci zavére¢né ZoR.




INFORMACNI SYSTEMY

Informacni systéemy:
IS KP21+ (pro Zadatele a prijemce)
Komunikace prostrednictvim depesi — odesilat z projektu.
Reseni technickych problému/ServiceDesk - iskp@mpsv.cz

MS2021+ (zamé&stnanci RO)

Portal www.esfcr.cz (zdroj informaci pro zadatele a prijemce)

IS ESF21+ (Informacni systém ESF k monitorovani podporenych
osob)


mailto:iskp@mpsv.cz
http://www.esfcr.cz/

PREDPISY A ZDROJ INFORMACI

Vyzva Podpora socialniho podnikani (1) €. 03_22 024
Pravni akt=Rozhodnuti o poskytnuti dotace

K dispozici na www.esfcr.cz:

Obecna c¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacéniho programu
Zaméstnanost Plus (dale ,,Obecna cast pravidel®)

Specificka cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty
S primymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich
sazeb (dale ,Specificka ¢ast pravidel®)

Formulare, vzory a pokyny k praci v IS KP21+
Pokyny ke zpracovani ZoR a ZoP
Pokyny ke zpracovani zadosti 0 zménu
Pokyny pro evidenci podpory poskytnuté uc¢astnikim projektd v IS ESF21+
Obvyklé ceny a mzdy platy pro OPZ+
Pracovni vykaz
Monitorovaci list podporené osoby OPZ+
Sablony pro vytvoieni povinnych nastroja publicity
Formular k prokazovani mzdovych prispévku (jednotky)...


http://www.esfcr.cz/

UCETNICTVI A ARCHIVACE

Prijemci jsou povinni vést ucetnictvi nebo danovou evidenci v
souladu s predpisy CR (kap. 7.1 Specificka pravidla pro Zadatele
a prijemce).

Prijemci zajisti jednozna€né prifazeni ucetnich polozek
spadajicich do primych nakladi ke konkrétnimu projektu.
Zajisti oddélenou evidenci nebo odpovidajici kod ke vSem prijmum
a vydajum (evidence majetku) spadajicim do primych nakladu.

Socialni podniky maji navic povinnost vést oddelené naklady
a vynosy souvisejici s podnikatelskou aktivitou podporenou
Z projektu.*

Pfijemce ma povinnost uchovavat veskeré dokumenty
souvisejici s realizaci projektu po dobu 10 let od ukonceni projektu
(kap. 28 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce).



CHARAKTERISTIKA ZPUSOBILEHO

VYDAJE I.

Podpora z OPZ+ je uréena vyhradné na zpusobilé vydaje. RO je
opravnén vyzadat si od prijemce jakykoliv dokument nezbytny
pro ovéreni zpusobilosti vydaju v ramci projektu (muze jit
| 0o dokument, ktery vznikl v dobé prfed zahajenim realizace
projektu).

Obecné podminky zptsobilosti vydaje (naplnény zaroven):

je v souladu s pravnimi predpisy EU a CR, v souladu
s pravidly a cili programu OPZ+ a s podminkami poskytnuti
podpory,

spliiuje podminky ¢asové zpusobilosti (vznikl v dobé
realizace projektu a byl uhrazen do ukonCeni administrace
ZZoR/ZoP),

je radné identifikovany, prokazatelny a dolozitelny,

je nezbytny pro dosazeni cilu projektu,

musi byt pfiméreny.



CHARAKTERISTIKA ZPUSOBILEHO

VYDAJE II.

Primérenost vydaje = dosazeni optimalniho vztahu mezi:

v v

vefejnych prostfedkl — informace k obvyklym cenam na strankach www.esfcr.cz.
Uéelnosti, tj. vyuziti vefejnych prostfedkil k zajisténi nezbytnych vydajd na realizaci
cild projektu (optimalni mira dosazeni cilu).

Efektivnosti, tj. vynalozeni vefejnych prostfedkd tak, aby ve srovnani s jejich
objemem bylo dosazeno maximalniho pfrinosu.

Pokud vydaje vykazované pfijemcem nejsou pfiméfrené, RO je opravnén vydaj jako
zpusobily neschvalit, nebo jej schvalit pouze do urcité vyse.

Uhrada vydaje

Podminkou zpuUsobilosti je, Zze vydaj musi byt ze strany pfijemce skuteéné zaplacen,

tj. uhrada musi byt dolozitelna bankovnimi vypisy Ci vydajovymi pokladnimi doklady.

Bankovni ucet:
Podminkou podpory z OPZ neni samostatny bankovni Géet pro projekt. RO
poskytuje prostfedky podpory na bankovni ucet, ktery mu prijemce nahlasi.
Vydaje projektu mohou byt hrazeny z libovolného bankovniho uctu pfijemce.
Uhrada se prokazuje kopii vypisu toho bankovniho Ué&tu, ze kterého byla platba
skutecné provedena. Pfitom musi byt z vypisu zfejme, Ze se jedna o bankovni
ucet prijemce. 9
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NEPRIME NAKLADY

Celkové zpusobilé naklady projektu = pfimé (prokazované skutecné
vzniklé vydaje) + neprimé naklady

Nepfimé naklady pfijemce vykazuje pouze procentualnim pomérem vU i
skute¢né vynalozenym zpusobilym pfimym nakladim, a to v ramci
predlozenych Zprav o realizaci projektu (ZoR) se zadostmi o platbu (ZoP).
Neprimé naklady: 25 % pfimych zpusobilych nakladu projektu, a to pfi
podilu nakupu sluzeb na celkovych pfimych zpusobilych nakladech
projektu do 60%. (Pokud podil nakupu sluzeb od externich dodavatelu je
vySSi, jsou podily pro nepfimé naklady nizsi). VySe nepfimych nakladu je
stanovena fixné po celou dobu realizace projektu a je uvedena v PA.
Vymezeni neprimych naklada v OPZ+: Kap. 6.2.13.2 Specifické Casti
pravidel

Neprimé naklady nejsou prokazovany.
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PRIME NAKLADY - DOKLADOVANI

VYDAJU

VSechny zpuUsobilé vydaje spadajici do pfimych naklada musi byt pfijemce
schopny dolozit (uCetnim, danovym Ci jinym dokladem).

RO se k ZoP dokladaji skeny dokladi v systému IS KP21+, pokud éastka, ktera
je z dokladu narokovana jako vydaj projektu presahuje 20.000,- K¢.

Doklad je pfijemce povinen oznaCit registraénim ¢islem daného projektu.
(vepsanim textu, razitkem apod.). U verejnych zakazek pfijemce zavazuje
dodavatele k tomu, aby doklady-faktury obsahovaly jak nazev, tak reg. €islo
projektu.

Doklad musi splhovat pfedepsané nalezitosti uéetniho dokladu ve smyslu § 11
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, tj. oznaceni u€. dokladu, obsah uc¢. pfipadu,
Castku a mnozstvi, okamzik vyhotoveni u€. dokladu a okamzik uskute¢néni uc.
pfipadu, nebo prfedepsané nalezitosti danového dokladu ve smyslu § 29-30
zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty.

Pravidla pro dokladovani vydaju v ramci zadosti o platbu a pfi kontrole na misté —
Kap. 6.4 Specificka ¢ast pravidel - Tab. €. 10
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY 1.

Zpusobilé vydaje - Osobni naklady ¢lenu RT

Mzdy zaméstnancu pfijemce - pracuji vyhradné pro projekt.

Prislusna ¢ast mezd zaméstnancu prijemce - podili se na projektu
pouze casti svého uvazku.

Osobni naklady na zaméstnance pfijemce zaméstnané na DPC
anebo DPP.

Prislusna c¢ast osobnich nakladu na zaméstnance pfijemce
zaméstnané na DPC anebo DPP a podilejicich se na projektu
pouze casti svého uvazku.

Odmeéna prijemce, ktery je OSVC za praci pro projekt

Osobni naklady pracovnik( prijemce (Clenu RT), ktefi vykonavaji
pro projekt cinnosti, které patfi mezi neprimé naklady, patri do
neprimych nakladu.

12



ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY IlI.

Zpusobilé osobni_naklady = soucet hrubé mzdy/odmény
z dohody a odvodu na socialni a zdravotni pojiSténi hrazenych
zaméstnavatelem a pfipadné dalSich vydaji na zaméstnance,
které je zameéstnavatel povinen hradit na zakladé platnych
pravnich predpisti (napf. zakonné pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele za skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z
povolani apod.).

V pripadé odmeny prijemce, ktery jevOSVC nejsou zpusobilé
vydaje na soc. a zdrav. pojisteni OSVC.

Zpusobilé osobni naklady by mély respektovat obvyklou vysi
v daném miste, ¢ase a oboru. V pripade narokovani vysSich
mzdovych sazeb - nutné oduvodnéni.

Osobni naklady nelze narokovat za osobu s pracovni
smlouvou/DPC/DPP, ktera je podepsana stejnou osobou na jedné
strané jakozto zameéstnavatelem a na druhé strané jakozto

zameéstnancem. .



ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY L.

Odmeény

Zpusobilé jsou odmény za splnéni mimoradného nebo zvlast’
vyznamného ukolu a zdlvodnéni je nezbytnou podminkou jejich
zpusobilosti. Pfijemce musi mit stanovena kritéria (ve vnitfnim
predpise, individualni nebo kolektivhi smlouve apod.), pfi jejichz
splnéni |lze odmeny zameéestnanci poskytnout.

Odmény musi byt za ¢innosti vykonané pro projekt, které rovnez
souviseji s Cinnostmi uvedenymi v pracovni smlouvé/dohode.

Zpusobilé jsou odmény, které neprekroci v daném kalendarnim
roce 25 % rocni mzdy/odmeny z dohody (vychazi se z Castky
dle posledni platné verze PS/DPC/DPP).

Pri stanoveni maximalni odmeny se zohlednuje vyse uvazku
a doba zapojeni zamestnance v projektu v kalendarnim roce,
ve kterém jsou vyplaceny odmeny.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY IV.

Nahrady za dovolenou

Nahrady za dovolenou jsou zpusobilé pouze v rozsahu, v jakém
odpovidaji mire zapojeni zaméstnance do realizace projektu,
tj. vySi Uvazku dle PS/DPC/DPP v projektu v mésici, v némz je
dovolena Cerpana.

Zpusobilym vydajem je nahrada mzdy za dovolenou v rozsahu,
ktery zamestnavatel musi zameéstnanci poskytnout na zaklade
platného pravniho predpisu, kolektivnhi smlouvy nebo vnitrniho
predpisu zameéstnavatele.

Pracovni neschopnost

Zpusobilym vydajem je nahrada mzdy, nebo odmény z dohody
(resp. pomeéerna cast) za dny doCasné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény ve vysi a trvani, ve kterych je zameéstnavatel
povinen tuto nahradu mzdy, nebo odmény 2z dohody
poskytovat podle platnych pravnich predpist, podle kolektivni
smlouvy nebo vnitrniho predpisu zaméstnavatele. 15



ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY V.

DalsSi prekazky v praci

Zpusobila je také nahrada mzdy (resp. pomérna Cast) v pripadé dalSich
prekazek v praci, za které v souladu se zakonikem prace nebo
s kolektivhi smlouvou nebo s vnitfrnim predpisem zameéstnavatele
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy hrazena zameéstnavatelem
(napf. svatba, narozeni ditéte, studijni volno, promoce, indispozi¢ni volno,
prekazky na strané zaméstnavatele apod.).

Rozsah prekazek na strané zaméstnance €i zaméstnavatele a konkrétni podminky
poskytovani nahrad mzdy musi byt ur€eny bud pravnim pfedpisem, kolektivni
smlouvou nebo vnitfnim predpisem zaméstnavatele.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY VI.

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (DPP/DPC) musi byt v souladu se zakonikem prace.

Zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 76 - DPC — za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle vdak za
obdobi 52 tydnd, nesmi tydenni rozsah prace v priuméru prekraCovat polovinu
stanovené tydenni pracovni doby (20 hodin).

Je-li pfiiem z DPC 4 000,- K&/mésic a vice, vznika povinnost platby zdravotniho
a socialniho pojisténi. Je-li prfijem z DPC nizSi, nehradi se odvody na zdravotni
a socialni pojisténi.

§ 75 - DPP - rozsah prace (za vSechny DPP) nesmi prekroc¢it 300 hodin
v kalendarnim roce u jednoho zaméstnavatele.

Odvody na zdravotni a socialni pojiSténi se hradi, pokud odména DPP v meésici
presahne 10.000 K¢.

Pokud ma zaméstnanec vice DPP u jednoho zaméstnavatele a soucet zuctovanych
pfijmu z téchto dohod pfesahne v mésici 10.000 K&, pak se hradi odvody
na zdravotni a socialni pojisténi.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY ViII.

Povinné nalezitosti pracovnich smluv, DPC a DPP v OPZ+:

ry wr

|dentifikace projektu (nazev €i registracni €islo),

Popis pracovni ¢innosti, kterou zaméstnanec vykonava pro projekt
Rozsah Cinnosti, tzn. uvazek nebo pocet hodin za Casovou jednotku,
Vyse odmeény

Uvazek 1.0

Uvazek pracovnika, u kterého je odmérovani i jen &asteéné hrazeno
z prostfedkl projektu OPZ+, muze byt maximalné 1,0 dohromady, tj. soucet
vdech Uvazkd u zaméstnavatele, véetné& pfip. DPP a DPC, nesmi prekrodit 1
pracovni Uuvazek, a to po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace
projektu.

Priklad: Pracovnik ma pracovni smlouvu s uvazkem 0,8 na ¢innosti mimo projekt,

Maximalni uvazek pro projekt je mozny ve vysi 0,2.
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PRACOVNI VYKAZY

Pracovni vykazy jsou u zaméstnance RT vyzadovany jen pfi
vyskytu alespon jedné z nasledujicich 3 okolnosti:

v ramci daného pracovnépravniho vztahu (konkrétni pracovni
smlouva/dohoda) vykonavana c¢innost pro i mimo projekt;

v ramci daného pracovnépravniho vztahu (konkrétni pracovni
smlouva/dohoda) vykonavana c¢innost pouze pro projekt,
nicméneé tyto €¢innosti spadaji do vymezeni vice pracovnich
pozic a prace v ramci téchto pozic je odliSné odménovana,;

popis pracovni Cinnosti u dané pracovni pozice obsahuje
¢innosti spadajici jak do primych, tak do nepfimych nakladu
(tzn. je zde riziko dvojiho financovani).

Formular pracovniho vykazu je k dispozici na www.esfcr.cz.

Vyplnény pracovni vykaz musi souhlasit s vykazovanymi vydaji
v ramci osobnich nakladu projektu.
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP ZARIZENi A

VYBAVENI I.

Vybaveni a zafizeni je mozné hradit z pfimych nakladu projektu
pouze v pripade, ze je nezbytné pro realizaci projektu a pracuji s
nim zaméstnanci z CS.

Pripadné vyuzivani zarizeni a vybaveni (napf. tiskarna) pro_cinnosti
spadajici _do nepfimych nakladl (napf. administraci projektu) a
souCasné pro cinnosti spadajici do primych nakladu, vyzaduje
rozdéleni dotéenych vydaji v adekvatnim poméru mezi prfimé a
neprimé naklady.

Pripadné vyuzivani zarizeni a vybaveni pro uc€ely i mimo_projekt
vyzaduje rozdéleni dotéenych vydaji na ¢ast relevantni pro projekt a
zbyvajici cast.

Pripadné vyuzivani zarizeni a vybaveni (napr. automobil) zaméstnanci
mimo_cilovou skupinu (NN) a zaroven zameéstnanci z cilové skupiny
vyzaduje rozdéleni dotéenych vydajui v adekvatnim poméru mezi
primé a neprimé naklady.

20



ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP ZARIZENI

A VYBAVENI IL.

Z pfimych nakladu Ize hradit pouze takovou vysi nakladd na
zarfizeni a vybaveni vyuzivaného zameéstnancem 2z cilové
skupiny, ktera je adekvatni zapojeni daného zaméstnance do
projektu (vyse uvazku).

Nakup pouzitého zarizeni

zbozi nebylo ziskano prostrednictvim podpory z verejnych
rozpoctul (zejména statni dotace, podpory ze zdroju EU);
Pofizovaci cena byla uréena na zakladé prikazného prizkumu
trhu a je nizSi nez cena obdobného, avSak noveho zbozi
Najem Ci leasing zarizeni a vybaveni — jde-li o nejhospodarngjsSi
reseni

Do neprimych nakladil patii: napf. nakup zafizeni a vybaveni uréenych pro

administraci projektu, pro zajisténi Cinnosti v oblasti informovani a komunikace o
projektu, nosiCe pro zaznam dat, spotfrebni material...

Vymezeni nepfimych nakladt v OPZ+ - Specificka ¢ast pravidel, Kap. 6.2.13.2
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP ZARIZENi A

VYBAVENI III.

InvestiCnimi vydaje:
Vydaje na porizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku s dobou
pouzitelnosti delSi nez jeden rok a od vySe ocenéni (pofizovaci ceny) urCené
zadatelem/pfijemcem. (VySe ocenéni, od néhoz se polozka majetku povazuje za
dlouhodoby nehmotny majetek musi byt uvedena ve vnitfrnim uCetnim
predpisu/smérnici k dlouhodobému majetku pfijemce, a to s ohledem na
povinnosti stanovené zak. €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi.

Maximalni objem nakladd investi€niho charakteru (nakup dlouhodobého
hmotného i nehmotného majetku) muze Cinit maximalné 25 % pfimych naklada (ij.
pfimé naklady a mzdoveé prispévky) projektu.

dlouhodoby (hmotny i nehmotny) majetek zakoupeny i ¢astec¢né z prostifedkl OPZ+
neni prijemce opravnén v dobeé realizace projektu prodat €i darovat.

DPH:
Zpusobily vydaj pouze v pripadech, kdy je podle vnitrostatnich predpisu
neodpoditatelna a zaroven nemuze dojit k jejimu navraceni jinou formou
U neplatce je DPH zpUsobilym vydajem,
U platcu je DPH zpusobilym vydajem, pokud nevznika narok na odpocet.
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP SLUZEB

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret
novou hodnotu.

Najem — v misté a Case obvyklé vysi, pokud jsou prostory sdilené i s
jinymi zaméstnanci mimo projekt nebo zde probihaji Cinnosti spadajici do
nepfimych nakladu, je mozné narokovat pouze alikvétni podil.

Vzdelavani — on-line i prezencni, souvislost s realizaci projektu/pracovni
pozici-naplni, s rozvojovymi plany zaméstnancu.

Marketing — napf. marketingovy plan, e-schop, SEO optimalizace (vyjma
zajisténi internetovych ¢i obdobnych stranek a vSech podpurnych ¢innosti,
napf. zajisténi webhostingu, technicka podpora, sprava uzivatelskych uctu,
optimalizace webu...)

Pri vybéru dodavatele je nutné postupovat v souladu s priruckou Obecna
cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ, Cast Pravidla pro
zadavani zakazek.
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VEREJNE ZAKAZKY

Obecna ¢ast pravidel, Kap. 20 Pravidla pro zadavani zakazek

postup v souladu se zakonem €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych
zakazek, s Metodickym pokynem pro oblast zadavani zakazek
v programovem obdobi 2021-2027 (priloha €. 1 Obecné Casti pravidel)

stfet zajmu (podileni se na VZ, vliv na VZ, ohrozujici nestrannost)

Stanoveni predmétu zakazky (dodavky, sluzby, stavebni prace)

Stanoveni predpokladané hodnoty pred zadanim zakazky (prizkum
trhu, obdobné zakazky), je-li zakazka rozdeélena na casti, které tvori
funkCni celek a jsou zadavany v Casové souvislosti, je predpokladana

hodnota podle souctu predpokladanych hodnot vSech téchto Casti
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VEREJNE ZAKAZKY

Zadavani zakazek dle vyse predpokladané hodnoty:
Primeé zadani

rovno nebo nizsi nez 500.000 K¢ bez DPH
Zadavani zakazek ve vyberovém rizeni

rovno nebo nizSi nez 2 mil. bez DPH — zakazka malého
rozsahu

vice nez 2 mil bez DPH - zakazka vysSsSi hodnoty

Vzdy dodrzet zasadu transparentnosti, primerenosti,
rovného zachazeni a zakazu diskriminace
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VEREJNE ZAKAZKY-VYBEROVE Ri

Poditat s éasem nezbytnym na kontroly provadéné RO:

Pfijemce zasila prostfednictvim IS KP21+ dokumentaci ke kontrole RO:
a) pred vyhlasenim vybérového/zadavaciho fizeni
(dokumentace k zadavacim podminkam a pfedpokl. hodnoté zakazky)

b) pred podpisem smlouvy s vybranym dodavatelem (zverejnéni
vyzvy, posouzeni a hodnoceni nabidek, nabidky vylou¢enych dodavateld,

vitézna nabidka a navrh smlouvy)

c) pred podpisem dodatku ke smlouvé s dodavatelem (pripraveny

dodatek ke smlouvé s dodavatelem)
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VEREJNE ZAKAZKY

Lhity nutné na kontroly RO v jednotlivych fazich zadavani/realizace
zakazek:

Zakazky, pfi jejichz zadani je zadavatel Zakazky v rezimu zakona o
povinen dodrzovat MP Zadavani zakazek |zadavani vefejnych zakazek

a dale také zakazky podle kap. 4.2. MP
zadavani zakazek

Kontrola pred vyhlasenim 15 pracovnich dni 30 pracovnich dni
vybérového/zadavaciho fizeni

Kontrola pred podpisem 25 pracovnich dni 30 pracovnich dni
smlouvy s vybranym
dodavatelem

Kontrola pred podpisem 15 pracovnich dni 15 pracovnich dni
dodatku ke smlouvé s
dodavatelem
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VEREJNE ZAKAZKY

Informace Kk vybérovym/zadavacim Fizenim se zapisuje do ISKP21+
do modulu Verejné zakazky (v prubéhu aktualizovat a dokladat prilohy)

vydaje projektu navazané na zakazku mohou byt v Zadosti o platbu
schvaleny az poté, co probéhne uplna kontrola daného
vybérového/zadavaciho fizeni. Pokud vybérové/zadavaci fizeni nebylo
v plném rozsahu kontrolovano pred zarazenim vydaje do zadosti
o platbu, miZe RO vydaj v zZadosti o platbu neschvalit

Zadavatel dale musi mit pro pripad dalSich kontrol k dispozici veSkerou
dokumentaci vzniklou v souvislosti se zadavanim zakazky a zaznamy
0 elektronickych ukonech souvisejici s realizaci zakazky.

www.esfcr.cz Vzory a postupy pro zadavani verejnych zakazek

Pokyny k predkladani dokumentii a udaju k zakazkam prostrednictvim
IS KP21+
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ZPUSOBILE VYDAJE - PRIMA PODPORA

CILOVE SKUPINY I

Prima podpora cilové skupiny = vydaje spojené se zapojenim
cilové skupiny do projektu (zameéstnavani a vzdelavani)

Mzdovy prispevek spojeny s vytvorenim nebo udrzenim prac.
mist (pro osoby z CS)

na uhradu téchto nakladu je nové urena mérna jednotka = prispévek
na 0,05 uvazku/mésic na osobni naklady zameéstnance, vcetné
zakonnych odvodli zaméstnavatele na podporeném prac. misté.
Prijemce muze narokovat pocet jednotek, ktery odpovida nasobku
0,05 uvazku az do vyse sjednaného Uvazku v PS/DPC v daném mésici
(zaokrouhleno na celé jednotky dolu). Jednotkovy naklad je stanoven
na 1l 391,75 K¢ na kazdych 0,05 avazku za meésic.
Pfiklad vypodtu podtu jednotek, které lze narokovat v ZoP:
Vyse sjednaného uvazku 0,29 po dobu 6 mésicu:
0,29/0,05 = 5,8 = 5 jednotek/mésic, 5x6 = 30 jednotek/6meésicd.
Prijemce vykaze v Zop 30 dosazenych jednotek.
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ZPUSOBILE VYDAJE - PRIMA PODPORA

CILOVE SKUPINY Ii

V pfipadé zac¢atku/ukon€eni pracovniho poméru/dohody o pracovni Cinnosti
k jinému datu nez k prvnimu/poslednimu dni v mésici a v pfipadé €erpani
davek nemocenského pojisténi jako je nemocenské (PN delSi nez 14 dnu),
oSetfovné, dlouhodobé oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi, se jednotkové
naklady hradi pomérnou ¢astkou.

Priklad vypoctu poétu jednotek, které |ze narokovat v ZoP: Vyse sjednaného
uvazku 1,0; prac. pomér zacina k 15. dni v mésici, ktery ma 22 pracovnich
dnd; od 15. dne v mésici zbyva odpracovat 12 dnu:

narok jednotek za mésic pri uvazku 1,0 = 1,0/0,05 = 20 jednotek
- pocet dnu pripadajicich na jednu jednotku dle fondu prac. doby
v daném mésici = 22/20 = 1,1 dne pro splnéni jedné jednotky
- pfi 12 dnech: 12/1,1 = 10,91 = 10 dosazenych jednotek v meésici.
Prijemce vykaze v Zop 10 dosazenych jednotek v daném mésici

Vyse Gvazku musi byt uvedena v PS/DPC a dal$ich dokumentech k danému
pracovnépravnimu vztahu, pfiCemz pracovnépravni vztah musi zakladat ucast
zaméstnance na socialnim zabezpeceni (PS a DPC, nikoli DPP)

Rovnéz plati maximalni uvazek 1,0 a nalezitosti smluv stejné, jako u osobnich
nakladu
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ZPUSOBILE VYDAJE - PRIMA PODPORA

CILOVE SKUPINY lil

Mzdové prispevky na zaméstnance nelze kombinovat
S prispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace dle § 78 zakona
C. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, ve znéni pozdejSich
predpisu.

Pri provadéni zmeén rozpoCtu nelze presouvat prostredky
z polozek na ,Mzdové prispévky® financované s vyuzitim
jednotkovych nakladu do jinych kapitol a polozek rozpoctu
projektu a naopak.
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ZPUSOBILE VYDAJE - PRIMA PODPORA

CILOVE SKUPINY IV

DalSi zpusobilé vydaje v ramci pfimé podpory (Podminky zpusobilosti
jsou upraveny v Kap. 6.2.7.2 — 6 Specifické Casti pravidel) :

Cestovni nahrady, resp. jizdné (cestovné), ubytovani a stravné ucastniku
projektu (tj. cilové skupiny) dle pravidel a limitt v Kap. 6.2.7.2
Specifickych pravidel

Jiné nezbytné naklady cilové skupiny (nezbytné pro vykon prace,
napf. zdravotni zpusobilost, oCkovani, vypis z rejstfiku trestu ...)
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KONTAKTY — ODDELENI PROJEKTU

SOCIALNIHO ZACLENOVANI Il - 873

Ing. Jana Kadlackova
Tel.: +420 221 922 931
E-mall: jana.kadlackova@mpsv.cz

Mgr. Dagmar Jerabkova
Tel.: +420 221 922 759
E-mail: dagmar.jerabkoval@mpsv.cz

Mgr. Anna Kolovratnikova
Tel: +420 221 923 930
E-mail: anna.kolovratnikova@mpsv.cz

Mgr. Karel Gregor
Tel.: +420 221 925 637
E-mail: karel.gregor@mpsv.cz

Ing. Michaela Votapkova
Tel.: +420 950 192 155
E-mail: michaela.votapkova@mpsv.cz
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DIORVVAY

Dekujeme za pozornost
a prejeme hodne stesti
pri realizaci Vasich projektu!
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