Financovano Operaéni program
o Evropskou unii Zameéstnanost plus

* %
* oy %

Pfiloha €. 3 vyzvy €. 03_22 036
Pomlicka pro stanoveni osobnich nakladu

Zpusobilé pfimé osobni naklady v ramci této vyzvy jsou tyto pozice:

1) Odborny garant

2) Koordinator / Manazer procesu transformace

3) Odborny konzultant / Specialista

4) Socialni pracovnik

5) Pracovnik v socialnich sluzbach

6) Metodik

7) Supervizor

8) Lektor

9) Terapeut

10) Pracovnik socialni rehabilitace / Aktivizaéni pracovnik
11) Pracovnik pro komunikaci s verejnosti / PR manazer
12) Peer konzultant

Nazvy pozic musi byt zachovany. V Zadosti o podporu nemusi byt obsazeny vSechny vyse
uvedené pozice.

V osobnich nakladech nemohou byt uvedeny jiné nez uvedené pozice.

Konkrétni pozice nemusi byt zajiSténa pouze jednou osobou, tj. jednu pozici muze zajistit
i vice osob. Rovnéz muze dochazet i ke kumulaci pozic, tj. jedna osoba muze vykonavat
vicero pozic.

Pfedpokladana vySe uvazku se bude odvijet od zaméfeni projektu, od konkrétni situace
subjektu, ktery prochazi transformacnim procesem a potfeb zapojenych cilovych skupin.
Tyto naklady je nutné v projektové zadosti fadné oddvodnit.

Urgeni formy zaméstnavani (PS, DPC, DPP) je pIné v kompetenci Zadatele.

Naplné prace (vy€ty Cinnosti) uvedené u jednotlivych pozic je mozné upravit & doplnit
v ramci zadosti o podporu s ohledem na typ Zadatele (pfipadné partnera projektu), zaméreni,
klicové aktivity a rozsahu projektu.

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body
1) az 12), a vesSkeré ostatni vydaje které nepatii do osobnich nakladl, budou hrazeny
pausalem 40 % z osobnich nakladd. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény
do rozpoctu projektu.t

1 7adatel v #adosti o podporu pro piehlednost popise i aktivity vazané na naklady hrazené pausalem 40 %.



1)

2)

3)

4)

5)

Odborny garant
Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Odborny garant)

Napln prace: odborné zastiténi provedeni daného zafizeni procesem transformace. Sméfuje
jednotlivé kroky projektu k vysledku s vysokou mirou odbornosti. Je odbornym garantem
kvality vystupu projektu. Spolupracuje s dalSimi subjekty a aktéry v navaznosti na aktivity
projektu. V ramci projektu participuje na vSech kliCovych aktivitach. Rozhoduje o obsahu
vzdélavacich aktivit. Komunikuje se zfizovatelem, dalSimi subjekty a aktéry v navaznosti na
aktivitach projektu

Zapojeni této pozice do realizace projektu je ve vyzvé €. 36 u aktivit A a B povinné.

Kvalifikace: do realizace projektu musi byt zapojeny odbornik, ktery zafizeni provede
planovanim, pfipravou a realizaci transformace socialni sluzby. Odbornik musi mit
minimalné ftfiletou prokazatelnou praxi v oblasti transformace socialnich sluzeb a byt
odbornym garantem kvality vystupl projektu. Praxe bude prokazovana na zakladé
profesniho Zivotopisu, ktery pfijemce pfedlozZi pfi kontrole 1. zpravy o realizaci.

Koordinator/Manazer procesu transformace

Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Hlavni manazer / vedouci
projektu / koordinator)

Napln prace: koordinace postupl praci a navaznosti Cinnosti v jednotlivych uUkolech.
Obsahové fidi kvalitu naplfiovani transformacéniho procesu, tzn. spravnost provedené
pripravy klientd a pracovnikl, zodpovida za organizacni nastaveni. Komunikuje
s opatrovniky, zfizovatelem a dalSimi aktéry, ktefi maji vliv na pradbéh transformace.
Monitoruje pribéh transformace.

Odborny konzultant/specialista®
Mésiéni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Odborny konzultant)

Naplh prace: poskytuje odborné poradenstvi, expertni posouzeni €i stanoviska. Tato pozice
bude upfesnéna, a to dle konkrétniho zadani v dané projektové Zadosti.

Socialni pracovnik

Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Socialni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici)

Napln prace: vykonava svou c&innost v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., zakon
o socialnich sluzbach.

Pracovnik v socialnich sluzbach

Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Pracovnik v socialnich
sluzbach)

Naplii prace: vykonava svou cinnost v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., zakon
o socialnich sluzbach.

2V Zadosti o podporu je nutné tuto pozici dobie specifikovat (zapojeni do projektu, specializace, pozadavky,
finanéni ohodnoceni atd.)



6)

7

8)

9)

Metodik
Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Metodik)

Napln prace: vypracovava C¢&i aktualizuje relevantni metodiky, proceduralni postupy
a pravidla manuald. Déale koordinace a zajisténi vytvofeni systému vnitfnich predpist
a postupu s cilem dosahnout optimalizace budouciho fungovani zafizeni z hlediska vhodné
formy jeho fizeni a ekonomické efektivity.

Supervizor
Mésiéni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Odborny specialista)

Naplh prace: pfipravuje a realizuje jednotlivé (skupinové ¢&i individualni) supervize cilové
skupiné projektu. Vypracovava pfislusné zpravy a doporuceni.

Lektor
Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Lektor)

Napln prace: zpracovani vlastnich ucebnich nebo podpurnych textl, prezentace uciva
s pfizplsobenim ucastnikim kurz(, vedeni a fizeni tréninku a procvi¢ovani dovednosti
a kompetenci, ovérovani znalosti, dovednosti a kompetenci i¢astnik(.

Terapeut

Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Socidlni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici)

Napln prace: zajisStuje terapeutickou podporu ,sekundarni“ cilové skupiné, a to dle svého
profesniho zaméfeni a poptavce z projektu (jedna se napfiklad o arteterapii, canisterapii,
muzikoterapii apod.).

10) Pracovnik socialni rehabilitace / Aktiviza€ni pracovnik

Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Socialni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici)

Naplii prace: zajiStuje vykon socialni rehabilitace, dobré asistence a aktivizace klientl
v ramci pfechodové faze transformace. Spoluvytvafi a aktivné realizuje nové koncepce dobré
asistence zaméfené na zmochovani klientd jak v ramci samostatnosti
a sebeobsluhy, tak v oblasti rozhodovani a schopnosti vystupovat samostatné mimo socialni
sluzbu, zaméfuje se na vytvafeni vazeb klientd mimo socialni sluzby, zejména
v lokalitach ur€enych pro transformaci. ZajiStuje upeviiovani a rozvijeni pracovnich navyku,
pracovnich aktivit a individualni manudlni zru€nosti klientd, a na rozvijeni verbalni
a neverbalni komunikace a schopnosti koncentrace.

11) Pracovnik pro komunikaci s verejnosti / PR manazer

Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice PR manazer)

Napli prace: informuje vefejnost o procesu transformace, odstrafiuje bariéry vzniklé
nedostate¢nym informovanim verejnosti. ZvySuje informovanost opatrovnikd, rodinnych
pFisludnikd klientd, |ékafl a dalSich osob dotéenych zménou pobytové socialni sluzby
z ustavniho typu na komunitni. Provadi samostatnou publicistickou ¢€innost, pfipravuje
zpravy, Clanky a reportéZze zaméfené na osvétu transformace pobytovych sociélnich sluzeb
s dirazem na informovanost v pfisluSnych lokalitach.



12) Peer konzultant
Mésiéni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Peer konzultant)

Naplh prace: podporuje klienty a pomaha v jejich cesté k zotaveni, orientuje se na jejich silné
stranky a pomaha i ¢lenim tymu se na né orientovat, sdili s kolegy dulezité informace
tykajici se spoluprace s klienty, dava svym kolegim zpétnou vazbu a sam zpétnou vazbu
pfijima, zapojuje se do akci pro vefejnost, spolupracuje s rodinnymi pfislusniky a/nebo
opatrovniky.



