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a adaptabilita vyhlašuje výzvu k předkládání žádostí o podporu v rámci Operačního 

programu Zaměstnanost plus 
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1. Identifikace výzvy 

Priorita 1 Budoucnost práce 

Cíl politiky 4 Více sociální a začleňující Evropa – 
provádění Evropského pilíře sociálních práv 

Specifický cíl 1.3: d) prosazovat přizpůsobení pracovníků, 
podniků a podnikatelů změnám, aktivní 
a zdravé stárnutí a zdravé a vhodně 
přizpůsobené pracovní prostředí s ohledem 
na zdravotní rizika 

Číslo výzvy 03_22_035 

Název výzvy Age management 

Druh výzvy Kolová 

Určení z hlediska konkurence mezi projekty Otevřená  

Určení, zda se jedná o doplňkovou výzvu a 
popis doplňkovosti  

Není relevantní 

Model hodnocení Jednokolový  

 

2. Časové nastavení 

Datum vyhlášení výzvy 21. 10. 2022 

Datum zpřístupnění žádosti o podporu 
v monitorovacím systému MS2021+ 

21. 10. 2022, 8:00 

Datum zahájení příjmu žádostí o podporu 24. 10. 2022, 8:00 

Datum ukončení příjmu žádostí o podporu 23. 3. 2023, 12:00 

Maximální délka, na kterou je žadatel 
oprávněn projekt naplánovat 

3 roky (36 měsíců) 

Nejzazší datum pro ukončení fyzické 
realizace projektu 

31. 12. 2026 

 

3. Informace o formě podpory 

3.1. Alokace výzvy 

• Finanční alokace výzvy (rozhodná pro výběr projektů k financování): 300 000 000 CZK, 
z toho 

o 230 205 000 CZK EU podíl,  
o   69 795 000 CZK národní spolufinancování  

Upřesnění zdrojů financování rozhodné alokace výzvy: 
Výběr projektů bude probíhat s využitím částek celkových způsobilých výdajů (tj. včetně 
vlastních zdrojů žadatelů, protože čerpání alokace OPZ+1, které je vykazováno vůči 
Evropské komisi, zahrnuje všechny zdroje financování). 

3.2. Typ podporovaných operací 

Individuální projekt. 

 
1 Operační program zaměstnanost plus. 
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3.3. Vymezení oprávněných žadatelů 

Obecně může dle pravidel Operačního programu Zaměstnanost plus oprávněným žadatelem 
být pouze: 

• osoba (právnická nebo fyzická), která je registrovaným subjektem v ČR, tj. osoba, která 
má vlastní identifikační číslo (tzv. IČO někdy také IČ)2, 

• osoba, která má aktivní datovou schránku3,  

• osoba, která nepatří mezi subjekty, které se nemohou výzvy účastnit z důvodů 
insolvence, pokut, dluhu aj. dle následujícího odstavce. 

 
Potenciální žadatelé a jejich partneři s finančním příspěvkem nejsou oprávněni účastnit se 
výzvy nebo získat podporu, pokud: 

• jsou v likvidaci, v úpadku, hrozícím úpadku či je proti nim vedeno insolvenční řízení ve 
smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční 
zákon); 

• mají v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky nebo mají nedoplatek na pojistném 
nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociálním zabezpečení nebo 
příspěvku na státní politiku zaměstnanosti4; 

• na ně byl vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Evropské komise 
prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem; 

• jim byla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu 
nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění 
pozdějších předpisů; 

• jsou obchodní společností, ve které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) 
zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo jím ovládaná osoba vlastní podíl 
představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti, a to i v případě, 
kdy je obchodní společnost ve svěřenském fondu, jehož zakladatelem, správcem, 
obmyšleným nebo jinou osobou ve smyslu zákona č. 37/2021 Sb., o evidenci 
skutečných majitelů, je veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona 
č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů. 

 
Podmínky oprávněnosti žadatele jsou posuzovány během hodnocení a výběru projektů a musí 
být splněny k datu podání žádosti o podporu. Jestliže je zjištěno, že k datu podání žádosti 
nebyly splněny podmínky vymezené v odrážkách výše, může být přidělení podpory danému 
subjektu zrušeno.5 K otázce, zda splňují body v předchozím odstavci, se žadatelé vyjadřují 
v rámci čestného prohlášení v žádosti o podporu, přičemž splnění potvrzují jak za sebe, tak za 
případné partnery s finančním příspěvkem. 

Pro tuto výzvu jsou oprávněnými žadateli: obchodní korporace, státní podniky. 

Definice jednotlivých oprávněných žadatelů: 

• Obchodní korporace – obchodní korporace vymezené zákonem č. 90/2012 Sb. 
o obchodních korporacích: 

a) obchodní společnosti – veřejná obchodní společnost, komanditní společnost, 
společnost s ručením omezeným, akciová společnost, evropská společnost, 
evropské hospodářské zájmové sdružení; 

 
2 Organizační složky státu, ačkoli nejsou samostatnými právnickými osobami, jsou pro tento účel nahlíženy jako 

osoby, které mají obdobné postavení jako právnické osoby, a patří mezi oprávněné žadatele. 
3 Dle zákona č. 300/2008 Sb., o elektronických úkonech a autorizované konverzi dokumentů. 
4 Pokud žadatel splňuje podmínky bezdlužnosti, je oprávněn účastnit se výzvy. Za splněné podmínky bezdlužnosti 
se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle 
§ 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona 
č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. 
5 Důvodem pro zahájení řízení o odnětí dotace dle § 15, odst. 1 zákona č.  218/2000 Sb., rozpočtová pravidla, 
může být zjištění, že údaje, na jejichž základě byla dotace poskytnuta, byly neúplné nebo nepravdivé. 
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b) družstva – družstvo, evropská družstevní společnost. 

• Státní podnik – státní podnik dle zákona č. 77/1997 Sb., o státním podniku. 
 

Z výše uvedených oprávněných žadatelů jsou vyloučeny:  

• Školy a školská zařízení – právnické osoby vykonávající činnost školy a školského zařízení 
zapsané ve školském rejstříku dle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, 
středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) a vysoké školy podle 
zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon 
o vysokých školách). 

• Organizace zaměstnavatelů a odborové organizace, které mají uzavřenou kolektivní 
smlouvu vyššího stupně.  

• Profesní a podnikatelská sdružení: 

• Zaměstnavatelské svazy založené podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování 
občanů, § 9a) nebo na základě § 3046 zákona č. 89/2012 Sb., občanského 
zákoníku, považované za organizace zaměstnavatelů podle § 3025 zákona 
č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku. 

• Sdružení podniků – vzniklá dle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů – 
tzn. sdružení registrovaná dle § 6 tohoto zákona (do 1. 1. 2016).  

• Zájmová sdružení právnických osob, jejichž účelem je ochrana profesních zájmů 
nebo zájmů podnikajících osob – vzniklá dle § 20f a násl. zákona č. 40/1964 Sb., 
občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů a vykonávající činnost podle 
§ 3051 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku. 

• Spolky založené dle § 214 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, jejichž 
účelem je ochrana profesních zájmů nebo zájmů podnikajících osob. 

• Hospodářská komora České republiky a Agrární komora České republiky zřízené 
podle zákona č. 301/1992, Sb., o Hospodářské komoře ČR a Agrární komoře ČR, 
ve znění pozdějších předpisů a jejich vnitřní složky. 

• Profesní komory jako zákonem zřízené právnické osoby povinně sdružující osoby 
určitého povolání (Exekutorská komora, Komora daňových poradců, Komora 
patentových zástupců, Komora veterinárních lékařů, Lékařská komora, Advokátní 
komora, Komora architektů, Komora auditorů, Komora autorizovaných inženýrů 
a techniků činných ve výstavbě, Notářská komora, Lékárnická komora, 
Stomatologická komora). 

• Svazy výrobních a spotřebních družstev dle zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních 
korporacích. 

• Nestátní neziskové organizace: 

• spolky dle § 214-302 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník; 

• obecně prospěšné společnosti zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně 
prospěšných společnostech; 

• ústavy dle § 402-418 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník; 

• evidované právnické osoby podle zákona č. 3/2002 Sb., o církvích a náboženských 
společnostech, pokud poskytují zdravotní, kulturní, vzdělávací a sociální služby 
nebo sociálně právní ochranu dětí; 

• nadace (§ 306-393) a nadační fondy (§394-401) zřízené podle zákona 
č. 89/2012 Sb., občanský zákoník. 

• Subjekty splňující výše uvedené podmínky oprávněnosti žadatele, které k okamžiku 
předložení žádosti již předložily jinou žádost o podporu v rámci této výzvy.6 

 
6 Jeden oprávněný žadatel (jedno IČ) může v rámci této výzvy předložit pouze jednu žádost o podporu. Všechny 

ostatní případné žádosti daného žadatele budou vyřazeny ve fázi hodnocení přijatelnosti a formálních náležitostí. 
Určujícím faktorem pro vyřazení žádosti je datum a čas předložení žádosti o podporu v IS KP21+. 
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• Subjekty splňující výše uvedené podmínky oprávněnosti žadatele, které realizovaly 
projekt v rámci výzvy OPZ č. 079.7   

3.4. Partnerství a vymezení oprávněných partnerů 

Pro danou výzvu není relevantní. 

3.5. Míra podpory – rozpad zdrojů financování 

76,735 % EU / 0 % státní rozpočet / 23,265 % žadatel. 

U výzev, u nichž je místo realizace vymezeno jakožto celá ČR a současně je požadovaný podíl 
žadatele na financování celkových způsobilých výdajů vyšší než nula, je kvůli zpracování 
žádosti o podporu v elektronickém formuláři v IS KP21+ nutné stanovit:  

a) podíl žadatele pro tu část projektu spadající do kategorie „méně rozvinutých regionů“: 15 %, 
b) podíl žadatele pro tu část projektu spadající do kategorie „přechodových regionů“: 30 %,  
c) podíl žadatele pro tu část projektu spadající do kategorie „více rozvinutých regionů“: 60 %. 

3.6. Maximální a minimální výše celkových způsobilých výdajů projektu 

• Minimální výše celkových způsobilých výdajů projektu:  1 000 000,- CZK 

• Maximální výše celkových způsobilých výdajů projektu: 7 000 000,- CZK 

3.7. Forma financování 

Ex post  

Vysvětlení kategorií je k dispozici v Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci 
Operačního programu Zaměstnanost plus (konkrétní odkaz na elektronickou verzi tohoto 
dokumentu viz část 10.2 této výzvy). 

3.8. Informace o podmínkách veřejné podpory 

Informace o veřejné podpoře (včetně podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné části 
pravidel pro žadatele a příjemce v rámci Operačního programu Zaměstnanost plus (konkrétní 
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz část 10.2 této výzvy). 

Vyhlašovatel nad rámec pravidel stanovených právními předpisy pro tuto výzvu stanovuje 
následující omezení týkající se veřejné podpory (včetně podpory de minimis): případná veřejná 
podpora bude poskytnuta pouze v režimu de minimis.  

U projektů, u nichž bude poskytnutí podpory z OPZ+ zakládat podporu de minimis, budou 
aplikovány předpisy EU stanovující horní hranici financování takového projektu z veřejných 
zdrojů. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené období. 
Více informací lze nalézt v Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ+ 
(konkrétní odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz část 10.2 této výzvy). V důsledku 
toho je možné, že projekt nebude z veřejných zdrojů podpořen v maximálním rozsahu 
vyplývajícím z vymezení v části 3.5 této výzvy (Míra podpory – rozpad zdrojů financování). 

4. Věcné zaměření 

Výzva je zaměřena na zavádění opatření souvisejících s age managementem do řízení 
organizace.  

Povinnou přílohou žádosti o podporu je zpracovaný audit age managementu za subjekt 
žadatele. Vzor pro audit age managementu je přílohou č. 1 této Výzvy k předkládání žádostí 

 
7 Za realizovaný projekt se považuje čerpání z rozpočtu vyšší než nulové. 
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o podporu. Uvedený formát není povinný, výsledný audit ale musí obsahovat zpracované 
informace dle okruhů uvedených ve vzoru. 

V případě, že bude provedení auditu spadat do období realizace projektu, a projekt bude 
podpořen, mohou být náklady s ním spojené nárokovány jako způsobilé.8 

Na základě výsledků tohoto auditu žadatel nastaví cíle projektu, navrhne klíčové aktivity 
projektu včetně rozpočtu a stanoví plánované hodnoty indikátorů. Při hodnocení projektové 
žádosti bude posuzována také provázanost výsledků auditu a stanovených cílů projektu. 

4.1. Popis podporovaných aktivit  

Podmínkou výzvy je podpora (v rozsahu min. 40 hodin9) min. 10 zaměstnanců, kteří mají 
s žadatelem uzavřen pracovněprávní nebo obdobný vztah (do tohoto limitu se ale 
nezapočítávají zaměstnanci pracující na DPČ, DPP). Do limitu lze započítat pouze 
zaměstnance v pracovněprávním nebo obdobném vztahu uzavřeném před vyhlášením výzvy.  

Podporované aktivity: 

• Age management audit, analýza současného stavu v personálním řízení. 

• Vzdělávací aktivity v oblasti age managementu pro zaměstnavatele a zaměstnance, 
aktivity zaměřené na koučink a mentoring v oblasti age managementu, poradenství 
a konzultace při zavádění konceptu age managementu do firemní praxe. 

• Zpracování strategií a plánů pro zavádění age managementu ve společnosti, rozvoj 
personálních strategií s ohledem na potřeby jednotlivých generací na pracovišti, 
schopnosti a potenciál zaměstnanců, tvorba personálních strategií zaměřených 
na výchovu nástupců na klíčové pozice. 

• Tvorba a realizace podnikových vzdělávacích programů zaměřených na age management, 
včetně přípravy podnikových lektorů a instruktorů. 

• Profesní vzdělávání vyplývající ze zjištěných potřeb v souvislosti s age managementem.10  

• Využití nástrojů pro hodnocení pracovní schopnosti a strategií v oblasti lidských zdrojů. 

• Identifikace pracovního a profesního chování se zaměřením na pracovní preference, 
motivaci, postoje, styl práce a způsob interakce s ostatními lidmi (týmová práce); 
identifikace aktuálního pracovního potenciálu. 

• Preventivní kroky pro udržování a posilování pracovní schopnosti zaměstnanců všech 
generací (vzdělávací aktivity v oblasti zdraví, posilování osobních i profesních kompetencí, 
motivační aktivity dle různých věkových skupin). 

• Motivační poradenství, bilanční diagnostika, individuální koučování. 

• Aktivity zaměřené na generační výměnu a zohledňující specifika jednotlivých generací 
na pracovišti, věkovou diverzitu, podporu mezigenerační spolupráce. 

• Zavádění opatření v ergonomii práce a pracovních podmínek, podpora fyzické kondice 
a péče o zdraví zaměstnanců, ergonomický audit. 

• Aktivity zaměřené na sdílení dobré praxe v oblasti age managementu. 

• Vzdělávací aktivity v oblasti metod učících se organizací, zavádění principů učící 
se organizace do praxe. 

• Aktivity na podporu flexibility, adaptability (volná nebo pružná pracovní doba, možnost 
výběru služeb ve směnném provozu, práce z domova, částečné úvazky, stlačený pracovní 
týden, sdílená pracovní místa aj.). 

 
8 V této výzvě jsou časově způsobilé náklady vzniklé v době realizace projektu. Datum zahájení realizace nesmí 
předcházet datu vyhlášení této výzvy. Upozorňujeme, že aby byl výdaj časově způsobilý, musí do období realizace 
projektu spadat i zadání a realizace auditu, nejen jeho proplacení. 
9 Jedná se o podporu prostřednictvím aktivit financovaných z rozpočtu projektu, ze kterých mají cílové skupiny 
prospěch, podpora může mít formu např. vzdělávacího kurzu, stáže, odborné konzultace, poradenství, výcviku, 
školení, odborné praxe a další. 
10 Podpora se týká profesního vzdělávání konkrétních zaměstnanců, jehož potřebnost vyplyne z výsledků age 
management auditu. Výzva č. 035 není zaměřena na celopodnikové profesní vzdělávání. 
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• Vzdělávací aktivity v oblasti age managementu související se zvládáním nároků 
vyvolaných technologickým pokrokem zejména se 4. průmyslovou revolucí:   
- osvěta a využití 4. průmyslové revoluce nejen pro začlenění starší generace 

do pracovních procesů; 
- vzdělávací a poradenské aktivity pro zaměstnance v oblasti nových technologií 

a postupů s ohledem na age management; 
- programy cílené na zvyšování sebevědomí při práci s novými technologiemi a na nové 

způsoby práce v dané profesi; 
- zvládání kariérních změn, osobnostní rozvoj, prevence syndromu vyhoření, motivace 

ke změnám, posilování významu celoživotního učení apod.                                           

V rozpočtu projektu nesmí výdaje na aktivitu související s koučováním/mentorováním 
CS překročit 10 % celkových způsobilých výdajů projektu, podíl se nezaokrouhluje. 
Podrobné zdůvodnění těchto aktivit z pohledu velikosti CS a oblasti podpory je nezbytné uvést 
přímo v žádosti o podporu. 

V rozpočtu projektu nesmí výdaje na aktivitu související s profesním vzděláváním CS 
překročit 10 % celkových způsobilých výdajů projektu, podíl se nezaokrouhluje. 
Podrobné zdůvodnění těchto aktivit z pohledu velikosti CS a oblasti podpory je nezbytné uvést 
přímo v žádosti o podporu.  

V rozpočtu projektu nesmí výdaje na nákup ergonomických pomůcek překročit 5 % 
celkových způsobilých výdajů projektu, podíl se nezaokrouhluje.  

Podpora nesmí být poskytnuta na vzdělávání, které podnik zajišťuje v souladu se závaznými 
vnitrostátními normami vzdělávání.11  

4.2. Indikátory 

Pravidla týkající se indikátorů, včetně definic jednotlivých indikátorů, jsou k dispozici v Obecné 
části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci Operačního programu Zaměstnanost plus 
(konkrétní odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz část 10.2 této výzvy). 

V žádosti o podporu žadatel uvede cílovou hodnotu (tj. hodnotu, která se chápe jako závazek 
žadatele, kterého má dosáhnout díky realizaci projektu uvedeného v žádosti o podporu) 
k následujícím indikátorům: 

Kód12 Název indikátoru Měrná 
jednotka 

Typ indikátoru 

600 000 Celkový počet účastníků   Účastníci Výstup13 

626 000 Účastníci, kteří získali kvalifikaci14 po ukončení své 
účasti 

Účastníci Výsledek  

 
V případě, že projekt podporu získá, bude mít žadatel povinnost kromě indikátorů se 
závazkem vykazovat dosažené hodnoty pro: 

a) všechny indikátory, které se týkají účastníků stanovené v Obecné části pravidel pro 
žadatele a příjemce v rámci OPZ+.  

 
11 Periodická školení BOZP, požární ochrana, první pomoc, školení řidičů – referentů a další. 
12 Jedná se o kód Národního číselníku indikátorů 2021+. Některé indikátory jsou zároveň kódovány podle Evropské 
komise. 
13 Minimální hodnota je 10. 
14 Kvalifikací se rozumí ukončení kurzu předepsaným způsobem.  
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4.3. Cílové skupiny 

a) Zaměstnavatelé – žadatelé definovaní v bodě 3.3 této výzvy, 

b) Zaměstnanci – osoby, které jsou v pracovně právním nebo obdobném vztahu nebo 
služebním poměru k organizaci; jedná se o zaměstnance zaměstnavatelů definovaných 
v bodě a). 

5. Územní zaměření výzvy 

5.1. Místo realizace 

Místo realizace: celá ČR a EU 

Definice místa realizace je k dispozici v Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci 
Operačního programu Zaměstnanost plus (konkrétní odkaz na elektronickou verzi tohoto 
dokumentu viz část 10.2 této výzvy).  

6. Informace o způsobilosti výdajů 

6.1. Věcná způsobilost 

Pravidla, jaké kategorie výdajů jsou způsobilé, jsou k dispozici ve Specifické části pravidel pro 
žadatele a příjemce v rámci OPZ+ pro projekty s přímými a nepřímými náklady a pro projekty 
financované s využitím paušálních sazeb (konkrétní odkaz na elektronickou verzi tohoto 
dokumentu viz část 10.2 této výzvy).  

V rámci této výzvy není umožněno vedle neinvestičních výdajů hradit také investiční výdaje. 

6.2. Časová způsobilost 

Časově způsobilé jsou náklady vzniklé v době realizace projektu. Datum zahájení realizace 
nesmí předcházet datu vyhlášení této výzvy (viz část 2. této výzvy).  

6.3. Informace o křížovém financování 

V rámci této výzvy není využití křížového financování umožněno. 

6.4. Informace o využití paušálních sazeb  

Projekty podpořené v této výzvě aplikují nepřímé náklady. Pravidla týkající se nepřímých 
nákladů jsou k dispozici ve Specifické části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ+ pro 
projekty s přímými a nepřímými náklady a pro projekty financované s využitím paušálních 
sazeb (konkrétní odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz část 10.2 této výzvy).  

Základní podíly nepřímých nákladů jsou stanoveny na: 

Objem přímých nákladů % nepřímých nákladů 

Do 10 mil. Kč včetně 25 % 
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Pro projekty, u nichž podstatná většina nákladů vznikne formou nákupu služeb od externích 
dodavatelů, jsou způsobilá procenta nepřímých nákladů snížena. Podíly pro nepřímé náklady 
jsou sníženy pro projekty s objemem nákupu služeb v těchto intencích: 

Podíl nákupu služeb na celkových přímých 
způsobilých nákladech projektu 

Snížení podílu nepřímých nákladů oproti 
výše uvedené tabulce 

Do 60 % včetně Platí základní podíly nepřímých nákladů  

Více než 60 % a méně než 90 % Snížení na 3/5 (60 %) základního podílu, 
tj. 15 % 

90 % a výše Snížení na 1/5 (20 %) základního podílu, 
tj. 5 % 

 
Procento nepřímých nákladů je závazné a pevně stanovené, není ho tedy možné měnit. 
Žadatel není oprávněn stanovit si vlastní procentní sazbu.  

7. Náležitosti žádosti o podporu, způsob podání, možnost 
konzultací 

7.1. Povinné přílohy žádosti o podporu 

1. Žadatel o podporu, který je evidující osobou podle zákona č. 37/2021 Sb., o evidenci 
skutečných majitelů15, musí dodat údaje o svém skutečném majiteli, a to ve formě úplného 
výpisu platných údajů a údajů, které byly vymazány bez náhrady nebo s nahrazením 
novými údaji, který přiloží k žádosti o podporu.16, 17 

2. Žadatel o podporu, který je obchodní společností či družstvem a jehož majetek je vložen 
nebo částečně vložen do svěřenského fondu, je povinen doložit k žádosti o podporu statut 
tohoto svěřenského fondu.  

3. Age management audit (viz bod 4 této výzvy a příloha č.1 Formulář pro age management 
audit). 

7.2. Informace o způsobu podání žádosti o podporu 

Žádost o podporu z OPZ+ se zpracovává v elektronickém formuláři v IS KP21+. Přístup 
do elektronických formulářů žádostí o podporu naleznete na adrese https://iskp21.mssf.cz, 
orientujte se podle Operačního programu Zaměstnanost plus a identifikace, která je v části 1 
této výzvy.  

Žádost o podporu zpracovávejte v českém jazyce.  

Před podáním je nutné žádost opatřit podpisem statutárního zástupce žadatele, případně 
odpovědnou osobou, kterou k takovému úkonu statutární zástupce zmocnil; v tomto případě 
je nutné založit (resp. poskytnout k dispozici) v IS KP21+ dokument zakládající toto oprávnění: 

 
15 Evidující osobou je právnická osoba, která má skutečného majitele, nebo svěřenský správce nebo osoba 
v obdobném postavení u zahraničního svěřenského fondu. 
16 Tento výpis nesmí být starší než 3 měsíce před datem předložení žádosti o podporu.   
17 V případě, že je žadatel zahraniční právnickou osobou, doloží údaje o svém skutečném majiteli buď výpisem ze 
zahraniční evidence obdobné evidenci skutečných majitelů, nebo pokud taková zahraniční evidence neexistuje, 
sdělí identifikační údaje všech osob, které jsou skutečným majitelem zahraniční právnické osoby, a předloží 
doklady, z nichž vyplývá vztah všech osob k zahraniční právnické osobě, zejména výpis ze zahraniční evidence 
obdobné obchodnímu rejstříku, seznam akcionářů, rozhodnutí statutárního orgánu o vyplacení podílu na zisku, 
společenská smlouva, zakladatelská listina nebo stanovy. 

https://iskp21.mssf.cz/
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• elektronická plná moc – zmocnitel podepíše plnou moc přímo v aplikaci IS KP21+ 
a zmocněnec, který je na základě plné moci zmocněn k nějakému úkonu, přímo v IS 
KP21+ potvrdí svým elektronickým podpisem přijetí této plné moci. Podpisy se připojují 
k souboru, který je třeba vložit do IS KP21+ na záznamu plné moci; 

• úředně/notářsky ověřená papírová plná moc – plnou moc v listinné podobě 
s úředně/notářsky ověřeným podpisem zmocnitele žadatel naskenuje a vloží 
k záznamu plné moci v IS KP21+. V IS KP21+ zmocněnec potvrdí připojením svého 
elektronického podpisu k vloženému dokumentu správnost a přijetí této plné moci. 
Žadatel musí originál papírové plné moci archivovat a na vyžádání jej ŘO poskytnout. 
Papírovou plnou mocí může být také vnitřní dokument organizace, ze kterého vyplývá, 
že organizaci je oprávněn zastupovat např. řídicí pracovník na určité pozici (ze strany 
zmocnitele postačuje podpis na listině, soubor vložený do IS KP21+ podepisuje 
elektronicky zmocněnec). ŘO vyžaduje autorizovanou konverzi vnitřního dokumentu 
organizace do podoby souboru, který se přikládá k záznamu plné moci. Záznam plné 
moci v IS KP21+ podepisuje elektronicky pouze zmocněnec. 

Podpis musí být k žádosti připojen přímo v IS KP21+, proto musí být statutární 
zástupce / osoba oprávněná k podpisu žádosti registrovaným uživatelem této aplikace. Dále 
musí tato osoba disponovat kvalifikovaným elektronickým podpisem. V IS KP21+ 
uživatel vybírá konkrétní certifikát pro podepisování, kterým disponuje. Úspěšné ověření 
platnosti elektronického podpisu je podmínkou pro podání žádosti. Podání žádosti probíhá 
tzv. ručně na základě aktivní volby uživatele (tj. podání žádosti o podporu tedy nebude 
realizováno automaticky systémem). 

K vyplňování žádosti o podporu přistupujte s vědomím, že v průběhu procesu hodnocení 
a výběru projektů se bude vycházet výhradně z informací, které žádost obsahuje. Všechny její 
části proto vyplňujte pečlivě, konkrétně a srozumitelně. Dbejte na to, aby všechny části žádosti, 
které může zpracovávat i několik členů vašeho projektového týmu, byly před podáním žádosti 
ve vzájemném souladu. 

Žádost se podává pouze elektronicky a pouze prostřednictvím IS KP21+. Nezasílejte 
žádost listinně ani prostřednictvím jiné formy doručování. 

Další podrobnosti o zpracování a podání žádosti o podporu jsou v Obecné části pravidel pro 
žadatele a příjemce v rámci Operačního programu Zaměstnanost plus (odkaz na elektronickou 
verzi viz část 10.2 této výzvy). 

7.3. Informace o způsobu poskytování konzultací k přípravě žádosti 
o podporu 

Kontakt na vyhlašovatele výzvy:  

Adresa vyhlašovatele:  

Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Na Poříčním právu 1, 128 01 Praha 2 

Kontaktní místo: 

Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Odbor realizace programů ESF – Zaměstnanost a adaptabilita 

Kartouzská 200/4, 150 00 Praha 5 

 

Spojení na vyhlašovatele (e-mail, telefon): 

• Mgr. Klára Šimáčková, klara.simackova@mpsv.cz, + 420 950 195 678 

• Ing. Marie Marešová, marie.maresova@mpsv.cz, + 420 950 195 732 

 

mailto:klara.simackova@mpsv.cz
mailto:marie.maresova@mpsv.cz
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Otázky a odpovědi k této výzvě: 

Dotazy k této výzvě jsou zodpovídány hlavně prostřednictvím elektronického komunikačního 
nástroje „ESF Fórum“. K výzvě je v rámci ESF Fóra zřízen diskusní klub, který je dostupný na 
odkazu: https://www.esfcr.cz/klub-vyzvy-035-age-management-v-ramci-opz-plus. 

Dotazy lze pokládat poté, co se zaregistrujete (uživatelské jméno musí obsahovat alespoň 
příjmení), registrace je dostupná na úvodní stránce ESF Fóra: https://forum.esfcr.cz/. 

Doporučujeme před položením dotazu vyhledáváním ověřit, zda už požadovaná odpověď není 
v diskusním klubu k dispozici, protože si ji vyžádal nějaký tazatel dříve.  

Na webu https://www.esfcr.cz/ budou na odkaze: https://www.esfcr.cz/vyzvy-opz-plus  (u dané 
výzvy 035) průběžně zveřejňovány informace o plánovaných seminářích pro žadatele 
a příjemce.  

7.4. Další podklady nebo údaje nezbytné pro vydání právního aktu 
o poskytnutí podpory 

Vyhlašovatel výzvy si na základě § 14k odst. 3 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových 
pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla) vyhrazuje, že 
může kdykoli v průběhu řízení o poskytnutí podpory vyzvat žadatele k doložení dalších 
podkladů nebo údajů nezbytných pro vydání právního aktu o poskytnutí podpory.  

8. Informace o způsobu hodnocení a výběru projektů 

8.1. Popis hodnocení a výběru projektů 

Fáze procesu hodnocení a výběru projektů, které budou při výběru žádostí předložených 
v rámci této výzvy zapojeny: 

Hodnocení přijatelnosti a formálních náležitostí 
Pravidla pro tuto fázi hodnocení jsou k dispozici ve Specifické části pravidel pro žadatele 
a příjemce v rámci OPZ+ pro projekty s přímými a nepřímými náklady a pro projekty 
financované s využitím paušálních sazeb (konkrétní odkaz na elektronickou verzi tohoto 
dokumentu viz část 10.2 této výzvy). 

Žadatelé budou vyzýváni k odstranění vad své žádosti o podporu, které budou identifikovány 
v rámci hodnocení formálních náležitostí na základě ustanovení § 14k odst. 1 zákona 
č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů 
(rozpočtová pravidla). 

K pravidlům pro tuto fázi hodnocení vyhlašovatel výzvy upřesňuje, že náprava formálních 
nedostatků žádosti probíhá opakovaně, maximální počet kol náprav je stanoven na tři.  

Věcné hodnocení 
Věcné hodnocení žádostí o podporu bude zajištěno s využitím individuálních hodnotitelů. 
Pravidla pro tuto fázi hodnocení jsou k dispozici ve Specifické části pravidel pro žadatele 
a příjemce v rámci OPZ+ pro projekty s přímými a nepřímými náklady a pro projekty 
financované s využitím  paušálních sazeb (konkrétní odkaz na elektronickou verzi tohoto 
dokumentu viz část 10.2 této výzvy) a dále jsou k dispozici také v rámci Příručky pro 
hodnotitele zajišťující věcné hodnocení žádostí o podporu z OPZ+ s přímými náklady 
a nepřímými náklady nebo s  paušálními sazbami (konkrétní odkaz na elektronickou verzi 
tohoto dokumentu viz část 10.5 této výzvy). 

K pravidlům dle předchozí věty vyhlašovatel výzvy upřesňuje vymezení postupu v případě, že 
se první dvě zpracovaná věcná hodnocení žádosti o podporu významně liší. Za této situace 
bude arbitrážní hodnocení vypracováno způsobem, kdy arbitr vychází z těchto dvou už 
zpracovaných věcných hodnocení. 

https://www.esfcr.cz/klub-vyzvy-035-age-management-v-ramci-opz-plus
https://forum.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/vyzvy-opz-plus
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Výběrová komise 
Výběrová komise bude do procesu výběru zapojena, pravidla pro tuto fázi výběru jsou 
k dispozici ve Specifické části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ+ pro projekty 
s přímými a nepřímými náklady a pro projekty financované s využitím paušálních sazeb 
(konkrétní odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz část 10.2 této výzvy). 

Příprava a vydání právního aktu o poskytnutí podpory 
Poslední fází výběru je příprava a vydání právního aktu o poskytnutí podpory, pravidla pro tuto 
fázi výběru jsou k dispozici v Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci 
Operačního programu Zaměstnanost plus (konkrétní odkaz na elektronickou verzi tohoto 
dokumentu viz část 10.2 této výzvy). 

Žadatelé, jejichž žádost o podporu v předchozích krocích vyhověla, budou vyzváni k doložení 
dalších podkladů nebo údajů nezbytných pro vydání právního aktu o poskytnutí podpory 
(tj. bude využíváno ustanovení § 14k odst. 3 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových 
pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla)). Doklady budou 
vyžádány v závislosti na konkrétním projektu, vždy budou vyžádány informace potřebné pro 
bankovní převod prostředků a u projektů zakládajících veřejnou podporu nebo podporu de 
minimis budou vždy vyžádány doklady nutné pro poskytnutí veřejné podpory, resp. podpory 
de minimis v souladu s platnými právními předpisy. 

Pokud byly v předchozích fázích hodnocení a výběru projektů stanoveny nějaké podmínky 
poskytnutí podpory, bude žadatelům také doporučena úprava žádosti tak, aby jí mohlo být 
v řízení o poskytnutí podpory zcela vyhověno (tj. bude využíváno ustanovení § 14k 
odst. 4 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících 
zákonů (rozpočtová pravidla)). 

Nové rozhodnutí 
V případě projektů, kterým bude žádost o podporu zamítnuta, vyhlašovatel výzvy nevylučuje 
postup dle ustanovení § 14p zákona č. 218/2000 Sb., tj. může dojít k vydání rozhodnutí, kterým 
bude podpora na projekt poskytnuta. Tento postup je relevantní zejména u projektů, které sice 
vyhoví kritériím hodnocení a výběru, nicméně kvůli vysokému zájmu o podporu a lepším 
výsledkům jiných žádostí, na ně alokace výzvy nejprve nevystačí. 

Specifický postup v případě zániku žadatele 
Vyhlašovatel výzvy na základě ustanovení § 14l zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových 
pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla) stanovuje, že 
v případě zániku žadatele bude řízení o poskytnutí podpory pokračovat pouze, pokud zánik 
patří do některé z následujících kategorií: 

• přeměna obchodní společnosti nebo družstva podle zákona č. 125/2008 Sb., 
o přeměnách obchodních společností a družstev – jedná se o případy fúze, rozdělení 
nebo převodu jmění na společníka, kdy žadatel je zanikající obchodní společností nebo 
zanikajícím družstvem;  

• slučování, splývání a rozdělování školských právnických osob ve smyslu § 14d 
odst. 3 zákona č. 218/2000 Sb., rozpočtová pravidla, kdy žadatel je zanikající školská 
právnická osoba; 

• změna žadatele ze zákona – jedná se o případy, kdy žadatel zanikne na základě 
ustanovení zákona a současně je bez pochybností možné identifikovat nástupnickou 
organizaci. 

9. Postup pro výzvy s dílčími alokacemi  

Není relevantní.  
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10. Přehled navazující dokumentace 

10.1. Umístění textu výzvy na webovém portále OPZ+  

URL adresa: https://www.esfcr.cz/vyzvy-opz-plus 

10.2. Odkaz na pravidla pro žadatele a příjemce 

Pro žádosti o podporu a následně také pro realizaci podpořených projektů platí pravidla 
obsažená v: 

• Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci Operačního programu 
Zaměstnanost plus (odkaz na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434).  

• Specifické části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ+ pro projekty s přímými 
a nepřímými náklady a pro projekty financované s využitím paušálních sazeb (odkaz 
na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-
plus/-/dokument/18068507.  

Řídicí orgán Operačního programu Zaměstnanost plus upozorňuje, že je oprávněn pravidla 
v průběhu této výzvy i během realizace projektů podpořených v rámci této výzvy aktualizovat. 
Aktuální verze těchto dokumentů jsou vždy k dispozici na: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus. Aktualizace pravidel není změnou této výzvy. 

10.3. Odkaz na vzor právního aktu o poskytnutí podpory 

S ohledem na vymezení oprávněných žadatelů (viz část 3.3 této výzvy) jsou relevantní níže 
uvedené vzory právních aktů o poskytnutí podpory: 

• Vzor rozhodnutí o poskytnutí dotace (odkaz na elektronickou verzi 
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-
pravnich-aktu-opz-plus/-/dokument/18360447).  

Řídicí orgán Operačního programu Zaměstnanost plus upozorňuje, že je oprávněn vzory 
právních aktů o poskytnutí podpory v průběhu této výzvy i během realizace projektů 
podpořených v rámci této výzvy aktualizovat. Aktuální verze těchto dokumentů jsou vždy 
k dispozici na: https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-
pravnich-aktu-opz-plus. Aktualizace vzorů právních aktů není změnou této výzvy. 

10.4. Odůvodnění zacílení výzvy 

Daná výzva navazuje svým zaměřením na Strategický rámec politiky zaměstnanosti do roku 
2030, konkrétně na podporu pilíře 3 Adaptace (Adaptace pracovní síly, Adaptace 
zaměstnavatelů, Adaptace prostředí). 

Výzva je vyhlášena s ohledem na splnění specifických cílů Operačního programu 
Zaměstnanost plus: Specifický cíl 1.3: d) prosazovat přizpůsobení pracovníků, podniků 
a podnikatelů změnám, aktivní a zdravé stárnutí a zdravé a vhodně přizpůsobené pracovní 
prostředí s ohledem na zdravotní rizika. 

Cílem výzvy je přispět k podpoře zavádění age managementu a související systémové práce 
s lidskými zdroji jakožto jednoho z důležitých faktorů konkurenceschopnosti podniků na trhu 
v kontextu demografického vývoje v ČR a s tím souvisejícího prodlužování pracovního života. 
Starší osoby jsou jedním z potenciálních zdrojů pracovních sil. Aktivita zaměřená na podporu 
vytváření přiměřeného pracovního prostředí s ohledem na zdravotní rizika a zdravé stárnutí 
by měla vést zaměstnavatele a zaměstnance k vytvoření vhodných podmínek pro práci 
a kvalitního pracovního prostředí, které přispějí zejména ke snížení pracovní neschopnosti 
a zvýšení produktivity práce. 

https://www.esfcr.cz/vyzvy-opz-plus
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-opz-plus/-/dokument/18360447
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-opz-plus/-/dokument/18360447
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-opz-plus
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-opz-plus
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Obsah výzvy je v souladu s dokumentem s názvem Vyhodnocení dotazníku ZoR pro projekty 
z výzvy OPZ č. 079, který je zveřejněn zde 60_01 Dotazníkové šetření u příjemců soutěžních 
projektů OPZ (Dotazník ZoR). V návaznosti na vyhodnocení výzvy OPZ č.  079 byla výzva 
OPZ+ č. 035 upravena, tak aby byla v souladu se závěry tohoto vyhodnocení. Byly zavedeny 
procentuální omezení některých aktivit, tak aby došlo k zefektivnění využití finančních 
prostředků a aktivity projektů byly více diversifikované. Výzva č. 035 není zaměřena na 
celopodnikové profesní vzdělávání zaměstnanců. 

Okruh oprávněných žadatelů této výzvy je v souladu se SC 1.3 OP Zaměstnanost plus. 
Ve výzvě je stanovena podmínka proškolení min. 10 zaměstnanců, kteří mají uzavřen 
pracovněprávní nebo obdobný vztah, a to z důvodu efektivního využití finančních prostředků 
s ohledem na zavedení age managementu do společnosti. 

Z výzvy jsou vyloučeni žadatelé, kteří realizovali projekt v rámci výzvy OPZ č. 079, protože již 
naplnili účel dotace, který je shodný ve výzvě OPZ+ č. 035. 

10.5. Odkaz na případné další relevantní dokumenty 

Kritéria věcného hodnocení žádostí o podporu jsou v detailním popisu k dispozici v rámci 
Příručky pro hodnotitele zajišťující věcné hodnocení žádostí o podporu z OPZ+ s přímými 
náklady a nepřímými náklady nebo s paušálními sazbami (odkaz na elektronickou verzi 
https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-projektu-opz-plus/-/dokument/18069370.  

11. Přílohy výzvy k předkládání žádostí o podporu 

1. Formulář pro age management audit  

 

Upozornění: 

Řídicí orgán Operačního programu Zaměstnanost plus upozorňuje, že je oprávněn výzvu 
k předkládání žádostí o podporu upravovat za podmínek, které jsou specifikovány v Obecné 
části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci Operačního programu Zaměstnanost plus 
(konkrétní odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz část 10.2 této výzvy). 

https://www.esfcr.cz/evaluace?p_p_id=110_INSTANCE_xakgzBDLD3D5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&_110_INSTANCE_xakgzBDLD3D5_struts_action=%2Fdocument_library_display%2Fview_file_entry&_110_INSTANCE_xakgzBDLD3D5_redirect=https%3A%2F%2Fwww.esfcr.cz%2Fevaluace%2F-%2Fdocument_library_display%2FxakgzBDLD3D5%2Fview%2F10908593&_110_INSTANCE_xakgzBDLD3D5_fileEntryId=18694382
https://www.esfcr.cz/evaluace?p_p_id=110_INSTANCE_xakgzBDLD3D5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&_110_INSTANCE_xakgzBDLD3D5_struts_action=%2Fdocument_library_display%2Fview_file_entry&_110_INSTANCE_xakgzBDLD3D5_redirect=https%3A%2F%2Fwww.esfcr.cz%2Fevaluace%2F-%2Fdocument_library_display%2FxakgzBDLD3D5%2Fview%2F10908593&_110_INSTANCE_xakgzBDLD3D5_fileEntryId=18694382
https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-projektu-opz-plus/-/dokument/18069370

