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DOTAZNIK ZOR - SPECIFICKA CAST PRO VYZVU 035

Tento dokument slouzi pouze k nahledu obsahu dotazniku.

| DOTAZNIK SE VYPLNUJE ELEKTRONICKY NA TOMTO ODKAZU (na konci

realizace projektu — spolu se zavére¢nou ZOR):
https://pruzkumy.esfcr.cz/index.php/474656?lang=cs

Dotaznik ZOR obsahuje obecné otazky pro vSechny pfijemce OPZ+ (nahled ZDE) a specifické
otazky zamérené na vyzvu 035. Nize naleznete prehled specifickych otazek pro tuto vyzvu.

ZAKLADNi UDAJE

1. Kolik zaméstnancli ma Vase firma?

O do49
O 50az249
O 250 avice

2. Jaky je hlavni obor Vasi hospodaiské €innosti?

01 Zemédélstvi a lesnictvi

02 Rybolov

03 Akvakultura

04 Jina odvétvi modré ekonomiky

05 Vyroba potravinarskych vyrobk( a napoju

06 Vyroba textilii a textilnich vyrobku

07 Vyroba dopravnich prostfedku a zafizeni

08 Vyroba pocitacl a elektronickych a optickych pfistroja a zafizeni
09 Ostatni nespecifikovana vyrobni odvétvi

10 Stavebnictvi

11 Tézba a dobyvani

12 Elektfina, plyn, para, horka voda a klimatizace

13 Zasobovani vodou, kanalizace, €innosti souvisejici s nakladanim s odpady

a sanacemi
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14

Doprava a skladovani

15

Informacéni a komunikacéni ¢innosti, véetné telekomunikaci

16

Velkoobchod a maloobchod

17

Cestovni ruch, ubytovani, stravovani a pohostinstvi

18

Penéznictvi a pojistovnictvi

19

Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajimani nemovitosti a sluzby pro podniky

20

Vefejna sprava

21

Vzdélavani

22

Cinnosti souvisejici se zdravotni pégi

23

Cinnosti v oblasti socialni prace, komunitni, socialni a osobni sluzby

24

Cinnosti tykajici se Zivotniho prostiedi

25

Umélecké, zabavni, tviréi odvétvi a rekreaéni Sinnosti

26

Jiné nespecifikované sluzby
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AKTIVITY PROJEKTU

3. Vyberte z nize uvedeného seznamu aktivity, které jste v ramci projektu realizovali a
kazdou aktivitu ohodnot’te z pohledu pfinosu prijemce na bodové skale 1-5,
znamky jako ve Skole (1 nejpfinosnéjsi, 5 nejméné prinosna).

Nerealizovali
jsme

Vznik/Uprava personalnich strategii s ohledem
na potfeby jednotlivych generaci na pracovisti.

Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich
program( zaméfrenych na age management,
vCetné pripravy podnikovych lektord a
instruktord.

Profesni vzdélavani vyplyvajici ze zjisténych
potfeb v souvislosti s age managementem

Vyuziti nastroji pro hodnoceni pracovni
schopnosti a strategii v oblasti lidskych zdroju.

4. Uvedte prosim, kolik osob bylo zarazeno do aktivity "vyuziti nastroju pro
hodnoceni pracovni schopnosti a strategii v oblasti lidskych zdroja".

— Otazka je relevantni, pokud respondent vybral u aktivity ,VyuZiti nastroju pro
hodnoceni pracovni schopnosti a strategii v oblasti lidskych zdrojd“ jakékoliv hodnocent,
kromé ,Nerealizovali jsme”.

5. Uvedte prosim konkrétni prinosy/dusledky vyuziti nastroju hodnoceni pracovni
schopnosti a strategie v oblasti lidskych zdroju pro Vasi spoleénost (napf.
prevedeni zaméstnanct na jinou praci aj.).
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— Otazka je relevantni, pokud respondent vybral u aktivity ,Vyuziti nastroji pro

hodnoceni pracovni schopnosti a strategii v oblasti lidskych zdroju“ jakékoliv hodnocenti,

kromé ,Nerealizovali jsme”.

6. Vyberte prosim, zda jste danou aktivitu ve svém projektu realizovali a v pfipadé
realizace ji ohodnot'te z pohledu pfinosu prijemce na bodové Skale 1-5, znamky
jako ve Skole (1 nejpfinosnéjsi, 5 nejméné prinosna).

jsme

Zavadeéni opatfeni v oblasti ergonomie prace a
pracovnich podminek, podpora fyzické kondice
a péce o zdravi zaméstnancu, ergonomicky
audit.

1 > 3 4 5 Nerealizovali

7. Které z nize uvedenych aktivit se osvéd¢ily? Kazdou aktivitu ohodnotte z pohledu

pfinosu na bodové skale 1-5, znamky jako ve Skole (1 nejpfinosnéjsi, 5 nejméné
pfinosna).

— Otazka je relevantni, pokud respondent vybral u aktivity ,Zavadéni opatfeni v
ergonomii prace a pracovnich podminek, podpora fyzické kondice a pé€e o zdravi
zaméstnancu,.ergonomicky audit* jakékoliv hodnoceni, kromé ,Nerealizovali jsme*.

jsme

Zavadeéni opatfeni v oblasti ergonomie prace a
pracovnich podminek

Podpora fyzické kondice a péce o zdravi
zameéstnancu

Ergonomicky audit a jeho pfinos pro
zameéstnance

Jiné

Nerealizovali
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8. Jakou jinou aktivitu jste realizovali? Uvedte prosim podrobnéji.

— Otazka je relevantni, pokud respondent vybral u moznosti ,Jiné" v otazce €. 7
jakékoliv hodnoceni, kromé ,Nerealizovali jsme*.

9. Vyberte prosim, zda jste danou aktivitu ve svém projektu realizovali a v pfipadé
realizace ji ohodnot'te ji z pohledu pfinosu pfijemce na bodové Skale 1-5, znamky
jako ve Skole (1 nejpfinosnéjsi, 5 nejméné prinosna).

Nerealizovali
jsme

Aktivity zamé&fené na koucink/mentoring v
oblasti age managementu.

10. Uvedte prosim, kolik osob bylo kouéovano / mentorovano v ramci aktivity
zaméiené na koucink / mentoring v oblasti age managementu.

— Otazka je relevantni, pokudrespondent vybral u aktivity ,Aktivity zaméfené na
koucink/mentoring v oblasti age managementu® jakékoliv hodnoceni, kromé
.Nerealizovali jsme®,

11. Jak dlouho koucink / mentoring probihal (uved'te prosim v mésicich)?

— Otazka je relevantni, pokud respondent vybral u aktivity ,Aktivity zaméfené na
koucink/mentoring v oblasti age managementu® jakékoliv hodnoceni, kromé
.Nerealizovali jsme“.
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12. Popiste prosim pfinosy aktivit zamérenych na kou€ink / mentoring.

— Otazka je relevantni, pokud respondent vybral u aktivity ,Aktivity zaméfené na
koucink/mentoring v oblasti age managementu“ hodnoceni ,1“ &i ,2“

13. Bylo pro Vas zavedeni konceptu Age managementu v nééem problematické?
Pokud ano, prosim uvedte podrobnéji.
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VYSTUPY PROJEKTU

14. Vyberte prosim vSechny strategické dokumenty, které v ramci zavadéni konceptu
Age managementu vznikly.

personalni strategie

ergonomicky audit

interni metodiky/smérnice

plan vzdélavani;

zaveérecny audit/evaluace projektu

O O O O O O

jiné, uvedte prosim:

15. Které z nize uvedenych aktivit na podporu flexibility, adaptability jste v ramci
projektu zavedli?

volna nebo pruzna pracovni doba

moznost vybéru sluzeb ve sménném provozu
prace z domova

Caste€né uvazky

stla¢eny pracovni tyden

sdilena pracovni mista

O O O O O o0 O

jiné, uvedte prosim:
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