Financovano Operacni program
Evropskou unii Zaméstnanost plus

Priloha ¢. 1 — Pomucka pro stanoveni osobnich nakladu

Do pfimych nakladl na zaméstnance (dale jen ,osobni naklady“) patfi v ramci této vyzvy
vzdy nasledujici pracovni pozice:

C. Pozice Zastoupeni pozice | Zastoupeni pozice
v Aktivité Al v Aktivité B?
1 |Case manager Ano Ano
2 |Interkulturni pracovnik Ano
3 | Komunitni pracovnik Ano
4 [Krizovy intervent Ano
5 |Mediator Ano
6 | Odborny konzultant Ano
7 | Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS Ano Ano
8 |Pracovnik v socidlnich sluzbach Ano Ano
9 |Pravnik Ano Ano
10 | Psycholog/psychoterapeut Ano Ano
11 | Socialni pracovnik Ano Ano
12 | Terénni pracovnik Ano Ano
13 | Vedouci sluzby/koordinator Ano Ano
14 | Vychovatel/pedagog volného ¢asu Ano

Zadatel zafadi uvedené pozice pro aktivitu A a pro aktivitu B do osobnich naklad(i s ohledem
na podpofenou konkrétni ¢innost/aktivitu v projektu, zvolenou kombinaci aktivit v projektu,
na typ zadatele (pfipadné partnera projektu), velikost projektu (vysSe celkovych zpUsobilych
vydaju v K&) a velikost a charakteristiku cilové skupiny. V pfipadé socialnich sluzeb Zadatel
vybira zastoupeni pozic v projektu v souladu s udaji v Registru poskytovatell socialnich
sluzeb. Zarazeni pozic bude pfedmétem vécného hodnoceni zadosti o podporu.

Pro stanoveni mezd/platli jednotlivych pozic Zadatel vyuzije tabulku Obvyklych mezd/plati
pro Operaéni program Zaméstnanost plus. V pfipadé pozic v tabulce neuvedenych je
mozné pouzit Informacéni systém o primérném vydélku, ktery je dostupny na strankach
www.ispv.cz, pfi€emz dolni hranici doporuCujeme urCovat jako primér 1. decill hodnot
vykazanych u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sféfe a horni hranice jako vy$Si
hodnota priméru vykazana u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sfére.

Zadatel v Zzadosti o podporu identifikuje a popiSe pozice a jejich vyuziti v riznych aktivitach
projektu, Fadné odudvodni vysi Uvazku a potfebnost.

Seznam a pracovni naplné jsou inspiraci pro Zadatele. Nékteré pozice je mozné spojit
¢i pracovni naplné rizné kombinovat, pokud to kvalifikace danych pozic umoziiuje. Konkrétni
podoba realizaéniho tymu bude rizna dle zaméreni projektu, kombinaci aktivit v projektu,
velikosti projektu, charakteristik a potfeb cilové skupiny ucastnikd, poctu cilové skupiny.
Podoba realizacniho tymu, rozdéleni kompetenci a nastaveni komunikacnich, koordinaénich

1 Aktivita A — Poskytnuti socialni sluzby (v rozsahu zakladnich ¢innosti dle zakona o socialnich sluzbach
pro pfisludny druh socialni sluzby).

2 Aktivita B — Koordinace a poskytnuti podpory a pomoci pro feSeni komplexni nepfiznivé socialni
situace uprchlikl a jejich rodin


http://www.ispv.cz/

a rozhodovacich procest bude rozdilna i podle zadatele a pfipadné podoby projektového
partnerstvi.

DalSi pozice, zejména pokud se jedna o pozice na CasteCny uvazek, pfipadné jsou fedeny
dodavatelskymi smlouvami, Ize financovat pouze v ramci pausalni sazby.

Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body 1 az
14, a vesSkeré ostatni vydaje které nepatii do osobnich nakladi, budou hrazeny
pausalem 40 % z osobnich nakladi. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény
do rozpoétu projektu.

Popis jednotlivych pozic:

Doporuéeni:

V pripadé pracovniku/pracovnice vramci realizaéniho tymu, kteri/které budou
pracovat pfimo s cizinci a nemaji praxi v této oblasti alespon jeden rok se doporuéuje
absolvovani kurzu ,,Skoleni pro pracovniky v oblasti integrace cizinct“, ktery porada
Ministerstvo vnitra CR (Odbor azylové a migraéni politiky).

1) Case manager

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

> vytvafi a koordinuje individualni podpdrné sité a multidisciplinarni tymy pro feSeni
situace klienta, na zakladé znalosti potfeb klient(,

> vyhodnocuje adekvatnost sité sluzeb, role jednotlivych aktér a efektivitu spoluprace,
pfipadné navrhuje optimalizaci sité sluzeb sohledem na priority stanovené
individualnim planem klienta,

> mapuje potieby, cile a plany podpory/péce pomoci pfistupu zaméfeného na &lovéka
ve spolupraci se socialnim pracovnikem,

> vytvafi postupy case-managementu, hodnoti a reviduje prakticky vykon case-
managementu a ¢innosti multidisciplinarnich tymda,

> monitoruje, pravidelné vyhodnocuje a upravuje individualni plany podpory klientd,

> vede dokumentaci v souladu s organiza¢nimi a profesnimi naroky,

» muze vyuzit pfipadové konference pro feSeni situace klienta.

Kvalifikace: Socialni pracovnik, ktery spliuje kvalifikacni pfedpoklady dle § 110 zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, zkuSenost s vytvarenim a koordinaci siti podpory,
planovanim a vedenim pfipadovych konferenci.

Forma zamé&stnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny

2) Interkulturni pracovnik

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

» poskytuje asistenci, v€etné tlumoceni, pfi jednani mezi primarni cilovou skupinou
(ob&ané Ukrajiny) a vefejnymi institucemi, podporuje souziti majority a obcanu
Ukrajiny, napomaha integraci ob¢anu Ukrajiny do majoritni spole¢nosti,

» poskytovani asistence, v€etné komunitniho tlumoceni, pfi jednani mezi obcany
Ukrajiny a vefejnymi institucemi, nevladnimi organizacemi,

> poskytovani asistence pfi feSeni socialnich probléma,

> zprostfedkovani komunikace a napomahani pfi pfekonavani jazykové a sociokulturni
bariéry s cilem zajistit porozuméni vSech jednajicich stran,
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> poskytovani zakladniho socialniho a pravniho poradenstvi v oblasti pobytu cizincl
v Ceském a cizim jazyce,

> mapovani potfeb a problémd migrantd a komunity v pFislusné lokalité,

» zprostiedkovani kontaktu mezi majoritou a migranty,

> podporovani pratelského souziti majority a migrantd,

» pomoc pfi odbouravani predsudkl a negativnich stereotypl mezi migranty a majoritou,

> napomahani prevenci a pozitivnimu feSeni konflikti mezi migranty a majoritou,

> vedeni pfislusné dokumentace.

Kvalifikace: minimalné stredoskolské vzdélani, znalost prace s cilovou skupinou
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

3) Komunitni pracovnik

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

mapovani komunity, primarni cilové skupiny a jejich spoleénych potfeb,

mapovani zdroju, sité a vazeb,

rozvoj socialni sité komunity s aktéry a sousedstvim,

aktivizace c¢lend komunity, jadrové skupiny, pfirozenych lidrd dle cild a potfeb
komunity,

motivovani komunity pfi stanovovani cilli, spoluprace pfi stanovovani strategie plan(
a cild komunity,

ZlepsSeni interakci mezi komunitou a dalSimi aktéry dle potfeb a cild komunity,
koordinace prace na potfebach a tématech komunity,

pfima komunitni prace s komunitou/skupinou lidi,

spoluprace se socialnimi pracovniky obce a socialnimi sluzbami na uzemi obce,
nasmérovani ¢lend komunity z primarni cilové skupiny na socialni sluzby ¢i dalSi
aktéry, v pfipadé feSeni individualnich potfeb osob.

\4 VVYVY

VVVYY

Kvalifikace:

a) alespon 2 roky praxe v komunitni praci,
b) nebo absolvovani vzdélavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni praci v rozsahu
min. 50 hodin. Mozné je zapoditat vzdélavani s nize uvedenym obsahem.

Obecné varianty obsahu vzdélavacich kurzu:

- metoda komunitni prace nebo socialni prace s komunitou (kliCova slova jsou
komunita, komunitni pracovnik, komunitni prace, socialni prace s komunitou),

- participativni metody prace v kontextu socialniho vylouéent,

- principy zplnomocnéni, posilovani a rozvoje socialné vylou¢enych osob,

- socialni prace s etnickymi skupinami,

- participativni zplsoby prace,

- sitovani,

- facilitace.
V pfipadé, Ze komunitni pracovnik nesplfiuje podminku (2 roky praxe v komunitni praci nebo
absolvovani vzdélavaciho kurzu), tak potom vykonava komunitni praci pod dohledem jiného
komunitniho pracovnika, ktery tuto kvalifikaci splfiuje a je povinen do 6 mésicu od vstupu do
projektu zahgjit akreditované vzdélavani se zamérfenim na komunitni praci.
Doporuceni pro dal$i vzdélavani komunitniho pracovnika: v pribéhu projektu absolvovat kurz
pracovnika v socialnich sluzbach se zpusobilosti dle § 116 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP




Predpokladany uvazek: dle velikosti komunity/skupiny lidi a pfedpokladanych potfeb primarni
cilové skupiny (obCané Ukrajiny)

4) Krizovy intervent

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

» poskytovani krizové intervence v obzvlasté naro¢nych zivotnich situacich klienta.

Kvalifikace: absolvovani akreditovaného kurzu (vycviku) krizové intervence v rozsahu min. 150
hodin, kulturni a jazykova znalost cilové skupiny vyhodou

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

5) Mediator

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

> feSeni konfliktd/sport, podpora komunikace mezi osobami na konfliktu
zuc€astnénymi,
» mimosoudni feSeni konfliktl za asistence treti strany, ktera vede k tvorbé vzajemné
dohody/smiru.
Kvalifikace: min. 50 hodin komplexniho vycviku v mediaci a k tomu 2 roky praxe nebo
prokazatelnych 20 mediaénich kauz
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

6) Odborny konzultant

Pracovnik na této pozici poskytuje expertni podporu &i odborné konzultace v pfislusném
oboru.® Specializace konzultanta se Fidi potfebami cilové skupiny (ob¢ané Ukrajiny) a
nastaveni jednotlivych aktivit.

Jeho pozice a zapojeni do projektu musi byt Fadné zdlvodnéno s ohledem na potfeby cilové
skupiny, zaméfeni aktivit a specifika projektu. Jeho zapojeni musi byt pro realizaci aktivit
nezbytné.

Hlavni €innosti jsou nasledujici:

> poskytuje expertni ¢innost a/nebo odborné konzultace pro tym pracovnikl projektu
nebo pro osoby z cilové skupiny,

> zaméfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi
v ramci projektu.

Kvalifikace: odpovidajici kvalifikace a praxe v poskytovani sluzeb v oboru
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

7) Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

» podporuje osoby v podobné naroCnych situacich, které konzultant sam zazil, pfi praci
vyuZziva své zkuSenosti,

3 Muze se jednat o tyto specializace ,odborného konzultanta“ - psychiatr, adiktolog, komunitni zdravotni sestra,
psychiatricka sestra, specialni pedagog, socialni pedagog, manzelsky a rodinny poradce, dluhovy/finanéni poradce,
supervizor, facilitator, mentor, lektor, kariérni poradce, odborny garant, specialista trhu prace a dalSi odborni
pracovnici v riznych oborech (socialni za¢lefiovani, bydleni atd.).

4



>

>

>

po dohodé s nadfizenym (vedouci sluzby, socialni pracovnik apod.) vykonava nékteré
ukony samostatné,

tymu ,preklada“ postoje a chovani uc€astniki a navrhuje cesty k zefektivnéni
spoluprace,

pfi podpofe boje s diskriminaci a participaci spolupracuje pfi pfipravé, planovani
a realizaci vefejnych setkani/spole€nych aktivit pro CS a ostatni verejnost, ziskava
zpétné vazby od ucastniku akci.

Kvalifikace: komunikacni dovednosti, osobni zkusenost s konkrétni nepfiznivou zivotni situaci,
doporucuje se v prubéhu realizace absolvovani kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

8) Pracovnik v socialnich sluzbach

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

>

pfima obsluzna péce o osoby v ambulantnich nebo pobytovych zafizenich socialnich
sluzeb spocivajici v nacviku jednoduchych dennich ¢innosti, pomoci pfi osobni hygiené
a oblékani, manipulaci s pfistroji, pomuckami, pradlem, udrzovani Cistoty a osobni
hygieny, podporu sobéstacnosti, posilovani zivotni aktivizace, vytvareni zakladnich
socialnich a spolecenskych kontaktd a uspokojovani psychosocialnich potfeb,
zakladni vychovna nepedagogicka &innost spocivajici v prohlubovani a upeviovani
zakladnich hygienickych a spole€enskych navyki, plsobeni na vytvafeni a rozvijeni
pracovnich navykd, manualni zruénosti a pracovni aktivity, provadéni volno¢asovych
aktivit zaméfenych na rozvijeni osobnosti, zajmu, znalosti a tvofivych schopnosti
formou vytvarné, hudebni a pohybové vychovy, zabezpelovani zajmové a kulturni
¢innosti,

pecovatelska ¢innost v domacnosti osoby spocivajici ve vykonavani praci spojenych
s pfimym stykem s osobami s fyzickymi a psychickymi obtizemi, komplexni p&ci o jejich
domacnost, zajistovani socialni pomoci, provadéni socialnich depistazi pod vedenim
socialniho pracovnika, poskytovani pomoci pfi vytvareni socialnich a spolecenskych
kontakt( a psychické aktivizaci, organiza¢ni zabezpecovani a komplexni koordinovani
pecCovatelské €innosti a provadéni osobni asistence,

pod dohledem socialniho pracovnika &innosti pfi zakladnim socialnim poradenstvi,
depistazni Cinnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢&innosti, c&innosti
pfi zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, &innosti pfi poskytovani
pomoci pfi uplathovani prav a opravnénych zajmO a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.

Kvalifikace: zpusobilost dle § 116 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (zakladni
vzdélani nebo stfedni vzdélani a absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu), jazykova
a kulturni znalost cilové skupiny vyhodou

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

9) Pravnik

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

» poskytuje pravni poradenstvi a provadi dalSi odborné pravnické ¢innosti,
» zpracovava pravni stanoviska,

>

zastupuje klienty v ob&anskopravnich Fizenich.

Kvalifikace: min. magistersky studijni program obor pravo a pravni véda
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny




10) Psycholog/psychoterapeut

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

» samostatné zajiStovani praci v psychodiagnostice, poskytovani poradenskych
a psychoterapeutickych sluzeb,

» poskytovani krizové intervence,

» kontaktni &innosti zaméfené na jedince a skupiny se zvySenym rizikem S$kolni
neuspésnosti nebo vzniku problémd v osobnim a socialnim vyvoji, provadéni
individualnich a skupinovych psychologickych vySetfeni podle stanovenych postup,

» vedeni vycvikovych a dalSich programl osobnostniho rozvoje a prevence socialné
patologickych jevu u osob z cilové skupiny,

» psychologické poradenstvi souvisejici se vzdélavanim a vychovou déti, zakd a
studentd.

Kvalifikace:

Psycholog — vysoko$kolské vzdélani ziskané fadnym ukon&enim magisterského studia
jednooborové psychologie

Psychoterapeut — vysokoskolské vzdélani ziskané fadnym ukonéenim studia jednooborové
psychologie nebo magisterského programu na vysoké Skole humanitniho zaméfeni sou€asné
s absolvovanim postgradualniho vycviku psychoterapie v rozsahu minimainé 400 hodin nebo
obdobného komplexniho akreditovaného psychoterapeutického vycviku

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

11) Socialni pracovnik

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

>

provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni
situaci, analyza této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k jejimu
feSeni,
posuzovani individualnich potfeb osob, skupin a komunit v nepfiznivé socialni situaci,
tvorba navrh jejiho feSeni, spoleéné planovani a hodnoceni,
zajisStovani socialni prevence a poskytovani socialné-pravniho poradenstvi, socialni
podpory a pomoci osobam, skupinam, rodinam a détem v nepfiznivé socialni situaci,
socialné vylou¢enym ¢&i socialnim vylou¢enim ohrozenym, v&etné vedeni pfipadové
dokumentace a zpracovani citlivych dat,
feSeni nepfiznivé socialni situace osob, rodin, skupin nebo komunit s vyuZitim metod
a technik socialni prace, ktera je souhrnem odbornych &innosti a postupl k feSeni
socialnich problém0 a utvareni zadoucich zZivotnich podminek pro socialni fungovani
jedince, skupiny ¢i komunity a podporujici socialni spravedinost, socialni soudrznost,
prosazovani lidskych prav, socialni zménu a rozvoj a respektovani lidské dustojnosti,
zajisStovani spoluprace a vzajemné informovanosti mezi poskytovateli socialnich
sluzeb, poskytovateli zdravotnich sluzeb, organy socialné-pravni ochrany déti,
obecnimi a krajskymi Gfady, Policii Ceské republiky, obecni policii a organy vefejné
maoci,
zajistovani a provadéni specializované socialni prevence, posuzovani pficin
negativnich jevl a navrhovani a realizace preventivnich opatfeni,
zajistovani a provadéni socialné-vychovné prevence negativnich jevu a socialni prace
s osobami, skupinami nebo komunitami socialné vylouCenymi nebo ohrozenymi
socialnim vylouc¢enim,
samostatné zpracovavani individualnich socioterapeutickych plant, samostatné
provadéni socioterapie sméfujici k socialni rehabilitaci a integraci,
samostatné zajiStovani a poskytovani odborného socialniho poradenstvi a provadéni
socialni prace s rodinami, jednotlivci nebo skupinami v krizovych situacich,
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> depistazni ¢innost zaméfena na cilené vyhledavani jednotlivel, rodin a skupin osob
ohroZzenych socialnim vylouCenim, vc€etné poskytovani odborného socialniho
poradenstvi a zprostfedkovani socialnich sluzeb a pfedchazeni vyskytu negativnich
socialnich jevu u téchto osob,

> provadéni komplexniho socialniho Setfeni ve vylou€enych lokalitach nebo obdobné
ohrozeném prostiedi, systémové odborné analyzy socialniho prostiedi na zakladé
poskytovani odborného socialniho poradenstvi a tvorba individualnich plani v jeho
ramci se zamérenim na podrobné posouzeni nepfiznivé situace osoby nebo osob jako
vychodisko k ureni dalSiho postupu v ramci spravniho obvodu,

> socialni prace zaméfena na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvySenym rizikem
socialniho vylouéeni nebo vyskytem problému v osobnim nebo socialnim vyvoiji,

>» samostatné zajisStovani socialni diagnézy a terapie, realizace nebo prosazovani
socialnich opatieni, odborné prace pfi socializaci a resocializaci, poradenska &innost
a vyhodnocovani poradenskych testu,

» provadéni naroénych metodickych a specializovanych kontaktnich ¢innosti
se zaméfenim na jednotlivce, rodiny a skupiny osob se zvySenym rizikem socialniho
vylou€eni nebo vzniku problému v osobnim a socialnim vyvoji,

> vede dokumentaci v souladu s organiza¢nimi a profesnimi naroky.

Kvalifikace: socialni pracovnik, ktery spliuje kvalifikaéni pfedpoklady dle § 110 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

12) Terénni pracovnik

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

> mapuje terén, mista, kde se lidé bez pfristieSi pohybuji, mapuje jejich pocty
v jednotlivych ¢astech obce, véetné periferii obci,

» mapuje potieby a moznosti zlepSeni situace osob ohroZzenych ztratou bydleni a osob

bez pfistfesi nebo osob v oblasti zdravi,

provadi distribuci zakladniho zdravotniho materialu osobam a provadi jejich edukaci

a poskytuje pomoc pfi nacviku pouziti tohoto materialu k samo-oSetfeni,

doprovazi osoby k zdravotnimu oSetfeni a napojuje osoby na zdravotni sluzby,

podporuje osoby (klienty) pfi komunikaci v ramci zdravotnického zafizeni,

poskytuje individualni edukaci vedouci ke zvySovani a prohlubovani zdravotni

gramotnosti, v€etné motivace k emancipovanému pfistupu cilové skupiny ke svému

zdravi,

muze spolupracovat se zdravotnim mediatorem (za pfedpokladu, Ze v Uzemi pUsobi),
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» muze spolupracovat s pfisluSnym odborem obce s cilem zmapovani situace a potreb
osob ohrozenych ztratou bydleni a bezpfistfedni v oblasti zdravi, a jejiho zlepSeni.

Kvalifikace: kurz Pracovnik v socialnich sluzbach (absolvovany do 18 mésicli od uzavieni
pracovni smlouvy) nebo akreditovany kvalifikaéni kurz v oboru Sanitar

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

13) Vedouci sluzby/koordinator

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

> vede a koordinuje Cinnosti vSech sloZek projektu/dané socialni sluzby/na podporu
komunitni prace,



> je garantem dodrzovani pravidel nastavenych v projektu, pfipadné podminek
poskytovani socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb. (pokud jsou v projektu
zahrnuty),

» ma odpovédnost za personalni obsazeni tymu a kvalitu tymovych porad,

> monitoruje a koordinuje praci projektovych partner (ma-li projekt partnery),

> zna zdroje dalSi podpory v lokalité, kde je aktivita feSena/socialni sluzba pusobi, podili
se na vytvareni partnerstvi s témito organizacemi,

» vytvafi pomocné nastroje pro evidenci kliCovych rizik a pro sdileni informaci o nich,
vyhodnocuje rizika ohroZujici projekt/socialni sluzbu jako celek (pfipadné jeho
udrzitelnost) a podnika kroky k jejich fizeni,

» metodicky vede spolupraci vSech pracovnikl tymu,

> vytvafi a koordinuje individualni podplrné sité pripadné multidisciplinarni tymy
na zakladé znalosti potfeb ucastnikd.

Kvalifikace: organizacni schopnosti, dobré komunikaéni dovednosti, projektova zkusenost
vyhodou

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

14) Vychovatel/ pedagog volného ¢asu

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

» vychovna a vzdélavaci €innost zaméfena na oblast zajmového vzdélavani déti,
mladeze s odbornym zaméfenim na jejich celkovy i specificky rozvo;.

Kvalifikace: dle zakona &€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, kulturni a jazykova
znalost cilové skupiny vyhodou

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny




