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1. Stru€né predstaveni MAS

MAS Sumpersky venkov byla zaloZena v roce 2006. Za
dobu existence MAS Sumpersky venkov podpofila vice
nez 200 projektd z rlznych operacnich programd v
hodnoté vice nez 51 mil. K& MAS Sumpersky venkov
tvorf celkem 16 obci.

V rémci ¢innosti MAS v programovém obdobi 2014-2020
byly FeSeny 3 cile v tematickych oblastech programového
ramce Operacniho programu zaméstnanost (OPZ):

e zaméstnanost: cilem bylo systematické FeSenf
vysoké nezaméstnanosti na venkové s ddrazem na
zvySovani poctu novych podnikatelskych subjektd,
navyseni poctu pracovnich mist v regionu, podpora
rekvalifikace, poradenstvi a prlibéznd motivace lidi k
praci a snaha o zlepSeni pozice na trhu prace i u
obtizné zaméstnatelnych skupin obyvatelstva.

e socialni sluZby: cilem byla podpora socidlniho
zaclenovani osob socialné vyloucenych ¢i socialnim
vylouCenim ohrozenych, prostfednictvim  aktivit
zameéfenych na prevenci socidlntho vylouceni osob,
podpora sluzeb poskytovanych terénnf a ambulantni
formou, podpora komunitni socialni prace a ¢innosti
komunitnich center.

e prorodinnd opatfeni: cilem byla tvorba novych a

zkvalitnéni  soucasnych  sluzeb, které pomahajf
pracujicim rodi¢cm s péci o déti, usnadnuji drivéjsi
navrat do profesniho Zivota, a zabranuji socialnimu
vylouc¢eni rodict malych déti.

Tato témata jsou reflektovana i v v Strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) 2021-2027 v oblasti
C Zaméstnanost na venkove, v oblasti G Socialni inkluze
a v oblasti D Posilovani rodinnych vazeb.

2. Nastaveni spoluprace mistnich aktéri v
ramci CLLD

MAS Sumpersky venkov na svém Uzemi spojuje tfi
zajmové skupiny (obce a vefejné subjekty, podnikatele,
neziskové organizace).
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V MAS je dodrzen princip tfi tfetin: kazda ze zajmovych
skupin tvorf zhruba tfetinu MAS. DUlezité je i zapojenf
ob&anského sektoru. Celkem MAS Sumpersky venkov
sdruzuje 51 subjektd.

Na rozvoji Uzemi v tematické oblasti programového
ramce OPZ v rémci cinnosti MAS Sumpersky venkov
spolupracuji nasledujici aktéfi: partnefi MAS, organizace,
které zadaji o dotadi a pak realizuji projekty, Ufad préce a
Siroka vefejnost. Kli€ovymi partnery pro projekty
OPZ jsou poskytovatelé socialnich sluZzeb, Skola
integrujici déti s postiZzenim, socidlni podnik a
zaméstnanecko-podnikatelské  druzZstvo, MAS
zapojuje do aktivit i mistni spolky a snazi se o
propojovani projektl s komunitou.

MAS Sumpersky venkov klade velky ddraz na zapojenf
viech aktérl do procesu vytvareni SCLLD. Spoluprace
mistnich aktérd v tematickych oblastech programového
ramce  OPZ  probihd  formou komunitniho
projednavani: jednani orgdnt MAS, akcemi pro Sirokou
vefejnost, prizkumy a pfipominkovacimi formulfi.
Spoluprace mistnich aktérl také probihd pfi pfiprave a
realizaci projekt( financovanych z OPZ.

Hlavni motivaci ke spolupraci pro mistni aktéry je
jednodussi moznost ziskat prostfedky na projekt pro
rozvoj Uzemi. MAS také dokaze zastitit provazané
projekty, které Cerpaji prostfedky z vice operacnich
program( a fondd, pricemz moznost kombinace fonda
je ddlezitd pro integrovana FeSeni problém{ v Uzem!.
Dalsi motivaci je moznost vyzkouset délat véci jinak,

coz Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD) a

LEADER umoznuije.

MAS nepodporuije jiz fungujici socialnf sluzby, ale snazi se
podporovat vznik novych socialnich sluzeb a tyto sluzby
dostat do registru socialnich sluzeb, a zajistit tak jejich
dlouhodobou udrZitelnost.
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MAS Sumpersky venkov se daff budovat udrZitelnou sit
mistnich aktérl tim, Ze se snaZi najit aktivni aktéry,
ktef{ chtéji intenzivné pracovat na rozvoji Uzemi MAS.
MAS jiz takové osvedcené partnery ma a hleda dalsi
aktivni partnery. Kromé& toho se MAS Sumpersky
venkov snazi podporit aktivizaci a participaci
mladeZe v nestatnich neziskovych organizacich (dale jen
NNO), v lokalni politice nebo v ramci svych obdi.

Prinos mistnich aktérd na zpracovani a napliovani
SCLLD v tématech OPZ je wvyznamny. Spociva ve
vyborné mistni znalosti a ochoté uchopit a adresovat
mistni problémy. Mezi pFinosy spolecného zapojeni
mistnich aktérd z podnikatelského, verejného a
neziskového sektoru je prekonani jednotlivého Uzkého
pohledu na rozvoj Gzem.

MAS Sumpersky venkov od Fidiciho organu OPZ
dostava nejen metodickou podporu. Tuto metodickou
podporu zastupce MAS hodnoti velmi pozitivné a
ocenuje, ze ridici organ OPZ pouziva zjednodusené
nastroje k vykazovani administrace projektd, a pozitivné
hodnoti také navstévy zastupcl fidictho organu OPZ
Uzemi MAS a seznamovani se s praxi , v terénu”, i to,
7e RO wyuzivd zpétnou vazbu ze strany MAS pro
nastavovani podminek podpory. Zastupce MAS uvadi, ze
RO OPZ ,rozumi metodé LEADER".

Hlavni bariérou spoluprace je omezeny cas, ktery
podnikatelé mohou vénovat schlzim s dalSimi ¢leny
MAS. Manazefi MAS Sumpersky venkov pfi organizaci
dbaji na to, aby kazda schlizka byla efektivni. Je také
potfebnd edukace starostli v oblastech socialniho
zaclenovani a podpory zameéstnanosti. Zastupce MAS
by také uvital vétsi vliv mistni znalosti na hodnoceni
projektl v rémci procest na RO.

3. Pfidana hodnota podpory v ramci
nastroje CLLD

Nastavend spoluprace mistnich aktérd ma pozitivni vliv
na pripravu a realizaci projektl v ramci systému CLLD v
tematické oblasti programového ramce OPZ. Diky
systému CLLD MAS Sumpersky venkov se podafilo
nastavit spolupraci tak, aby z konkurencnich podnikd a
organizaci vznikl tym zamérujici se na rozvoj tzemi.

Podpora synergie se projevila v projektu Dostupné
socidlni poradenstvi realizovaném v zamku
Tremesek, kde pulisobi sdileny socialni pracovnik
pro 16 obci. Je to ukazkovy pfFiklad propojeni
investicnich i neinvesti¢nich fondd v jednom misté,
které se stalo centrem komunity a socialni
podpory v Uzemi. V tomto zdmku mezi sebou
Uspésné spolupracuje materské centrum a terénni
socialni pracovnici z PONTIS Sumperk o.p.s. a

nachazeji se zde socialni i obecni byty.
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S novym programovym obdobim MAS pocitd s
narlstem synergie.

Poradenstvi pfi pripravé a realizaci projektd ze strany
vedeni MAS ma zasadnf roli v Uspé3nosti téchto projektd.
Vedeni MAS Sumpersky venkov pomahd Zadateldm ve
vsech stadiich pfipravy a realizaci projektu formou
konzultaci, pomah& s administrativou kolem dotaci a
realizuje i dalsi informacni, vzdélavaci, poradenské
Cinnosti, projekty a akce smérujicl k rozvoji regionu MAS.
S kazdym zadatelem MAS komunikuje individualné a
spolu s nim nachdzi mozZnosti prizpdsobit projekt
potrebam Zadatele i obyvatellim Gzemi MAS.

Uspésnému navéazani spoluprace mistnich aktérd také
pomaha velikost MAS (Uzemi neni velké), osobni vazby a
vztahy, Uzka spoluprace s obcemi (starosty) a schopnost
jednotlivych aktért myslet inovativné.

Inspiraci v socidlni oblasti ziskdvd MAS Sumpersky
venkov i od dalsich MAS, zejm. MAS Brdy Vlitava. DUleZity
je tedy prenos dobré praxe mezi MAS.

MAS Sumpersky venkov také naopak pfenasi dobrou
praxi z Ceské republiky do zahraniéi. Podileli se na
vytvareni ,sesterské” MAS v Gruzii. Jde o dlleZitou
¢innost v ramci mezinarodni spoluprace.

4. Pfinos podpory v ramci systému CLLD
pro rozvoj uzemi v tématech
programového ramce OPZ

Diky podpore v systému CLLD pro rozvoj Uzemi v
tématech programového ramce OPZ se podafilo
dosahnout pozitivnich  zmén v oblasti  podpory
zamestnavani obyvatel, podnikani, péte o déti a
socialniho poradenstvi. Vyhoda realizace projektu CLLD
pres OPZ v oblasti zaméstnanosti oproti VPP, kdy se lidé
opakované vraci do evidence UP, je moZnost zaméstnat
cilové skupiny na delsi dobu a komplexnéji je
podpof¥it. Prinosem podpory zaméstnanosti je hlavné
prevence kriminality. V pfipadé zlevnéni pfiméstskych
taborl podpora pomohla rodicim aktivné se vénovat
Svému zameéstnan.
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Podporené projekty a cinnost MAS mély také prinos pro
fungovani komunity jako celku, jednak diky propojovani
aktérd a s tim souvisejici rozvoji spoluprdce pfi ¢innosti
MAS a také v oblasti prevence socidlniho vylouceni (v
podobé projektd v oblasti zaméstnanosti a socialniho
poradenstvi). V rémci podpory projektu BEC druZstva
(podnikatelsko-zaméstnanecké druzstvo)  probéhlo
prevzeti inovativniho modelu ze zahranici a jeho
pilotn{ realizace v ramci MAS.

MAS Sumpersky venkov vyuzivé predpokladané vyhody
podpory skrz CLLD v rdmci konkrétnich FeSenf problémd
spadajicich do témat programového ramce OPZ. Znalost
potfeb obyvatel na Uzemi nebo specifickych cilovych
skupin se vyuzivé pri konkrétnich rfesenich problémd, pfi
strategickém planovani a pfi tvorbé SCLLD. Znalost
mistnich podminek a mistnich podnikd a organizaci
pomahé i pfi hodnoceni projektovych zdmérd a pomaha
nepustit k realizaci projekty, které podporu zneuzivaji.

Vyhodou wyuziti koordinace a sitovani v Uzemi je
pFekonani Uzkého vidéni k rozvoji Gzemi. Uzké vidéni
vznikd rozdilnymi znalostmi o problémech Uzemi a
odliSnostmi nazor(. UZzSi vazba vedeni obci na Sirsf
vefejnost, aktivizace komunity a podpora
dobrovolnictvi, dava kredibilitu a diveru MAS a

projektdm, které vznikaji v ramci ¢innosti této MAS.
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