MAS Sumpersky venkov

Pfipadova studie popisuje dobrou praxi fungovani spoluprace mistnich aktérd v rdmci Mistni akéni
skupiny Sumpersky venkov (ddle jen MAS). MAS Sumpersky venkov je zapsany spolek, ktery si
dava za cil spojovat lidi, obce, firmy a neziskové organizace.!

1. Struéné predstaveni MAS Sumpersky venkov

MAS Sumpersky venkov byla zaloZena v roce 2006.2

Hlavnim ddvodem vzniku organizace byla pfiprava MAS §umpersk\'l venkov
mikroregionu na program Evropské unie LEADER v 7 S ]
programovém obdobi 2007-2013, ktery podporuje ‘ : —

rozvoj venkovskych oblasti.3

Zatimco v obdobi 2007-2013 bylo Community-led Local
Development (Cesky: komunitné vedeny mistni rozvoj,
dale jen CLLD) podporovan jen v ramci Programu
rozvoje venkova, od obdobi 2014-2020 bylo mozné
podpofit CLLD z vice fondd, resp. operacnich programi -
multifondova podpora z Programu rozvoje venkova (déle
jen PRV), Integrovaného regiondlniho operac¢niho
programu (dale jen IROP), Operacniho programu
Zaméstnanost (dale jen OPZ), Operacniho programu
Zivotni prostiedi (dile jen OPZP). Rozsifila se tedy
oblast, kterou mohla MAS vyuZit pro podporu své
strategie.*

Za dobu existence MAS Sumpersky venkov podpofila
vice nez 200 projektd z rlznych operaénich programd
v hodnoté vice nez 51 mil. K¢.>

V souCasné dobé probihd prace na nové Strategii

komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen SCLLD). 1150050

V kvétnu roku 2021 Valnd hromada MAS Sumpersky Obrézek 1: regiondini oblast pisobnosti
venkov schvadlila koncepéni ¢ast nové SCLLD pro MAS Sumberskyv venkov!

programové obdobi 2021-2027.

K dneénimu dni MAS Sumpersky venkov tvofi celkem 16 obci s vice neZ 26 tisici obyvatel: Bludov,
Dolni Studénky, Dlouhomilov, Hrabisin, HrabéSice, Libina, Lou¢na nad Desnou, Oskava, Novy Malin,
Petrov nad Desnou, Rapotin, Sobotin, Rejchartice, Velké Losiny, Vernifovice, Vikyfovice.6

V rdmci ¢innosti MAS v programovém obdobi 2014-2020 byly reSeny 3 cile v tematickych oblastech
programového ramce OPZ. V tématu zaméstnanost (opatfeni OPZ 1) bylo cilem systematické
Fedeni vysoké nezaméstnanosti na venkové s dlrazem na zvy$ovani poctu novych podnikatelskych
subjekt(, navyseni poétu pracovnich mist v regionu, podpora rekvalifikace, poradenstvi a priib&zna
motivace lidi k praci a snaha o zlepSeni pozice na trhu prace i u obtizné zaméstnatelnych skupin
obyvatelstva.”

1 Mistni akéni skupina Sumpersky venkov - MAS Sumpersky venkov (sumperskyvenkov.cz)
2 Mistni akéni skupina Sumpersky venkov - MAS Sumpersky venkov (sumperskyvenkov.cz)
3 Vyroéni-zprava-2015.pdf (sumperskyvenkov.cz)

4 Vyro¢ni-zprédva 2019.pdf (sumperskyvenkov.cz)

5> Mistni akéni skupina Sumpersky venkov - MAS Sumpersky venkov (sumperskyvenkov.cz)
6 Uzemi MAS pro obdobi 2021-2027 - MAS Sumpersky venkov (sumperskyvenkov.cz)

7 SCLLD - strategickd, implementaéni &ast k 6.10.2017 (sumperskyvenkov.cz)
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»...jedna velkd oblast je zaméstnanost, kdy bychom chtéli pFijit s néCim opravdu alternativnim k
VPP, na které i dle uredniki evropské komise, se vyhazuji penize z okna, protoZe nemaji Zadnou
udrzitelnost, takze jsme si udélali takové VPP pro MAS, jak jsem uZ fikal. Méli jsme tym sesti nebo
sedmi lidi, ktefi méli svého koordinatora, kterého ale platime mimo projekt ze zdrojd MAS a tyto
lidi, které jsme méli déle jak pGl roku, jsme ucili vice dovednosti, nejen sekat trévu atd. A musim
Fict, Ze vétsina z nich se pak i uplatnila na trhu prace a uz dnes pracuji. Tenhle kli¢ovy projekt MAS
Sel v minulém obdobi a je to princip i budouciho obdobi."8

V tématu socialni sluzby (opatfeni OPZ 2) byla cilem podpora socidlniho zaclefiovani osob
socialné vyloucenych ¢&i socialnim vylouc¢enim ohrozenych, prostfednictvim aktivit zamérenych na
prevenci socialniho vylouceni osob, podpora sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou,
podpora komunitni socialni prace a ¢innosti komunitnich center.?

, Treti projekt je projekt sdileného socialniho pracovnika pro 16 obci MAS. On je spojen s projektem
zédmek TremesSek, ktery je svym zplsobem taky unikdtni a kde byly vyuZité vsechny fondy
kompletné vietné ESF. A je shodou okolnosti u nds v MAS. Zamek byl zrekonstruovan pouZitim
sedmi rznych dotacnich tituld na socidlni véci, ale i z MAS. Pracovnik tam sidli s tim, Ze se stard o
mentainé postiZzené, ktefi tam bydli v péti socidlnich bytech a dalSich 5 bytd je pro matky s détmi z
azylovych domd, pro Romy a podobné. Pak je tam 7 standardnich bytd napf. pro seniory. (...)
Tento projekt je na dva roky a sdileny pracovnik slouZi pro véech 16 obci. Resily registrace,
naockovani, scitani lidu, prosté jakoukoliv sociadlni pomoc. Ted napf. i pomoc s Ukrajinci."9

Cilem prorodinnych opatieni (opatfeni OPZ 3) byla tvorba novych a zkvalitnéni soucasnych
sluzeb, které poméahaji pracujicim rodi¢im s pé&i o déti, usnadfiuji diivéjsi navrat do profesniho
Yivota (at uz formou celého nebo &astedného Uvazku), a zabrariuji socidlnimu vylouc¢eni rodi¢d
malych déti.1!

~,Co mame v oblasti rodiny s détmi tak mame jen Rodinné centrum Vikyrek, které je velmi
inovativni a Uspésné i v ramci republiky. S témi samozrejmé spolupracujeme, protoZe to ma
takovou pridanou hodnotu v tom, Ze pracuji s détmi z vyloucenych socialnich skupin."?

Tato témata jsou reflektovana i v SCLLD 2021-2027 v oblasti C Zaméstnanost na venkové,
v oblasti G Sociédlni inkluze a v oblasti D Posilovani rodinnych vazeb.'3

2. Nastaveni spoluprace mistnich aktéré v ramci CLLD

MAS Sumpersky venkov na svém Uzemi spojuje subjekty ze dvou sektorl (verejny sektor,
soukromy sektor). Ty, dle svého zaméreni, spadaji do tfi zajmovych skupin (obce a verejné
subjekty,* podnikatelé, neziskové organizace dale jen NNO).1> V MAS je dodrzen princip tfi tfetin
(viz graf 1): kazda ze zajmovych skupin tvofi zhruba tfetinu MAS. Celkem MAS Sumpersky venkov
sdruzuje 51 subjekt(?s.

Vnitini organizacni struktura MAS Sumpersky venkov je nastavena ,partnesky", coZ znamena, ze
do Fizeni a rozhodovacich procesl této MAS se velmi aktivné zapojuji nejenom manazefi MAS ale i
Clenska zakladna a predseda (jak ilustruje nize uvedena citace):

5 Graf 1: sloZzeni MAS Sumpersky venkov
8 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky veiinov

9 SCLLD - strategickd, implementaéni &ast k 6.10.2017 (sumperskyvenkov.cz)
10 pojostrukturovany rozhovor se zéstupcem MAS Sumpersky venkov

11 SCLLD - strategickd, implementaéni &ast k 6.10.2017 (sumperskyvenkov.cz)
12 polostrukturovany rozhovor se zéstupcem MAS Sumpersky venkov

13 Koncepéni-&ast-SCLLD 2021 final.pdf (sumperskyvenkov.cz)

14 Jedn4 se 0 16 obci a 3 zékladni a matefské Skoly.

15 Elenové MAS - MAS Sumpersky venkov (sumperskyvenkov.cz)

16 polostrukturovany rozhovor se zéstupcem MAS Sumpersky venkov
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..U nas [...] pfedseda [je] tim hlavnim, kdo rozhoduje i z hlediska téch provoznich véci a délame to
velmi kooperativné i s kolegynémi, které v MAS [jsou]."”

Na rozvoji Uzemi v tematické oblasti programového rédmce OPZ v rémci ¢innosti MAS Sumpersky
venkov spolupracuji nasledujici aktéfi: ¢Elenové MAS (zastupci obci, vefejnych subjektd,
podnikatell, NNO), organizace, které ?adaji o dotaci a pak realizuji projekty, a iroka verejnost.
Klicovymi partnery pro projekty OPZ jsou poskytovatelé socialnich sluzeb, skola
integrujici déti s postizenim, socialni podnik a zaméstnanecko-podnikatelské druzstvo.
MAS zapojuje do aktivit i mistni spolky a snaZi se o propojovani projektd s komunitou.

Kromé toho MAS Sumpersky venkov aktivné spolupracuje s Ufadem préace na projektech Verejné
prospésné prace (VPP)!8, Pracovni mista podpofena v ramci VPP jsou zaméfena zejména na uklid a
udrzbu verejnych prostranstvi, komunikaci a zelené v obcich, s cilem zaméstnat obtizné umistitelné
osoby na volném trhu prace.!®

MAS Sumpersky venkov klade velky dliraz na zapojeni
véech aktérl do procesu vytvoreni SCLLD. Spoluprace
mistnich aktérl v rdmci systému CLLD v tematickych
oblastech programového ramce OPZ probihd v ramci
projednavani SCLLD formou komunitniho
projednévani: formou jednani orgadni MAS, akci pro
Sirokou vefejnost a také se vyuzivaji prlzkumy a
pfipominkovaci formulare.2°

= neziskové organizace
o - o - obce a verejné subjekty
Tabulka 1: Lokalni aktéri spolupracujici se rozvoji
Uzemi v tematické oblasti programového rémce OPZ a
zplsoby nastaveni spoluprace.?!

podnikatelé

Zphsoby nastaveni spoluprace Lokalni aktéri

¢lenové MAS zastupujici jednotlivé organy
Jednani organi MAS (valnd hromada, vybé&rovd | MAS (zéstupci obci, veFejnych subjektd,
komise a programovy vybor). podnikatell, NNO)

Akce pro Sirokou verejnost (jednani k Pripravé
akéniho planu OPZ+ v SCLLD, akce v ramci
animace SCLLD, online vefejné projednavani
SCLLD 2021-2027, akce ,Zaméfeni a zmény v

CLLD pro nové obdobi 2021+: Operacni program | - Clenové MAS (zastupci obci, verejnych
Zaméstnanost+ (OPZ+)", tematické kulaté stoly a | subjektd, podnikateld, NNO)
dalsi). - Siroka verejnost

¢lenové MAS (zastupci obci, verejnych
Jednani pracovni skupiny k SCLLD 2021+ subjektl, podnikatell, NNO)

- Clenové MAS (zastupci obci, vefejnych
subjektl, podnikateld, NNO)

- poskytovatelé socialnich sluzeb

Prizkumy (dotaznikové Setieni, ankety na webu a | - NNO

individudlni rozhovory) - Siroka verejnost
Pfipominkovy formuldf k minulym verzim SCLLD Siroka verejnost
Spoluprace na projektech realizovanych na Uzemi | - vzdélavaci instituce

17 Polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov

18 pracovni mista vefejné prospéénych praci (VPP) byla vytvofena v rdmci projektu Nové pracovni prileZitosti -
Verejné prospésné prace, ktery je realizovan v ramci OPZ, financovan je z ESF a statniho rozpoctu CR.

19 Spolupréce s Utadem préce - MAS Sumpersky venkov (sumperskyvenkov.cz)

20 Komunitni projednédvani - MAS Sumpersky venkov (sumperskyvenkov.cz)

21 Aktuality a novinky ze zékulisi - MAS Sumpersky venkov (sumperskyvenkov.cz)
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http://www.sumperskyvenkov.cz/aktuality/

MAS a podporenych v rdmci OPZ (viz tabulka 2).22 | - mistni zaméstnavatelé

- up

- podnikatelsko-zaméstnanecké druzstvo
- poskytovatelé socialnich sluzeb

22 pomovska strénka - www.esfcr.cz
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Spoluprace mistnich aktérl v rdmci systému CLLD také probihd pfi pfipravé a realizaci projektd
financovanych z OPZ. MAS sbira pribé&znou zpétnou vazbu od realizaénich tymd projektl (problémy
pri realizaci, vysledky atd.).23 V rdmci realizace SCLLD Sumpersky venkov bylo podpofeno $est
projektd z OPZ. Dva projekty jsou zamé&tfeny na podporu zaméstnanosti (Prostupné zaméstnavani
na uzemi MAS Sumpersky venkov I. a II.), daldi dva projekty se zaméFuji na podporu podnikani na
Gzemi MAS (MAS NA TO aneb od ndpadu k podnikdni a Mas na to podnikat a pracovat!) a dalsi
projekt je zaméren na podporu détskych volnocasovych aktivit (Podpora volného Casu déti v
Dolnich Studénkach). Projekt Dostupné socialni poradenstvi je zaméfen na terénni socialni
poradenstvi.

Tabulka 2: Podporené projekty v MAS Sumpersky venkov.24

Projekt Realizace PFijemce
Prostupné zaméstnavani na uzemi | 1. 1. 2019 - 31. 12.|Akademie Jana . Amose
MAS Sumpersky venkov 2020 Komenského, z.s. - oblast Sumperk
MAS NA TO aneb od napadu k
podnikani - Venkovsky BEC druZzstvo - Business and
podnikatelsky akcelerator 1.1.2019 - 31. 3. 2021 | Employment Co-operative

1. 1. 2021 - 31. 12.|BEC druZzstvo - Business and
Mas na to podnikat a pracovat! 2022 Employment Co-operative

1. 1. 2021 - 31. 12. 5
Dostupné socialni poradenstvi 2022 PONTIS Sumperk 0.p.s.
Podpora volného <dasu déti v|1. 1. 2021 - 31. 12.|Dolnostudénské vzdélavaci
Dolnich Studénkach 2022 centrum, z.s.
Prostupné zaméstnavani na uzemi Akademie Jana . Amose
MAS Sumpersky venkov II. 1. 3. 2021 - 28. 2. 2023 | Komenského, z.s. - oblast Sumperk

Hlavni motivaci ke spolupraci pro mistni aktéry je ziskat prostifedky na rozvoj regionu. Podle
zadstupce MAS Sumpersky venkov by bez moZnosti ziskat dotace méli mistni aktéfi spise mensi
motivaci se do rozvoje Uzemi zapojovat. MAS také dokaze zastitit provazané projekty, které Cerpaji
prostiedky z vice operacnich programi a fondQ, pfi¢emz moZnost kombinace fond@ je dilezita
pro integrovana feseni problémd v Gzemi. Daldi motivaci je moznost vyzkouset délat véci
jinak. Funguje to hlavné u socidlnich sluzeb. MAS nepodporuje jiz fungujici socialni sluzby, ale
snazi se podporovat vznik novych sociadlnich sluzeb a tyto podpofené socialni sluzby dostat do
registru socidlnich sluzeb a zajistit tak jejich dlouhodobou udrzitelnost:

,CLLD a LEADER umoZfiuji to, Ze se mizZe jit i inovativhim smérem a miZou se vyzkouset véci
jinak. Ostatné i socidlni préce neni konkrétné definovand, co to je, miiZou se vyzkouset nové véci a
nemusi se pak obhajovat pred ministerstvem, krajem atd."2>

MAS Sumpersky venkov se dafi budovat udrzitelnou sit mistnich aktérl tim, Ze se snazi najit
aktivni aktéry, ktefi chtéji intenzivné pracovat na rozvoji Gzemi MAS. MAS Sumpersky venkov jiz
mé takové osvédcené partnery a hledd daléi takové partnery. Kromé toho se MAS Sumpersky
venkov snazi podpofit aktivizaci a participaci mladeze v NNO, v mistni politice nebo v rdmci svych
obci.26

,A my opravdu chceme ty, co jsou aktivni a chtéji byt aktivni, chtéji pracovat, byt nepracuji pro
sebe, ale pro to Uzemi a jsou osvéd&eni, ktefi funguji i v réamci toho Uzemi at jsou to Hasiéi,
myslivci, faradfi nebo starostové i podnikatelé. Snazime se néjak podpofFit i mladez, tfeba vétsi
zapojeni mame | prfes ERASMUS, je to projekt s Gruzii a Estonskem na aktivizaci mladeze,

23 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov
24 projekty - www.esfcr.cz

25 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov
26 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov
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participaci jednak v neziskovych organizaci, jednak v lokalni politice nebo v ramci svych obci.
Snazime se budovat i nové, ale z hlediska partnerstvi se spoléhame na ty, ktefi funguji."?”

Podle z&stupce MAS Sumpersky venkov, je piinos mistnich aktérl na zpracovani a naplfiovani
SCLLD v tematické oblasti programového ramce OPZ vyrazny. Tento pfinos spociva ve znalosti
mistnich problematickych oblasti (coZ je jedna z predpokladanych vyhod podpory skrz CLLD) a
ochota tyto problematické oblasti do SCLLD zapracovat.

,KdyZ? se starostl zeptdme, zda ma ve své oblasti vylouené lokality, tak déla, Ze ji nevidi, ale ti
hlavni aktéfi to védi a proto jsme je zapojovali vyrazné a dokonce jsme jim vytvareli i pracovni
dohody pri vytvareni strategie."28

Mezi pfinosy spoleéného zapojeni mistnich aktérl z podnikatelského, vefejného a neziskového
sektoru je prekonani uzkého vidéni na rozvoj Gzemi. Toto Uzké vidéni vznika v oblasti
plsobeni téchto aktérd, jejich znalostmi o problémech, a odlidnostmi nézord téchto aktérd:

»... V8ichni jsou zvykli fungovat jenom za sebe. KdyZ se zeptate starostl, jaké jsou problémy v
obcich, tak zaméstnanost vZdycky zmini aZz na poslednim misté a prvni jsou chodniky a hrbitov a
podle mé ta zaméstnanost by méla byt zaklad a my se toto Uzké vidéni snaZime timto
prekonavat."?°

MAS Sumpersky venkov od Fidiciho organu OPZ (déle jen RO) dostédvé metodickou podporu. Tuto
metodickou podporu zastupce MAS Sumpersky venkov hodnoti velmi pozitivné a ocefiuje to, Ze na
rozdil od jinych RO fidici organ OPZ pouzivéd zjednodu$ené ndstroje vykazovani administrace
projektl. Zastupce MAS Sumpersky venkov ocefiuje také navstévy zastupcl Ridiciho orgédnu OPZ
Gzemi MAS a seznamovani se s praxi ,v terénu®, i to, 7e RO vyuZivd zpétnou vazbu ze strany
MAS pro nastavovani podminek podpory. Zastupce MAS uvadi, ze RO OPZ ,rozumi metodé
LEADER". Takova metodicka podpora je velkym pfinosem pro MAS.30

Hlavni bariérou spoluprace podle zdstupce MAS Sumpersky venkov je omezeny &as, ktery
podnikatelé mohou vénovat schlizim s dalimi &eny MAS. Manazefi MAS Sumpersky venkov pfi
organizaci dbaji na to, aby kazdd schizka byla efektivni, aby (&astnici schizky (zejména
podnikatelé) méli pocit, e tyto schlzky ,maji smys/" a z nich ,m&Ze néco pro né plynout".3! Je
také potfebna edukace starostii v oblastech socialniho zaclefnovani a podpory zaméstnanosti.
Zastupce MAS by také uvital vétsi vliv mistni znalosti na hodnoceni projektd v ramci procesd
na RO.

3. Pridana hodnota podpory v ramci systému CLLD

Nastavena spoluprace mistnich aktérl ma pozitivni vliv na pfipravu a realizaci projektl v ramci
systému CLLD v tematické oblasti programového ramce OPZ. Diky systému CLLD se MAS
Sumpersky venkov podafilo nastavit spolupraci tak, aby z konkurenénich podnikl a organizaci
vznikl tym zamérujici se na rozvoj Uzemi:

,Co je velkd vyhoda téch aktéri pFi vytvérfeni projektl, tak Ze dokdZou mezi sebou velmi dobfe
spolupracovat. Prfed tim to moc nefungovalo, byla takova konkurence, ale vyménou nékterych
fediteld dosSlo k tomu, Ze jsou ted takovd dobrd parta a jsou schopni si i vzajemné vyklizet pole a

27 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov
28 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov
29 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov
30 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov
31 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov



zaroven i my jim dokaZeme dat podporu nejen z ESF ale i ziskat z IROP né€jaka vozidla, jedni i diky
tomu rekonstruuji socialni podnik."32

Spolupraci na projektech podporuje také sdileni prikladd dobré praxe. Inspiraci v socialni oblasti
ziskdvd MAS Sumpersky venkov i od daldich MAS, zejm. MAS Brdy Vitava. MAS Sumpersky venkov
také naopak prenasi dobrou praxi z Ceské republiky do zahrani¢i. Podileli se na vytvareni
Lsesterské" MAS v Gruzii. Jde o dlleZitou ¢innost v rdmci mezinarodni spoluprace.

Podpora synergie se projevila v projektu Dostupné socialni poradenstvi realizovaném na zamku
Tremesdek, kde plsobi sdileny socidlni pracovnik pro 16 obci. Je to ukazkovy pfiklad propojeni
investi¢nich i neinvesti¢nich fondd v jednom misté, které se stalo centrem komunity a socidlni
podpory v Uzemi. V tomto zdmku mezi sebou Uspésné spolupracuje materské centrum a terénni
socialni pracovnici z PONTIS Sumperk o.p.s. a nachézeji se zde socidlni i obecni byty:

... tak tam vsichni ti hlavni realizuji svoji aktivitu a spolupracuji mezi sebou. Materské centrum
bere déti romské, uprchliky, déla aktivizacni tabory, déla sbirku obleceni. Socialni pracovnik
pracuje i s lidmi, ktefi nejsou ti hlavni, se kterymi by mél pracovat. Ta spoluprace tam opravdu
je."33

S novym programovym obdobim MAS poé&itd s narlistem synergie:

,Tak napom(Ze tomu to nové obdobi, kdy tam bude kladem vétsi diraz na to propojeni i v rémci
toho jednoho projektu, ktery MAS bude mit jako ten klicovy, takZe tak k synergiim dojde..."34

Poradenstvi pti pFipravé a realizaci projektl ze strany vedeni MAS ma zdsadni roli v Gsp&$nosti
téchto projektl. Vedeni MAS Sumpersky venkov pomahd zadatellm ve véech stadiich pfipravy a
realizace projektu formou konzultaci, pomaha s administrativou kolem dotaci a realizuje i dalsi
informacni, vzdélavaci, poradenské cinnosti, projekty a akce sméfujici k rozvoji regionu MAS.3>
S kazdym zadatelem vedeni MAS komunikuje individudlné a spolu s nim nachazi moznosti
ptizplsobit projekt potfebdm Zadatele i obyvateldm Gzemi MAS.36

Uspésnému navazani spoluprace mistnich aktérl také pomdahd velikost MAS (Uzemi neni velké),
osobni vazby a vztahy, Uzka spoluprace s obcemi (starosty) a schopnost jednotlivych aktérd myslet
inovativné.3”

4. Prinos podpory v ramci systému CLLD pro rozvoj Gzemi v tématech programového
ramce OPZ

Diky podpore v systému CLLD pro rozvoj Uzemi v tématech programového rdmce OPZ se podarilo
dosahnout pozitivnich zmén v oblasti zaméstnavani obyvatel, podnikani, péce o déti a socialniho
poradenstvi. V rdmci projektl financovanych v rdmci OPZ byla vytvoFena novd pracovni mista, coz
dovolilo zaméstnat osoby, které méli problém dostat se na trh prace. Vyhoda realizace projektu
CLLD pres OPZ v oblasti zaméstnanosti oproti VPP, kdy se lidé opakované vraci do evidence UP, je
moznost zaméstnat cilové skupiny na del§i dobu a komplexnéji je podporit. V ramci
podpofenych projektl byl také podpofen vznik novych podnikatell na Gzemi MAS. Tyto zmény byly
dosazeny také diky propojeni podpory z OPZ s podporou v ramci dal$ich operaénich programa:

e pocet osob, které ziskali praci a dostali se na trh prace v ramci podporenych
projektd: v rdmci projektu Prostupné zaméstnavani na Gzemi MAS Sumpersky venkov bylo
19 (&astnikdm  zprostfedkovano zaméstnani.38 U Gcéastnikl  projektu se zvysila
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motivace zapojit se na trh prace, zvysila se motivace k dalSimu vzdélani, byly obnoveny
pracovni navyky, zlepsSila se orientace na trhu prace, zvysilo se sebevédomi, samostatnost a
schopnosti ¢ vile samostatné fesit neptiznivé socidlni situace.3® V rdmci projektu Prostupné
zaméstnavani na uzemi MAS Sumpersky venkov II. bylo podporeno jiz 7 Gcastnikl, z nichz 3
Ucastnici se uplatnili v tréninkovém zaméstnani.*?

pocet podpofenych pracovnich mist (SUPM a VPP) v ramci spoluprace s UP: v obdobi
od 4.9.2015 do 31.8.2016 bylo u MAS Sumpersky venkov podpofeno 1 pracovni misto na
SUPM.*! V obdobi od 1.5.2016 do 30.4.2017 bylo u této MAS podpofeno 6 pracovnich mist na
VPP.#2 Od 1. 5. 2017 do 30. 11 2017 zaméstnavatel MAS Sumpersky venkov podpofil 5
pracovnich mist na VPP.43 V obdobi od 18.12.2017 do 30.11.2018 bylo u zaméstnavatele MAS
Sumpersky venkov podpofeno 5 pracovnich mist na VPP.44

podet osob, které zacdali podnikat: v ramci projektu MAS NA TO aneb od ndpadu
k podnikani bylo podpofeno 16 osob (5 Uc&astnikl ziskalo kvalifikaci v akceleraénim
programu)*s. V rdmci projektu MAS NA TO aneb od napadu k podnikani - Venkovsky podnikatelsky
akcelerator bylo podpofeno 11 osob a 10 z nich zacalo podnikat*¢. Projektem SoutéZ & Podnikej
a jinymi proslo cca 25 lidi, ktefi uz podnikaji sami.4’” V rdmci projektu Mas na to podnikat a
pracovat! bylo podpofeno 9 Gcastnikd, kterym bude poskytnutd potfebnd pomoc pro to, aby
zacali podnikat.48

podet podporenych rodi¢ti a déti: v rdmci projektu zatim bylo podpofeno 14 rodi¢l déti,
kterym byla poskytnutd odpoledni péce.4® Podpora rodi¢d a déti v rdmci projektu Podpora
volného &asu déti v Dolnich Studénkéch pomohla rodi¢dm usetfit na pobytu v pfiméstskych
taborech 500-800 K¢.>°

pocet osob, ktefi dostali socialni poradenstvi: v ramci projektu Dostupné socialni
poradenstvi bylo zapojeno 49 klientd z Fad pecujicich osob, které potiebuji skloubit svij
pracovni Zivot s pé& o svého blizkého, a ztad rodi¢l samozivitell, ktefi se potiebuji
zorientovat v systému socialnich davek a edukovat se v rodi¢ovskych kompetencich.>!

Jako prinos podpory zaméstnanosti zastupce MAS vidi hlavné prevenci kriminality. V pripadé
zlevnéni priméstskych tdborl podpora pomohla rodi¢im aktivhé se v&novat svému zaméstnani.
Podporené projekty a Cinnost MAS mély také pfinos pro fungovani komunity jako celku, jednak diky
propojovani aktér a s tim souvisejici rozvoji spoluprace pfi ¢innosti MAS a také v oblasti prevence

socialniho vylouceni (v podobé projektd v oblasti zamé&stnanosti a socidlniho poradenstvi).

MAS Sumpersky venkov vyuziva predpokladané vyhody podpory skrz CLLD v rédmci konkrétnich
Fedeni problém{ spadajicich do témat programového rdmce OPZ. Znalost potieb obyvatel na Gzemi
nebo specifickych cilovych skupin vyuZivd do konkrétnich Fedeni problémi pFi strategickém

39 Dotaznik do zavéredné zpravy o realizaci projektu Prostupné zaméstnavani na tzemi MAS Sumpersky
venkov.

40 7prava o realizaci projektu Prostupné zaméstnavéni na Gzemi MAS Sumpersky venkov II. (k 28. 2. 2022)
41 projekt SUPM: Jak pomohla EU a ESF na&i organizaci? - MAS Sumpersky venkov (sumperskyvenkov.cz)

42 \PP 2016: Jak pomohla Evropska unie a Evropsky socidlni fond nai obci? - MAS Sumpersky venkov
(sumperskyvenkov.cz)

43 VPP 2017 - MAS Sumpersky venkov (sumperskyvenkov.cz)

44 yPP 2018: Jak pomohla Evropska unie a Evropsky socidlni fond nasi organizaci? - MAS Sumpersky venkov
(sumperskyvenkov.cz)

45 Dosazené indikatory projektu. Dostupné z Verejny detail projektu (esfcr.cz)

46 Dotaznik do zavéreéné zpravy o realizaci projektu MAS NA TO aneb od napadu k podnikani - Venkovsky
podnikatelsky akcelerator

47 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov

48 7prava o realizaci projektu M&$ na to podnikat a pracovat! (k 31. 12. 2021)

49 7préava o realizaci projektu Podpora volného &asu déti v Dolnich Studénkéach (k 31. 12. 2021)
50 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov

51 Zprava o realizaci projektu Dostupné socidlni poradenstvi (k 31. 12. 2021)
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pladnovani a pi tvorbé SCLLD. Znalost mistnich podminek a mistnich podnikli a organizaci pomaha i
pfi hodnoceni projektovych zadmérl a pomahad nepustit k realizaci projekty, které podporu
zneuzivaiji:

.,V minulosti bylo to OPZ nejméné problematické, ale byli véci, které bychom nechtéli podpofrit,
védéli jsme, Ze to je zneuZiti, vyuZiti v rémci napf. zemédélcl, ale na tohle nebyly pdky. KdyZ si
manzelka zemédélce zalozZila Zivnost a byla mlada, tak prosté dostala vsechny body i kdyZ jsme
védéli, Ze ten traktor chce koupit pro zemédélce a nebyl zplsob, jak ji diky tomu nepodpofit. To
zazlivém celému pojeti nejen v CR. A stéZuji si na to vsichni i z jinych zemi EU, Ze ten névrat ke
kofendm, kdy ta mistni komunita s mistni znalosti vybird ty projekty, tak z hlediska byrokratické
struktury a hrozby auditi z komise EU, je potladen. A bohuZel to dfiv bylo i v tom OPZ.>2

Vyhodou vyuZiti koordinace a sitovani v Uzemi je, jak bylo uvedeno vy$e, pfekondni tzkého vidéni
na rozvoj Uzemi, které vznikd v oblasti plsobeni téchto aktér(, jejich znalostmi o problémech,
odlidnostmi nazorl téchto aktérd. Daldi vyhodou, kterd podle zdstupce MAS Sumpersky venkov
chybi, je sdileni ptikladd dobré praxe mezi MAS a celostatni siti pro venkov, kterd by pomahala
formou metodické podpory a moznostmi sdileni dobré praxe.>3

Uzsi vazba vedeni obci na Sirsi verejnost, aktivizace komunity a podpora dobrovolnictvi dava
kredibilitu MAS Sumpersky venkov a projektdim, které vznikaji v rdmci ¢innosti této MAS:

~KdyZz piseme strategii a vytipovdvame podnikatele k podpofe a cilové skupiny, tak samoziejmé
znalost starostd je neocenitelnd, to pfimé propojeni starosta - MAS - poskytovatelé a realiztofi
projektd je klitovd. A i ta ddvéra toho &lovéka z té obce, kdyZ? mu starosta Fekne, aby se zu&astnil
projektu, tak do toho jde.">*

52 polostrukturovany rozhovor se zéstupcem MAS Sumpersky venkov. Citace se nevztahuje k OPZ ale k PRV.
53 polostrukturovany rozhovor se zastupcem MAS Sumpersky venkov
54 Polostrukturovany rozhovor se zdstupcem MAS Sumpersky venkov



