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Vyzva 03_22 032
Priloha €. 1 — Popis podporovanych aktivit

V ramci vyzvy budou podporovany nize uvedené aktivity, pficemz zadatel by mél do svého
projektu zaradit pouze takové aktivity, které jsou ucelné a logicky provazané ve vztahu
ke stanovenému cili projektu a maji jasnou vazbu na potfeby zvolené cilové skupiny projektu,
jez budou identifikovany v pfilozené analyze potieb cilové skupiny. Ve vSech aktivitach by mél
byt kladen dlraz na individualni pfistup a komplexni podporu Gcastniku.

KliCové aktivity — jejich ucel, obsah, zplsob provadéni (véetné asového rozvrzeni) — musi byt
v zadosti jasné popsany. Soucasné by mély mit zfejmou vazbu na dalSi ¢asti zadosti, a to
predevSim ve vztahu k rozpoctu, popisu realiza¢niho tymu a cilovym hodnotam indikatora.

Primarné podporované aktivity:

e Poradenské a informacni €innosti a programy
o Realizace poradenskych ¢&innosti aprogramu, jejichz cilem je zjiStovani
osobnostnich a kvalifikaénich pfedpokladd osob pro volbu povolani, pro volbu
rekvalifikace, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro volbu pfipravy
k praci osob se zdravotnim postizenim;

o vybér vhodnych nastroji podpory zaméstnanosti (za mozného vyuziti profilace
uchazec€l o zaméstnani a targetingu);

o podpora JOB klub;

o fizené poradenstvi ke zméné C€i zvySeni kvalifikace, kariérové poradenstvi;

o individualni poradenstvi, kou€ink;

o poradenstvi zaméfené na prevenci predluzeni, dluhové poradenstvi a dalSi

podpurné socialni a doprovodné aktivity specializované s ohledem na znevyhodnéni
cilové skupiny a umozfiujici zaClenéni podpofenych osob na trh prace a jejich
samostatnost, poradenstvi v souvislosti s energetickou krizi a chudobou s dirazem
na dlouhodobou udrzitelnost;

o specializované sluzby sohledem na potfeby zvolené cilové skupiny -
napf. pro cizince mapovani dovednosti a pomoc pfi ovéfovani kvalifikace, zajisténi
tlumoceni v ramci aktivit projektu, poradenstvi za ucelem zabranéni vykofistovani
a nehlasené praci, poradenstvi pfi vstupu na trh prace zohledrujici potfeby zen
s détmi, poradenstvi v oblasti obanské a socialné-kulturni orientace, doucovani
a poradenstvi vedouci k navratu do systému vzdélavani u osob, které predCasné
opustily vzdélavaci systém a maiji nizkou uroven kvalifikace (ISCED 0 az 3)!,
v oduvodnénych pfipadech poradenstvi v oblasti dostupného bydleni.

e Motivacni aktivity
o Aktivity zaméfené na zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace a pozadavcich
volnych pracovnich mist na trhu prace, aktivity vedouci ke zvySeni osobni motivace
uCastnika k vyhledavani zaméstnani a k zafazeni do dalSich aktivit projektu vCetné
aktivit motivujicich k navratu do vzdélavani.

e Rekvalifikace, vzdélavani, zkousky k ziskani profesni kvalifikace
o Podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozsSifovani nebo prohlubovani
dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani a obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Kurzy vedouci k ziskani Fidi€ského opravnéni mohou byt

1 Mozné pouze u projektd uréenym cilové skupiné Mladi lidé bez praxe mladsi 30 let (tj. do 29 let véetné).
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poskytovany pouze pfi prokazatelné vazbé na zamySlené budouci pracovni
uplatnéni.

o Rekvalifikaéni kurzy mohou provadét pouze rekvalifikaéni zafizeni podle § 108 odst.
2 z&kona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Volba rekvalifikaci musi mit vazbu
na projektem deklarované pracovni uplatnéni a musi odpovidat potfebam osob
z cilové skupiny a jejich uplatnitelnosti na trhu prace v daném regionu. Rekvalifikaci
je vhodné volit s vyuzitim Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)2. Dale je mozné
realizovat zkousky k ziskani profesni kvalifikace dle NSK dle zakona ¢&. 179/2006
Sb., o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani, a to bez podminky pfedchazejici
ucasti na kurzu.

o Kurzy dal$iho vzdélavani, kterymi je zvySovana kvalifikace €i zpUsobilost U¢astnika
k odborné ¢innosti a které nejsou rekvalifikacemi dle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti (napf. kurzy ¢eského jazyka pro cizince, kurzy cizich jazykul).

o Kurzy vedouci k navratu do systému vzdélavani u osob, které predCasné opustily
vzdélavaci systém a maiji nizkou uroven kvalifikace (ISCED 0 az 2).

o Vramci projektu je mozné v menSi mife realizovat i neakreditované kurzy, u kterych
vSak musi zadatel zdlvodnit jejich potfebnost pro cilovou skupinu, a které musi
pfedstavovat pro tuto cilovou skupinu pfinos, a to zejména ve vazbé na jeji pracovni
uplatnéni.

e Rozvoj zakladnich kompetenci za u¢elem snazsiho uplatnéni na trhu prace

o V navaznosti na identifikované charakteristiky cilové skupiny projektu. Jedna se
napf. o zvySovani obecnych mékkych dovednosti, o ¢tenafskou gramotnost,
finanéni a numerickou gramotnost u osob s nizkou urovni kvalifikace a u osob
s dluhy &i o rozvoj digitalnich kompetenci apod.

e Podpora aktivit k ziskani pracovnich navyku a zkusenosti
o Podpora pracovnich tréninkd, odbornych praxi, kratkodobych pracovnich pfilezitosti
a pracovnich exkurzi, jejichz absolvovani prokazatelné pfispéje k dalSimu
pracovnimu uplatnéni osob z cilové skupiny;
o mentoring a asistence pro osoby nalezZejici k ohrozenym skupinam na trhu prace,
podpora v adaptaci u zprostfedkovaného zaméstnani &i tréninku.

e Zprostiedkovani zaméstnani, zaméstnavani

o Realizace Cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osobu, ktera se
0 praci uchazi; dale s vyhledavanim zaméstnanct pro zaméstnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily; poradenska ainformacéni cinnost v oblasti pracovnich
prilezitosti; doplfkové pracovni veletrhy, burzy prace ¢&i setkani Ucastniku
s potencialnimi zaméstnavateli;

o umistovani osob nalezejicich k ohrozenym skupinam na trhu prace na ta mista,
ktera budou z rGznych pfi¢in na trhu prace uvolfiovana (napf. z divodu odchodu
do duchodu);

o vytvareni novych pracovnich mist pro osoby nalezejici k ohrozenym skupinam
na trhu prace, véetné podpory téchto osob pred zahajenim SVC (tj. nejedna se
o podporu OSVC, ale o podporu tG&astnikii projektu vedouci k zahajeni SVC):;

o podpora prostupného zaméstnavani s dirazem na podporu osob dlouhodobé
nezaméstnanych — trénink pracovnich dovednosti a navykl pod dohledem mentora
a nasledné uplatnéni se na volném trhu prace a udrZeni se na tamé&jSim pracovnim
misté;

2 Portal NSK je dostupny z https://www.narodnikvalifikace.cz.
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o informaéni cCinnosti a aktivni prace se zaméstnavateli za ucelem podpory
zaméstnavani znevyhodnénych skupin na trhu prace s dlirazem na nediskriminaci
a potirani stereotypl nebo téz na pfechod na nizkouhlikovou ekonomiku.

U cilové skupiny Osob se zdravotnim postizenim je pfi vytvafeni pracovnich
mist/umistovani osob na pracovni misto preferovano jejich uplatnéni na volném trhu
prace. Minimalné 50 % pracovnich mist, na ktera budou pfijemcem Cerpany mzdové
prispévky, musi byt/vznikat u zaméstnavatel(, jez nejsou zaméstnavateli dle § 78 zakona
€. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, tzn., nejsou zaméstnavateli uznanymi
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace, a Cerpat podporu dle § 78a zakona
€. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Zaméstnani mohou zprostredkovavat pouze k tomu opravnéné subjekty (viz § 14
odst. 3 zakona €. 435/2004 Sb.)! Dle § 14 odst. 1 pism. c) zakona o zaméstnanosti se
zprostfedkovanim zaméstnani rozumi rovnéz poradenska a informaéni ¢innost v oblasti
pracovnich prilezitosti.

o Pokud bude do projektu zahrnuta poradenskd a informacni &innost v oblasti
pracovnich pfilezitosti, zprostfedkovani zaméstnani a umisténi na pracovnich
mistech u jinych zaméstnavatell, nez je zadatel &i jeho partner, musi zadatel
disponovat povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani dle § 60 odst. 1 zakona
€. 435/2004 Sb.

Pokud ho zadatel nema, muze:

o O néj pozadat (https://www.mpsv.cz/web/cz/-/povoleni-zprostredkovani-
zamestnani) a pfislusnou aktivitu zahajit az po jeho pfidéleni (ziskani
tohoto povoleni je podminéno spinénim stanovenych podminek — viz
odkaz vyse);

o Cinnost zajistit prostfednictvim partnera, ktery disponuje timto
povolenim, ale za podminky, Ze partner bude vykonavat i dalSi aktivity
nesouvisejici se zprostfedkovanim a které mize dle metodiky OPZ
partner zajistit (partnerstvi nemuze suplovat dodavku sluzeb dle odrazky
nize);

e tuto Cinnost zajistit prostfednictvim dodavatele sluzeb — agentury prace
a jeji sluzby nakoupit z pausalu;

e tuto &innost zajistit prostfednictvim Ufadu prace Ceské republiky (dale
jen UP CR) po predchozi dohodé s pFislusnou krajskou pobo&kou UP
CR (jednotlivé kroky spoluprace budou konkrétné popsany v projektu)
a zaroven za podminky, Ze toto zprostfedkovani nebude zapoc€itano do
vystupl OPZ+ projektt realizovanych UP CR, aby tak bylo vylougeno
duplicitni vykazovani vystupt jak v soutéznim projektu, tak v projektu
UP CR. Tento postup je moZzny pouze u Ucastniku projektu, ktefi budou
zaroven registrovani na UP CR jako uchazedi o zaméstnani. UP CR
neni povinen na tuto formu spoluprace pfistoupit.

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani
o Jedna se o zpusob vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni znevyhodnénych osob
na trhu prace. Potfebnost uziti flexibilnich forem zaméstnani pro konkrétni cilovou
skupinu i zpusob aplikace flexibilnich forem zaméstnavani by mély byt patrny
z Zadosti (resp. pfilozené analyzy potfeb cilové skupiny).
o Mezi flexibilni formy zaméstnani patfi mimo jiné: zkraceny uvazek, rotace
na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku apod.

e Poskytovani mzdového prispévku
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Veskeré formy podpory zapracovani osob na zprostfedkovanych pracovnich pozicich
(praxe, tréninky, zaméstnani formou piného &i zkraceného Uvazku) mohou byt podpofeny
mzdovym pfispévkem:

O

Mzdovy prispévek nelze poskytovat u¢astnikiim projektu, ktefi jsou sami aktivnimi
OSVC (osoby samostatné vydéleéné &inné) & SVC (samostatné vydéle¢nou
ginnost) v rdmci projektu zaloZi. Lze vSak poskytovat mzdovy prispévek OSVC
jakozto dalSim zapojenym subjektim, ktefi zaméstnaji Ucastniky projektu. Tato
forma podpory je mozZzna nejen za ucelem podpory zapracovani se na pracovnim
misté& u OSVC, ale téz k ziskani praxe, znalosti a zkusenosti o podminkach provozu
SVC s cilem podpory zaloZeni budouci vlastni SVC klientem projektu.

Mzdovy pfispévek neni mozné poskytnout Ucastnikiim projektu na pracovni misto
u zaméstnavatele/organizace, u nichz dany ucastnik plisobi zaroven jako statutarni
zastupce/zastupkyné.

Mzdovy pfispévek neni mozné poskytnout na pfijeti dfivéjSich zaméstnancu daného
zaméstnavatele ve |h(té do tfi let od ukonéeni predchoziho zaméstnani u tohoto
zaméstnavatele.

Mzdovy pfispévek neni mozné poskytnout organizacnim slozkam statu a statnim
pfispévkovym organizacim.

Obcim a pfispévkovym organizacim obci, krajum a pfispévkovym organizacim kraju
Ize mzdovy pfispévek poskytnout, pokud podpora klienta v projektu nebude
obdobna vefejné prospéSnym pracim, tj. nebude spodivat v udrzbé vefejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci.

Mzdovy pfispévek neni mozné poskytnout na pracovni misto, které bude soucasti
sluzeb financovanych vyrovnavaci platbou v rezimu podpory de minimis pro sluzby
obecného hospodarského zajmu (napf. v socialnich sluzbach). Konkrétni podminky
poskytovani mzdovych pfispévkd na pracovni misto u poskytovatele socialnich
sluzeb doporucujeme pfipadné pfedem konzultovat s jejich poskytovatelem
a pfislusnym krajem.

DalSi informace k podminkam proplaceni mzdového pfispévku jsou uvedeny
ve Specifické Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty
s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich
sazeb na www.esfcr.cz.

Nasledujici aktivity by mély byt v projektu realizovany pouze jako doplikové:

e Bilanéni a pracovni diagnostika

O

Podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencialem
osob a moznosti jejich realného uplatnéni na trhu prace; pracovni diagnostika jako
subsystém bilanCni diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti konkrétniho
pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmum klienta;

zahrnuti bilanéni diagnostiky mezi kli¢ové aktivity musi byt zddvodnéno a musi mit
vazbu na potfeby a problémy zvolené cilové skupiny — diagnostika mize byt
vyuzivana pouze v opodstatnénych pfipadech a v cenach mistné obvyklych, musi
sméfovat k psychodiagnostickému zhodnoceni a posouzeni pracovnich
a psychickych predpokladli osoby z cilové skupiny ve vztahu k potencialnimu
pracovnimu uplatnéni a musi byt vedena osobou, ktera ma pro tuto cinnost
kvalifikaci (zejm. specializovany psycholog), a odpovidat standardim bilan¢ni
diagnostiky dle Asociace bilan¢ni diagnostiky, z.s. Vystupem je pak zavérecna
zprava z diagnostiky.
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e Realizace (nikoliv tvorba a pilotni ovérfovani) inovativnich nastroji v oblasti
zaméstnanosti cilovych skupin
oV ramcivyzvy prioritni osy 1 Budoucnost prace je mozno podporovat vyuziti nastroj
nové vyvinutych v ramci prioritni osy 3 Socialni inovace ¢i nastroju vyvinutych
a uspésné ovérenych v ramci dfivéjSiho Operacniho programu Zaméstnanost. Nové
nastroje vSak mohou byt pfebirany az po uspé&sném pilotnim ovéfeni jejich
fungovani.
e Doprovodna a doporucena opatreni umoziujici zaclenéni podpoirenych osob na trh
prace hrazena z pausalu projektu:
o Cilem doprovodnych opatfeni je usnadnit pfistup osob z cilovych skupin k hlavni
formé podpory v této vyzve.
Jedna se tedy zejména o:

e odstranéni bariéry ucasti na aktivitach zajiSténim dopravy, ubytovani
a stravovani ucastnik(l projektu po dobu jejich uCasti na aktivitach
projektu typu poradenstvi, kurz, rekvalifikace aj.;

o zajisténi péce o déti i zavislé Cleny rodiny;

e Zzajisténi jinych nezbytnych nakladu cilové skupiny pro zdarné zavrseni
jejich uc€asti na aktivitach — napf. prohlidka zdravotni zpuUsobilosti
pro vykon prace (napf. v potravinarstvi), vypis z rejstfiku trestd
(napt. prace v bezpeCnostni agenture), nostrifikace apod.

e Uprava pracovisté nebo pofizeni kompenzaénich pomUlcek s ohledem
na potfeby ucastnika projektu (napf. zdravotni pomucky).

V ramci zadosti je nutné dikladné popsat slozeni, ¢innosti a zapojeni ¢len( realizacniho tymu
projektu do aktivit. Tyka se to jak pozic hrazenych z pfimych nakladl rozpoctu (pozice, které
pfimo pracuiji s cilovou skupinou), tak pozic hrazenych ze 40% pau$alni sazby (napf. finanéni
manazer).

V ramci zadosti by mél Zadatel uvést i aktivity a pozice vztahujici se k Fizeni a administraci
projektu ¢i informacni a komunikacéni aktivity, které budou hrazeny z paudalu s tim, Zze Zadatel
explicitné a podrobné v pracovni naplni realiza¢niho tymu ¢&i v popisu klicovych aktivit uvede,
jaka ¢ast bude hrazena z pausalu a jaka nikoliv.

Nabor cilové skupiny z fad uchazeCu o zameéstnani vedenych v evidenci uchazeci
0 zaméstnani provadi zadatel, pfipadné partner projektu. Tuto aktivitu nelze prenaset na UP
CR. Piedpokladem uspé&sné realizace projektu je, Ze Zadatel bude pracovat v prostiedi
cilovych skupin a spolupracovat s daldimi organizacemi typu komunitni centra, centra pro
mladez, $koly, poskytovatelé socialnich sluzeb apod. Zadatel by si mél pfed podanim z&dosti
zZjistit, jaké projekty jsou jiz v daném uzemi realizovany a zda je nabor v planovaném rozsahu
realizovatelny.

Zafazeni uchazee o zaméstnani do projektu nesmi byt pfekazkou pro poskytovani
soudinnosti uchazede o zaméstnani krajské pobo&ce UP CR pfi zprostfedkovani vhodného
zaméstnani, pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani a nastupu do vhodného zaméstnani
zprostfedkovaného UP CR.
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