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Priloha €. 2 vyzvy
Pomiicka pro stanoveni osobnich nakladu

Zpusobilé pfimé osobni naklady v ramci této vyzvy jsou pouze tyto pozice:
a) Koordinator projektovych aktivit;
b) Manazer fundraisingu / komunikace?;

c) Specialista.

Nazvy pozic musi byt zachovany. V zadosti nemusi byt obsazeny vSechny uvedené pozice,
ale nemohou zde byt uvedeny jiné nez vySe vyjmenované. Konkrétni pozice nemusi byt
zajisténa pouze jednou osobou, tzn. jednu pozici mize zajistit i vice osob. Rovnéz muze
dochazet i ke kumulaci pozic, tj. jedna osoba muze vykonavat vicero pozic.? NapIné prace
(vy€ty Cinnosti) uvedené u jednotlivych pozic je mozné upravit €i doplnit v ramci zadosti
o podporu s ohledem na kli€ové aktivity projektu.

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod pismeny
a) az c), a veSkeré ostatni vydaje které nepatii do osobnich nakladu, budou hrazeny
pausalem 40 % z osobnich nakladl. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény
do rozpoctu projektu.?

Pfedpokladana vySe uvazku jednotlivych pozic se bude odvijet od zaméfeni projektu, jeho
rozsahu, a i s ohledem na velikost cilové skupiny zapojené do projektu. Tyto naklady je nutné
v projektové zadosti fadné odlvodnit.

Napln prace jednotlivych pozic:

a) Koordinator projektovych aktivit

Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy* (viz pozice Hlavni manazer/vedouci
projektu/koordinator)

NaplIn prace:

e Odborné dohlizi na realizaci celého projektu, na nastaveni a realizaci klicovych aktivit
ve v8ech fazich, koordinuje, planuje a odborné zajistuje naplnéni klic¢ovych aktivit a cilt
a vystupu projektu;

o Odborné vede a fidi projektovy tym, vede porady tymu;

o Podili se na realizaci kliCovych aktivit projektu;

e Zajistuje efektivni naplfiovani koncepce a sméfovani stfeSni organizace, vyhledava
finan&ni pfilezitosti;

e Zajistuje a podili se na nastaveni a podpofe spoluprace s vefejnou spravou;

1 U této pozice jsou umoznény tfi varianty nazvu pozice: ManaZer fundraisingu, ManaZer komunikace, Manazer
fundraisingu a komunikace.

2 Upozornéni: Uvazek osoby, u které je odmé&fiovani i jen &asteéné hrazeno z prostredkl projektu OPZ+, miiZe byt
maximalné 1,0, tzn. soucet veSkerych Uvazk( zaméstnance u zaméstnavatele/l véetné pripadnych DPP a DPC
nesmi pfekrocit jeden pracovni Uvazek, a to po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace projektu OPZ+.

3 Zadatel v Z&dosti o podporu pro prehlednost popise i aktivity vazané na naklady hrazené pausalem 40 %.

4 Odkaz na elektronickou verzi tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-
prijemce-0pz-plus/-/dokument/18400695



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

e Aktivné vyhledava a podili se na nastaveni spoluprace s ostatnimi spolupracujicimi
subjekty.

b) Manazer fundraisingu / komunikace
Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy® (viz pozice PR manazer)

Napln prace:

¢ Podili se na managementu stfesni organizace a komunikuje napfi¢ tymy i se ¢lenskymi
organizacemi, spolupracuje na strategickém planu a dlouhodobém smeéfovani stfesni
organizace, vyhledava financni pfilezitosti;

o Vytvafi koncepci fundraisingové a komunikacni strategie s cilem postupného zvySovani
poc¢tu darcl i objemu daru, vytvafi a aktualizuje databazi darcl, udrzuje a rozSifuje
portfolium darct a systematicky o darce pecuje;

e Odborné vede fundraisingové aktivity v€etné crowdfundingu, vymysli nové aktivity
a kampané, koordinuje a realizuje fundraisingové akce a aktivity v€etné vyhledavani
pFilezitosti a kontaktl a vyhodnocovani vysledkl kampani, testuje, vyhodnocuje
a postupné implementuje nové fundraisingové metody;

e Podili se na tvorbé a realizaci interni i externi komunikace stfeSni organizace
(komunikace mezi stfeSni organizaci a jejimi ¢&lenskymi organizacemi vcetné
komunikace s vnéjSim svétem) a aktualizaci webovych stranek (v€etné socialnich siti),
pFipravuje koncepci propagacnich materiall a prezentaci stfes$ni organizace navenek;

¢ Komunikuje s ufady a administrativné podporuje pravni zajisténi fundraisingu (GDPR,
oznameni o konani vefejné sbirky), komunikuje s partnery v oblasti FR/PR, spolupracuje
s dal8imi NNO (€lenskymi, stfeSnimi, spolupracujicimi i nové spolupracujicimi).

C) Specialista

Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy® (viz pozice Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista)

NaplIn prace:

o Poskytuje expertni podporu, odborné konzultace, metodickou podporu a poradenstvi
pracovnikim a dobrovolnikim stfeSni organizace a &lenskych organizaci za ucelem
nastaveni vhodného a efektivniho strategického, organiza¢niho a finan¢niho planovani,
fizeni a dlouhodobého sméfovani stifedni organizace a ¢lenskych organizaci;

e Podporuje odborny profesni rozvoj (leadership) managementu stfedni organizace;
e Spolupracuje zejména s ManazZerem fundraisingu / komunikace;

e Pomaha pfi koordinaci dobrovolnikli stfeSni organizace a dobrovolnikd ¢&lenskych
organizaci, poskytuje soucinnosti pfi ukotveni dobrovolnictvi ve stfeSni organizaci
i ve Clenskych organizacich;

e Pripravuje obsah a zaméfeni vzdélavacich a dalSich aktivit’ realizovanych
prostfednictvim workshopl, seminafl, webinafd a dalSich pracovnich setkani

5 Odkaz na elektronickou verzi tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-
prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

6 Odkaz na elektronickou verzi tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-
prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

7 Bude podpofeno vzdélavani zaméstnancl a dobrovolniki stfe$ni organizace, viz podporované aktivity.
Podporovany nebudou vzdélavaci aktivity pro zaméstnance Clenskych organizaci a jejich dobrovolniky. Podpora
¢lenskych organizaci a jejich dobrovolnikd bude mozna formou metodické podpory, konzultaci a poradenstvi,
viz podporované aktivity.
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napf. formou kulatého stolu pro pracovniky a dobrovolniky stfeSni organizace
a Clenskych organizaci za u€elem zvySeni jejich profesionality v fizeni organizace.

V této vyzvé nejsou zpusobilé mzdové prispévky ani za ucelem refundace osobnich nakladd
zaméstnavateli spojenych s vytvofenim nebo udrZzenim pracovnich mist ani mzdové pfispévky
za Ucelem refundace osobnich nakladi zaméstnavateli spojenych s UcCasti zaméstnance
na dalSim vzdélavani.



