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Financovano Operacni program
Faaw Evropskou unii Zaméstnanost plus

Priloha ¢. 1 vyzvy €.03_22 044

Popis podporovanych aktivit (dopinéni bodu 4.1 vyzvy)

1) Podpora €innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani
projevi z nenavisti vii¢ci Romim

2) Podpora komunitni prace a komunitniho organizovani za u€elem zvysovani
obéanskych kompetenci Romu

3) Podpora sluzeb pro rodiny s détmi predskolniho a Skolniho véku za ucéelem
posileni rodicovskych kompetenci

4) Podpora ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti domaciho a
genderové podminéného nasili na osobach z fad romské mensiny



1) Podpora €innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
sledovani projevl z nenavisti vi¢i Romim

Nasili z nenavisti se mize objevovat prfedevSim v podobé verbalniho nasili, obtézovani,
zastradovani a natlaku, psychického nasili, fyzického nasili, sexualniho nasili, utoku
na majetek, muze byt sméfovano jak vuci jednotlivci, tak vuci skupiné osob. Projev nasili
z nenavisti mize mit podobu osobniho, telefonniho, pisemného nebo online uUtoku
(napfiklad pfes socialni média), formu demonstrace, vefejného projevu, medialni zpravy
apod.

Mezi podporované Cinnosti této aktivity Ize zaradit zejména:

provadéni pravidelného monitoringu a analyzy projevll nasili z nenavisti
(pfedsude€ného nasili),

edukace a osvéta terénnich (socialnich) pracovnikt v oblasti rozpoznavani projeva
Z nenavisti u ohrozenych lidi ¢i komunit a znalosti dopadl tohoto nasili, v oblasti
poskytovani informaci a podpory lidem, ktefi se stali teréem takového to nasili, jak
situaci fesit, apod.,

osvétové a informacéni kampané s cilem boje proti predsudkim, stereotypim,
projeviim nasili z nenavisti (na internetu apod.) a institucionalnimu rasismu vuci
osobam z romské mensiny (vyvraceni mytl a faleSnych zprav),

osvétova €innost s cilem bourani predsudkt uvnitf romské komunity,
advokacni aktivity s cilem pfijeti opatfeni na posileni pravnich zaruk proti
diskriminaci, rasismu, xenofobii, nasili z nenavisti kliCovymi institucemi z vefejného i
soukromého sektoru a politickych stran a hnuti (hajeni zajmi Rom( a Romek,
poradenska a konzultaéni €innost, iniciace jednani nad potfebou systémovych zmén a
opatfeni s politickymi pfedstaviteli o zastupci ob&anské spole€nosti, prosazovani zmén
systémovych opatfeni, prosazovani konkrétni pozitivni zmény ve vefejné Zivoté),
posilovani kapacit RomiG/Romek ve schopnostech domahat se spravedinosti
v pfipadé setkani s projevy nenavisti vi¢i Romam,

poskytovani bezplatné pravni pomoci a poradenstvi v oblasti diskriminace,
rasismu, xenofobii, nasili z nenavisti,

odborné vzdélavani pracovniku, ktefi jsou soucasti realizacniho tymu projektu.

Klicové pozice v osobnich nakladech pro realizaci aktivity:

Koordinator/vedouci sluzby/programu
Asistent koordinatora

Specialista

Advokacni pracovnik

Pravnik

Socialni pracovnik

Terénni pracovnik

Peer konzultant



2) Podpora komunitni prace a komunitniho organizovani za uéelem
zvysSovani ob¢anskych kompetenci Romu

Komunitni prace/komunitni organizovani (dale pouzivame pouze pojem ,komunitni prace)
je zalozena na propojovani sdilenych potireb, zajmua, hodnot a existujicich zdroji (lidskych,
materialnich, finan€nich ¢i jinych) uvniti komunity a na stanovovani dosazitelnych cilil na
zakladé moznosti dané komunity — zplnomocniujici proces, ktery vychazi z posilovani
mistnich zdroji. Toto zmocrovani vyuziva silnych stranek lidi z cilové skupiny a je posilovano
zkusenosti malych spole¢nych uspéchl zapojenych lidi z cilové skupiny. Vyznamné zvySuje
predpoklady pro udrzitelnost vysledki a dosazenych zmén. Déle je komunitni prace zamérena
na podporu aktivizaci a participaci cilové skupiny a feSi témata, ktera presahuiji jednotlivce.
Komunita musi mit nadefinovany spolecné cile a potfeby, ur€ovat priority, procesy a postupy
prace, se aktivné ucastnit feSeni své situace/tématu.

V ramci vyzvy bude podporovana prace s komunitou v Sirokém slova smyslu, tedy nikoli
vyhradné komunitni socialni prace garantovana kvalifilkovanym socialnim pracovnikem.
Pozice socialniho pracovnika jako garanta komunitni prace bude nezbytna jen v téch
projektech, kde to charakter dané situace pfimo vyzaduje (tzn. kde se jedna pfimo o realizaci
socialni prace, k jejimuz vykonu je pfislusny vyhradné kvalifikovany socialni pracovnik).

Subjektem komunitni prace je komunita/skupina lidi, které spojuji spole¢né definované
problémy a podminky, tj. Clenové komunity se nachazi v situaci, ktera je zaroven spojena
znaky socialniho vylou€eni nebo ohrozeni socialnim vylou€enim, které jsou spolecné pro
danou komunitu/skupinu (napfiklad otazka bydleni, posilovani rodi¢ovskych kompetenci),
nebo spoleéné fesi témata spojena s integraci Romské mensiny (napfiklad zvySeni poctu
kandidatl z fad RomU/Romek v mistnich volbach, zvySovani ob&anskych kompetenci). Jejim
cilem je posilit schopnost lidi zijicich v komunité/nalezejicich k dané skupiné spole¢né
zvladat/ovliviiovat znevyhodnujici a obtizné interakce tim, ze ziskaji vétsi miru kontroly nad
okolnostmi svého Zivota; spoleénym usilim bude dosazeno komunitou definovanych cilG.

VétSi miru kontroly nad okolnostmi svého Zivota, kterym jsou spolecné vystaveni, dosahuiji
pfislusnici komunity prostfednictvim prace celého spoleéenstvi, na kterém se podileji vSichni
relevantni aktéfi z komunity, pfip. jejiho okoli i celé spole€nosti, za podpory (organizacni,
vzdélavaci, strategické a facilitaéni) komunitniho pracovnika, ktery k tomuto ucelu muze
vyuzivat Sirokou Skalu metod (od motivovani, zvySovani sebedlvéry a podpory samo
organizovani ¢lend komunity az po zapojovani komunity do komunitniho planovani, rozvoje
lokality i pfipadné iniciace legislativnich zmén).
Komunita je definovana lokalitou/teritoriem/uzemi, kde ziji lidé, které spojuji spoleéné
podminky a problémy.
Sousedstvi' je casto vychozim stavem. Lidé maji podobné potieby a vytvoreni komunitnich
vazeb muze pfispét k tomu, aby se ucili svoji situaci fesit efektivnéjSim zpisobem spolecnymi
silami a s vyuzitim silnych stranek/zdroji v ramci komunity. Posileni komunitnich vazeb a
budovani komunity mize tedy byt cilem, k némuz komunitni prace sméruje, tj. aby
osoby z cilové skupiny zijici uvnitir komunity byly schopny:

- efektivné spolupracovat v identifikaci problému a potfeb komunity,

- dosahnout shody na cilech a prioritach,

- dohodnout se na zplisobu realizace spole¢né stanovenych cild,

- efektivné spolupracovat na pozadovanych opatfenich.

! Sousedstvi = skupina lidi, které spojuje pouze misto, kde Ziji/bydli, vztahy mezi nimi jsou pouze sousedské; maji
vSak ¢asto velmi podobné potfeby, k jejich feSeni vSak nedospivaji spoleénymi silami, ale individualné, coz maze
leckdy zvySovat napéti mezi jednotlivci (zpusoby naplfiovani potfeb jednéch nemusi byt v souladu se zpusoby
dalSich osob v sousedstvi)



Principy komunitni prace:

1) Aktivizace = ,,probouzeni*, rozvoj ¢inorodosti, samostatnosti ¢lent komunity pfi feSeni
sdilenych problému vedouci k participaci a ke zplnomocnéni; proces podnécovani ¢lenu
komunity ke zméné pasivniho postoje a pfistupu v aktivni, posileni pocitu ,mohu ovlivnit
podminky, které maiji vliv na mou zivotni situaci.

Komunitni pracovnik vyhledava pfirozené autority uvnitf komunity, prostfednictvim nichz
ziskava informace a mapuje potfeby komunity, navazuje spolupraci, motivuje ¢leny komunity
k pfevzeti iniciativy a odpovédnosti, nalézani zpusobu FfeSeni probléml a hleda zpusoby
zapojeni neaktivni ¢asti komunity (preferované tymové role: iniciator, povzbuzovatel, mediator,
facilitator, hleda¢ kompromisu, pozorovatel, koordinator).

2) Participace = ,,podileni se“, u¢ast na rozhodovani a na pfimé realizaci opatfeni na Urovni
sousedstvi, vyloucené lokality, obce, mésta & mikroregionu. Participace zahrnuje Siroké
spektrum aktivit. Horizontalni participace na urovni ob&anské spole¢nosti mize mit podobu
zapojovani lidi do sousedskeé a SirSi komunity, do diskuse nad dllezitymi opatfenimi tykajicimi
se zivota v obcich. Vertikalni participace (,politicka“) pak muize zahrnovat Gcast lidi na
procesech planovani, rozhodovani, fizeni, implementace a evaluace, podileni se na vykonu
moci a sebeur¢eni (zapojovani lidi do prevence a do rozhodovacich procest na mistni arovni).

Indikatory dobré praxe ve vztahu k zajiSténi participace:

= vSichni ¢&lenové komunity maji dostatek informaci o procesu a
planovanych/o&ekavanych vysledcich,

= minimalné kazdy segment &i podskupina komunity ma prostor pro aktivni zastoupeni
ve vSech procesech demokratického rozhodovani a planovani toho, jakym smérem a
jakou rychlosti se v realném ramci bude vyvijet proces zmény a jaké vysledky zmény
jsou pro né zadouci; participace neni jen pasivni u€asti na komunitnim organizovani,
ale musi byt vytvofeny podminky pro moznost ovliviiovat rozhodovani ve v§ech fazich
prace a celkové smérovani spolecné prace,

=  kazdému Clenu komunity musi prokazatelné byt umoznén aktivni podil na komunitni
praci (véetné prava nesouhlasit) a ,vlastnéni“ procesu i vysledkd komunitni prace,
nakolik chce a dle svych schopnosti mize se do komunitni prace zapojit.

3) Zplnomocnéni = ,predani“, je mozno chapat jako proces, metodu i cil, kdy se
komunita stava nezavisla a samostatna v reseni svych problému a v rozhodovani, je
vysledkem uschopnéni a zkompetentnéni ¢lend komunity, ktefi znaji své problémy, jsou si
védomi svych zdrojd/silnych stranek a maji schopnost a kapacitu jednat a dosahovat vliv nad
okolnostmi svych Zzivotd (maji pfistup ke komponentim moci - védéni, dovednosti,
rozhodovani, sité a zdroje), ¢imz jsou schopni maximalizovat kvalitu svych Zivotl. Proces
zplnomocnéni probiha skrze kritické uvédoméni, participaci na lokalnich zaleZitostech a
partnerstvi zi¢astnénych aktéra. Vysledkem zplnomocnéni je sdileni redistribuce moci?.

4) Kolektivni/skupinova spoluprace = spoluprace se skupinami lidi, pro kterou je tfeba
vytvorit adekvatni podminky (posilovani vzajemné duvéry a sebedlvéry, vzajemna solidarita
a pomoc, respekt k odliSnostem, dobrovolnost, rovnocennost, koncentrace na silné stranky lidi
a komunit, otevienost, informovanost, transparentnost, sebeorganizovani na demokratickych
principech).

Komunitni prace je pfistup, ktery spojuje lidi dohromady a vede je k tomu, aby prostfednictvim
efektivniho vyuziti vlastnich zdroji uméli nachazet feSeni svych probléma, aby dokazali hajit
své zajmy a jednat v zajmu celku s ohledem na individuaini potfeby ¢lent komunity. Ukazuje
lidem, Ze jejich prani a problémy jsou podobné/stejné jako potfeby jejich sousedd, Ze se jedna
o problémy, se kterymi si jeden Clovék poradit nedokaze, spoleCnymi silami je ale mohou
zvladnout.

5) Prace s mistnimi zdroji, dosazitelnost uspéchu, udrzitelnost vysledk( a dosazenych
zmén = zplnomocnujici proces, ktery vychazi z posilovani mistnich zdroju; koncentruje se na

2 Participativni pristupy v socialni praci: Bjeloncikova, M., Glumbikova, K., Gojova, A., Gojova V., Ostravska
univerzita, 2015



silné stranky lidi a je posilovan zkuSenosti malych spoleénych uspéchu vice lidi, vytvari
predpoklady pro udrzitelnost vysledkl a dosazenych zmén.

6) Komplexni pristup = viceuroviiovy, se zapojenim riznych aktéru, vyjednavani konsensu,
vyuzivani mnoha metod.

7) Zodpovédnost, sdilena zodpovédnost = vede k poznani, Ze pokud osoby z cilové skupiny
chtéji zménu, mohou ji spole€né provést, mohou se podilet na utvareni, napravé a kontrole

vvvvvv

8) Reflektivni praxe a celozivotni ueni = chapani reflexe jako vyznamné slozky uceni.
Reflexe predstavuje pfilezitost pro ohlédnuti se k pfedchozim udalostem z praxe komunitni
prace tak, abychom ziskali nové vyznamy a pouceni pro dalsi zkuSenost. Reflektivni praxi Ize
chapat jako zamérny proces zpétného ohlédnuti a pfemysSleni o konkrétni situaci, ktery vede
k hlubSimu vhledu do této situace a nasledné zméné v praxi. Schéma modelu reflexe zahrnuje:

- Popis situace (Co se stalo?);

- Obrat k pocitim (Jaké pocity a mySlenky pfi dané aktivité jsem prozival?);
- Hodnoceni (Co dobrého a patného si z této situace mohu vzit?);

- Analyzu (Jaky smysl tato situace mlaze mit?);

- Zavér (Co dalsiho mohu udélat?);

- Akéni plan (Pokud se dostanu do této situace znovu, co udélam jinak?).

Cilovou skupinou komunitni prace jsou ¢lenové mistni komunity/sousedstvi = primarni
cilovou skupinou je romska menSina a sekundarni cilovou skupinou dalSi C¢lenové
komunity/sousedstvi jako napf. ostatni vefejnost, sousedé a dal§i obyvatelé
obce/sousedstvi/lokality.

Komunitni centrum/misto pro komunitni setkavani slouzi jako vefejny prostor
pro uskute€niovani aktivit komunitni prace. Aktivity realizované v ramci komunitniho centra
napliuji hodnoty a principy komunitni prace, které jsou formulovany v zakladacich
dokumentech komunitniho centra &i jinak vefejné deklarovany (principy aktivizace, participace,
uschopnovani, zplnomocnéni, kolektivni spoluprace, sdileni zodpovédnosti atd.). Konkrétni
podobu aktivit v komunitnim centru utvafi cilova skupina podle viastnich potfeb a zajmu
s cilem zlepsit socialni situaci nejen jednotlivcu, ale i komunity jako celku. Komunitni centrum
by mélo byt neutralnim a otevienym prostorem, ktery umozniuje lidem schazet se, spolecné
vytvaret aktivity a fesit sdilené problémy.

Budovani mista k setkavani komunity a realizaci spoleénych aktivit (klubovna, komunitni
centrum apod.) maze byt soucasti komunitni prace tam, kde podobné zazemi doposud chybi,
nemé dostateénou kapacitu &i nevyhovuje z jinych divodd. Clenové komunity se postupné
aktivné zapojuji do pfipravy a budovani tohoto zazemi, planovani jeho zaméfeni a Cinnosti,
rozhodovani o jeho podobé&, organizace aktivit, fizeni a zajisténi bé&zného provozu,
vyhodnoceni funkénosti a efektivity. Jiz dfive aktivizovana komunita muze v ramci
predkladanych projektd na komunitni praci vytvofit a provozovat misto i prostory, kde se
komunita setkava a realizuje.

Projekty na komunitni praci musi povinné obsahovat vSechny nasledujici klicové aktivity:

o KA 1: Mapovani kontextu komunity a potfeb ¢lent komunity
o KA 2: Prace na tématu a potfebach komunity
KA 3: Tvorba socialni sité a vazeb komunity na aktéry

Dale projekty mohou obsahovat tyto aktivity:
o KA 4: Vzdélavani realizacniho tymu a aktivnich ¢lent komunity
o KA 5: Odborna/metodicka podpora, supervize realizacniho tymu
o KA 6: Evaluace / vyhodnoceni komunitni prace se zapojenim komunity



Klicové pozice v osobnich nakladech pro realizaci aktivity:

- Garant komunitni prace

- Komunitni pracovnik

- Koordinator/vedouci sluzby/programu
- Asistent koordinatora

- Expert/odborny pracovnik

- Peer konzultant

Voditka pro

pfredkladani projektii komunitni prace®

Jaky problém
projekt resi, -
predmét
projektu

Vydefinujte konkrétni problém (pfipadné problémy komunity/lokality),
ktery chcete a jste schopni projektem na komunitni praci fesit.

Uvedte popis problému, upfesnéni, pro¢ je dulezité ho FeSit
prostfednictvim komunitni prace (objektivni situace s bydlenim,
sousedskym nebo obCanskym souzitim v lokalité, statistiky, analyzy,
Setfeni apod.), koho se problém dotyka (jaké cilové skupiny, pfipadné
dalSich subjektd), jaké jsou dusledky nefeSeni problému (ekonomicke,
socialni aj.) pro cilovou skupinu a spole¢nost v dané obci/lokalité.
Existuji-li pro vasi lokalitu/komunitu data, uvedte také zdroj téchto dat.
Dale pak popiste zpusoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich
Ucinnost, v ¢em a pro¢ nebyly efektivni. Pfipadné popiste, z jakého
ddvodu se nefesil. (Pokud se objevil problém jako novy, popiste, v éem je
novy).

Doporuéujeme uvést vazbu projektu (feSeného problému) na relevantni
strategické dokumenty.

Cile a
ocekavané
pfinosy
projektu

Struéné zmapujte a v samostatné pfiloze popiste cilovou skupinu
projektu/komunitu* a jeji potfeby ve vstupni analyze (pfedbé&znou
analyzou nepfiznivych socialnich situaci, terénnim Setfenim v Uzemi,
zapojenim CS ¢i na zakladé pfedchoziho mapovani potieb CS).
Formulujte cile projektu tak, aby reagovaly na feSeny problém a vystupy
kliCovych aktivit vedly ke spinéni cile.

Upfesnéte cile projektu tak, aby byly konkrétni, realné dosazitelné
vdaném Case a za danych podminek, méfitelné a kvantifikovatelné
(procentualné, pocetné apod.).

Popis
kli¢ovych
aktivit
projektu

Popiste jednotlivé vS8echny nize uvedené kliCové aktivity tak, aby bylo
zfejmé jak, kde, kdy a s kym bude komunitni prace probihat.

Podrobné popiste a konkretizujte obsah vSech niZe uvedenych aktivit dle
podminek (kontextu) dané lokality/obce a zmapovanych potfeb komunity
tak, aby vam poskytl jednozna&né metodické voditko pfi realizaci
projektu.

U kazdé z nize uvedenych aktivit uved'te: obdobi realizace dané kliové
aktivity projektu, misto a metodu.

U kazdé z nize uvedenych aktivit stanovte konkrétni méfitelné vystupy,
které povedou k dosazeni cill projektu.

U vSech polozek rozpoctu uvedte vazbu ke konkrétni klicové aktivité.
Aktivity sefadte za sebou dle Casové posloupnosti a zajistéte jejich
logickou provazanost.

3 Projekt by mél detailng&ji rozpracovat uvedené kategorie, zodpovédét na uvedené otazky a reagovat na mistni
specifika zjiSténa ve vstupni analyze. Mél by byt vnitiné konzistentni a logicky (vazby mezi zamérem a cili projektu
— obsahem kli¢ovych aktivit — vystupy kliCovych aktivit — vystupy a vysledky projektu). Intervenéni logika je
spravna, pokud se aktivitami dosahne vystup(, které naplni projektovy cil. Dosazeni cile projektu musi pfispét
k feSeni vymezeného problému.

4 Komunitou se mysli ¢lenové, na které zaméfuje komunitni pracovnik svou pozornost. Komunitou (primarni cilovou
skupinou) jsou osoby z fad romské menSiny a aktéry (sekundarni cilovou skupinou) jsou organizace, sousedstvi
apod.



e V pfipadé nedostate¢ného poctu znaku pfiloZzte popis kliCovych aktivit
v samostatné nepovinné pfiloze.

KA 1: Mapovani kontextu komunity a potfeb élenti komunity
Mapovani kontextu komunity probiha dynamicky a priibézné. Kli¢ové pro proces
komunitni prace je mapovani kontextu komunity a potfeb v daném aktualnim
¢ase. Doporucujeme mapovani evidovat v ¢asovém horizontu a vcetné jeho
vyvoje. Doporucenou technikou jsou participativni vefejna setkani.
e Popiste, jakymi zplsoby zmapujete kontext komunity, jaké nastroje
a metody k tomu budete vyuzivat v prvni fazi realizace projektu.
e Popiste soucasny stav zmapovani kontextu a potfeb komunity a jak
na tento stav budete pfi realizaci projektu navazovat.
e Popiste, jakym zplsobem budete mapovat komunitu a ovéfovat jeji
potfeby i v pribéhu projektu.
e Popiste, jakym zplsobem budete potfeby komunity evidovat a reflektovat.
e Popiste zplsoby aktivizace ¢lenli komunity.
e Pripadné popiste, jakym zplUsobem budete analyzovat a vyuZzivat zdroje
uvnitf i vné komunity.
Doporuéujeme popsat vychozi stav komunity a na ném reflektovat popis
navrzenych postupl a vyuzitych metod, pfipadné zplsob( evidence ¢innosti.

KA 2: Prace na tématu a potirebach komunity

e Popiste, jakym zplsobem budete vybirat témata a potfeby pro ucely
realizace komunitni prace.

e Popiste, jakymi zplsoby budete evidovat a koordinovat praci
na analyzovanych potfebach a tématech, jaké participativni techniky
budete pfi planovani a realizaci témat vyuzivat.

e Popiste, kdo bude na tématech a potfebach participovat a spolupracovat
(jedna se o stavajici vazby a socialni sité, které jsou v lokalité k dispozici).

e Popiste, jakym zplsobem bude tvofena strategie pland a cild uréenych
komunitou, jaké procesy a techniky Ize vyuzivat pro celou komunitu.

KA 3: Tvorba socialni sité a vazeb komunity na aktéry — multidimenzionalni
pfesah, posilovani sousedstvi, spoluprace s mistnimi organizacemi,
poskytovateli socialnich sluzeb a socialnimi pracovniky obce
e Popiste, jakym zplsobem budete rozvijet socialni sit komunity s aktéry
a sousedstvim. Jedna se o konkrétni zpusoby a metody, které maji
mezikulturni a komunitni charakter.
e Popiste, jakym zpusobem budete podporovat posilovani mistnich
sousedstvi a komunikaci mezi nimi.
e Popiste, jakym zplsobem bude navazana spoluprace s mistnimi
sluzbami na uzemi obce a jak bude posilovat tuto spolupraci.
e Popiste, jak bude nastavena spoluprace s obci a jejimi socialnimi
pracovniky a jak tuto spolupraci budete rozvijet.

Doporucené aktivity:
KA 4: Vzdélavani realizaéniho tymu® a aktivnich ¢lenti komunity
e Popiste, jestli a pfipadné jakym zplsobem vyuZijete vzdélavani v oblasti
facilitace a mediace (pfipadné za ucasti externiho facilitatora nebo
mediatora).
e Popiste, jak Casto a jakym zplsobem budete realizovat intervizni
a metodické porady tymu zamérené na reflexi postupt a metod komunitni
prace.
e Popiste, jestli a pfipadné jakym zplsobem vyuzijete (externi) konzultace
konkrétnich technik a metod vhodnych pro realizaci komunitni prace.

5 Vzdélavani pracovnik(, ktefi jsou soucasti realiza¢niho tymu projektu — pfimych osobnich nakladu projektu.



e Popiste, jestli a pfipadné jakym zplsobem vyuzZijete vzdélavani
v participativnich postupech a metodach.
e Popiste, jestli a pFipadné jakym zplsobem budou c¢&lenové tymu
absolvovat vzdélavaci kurzy (povinné pro komunitniho pracovnika)
e Popiste planované neformalni vzdélavani aktivnich ¢lend komunity
a realiza¢niho tymu v prabéhu projektu.
Doporucujeme vzdélavani realizacniho tymu a aktivnich ¢lent v oblasti facilitace,
mediace, zvladani konfliktnich situaci, prace s médii (PR a propagace).
Doporucujeme vytvofit kompetenéni model ¢lenll realizaéniho tymu
(pro zacinajici projekty bé&hem realizace, pro navazujici projekty pfed
zahajenim).

KA 5: Odborna/metodicka podpora, supervize realizacniho tymu
e Popiste, jakym zplsobem budete reflektovat a naplfiovat proces, realizaci
jednotlivych €innosti a naplfiovani principt komunitni prace (viz dale
,Voditka pro realizaci projektl komunitni prace®).
e Popiste, jakym zplsobem bude probihat metodicka a odborna podpora
vaseho tymu a jak bude evidovana.

KA 6: Evaluace / vyhodnoceni komunitni prace se zapojenim komunity

e Popiste, jakym zpusobem budou zapojovani élenové komunity do procesu
evaluace, kdo z externich subjektl / spolupracujicich organizaci se bude
podilet na evaluaci projektu.

e Popiste, zda se bude jednat o interni &i externi evaluaci, pfipadné jak
bude externi evaluator spolupracovat s realizacnim tymem.

e Popiste predpokladany harmonogram realizace evaluace projektu
v navaznosti na terminy pfipravy prabéznych monitorovacich zprav
a zavére€né zpravy.

e Popiste, jaké evaluacni nastroje budete vyuzivat pro zavére€nou evaluaci
dopadu projektu.

Cilové
skupiny
projektu

e Zvyctu cilovych skupin® vyberte, konkretizujte a podrobnéji popiste
¢lenéni mistni komunity, na kterou se budete v projektu zamérovat:
o Primarni cilova skupina
- Romska mensina
o Sekundarni cilova skupina
- Vefejnost — sousedé a dalSi obyvatelé obce/Uzemi

Ke zvolené primarni cilové skupiné dopliite bliZ8i popis, ktery by mél

obsahovat:

- informace o identifikaci cilové skupiny, jeji velikosti a struktufe,

- zda, jak dlouho a jakym zpusobem se s CS pracovalo/pracuje,

- jaka je pro tuto skupinu v obci/Uzemi dostupna sit’ sluzeb,

- zakladni popis situace CS odvozeny z aktudlnich situaci, terénniho
Setfeni v Uzemi nebo €i na zakladé pfedchoziho mapovani situace CS
u navazujicich projektu,

- posouzeni potencidlu dosahnout zmény na udrovni mistniho
spole€enstvi (v€etné& rizik neuspéchu) prostfednictvim aktivizace
¢len komunity,

- popis zapojeni CS v priibé&hu projektu.

e Uvedte zdroje predkladanych informaci.

6 \Vy¢et cilovych skupin je uveden v bodé 4.3 vyzvy.




3) Podpora sluzeb pro rodiny s détmi predsSkolniho a Skolniho véku
za ucelem posileni rodicovskych kompetenci

Aktivita se cili na rozvoj rodiCovskych kompetenci a podporu socialnich sluzeb a zaméruje
se na podporu romskych déti (do 15 let véku) a jejich rodi€e. V rdmci podpory nize
uvedenych aktivit nesmi dochazet k duplicitnimu financovani z jinych zdroju napf. OP VVV,
OP JAK, NPO apod.

A) Socialni sluzby

B)

Podpofit 1ze socialni sluzby poskytované dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, se zaméfenim na romskou menSinu,
konkrétné se jedna o tyto druhy sluzeb:

- socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi,

- terénni programy,

- nizkoprahova denni centra pro déti a mladez,

- odborné socialni poradenstvi.

Socialni sluzby budou podporovany v rezimu sluzeb obecného hospodaiského zajmu
a financovany formou vyrovnavaci platby, upravené Rozhodnutim Komise
€. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné
sluzby udélené urditym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodarského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti &. 2012/21/EU®).

Podminkou financovani je registrace socialni sluzby v souladu se zakonem
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, dale zafazeni sluzby do sité socialnich sluzeb
uvedené ve stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb pfisludného kraje, pfipadné
MPSV (nezbytny je soulad kapacit). DoloZeni Povéreni k poskytovani sluzby v souladu
s Rozhodnuti €. 2012/21/EU bude pozadovano az pfed vydanim pravniho aktu.

Rodi¢ovské kompetence

Podpofit 1ze rozvoj rodiCovskych kompetenci se zaméfenim na potfeby ditéte a dle

véku ditéte:

- depistaz ohrozenych déti, spoluprace mistnich aktért vedouci k v€éasnému zachytu
ohroZeni s cilem v€asné podpory a pomoci rodiné a ditéti,

- podpora sluzeb v pfirozeném (nebo davérném) prostredi ditéte (sluzby komunitni,
terénni povahy),

- aktivizace rodi¢l, rodiny, vyuzivani metod praktického nacviku rodi€ovskych
dovednositi,

- podpora rodi¢ovskych skupin, peer program(, doprovazeni,

- podpora participace déti, posilovani vlastni kompetenci déti a mladeze, zména
postojl a ziskavani pozitivnich vzorl (peer mediace, mentoring) neformalnim
zpUsobem,

- podpora vyuziti mistnich zdroja, neformalnich sluzeb a moznosti nejblize k rodiné
a ditéti, v komunité za ucelem jejich podpory a rozvoje (mezigeneracni vypomoc,
matka matce, vrstevnické programy, spoluzaci) ve smyslu koordinace propojovani
rliznych komunitnich zdroju, podpora svépomocnych skupin,

- podpora mezioborové prace, fungovani multidisciplinarnich tyma,

- pFipadova prace a spoluprace za aktivni ucasti rodiny,

- osvéta a edukace aktérl pro oblast potfeb déti a rodi€ovskych kompetenci.

V projektech na podporu sluzeb pro rodiny s détmi Ize podpofit i edukaci odbornych
pracovnikl (pracovnici pracujici pfimo s CS), ktefi jsou soucasti realiza¢niho tymu
projektu (v pfimych osobnich nakladech projektu) - profesni (odborné) vzdélavani apod.



Klicové pozice v osobnich nakladech pro realizaci aktivity:

- Koordinator/vedouci sluzby/programu

- Asistent koordinatora

- Socialni pracovnik

- Terénni pracovnik

- Pracovnik v socialnich sluzbach

- Pedagogicky pracovnik/specialni pedagog
- Psycholog/psychoterapeut

- Pravnik

- Peer konzultant

- Expert/odborny pracovnik

Tvorba metodickych materialt v aktivité na podporu ohrozenych rodin nebude
podporovana z pfimych osobnich nakladl projektu.
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4) Podpora €innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili na lidech zfad
romské mensiny

Aktivita je zaméfena pfedevSim na vznik a rozvoj specializovanych sluzeb, na podporu vzniku
nebo rozvoje ¢innosti mezioborovych tyma, které aktivné fesi pfipady domaciho a genderové
podminéného nasili v romskych rodinach a mezi romskymi LGBTIQ+ osobami v&etné posileni
odbornych kapacit organizaci.

Mezi podporované Cinnosti patfi:

podpora pfimé (individualni) prace s obétmi domaciho a genderové podminéného
nasili a jejich rodinami — krizova intervence, poskytovani bezplatného socialné-
pravniho, psychologického a socialniho poradenstvi, v€etné psychoterapie,

podpora terapeutickych  programd (individualni, parové,  skupinové)
a svépomocnych skupin,

poskytovani specializovanych sluzeb pro obéti domaciho a genderové
podminéného nasili na lidech z fad romské mensiny — podpora rozvoje novych kapacit
souCasnych specializovanych  sluzeb/socialnich sluzeb a vznik novych
specializovanych sluzeb/socialnich sluzeb, které se vyhradné zamérfuji na poskytovani
komplexni pfimé odborné pomoci lidem ohrozenym domacim ¢&i genderové
podminénym nasilim zftad romské mensiny’, véetné edukace odbornych
pracovnikl téchto sluzeb, ktefi jsou soucasti realizacniho tymu projektu (pfimych
osobnich nakladl projektu),

podpora vzniku a pravidelného fungovani multidisciplinarnich tymu fizenych NNO,
podpora sitovani sluzeb — vytvafeni platforem, organizace diskusnich setkani
(napfiklad podpora spoluprace romskych a proromskych Zzenskych organizaci
pro vytvofeni platformy o dostupnych sluzbach a informacich o domacim nasili
v romské komunité),

provadéni pravidelného monitoringu a analyzy v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili na lidech z fad romské mensiny — pouze jako dopliikova aktivita®,
osvétové a informaéni kampané s cilem boje proti pfedsudkum, stereotypum,
projevim domaciho a genderové podminéného nasili (na internetu apod.) vici lidem
zromské mensiny), osvétova cCinnost s cilem bourani pfedsudkd uvnitf romské
komunity — pouze jako doplrikova aktivita®,

edukace (vzdélavaci kurzy, workshopy, seminare) pro klicové a pomahajici profese
(napfiklad socialni, zdravotni pracovnici/pracovnice, terénni pracovnici/pracovnice,
pedagogiCti a nepedagogicti pracovnici/pracovnice, policisté/policistky) zaméfené
na zajisténi rovného a kvalitniho pfistupu pfi praci s obé&tmi domaciho a rodové
podminéného nasili na lidech z romské menSiny, na oblast rozpoznavani projevu
domaciho a genderové podminéného nasili a znalosti dopadl tohoto nasili,
na poskytovani informaci a podpory lidem, ktefi se stali teréem takového to nasili, jak
situaci fesit, apod.,

vySkoleni romskych socialnich pracovnic pro praci s incidenty domaciho nasili
v romskych komunitach,

prenos a implementace prikladi dobré praxe — vytvoreni novych feSeni nebo vyuziti
dobré praxe pro poskytovani relevantnich sluzeb (vCetné aplikace zahrani¢nich
pFikladu).

7V této vyzvé nelze podpofit poskytovani socidlnich sluzeb, na které je zaméfena vyzva ¢. 03_22_003 Zajisténi
dostupnosti socialnich sluzeb (odkaz na vyzvu zde: Zajisténi dostupnosti socidlnich sluzeb - Pfehled vyzev -
www.esfcr.cz), zejména se jedna o azylové domy a intervencni centra.

8 Tuto aktivitu Ize do projektu zaradit pouze v kombinaci s jinymi aktivitami, nelze ptedloZit projekt, ktery by byl
vyhradné zaméfen na provadéni monitoringu a analyz.

9 Tuto aktivitu Ize do projektu zaradit pouze v kombinaci s jinymi aktivitami, nelze predlozit projekt, ktery by byl
vyhradné zaméfen na osvétové a informacni kampané.
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https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/zajisteni-dostupnosti-socialnich-sluzeb?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/zajisteni-dostupnosti-socialnich-sluzeb?inheritRedirect=false

Klicové pozice v osobnich nakladech pro realizaci aktivity:

- Koordinator/vedouci sluzby/programu
- Asistent koordinatora

- Psycholog/psychoterapeut

- Socialni pracovnik

- Terénni pracovnik

- Peer konzultant

- Expert/odborny pracovnik

- Pravnik
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