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Jedna se o typy pozic, které Zzadatel zafadi do osobnich nakladd s ohledem na podpofenou
konkrétni aktivitu, na typ zadatele (pfipadné partnera projektu), velikost projektu, velikost a
charakteristiku cilové skupiny a kombinace aktivit. Zafazeni pozice bude pfedmétem vécného
hodnoceni Zadosti o podporu. Nazvy pozic musi byt zachovany.

Pro stanoveni mezd/platu jednotlivych pozic Zadatel vyuzije tabulku Obvyklych mezd/platt
pro Operaéni program Zaméstnanost plus. V pfipadé pozic v tabulce neuvedenych je
mozné pouzit Informaéni systém o primérném vydélku, ktery je dostupny na strankach
www.ispv.cz, pfi€emz dolni hranici doporu¢ujeme urCovat jako primér 1. decill hodnot
vykazanych u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sféfe a horni hranice jako vy3Si
hodnota priméru vykazana u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sféfe.

Uvedené pozice je mozné sludovat, pokud to kvalifikace danych pozic umozni. Zadatel
v zadosti o podporu identifikuje a popiSe pozice a jejich vyuZziti v riznych aktivitach, fadné
oduvodni vySi Uvazku a potfebnost.

Zadatel se pfi stanoveni pozic v rdmci osobnich nakladt zaméfi na pozice v pfimé praci
s cilovou skupinou. Socialni pracovnici musi splfiovat odbornou kvalifikaci podle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zékon
o socialnich sluzbach®). DalSi €innosti mohou vykonavat napfiklad peer pracovnici &i jiné
pracovni pozice. V pfipadé, kdy je pro pfisluSnou pozici vyzadovana kvalifikace na urovni
.Pracovnika v socialnich sluzbach“ jsou pracovnici na této pozici povinni absolvovat
akreditovany kvalifikaéni kurz do 18 mésicl od nastupu na pozici. Individualni pomoc cilové
skupiné by dle jejich potfeb méli poskytovat i dalSi experti, dle konkrétnich potfeb podporenych
klientl a moznosti realizatora projektu.

Seznam a pracovni napiné jsou inspiraci pro zadatele. Nékteré pozice je mozné spojit
¢i pracovni naplné rizné kombinovat. Konkrétni podoba realiza¢niho tymu bude rGzna dle
velikosti projektu, charakteristik a potfeb vybrané cilové skupiny u€astnikd, kombinace aktivit
v projektu. Podoba realizacniho tymu, rozdéleni kompetenci a nastaveni komunikaénich,
koordinacnich a rozhodovacich procest bude rozdilna i podle Zadatele a pfipadné podoby
projektového partnerstvi.

DalSi pozice, zejména pokud se jedna o pozice na CasteCny Uvazek, pfipadné jsou feSeny
dodavatelskymi smlouvami, Ize financovat pouze v ramci pausalni sazby (napfiklad PR
poradce, osoba zodpovédna za komunikaci s vefejnosti, administrativni pracovnik...).

Vydaje na zajiSténi vzdélavani a supervize realizaéniho tymu hradi pfijemce z pau$alu.
Zadatel je povinen toto vzd&lavani a supervizi realizaéniho tymu detailng popsat v zadosti
0 podporu v samostatné klicové aktivité a zaroven je povinen nastavit i vzhledem k této
aktivité odpovidajici indikatory a jejich hodnoty (viz bod 4.2 vyzvy).

Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body 1 az
14, a veSkeré ostatni vydaje které nepatfi do osobnich nakladl, budou hrazeny
pausalem 40 % z osobnich nakladi. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény
do rozpoétu projektu.


http://www.ispv.cz/

1) Garant komunitni prace

Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni v aktivité 2) Podpora komunitni prace a

komunitniho organizovani, zastoupeni v projektu vzdy
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

» zodpovida za to, Ze komunitni prace je realizovana v souladu s principy komunitni
prace,

» odborné zajisténi komunitni prace, odborna koordinace aktivit a pfimé prace s primarni
cilovou skupinou,

» podpora sitovani a propojovani komunity na mistni aktéry,

>» metodicka podpora,

> prubézné vzdélavani komunitnich pracovniku,*

> intervize a poradenstvi v tymu,

> vyhledavani vhodnych kurzi se zaméfenim zejména na komunitni praci (metody
komunitni prace), participativni metody a postupy, mediaci a facilitaci, zvladani
konfliktnich situaci dle potfeb tymu,

> prubézna tymova reflexe naplfiovani ,principti komunitni prace®,

> mapovani potfeb skupiny/komunity v nepfiznivé socialni situaci, koordinace
pfi napliovani cili komunity, pfi zajiStovani navazujicich aktivit (napfiklad
dle individualnich potfeb ¢&lend primarni cilové skupiny), poskytovani zakladniho
socialniho poradenstvi, neformalni vzdélavani aktivnich ¢lentd komunity.

Kvalifikace:

socialni pracovnik se zpuUsobilosti podle §110 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, a
a) alespon 2 roky praxe v komunitni praci,

b) nebo absolvovani samostatného studijniho modulu/predmétu v ramci
vys§sSiho odborného vzdélani ¢i vysokoskolského vzdélani (§110, odst. 4)
zaméfeného na metodu komunitni prace, komunitni rozvoj €i socialni prace
s komunitou (dle sylabu pfedmétu) v rozsahu pfedmétu min. 30 hodin,

c) nebo absolvovani vzdélavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni praci
v rozsahu min. 50 hodin. Mozné je zapocitat vzdélavani s nize uvedenym
obsahem.

Obecné varianty obsahu vzdélavacich kurzu:

- metoda komunitni prace nebo socialni prace s komunitou (kliCova slova jsou
komunita, komunitni pracovnik, komunitni prace, socialni prace s komunitou),

- participativni metody prace v kontextu socialniho vylouéent,

- principy zplnomocnéni, posilovani a rozvoje socialné vylouenych osob,
- socialni prace s etnickymi skupinami,

- participativni zplsoby prace,

- sitovani,

- facilitace.

Forma zaméstnani: PS, DPC

Predpokladany uvazek:

min. hodnota Uuvazku garanta je vzdy 0,2,

1 Zejm. ve smyslu reflektivni praxe a celozivotniho uc¢eni pribézné na poradach, metodickych intervizich

apod.
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- velikost uUvazku garanta pfijemce stanovi dle velikosti komunity/skupiny lidi
a pfedpokladanych potieb primarni cilové skupiny.

- v pfipadé, ze komunitni pracovnik nesplfuje kvalifikaéni podminky (viz pozice
komunitni pracovnik), je doporu€eno, aby velikost Uvazku garanta odpovidala poméru
min. 0,2 uvazku garanta na 1 uvazek komunitniho pracovnika bez kvalifikace.

2) Komunitni pracovnik

Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni v aktivité 2) Podpora komunitni prace a
komunitniho organizovani, zastoupeni v projektu vzdy

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

» mapovani komunity, primarni cilové skupiny a jejich spole¢nych potieb,

> mapovani zdrojd, sité a vazeb,

> rozvoj socialni sité komunity s aktéry a sousedstvim,

> aktivizace Clend komunity, jadrové skupiny, pfirozenych lidrd dle cild a potfeb
komunity,

> motivovani komunity pfi stanovovani cill, spoluprace pfi stanovovani strategie plant
a cili komunity,

> zlepSeni interakci mezi komunitou a dalSimi aktéry dle potfeb a cild komunity,

> koordinace prace na potfebach a tématech komunity,

» prima komunitni prace s komunitou/skupinou lidi,

> spoluprace se socialnimi pracovniky obce a socialnimi sluzbami na uzemi obce,

> nasmeérovani ¢lend komunity z primarni cilové skupiny na socialni sluzby &i dalSi

aktéry, v pfipadé feSeni individualnich potfeb osob.

Kvalifikace: doporucuje se pfijemci zastoupeni komunitniho pracovnika v realizacnim tymu
s nasledujici kvalifikaci:

a) alespoh 2 roky praxe v komunitni praci,

b) nebo absolvovani vzdélavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni praci v rozsahu
min. 50 hodin. Mozné je zapoditat vzdélavani s nize uvedenym obsahem.

Obecné varianty obsahu vzdélavacich kurzu:

- metoda komunitni prace nebo socialni prace s komunitou (kliCova slova jsou
komunita, komunitni pracovnik, komunitni prace, socialni prace s komunitou),

- participativni metody prace v kontextu socialniho vylou€eni,

- principy zplnomocnéni, posilovani a rozvoje socialné vylou¢enych osob,
- socialni prace s etnickymi skupinami,

- participativni zplsoby prace,

- sitovani,

- facilitace.

V pfipadé, Zze komunitni pracovnik nebude splfiovat vySe uvedené podminky (2 roky praxe
v komunitni praci nebo absolvovani vzdélavaciho kurzu), tak potom bude vykonavat komunitni
praci pod dohledem garanta komunitni prace a doporucuje se do 6 mésicu od vstupu do
projektu zahgjit akreditované vzdélavani se zaméfenim na komunitni praci.

Doporuceni pro dal$i vzdélavani komunitniho pracovnika: v pribéhu projektu absolvovat kurz
pracovnika v socialnich sluzbach se zpusobilosti dle § 116 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

Forma zaméstnani: PS, DPC, DPP

Pfedpokladany uvazek: Zadatel stanovi velikost Uvazku dle velikosti komunity/skupiny lidi
a pfedpokladanych potfeb primarni cilové skupiny




3) Koordinator/vedouci sluzby/programu

Pracovnik na této pozici koordinuje soucinnost vsech slozek projektu.
Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni ve vSech podporovanych aktivitach vyzvy
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

» vede a koordinuje  ¢innosti  vSech  slozek  projektu/dané  socialni
sluzby/programu/aktivity,

» odborné dohlizi na realizaci celého projektu, na nastaveni a realizaci kliCovych aktivit
ve v§ech fazich, koordinuje, planuje a odborné zajistuje naplnéni kli¢ovych aktivit a cilt
a vystupu projektu,

> je garantem dodrzovani pravidel nastavenych v projektu, pfipadné podminek
poskytovani socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb. (pokud jsou v projektu

zahrnuty),

» podili se na realizaci kliCovych aktivit projektu,

>» ma odpovédnost za personalni obsazeni tymu a kvalitu tymovych porad,

> monitoruje a koordinuje praci projektovych partneri (ma-li projekt partnery),

> zna zdroje dalSi podpory v lokalité, kde je aktivita feSena/socialni sluzba pusobi, podili
se na vytvareni partnerstvi s témito organizacemi,

> vytvafi pomocné nastroje pro evidenci kliCovych rizik a pro sdileni informaci o nich,

vyhodnocuje rizika ohroZujici projekt/socialni sluzbu jako celek (pfipadné jeho
udrzitelnost) a podnika kroky k jejich fizeni,
> odborné vede a fidi projektovy tym, vede porady tymu,
> zajistuje efektivni naplfovani koncepce a sméfovani organizace, vyhledava financni
prilezitosti,
> vytvafi a koordinuje individualni podplrné sité pfipadné multidisciplinarni tymy
na zakladé znalosti potfeb organizaci/U€astnikl, aktivné vyhledava a podili se na
nastaveni spoluprace s ostatnimi spolupracujicimi subjekty,
> zaijistuje a podili se na nastaveni a podpofe spoluprace s vefejnou spravou,
Kvalifikace: organiza¢ni schopnosti, dobré komunika¢ni dovednosti, projektova zkuSenost
vyhodou
Forma zaméstnani: PS, DPC

Predpokladany uvazek: dle velikosti komunity/skupiny lidi a pfedpokladanych potfeb primarni
cilové skupiny

4) Socialni pracovnik

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivity 1) Podpora Cinnosti
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projevd z nenavisti vuci Romim, 3)
Podpora sluzeb pro rodiny s détmi pfedSkolniho a Skolniho véku za uéelem zvySovani
rodiCovskych kompetenci a 4) Podpora €innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili na lidech z fad romské menSiny

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

> provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni
situaci, analyza této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k jejimu
feseni,

> posuzovani individualnich potfeb osob, skupin a komunit v nepfiznivé socialni situaci,
tvorba navrh jejiho feseni, spoleéné planovani a hodnoceni,

> zajiStovani socialni prevence a poskytovani socialné-pravniho poradenstvi, socialni
podpory a pomoci osobam, skupinam, rodinam a détem v nepfiznivé socialni situaci,
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socialné vylou¢enym ¢i socialnim vylouéenim ohrozenym, vcetné vedeni pfipadové
dokumentace a zpracovani citlivych dat,

feSeni nepfiznivé socialni situace osob, rodin, skupin nebo komunit s vyuzitim metod
a technik socialni prace, ktera je souhrnem odbornych &innosti a postupl k fesSeni
socialnich problémd a utvafeni zadoucich zivotnich podminek pro socialni fungovani
jedince, skupiny ¢i komunity a podporujici socialni spravedinost, socialni soudrznost,
prosazovani lidskych prav, socialni zménu a rozvoj a respektovani lidské distojnosti,

zajisStovani spoluprace a vzajemné informovanosti mezi poskytovateli socialnich
sluzeb, poskytovateli zdravotnich sluzeb, organy socialné-pravni ochrany déti,
obecnimi a krajskymi ufady, Policii Ceské republiky, obecni policii a organy vefejné
moci,

zajiStovani a provadéni specializované socialni prevence, posuzovani pficin
negativnich jevu a navrhovani a realizace preventivnich opatfeni,

zajistovani a provadéni socialné-vychovné prevence negativnich jevu a socialni prace
s osobami, skupinami nebo komunitami socialné vylou¢enymi nebo ohrozenymi
socialnim vylou€enim,

samostatné zpracovavani individualnich socioterapeutickych planti, samostatné
provadéni socioterapie sméfujici k socialni rehabilitaci a integraci,

samostatné zajistovani a poskytovani odborného socialniho poradenstvi a provadéni
socialni prace s rodinami, jednotlivci nebo skupinami v krizovych situacich,

depistazni Cinnost zaméfena na cilené vyhledavani jednotlived, rodin a skupin osob
ohroZenych socialnim vylou¢enim, vcetné poskytovani odborného socialniho
poradenstvi a zprostfedkovani socialnich sluzeb a pfedchazeni vyskytu negativnich
socialnich jevu u téchto osob,

provadéni komplexniho socialniho Setfeni, systémové odborné analyzy socialniho
prostfedi na zakladé poskytovani odborného socialniho poradenstvi a tvorba
individualnich planl v jeho ramci se zaméfenim na podrobné posouzeni nepfiznivé
situace osoby nebo osob jako vychodisko k ur¢eni dalSiho postupu v ramci spravniho
obvodu,

socialni prace zaméfena na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvySenym rizikem
socialniho vylou€eni nebo vyskytem problémud v osobnim nebo socialnim vyvoiji,

samostatné zajiStovani socialni diagnoézy a terapie, realizace nebo prosazovani
socialnich opatieni, odborné prace pfi socializaci a resocializaci, poradenska innost
a vyhodnocovani poradenskych testd,

provadéni narocnych metodickych a specializovanych kontaktnich ¢&innosti
se zaméfenim na jednotlivce, rodiny a skupiny osob se zvySenym rizikem socialniho
vylou€eni nebo vzniku problémd v osobnim a socialnim vyvoji.

Kvalifikace: socialni pracovnik, ktery spliuje kvalifikaéni pfedpoklady dle § 110 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Forma zaméstnani: PS, DPC

Pfedpokléadany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny dané socialni sluzby

a soulad s udaji v Registru poskytovatell socialnich sluzeb.

5) Pracovnik v socialnich sluzbach

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivitu 3) Podpora sluzeb

pro rodiny s détmi pfedSkolniho a Skolniho véku za ucelem zvySovani rodiCovskych
kompetenci

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

» vytvareni zakladnich socidlnich a spoleCenskych kontaktll a uspokojovani

psychosocialnich potfeb,
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» zdakladni vychovna nepedagogicka ¢innost spocivajici v prohlubovani a upeviovani
zakladnich hygienickych a spole€enskych navyku, pusobeni na vytvareni a rozvijeni
pracovnich navykl, manualni zruénosti a pracovni aktivity, provadéni volno€asovych
aktivit zamérfenych na rozvijeni osobnosti, zajml, znalosti a tvofivych schopnosti
formou vytvarné, hudebni a pohybové vychovy, zabezpelovani zajmové a kulturni
éinnosti,

» pod dohledem socialniho pracovnika &innosti pfi zakladnim socialnim poradenstvi,
depistazni &innosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢&innosti, c&innosti
pfi zprostifedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, &innosti pfi poskytovani
pomoci pfi uplathovani prav a opravnénych zajml a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.

Kvalifikace: zpusobilost dle § 116 zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (zakladni
vzdélani nebo stfedni vzdélani a absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu)

Forma zaméstnani: PS, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny dané socialni sluzby
a soulad s udaiji v Registru poskytovatell socialnich sluzeb.

6) Terénni pracovnik

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivity 1) Podpora c&innosti
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projevll z nenavisti va¢i Rom({m, 3)
Podpora sluzeb pro rodiny s détmi pfed3kolniho a Skolniho véku za uéelem zvySovani
rodicovskych kompetenci a 4) Podpora ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili na lidech z fad romské mensiny

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

» pracuje pod dohledem socialniho pracovnika (pokud neni splnéna kvalifikace
pro socialniho pracovnika),

» mapuje terén, mista, kde se lidé vyzadujici pomoc pohybuji, mapuje jejich pocty
v jednotlivych ¢astech obce, véetné periferii obci,
mapuje potfeby a mozZnosti zlepSeni situace osob,

doprovazi osoby na ufady/ke zdravotnimu oSetfeni a napojuje osoby na relevantni
sluzby,

podporuje osoby (klienty) pfi komunikaci s Ufady/Skolou/zdravotnickym zafizenim,

poskytuje individualni edukaci vedouci ke zvy3ovani a prohlubovani socialni a
zdravotni gramotnosti, v€etné motivace k emancipovanému pfistupu cilové skupiny,

» muze spolupracovat s prislusnym odborem obce s cilem zmapovani situace a potieb
0sob vyzadujici pomoc a jejich zlepSeni.
Kvalifikace: kurz Pracovnik v socialnich sluzbach (absolvovany do 18 mésicl od uzavieni
pracovni smlouvy) nebo akreditovany kvalifikaéni kurz v oboru Sanitar
Forma zaméstnani: PS, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

Y VYV

Y VYV

7) Psycholog/psychoterapeut

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivity 3) Podpora sluzeb
pro rodiny s détmi pfedSkolniho a S$kolniho véku za uc€elem zvySovani rodiCovskych
kompetenci a 4) Podpora &innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti domaciho a
genderové podminéného nasili na lidech z fad romské mensiny

Hlavni ¢innosti jsou zejména (konkrétni ¢innosti uvede zadatel v Zadosti o podporu):

» samostatné zajiStovani praci v psychodiagnostice, poskytovani poradenskych
a psychoterapeutickych sluzeb,




» kontaktni Cinnosti zaméfené na jedince a skupiny se zvySenym rizikem S$kolni
neuspésnosti nebo vzniku problémO v osobnim a socialnim vyvoji, provadéni
individualnich a skupinovych psychologickych vy3etfeni déti a mladeze podle
stanovenych postupd,

» vedeni vycvikovych a dalSich program0 osobnostniho rozvoje a prevence socialné
patologickych jevll u osob z cilové skupiny, psychologické poradenstvi souvisejici
se vzdélavanim a vychovou déti, zakl a studentl nebo souvisejici s oblasti domaciho
a genderové podminéného nasili.

Kvalifikace:

Psycholog — vysokoskolské vzdélani ziskané fadnym ukon&enim magisterského studia
jednooborové psychologie

Psychoterapeut — vysokoskolské vzdélani ziskané fadnym ukonéenim studia jednooborové
psychologie nebo magisterského programu na vysoké Skole humanitniho zaméfeni sou€asné
s absolvovani postgradualniho vycviku psychoterapie v rozsahu minimalné 400 hodin nebo
obdobného komplexniho akreditovaného psychoterapeutického vycviku

Forma zaméstnani: PS, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

8) Pedagogicky pracovnik /specialni pedagog
Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivitu 3) Podpora sluzeb pro
rodiny s détmi pfedSkolniho a Skolniho véku za u€elem zvySovani rodiCovskych kompetenci
Hlavni €innosti jsou nasledujici:
» kontaktni ¢innosti zamérfené na jedince a skupiny déti, zaka a studentli se zvySenym
rizikem Skolni neuspésnosti nebo vzniku problém( v osobnostnim a socialnim vyvoji,
» provadéni specialné pedagogickych napravnych, edukacnich, reedukacnich
a kompenzacnich €innosti s jedinci i skupinami déti, zaku nebo studenta,
» specialné pedagogické poradenstvi v oblasti napravnych, edukacnich, reedukaénich
a kompenzacnich postupl, prevence poruch chovani, negativnich jevl v socialnim
vyvoji a v oblasti vzdélavaci drahy a vedeni programu prevence socialné patologickych
jevu.
Kvalifikace: dle zakona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
Forma zaméstnani: PS, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

9) Pravnik

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivity 1) Podpora c&innosti
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projevll z nenavisti vu¢i Romum, 3)
Podpora sluzeb pro rodiny s détmi pfedSkolniho a Skolniho véku za uéelem zvySovani
rodiCovskych kompetenci a 4) Podpora €innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili na lidech z fad romské mensiny

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:
» poskytuje pravni poradenstvi a provadi dalSi odborné pravnické ¢innosti,
» zpracovava pravni stanoviska,
» zastupuije klienty v obCanskopravnich fizenich.
Kvalifikace: min. magistersky studijni program obor pravo a pravni véda
Forma zaméstnani: PS, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi




10) Peer konzultant

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro vSechny aktivity vyzvy
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

» podporuje osoby v podobné naro€nych situacich, které konzultant sam zazil, pfi praci
vyuziva své zkuSenosti,

» po dohodé s nadfizenym (koordinator, socialni pracovnik apod.) vykonava nékteré
ukony samostatné,

» tymu ,preklada“ postoje a chovani uCastniki a navrhuje cesty k zefektivnéni
spoluprace,

» spolupracuje pfi pfipravé, planovani a realizaci vefejnych setkani/spolecnych aktivit
pro CS a ostatni vefejnost, zprostfedkovava jednani s obyvateli komunity,
zprostfedkovava zkuSenosti souvisejicich s zivotem vromské komunité, ziskava
zpétné vazby od ucastnikl akci.

Kvalifikace: komunikacni dovednosti, osobni zkuSenost, doporuc€uje se v pribéhu realizace
absolvovani kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach
Forma zaméstnani: PS, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

11) Expert/odborny pracovnik

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivity 2) Podpora komunitni prace
a komunitniho organizovani za u¢elem zvySovani ob&anskych kompetenci Romu, 3) Podpora
sluzeb pro rodiny s détmi pfedskolniho a Skolniho véku za ucelem zvySovani rodi¢ovskych
kompetenci a 4) Podpora &innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti domaciho a
genderové podminéného nasili na lidech z fad romské mensiny

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

> expertni ¢innost poskytovana tymu pracovniku projektu ¢&i v oddvodnénych pfipadech
i pfimo cilové skuping, tj. u¢astnikim programu,

> expert se zaméfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi,

> vytvafi a koordinuje individualni podpurné sité a multidisciplinarni tymy na zakladé
znalosti potfeb ucastniku,

> vyhodnocuje efektivitu spoluprace, navrhuje optimalizace sité s ohledem na priority
stanovené individualnim planem klienta,

» metodicky vede tym pracovnikd.

Kvalifikace: odpovidajici kvalifikace a praxe v oboru, organizacni schopnosti, dobré
komunikacni dovednosti, projektova zkuSenost a VS vzdélani vyhodou

Forma zaméstnani: PS, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

12) Specialista

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivitu 1) Podpora cinnosti
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projevl z nenavisti vi¢i Romim
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

» poskytuje expertni podporu, odborné konzultace, metodickou podporu a poradenstvi
pracovnikim a dobrovolnikim organizace a Clenskych organizaci stfeSni NNO za
uCelem nastaveni vhodného a efektivniho strategického, organiza¢niho a finanéniho
planovani, fizeni a dlouhodobého sméfovani organizace a Clenskych organizaci
stfeSni NNO,




» podporuje odborny profesni rozvoj (leadership) managementu organizace,

» pomaha pfi koordinaci dobrovolnikd organizace a dobrovolnikll ¢lenskych organizaci
ve stfeSni organizaci, poskytuje soucinnosti pfi ukotveni dobrovolnictvi v organizaci
i v ¢lenskych organizacich,

> pripravuje obsah a zaméfeni vzdélavacich a dalSich aktivit? realizovanych
prostfednictvim workshopl,, seminarli, webinafl a dalSich pracovnich setkani
napf. formou kulatého stolu pro pracovniky a dobrovolniky organizace
a Clenskych organizaci stfeSni NNO za ucCelem zvySeni jejich profesionality v fizeni
organizace.
Kvalifikace: organizacni schopnosti, dobré komunikacni dovednosti, zkuSenost s vedenim
projektu vyhodou

Forma zaméstnani: PS, DPC
Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

13) Asistent koordinatora

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro vSechny aktivity vyzvy
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

> podili se narealizaci celého projektu, na nastaveni a realizaci kli€ovych aktivit ve vSech
fazich, na koordinaci a napInéni kli€ovych aktivit a cili a vystupl projektu,

podili se na realizaci porad tymu,
podili se na efektivni naplfiovani koncepce a sméfovani organizace,

vV V V

podili se na nastaveni a podpofe spoluprace s vefejnou spravou,
> podili se na nastaveni spoluprace s ostatnimi spolupracujicimi subjekty.
Kvalifikace: organizaéni schopnosti, dobré komunikaéni dovednosti
Forma zaméstnani: PS, DPC
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

14) Advokaéni pracovnik
Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivitu 1) Podpora cinnosti
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projeva z nenavisti vi¢i Romam
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:
» poskytuje expertni €innost v oblasti aktualnich kauz, obhajuje zajmy romské mensiny,
» zaméfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi.

Kvalifikace: dobré komunikacni dovednosti, odpovidajici kvalifikace a praxe v oboru,
organizacni schopnosti, VS vzdélani vyhodou

Forma zaméstnani: PS, DPC
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

2 Bude podpofeno vzdélavani zaméstnancu a dobrovolnikd romskych, proromskych a stfeSni romskych
NNO, viz podporované aktivity. Podporovany nebudou vzdélavaci aktivity pro zaméstnance Clenskych
organizaci a jejich dobrovolniky. Podpora ¢lenskych organizaci a jejich dobrovolniki bude mozna
formou metodické podpory, konzultaci a poradenstvi, viz podporované aktivity.
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