
Název projektu:

Název žadatele:

Registrační číslo projektu: 

3 891 800,00

5 448 520,00

11 904 100,00

16 665 740,00

8 012 300,00 40,00%

11 217 220,00

Kód  Název položky Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem Cena jednotky
Počet 

jednotek

Zůstatek na 

položce 
Krácení

1.1.1.01 Koordinátor projektu (0,5) 31100 36 1 119 600,00 31100 36 1 119 600,00 0,00

1.1.1.02 Vedoucí týmu přímé podpory s CS (0,5) 30400 36 1 094 400,00 30400 36 1 094 400,00 0,00

1.1.1.03 Klíčový sociální pracovník v MSK (0,5) 26800 32 857 600,00 13400 32 428 800,00 428 800,00

1.1.1.04 Klíčový sociální pracovník v JČK (0,5) 26800 32 857 600,00 13400 32 428 800,00 428 800,00

1.1.1.05 Pracovník v soc. službách v MSK (0,5) 22000 32 704 000,00 11000 32 352 000,00 352 000,00

1.1.1.06 Pracovník v soc. službách v JČK (0,5) 22000 32 704 000,00 11000 32 352 000,00 352 000,00

1.1.1.07 Domovník - správce v MSK (0,5) 17500 32 560 000,00 8750 32 280 000,00 280 000,00

1.1.1.08 Domovník - správce v JČK (0,5) 17500 32 560 000,00 8750 32 280 000,00 280 000,00

Požadovaná podpora v PN před krácením
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Krácení v PN

Krácení celkem (včetně paušálu)

Podpora celkem před krácením (včetně paušálu)

Podpora v PN po krácení % paušálu

Podpora celkem po krácení (včetně paušálu)

Rozpočet žádosti Navrhované krácení 



1.1.1.09 Interkulturní pracovník/tlumočník v MSK (0,5) 26100 32 835 200,00 13050 32 417 600,00 417 600,00

1.1.1.10 Interkulturní pracovník/tlumočník v JČK (0,5) 26100 32 835 200,00 13050 32 417 600,00 417 600,00

1.1.1.11 Pracovník podpory při správě bytu (0,5) 21000 32 672 000,00 21000 32 672 000,00 0,00

1.1.1.12 Pracovník pro správu plateb (0,5) 21000 32 672 000,00 21000 32 672 000,00 0,00

1.1.1.13 Sociální realitní zprostředkovatel v MSK (0,5) 27500 36 990 000,00 13750 36 495 000,00 495 000,00

1.1.1.14 Sociální realitní zprostředkovatel v JČK (0,5) 27500 32 880 000,00 13750 32 440 000,00 440 000,00

1.1.3.1 Expert na bydlení v MSK  (DPP) 400 400 160 000,00 400 400 160 000,00 0,00

1.1.3.2 Expert na bydlení v JČK (DPP) 400 400 160 000,00 400 400 160 000,00 0,00

1.1.3.3 Právník (DPP) 485 500 242 500,00 485 500 242 500,00 0,00



Odůvodnění krácení

Žadatel naddimenzoval tým s ohledem na dopad do dvou lokalit ČR. To 

nicméně nedává zdůvodnění pro výši úvazků na pozicích pro 12 bytů 

celkem a to i při zohledněšní proč je projekt realizován nejasně ve dvou 

zcela odlišných lokalitách. Požadováno krácení na max. 0,25 úvazku.

Žadatel naddimenzoval tým s ohledem na dopad do dvou lokalit ČR. To 

nicméně nedává zdůvodnění pro výši úvazků na pozicích pro 12 bytů 

celkem a to i při zohledněšní proč je projekt realizován nejasně ve dvou 

zcela odlišných lokalitách. Požadováno krácení na max. 0,25 úvazku.

Žadatel naddimenzoval tým s ohledem na dopad do dvou lokalit ČR. To 

nicméně nedává zdůvodnění pro výši úvazků na pozicích pro 12 bytů 

celkem a to i při zohledněšní proč je projekt realizován nejasně ve dvou 

zcela odlišných lokalitách. Požadováno krácení na max. 0,25 úvazku.

Žadatel naddimenzoval tým s ohledem na dopad do dvou lokalit ČR. To 

nicméně nedává zdůvodnění pro výši úvazků na pozicích pro 12 bytů 

celkem a to i při zohledněšní proč je projekt realizován nejasně ve dvou 

zcela odlišných lokalitách. Požadováno krácení na max. 0,25 úvazku.

Žadatel naddimenzoval tým s ohledem na dopad do dvou lokalit ČR. To 

nicméně nedává zdůvodnění pro výši úvazků na pozicích pro 12 bytů 

celkem a to i při zohledněšní proč je projekt realizován nejasně ve dvou 

zcela odlišných lokalitách. Požadováno krácení na max. 0,25 úvazku.

Žadatel naddimenzoval tým s ohledem na dopad do dvou lokalit ČR. To 

nicméně nedává zdůvodnění pro výši úvazků na pozicích pro 12 bytů 

celkem a to i při zohledněšní proč je projekt realizován nejasně ve dvou 

zcela odlišných lokalitách. Požadováno krácení na max. 0,25 úvazku.
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Navrhované krácení 



Žadatel naddimenzoval tým s ohledem na dopad do dvou lokalit ČR. To 

nicméně nedává zdůvodnění pro výši úvazků na pozicích pro 12 bytů 

celkem a to i při zohledněšní proč je projekt realizován nejasně ve dvou 

zcela odlišných lokalitách. Požadováno krácení na max. 0,25 úvazku.

Žadatel naddimenzoval tým s ohledem na dopad do dvou lokalit ČR. To 

nicméně nedává zdůvodnění pro výši úvazků na pozicích pro 12 bytů 

celkem a to i při zohledněšní proč je projekt realizován nejasně ve dvou 

zcela odlišných lokalitách. Požadováno krácení na max. 0,25 úvazku.

Žadatel naddimenzoval tým s ohledem na dopad do dvou lokalit ČR. To 

nicméně nedává zdůvodnění pro výši úvazků na pozicích pro 12 bytů 

celkem a to i při zohledněšní proč je projekt realizován nejasně ve dvou 

zcela odlišných lokalitách. Požadováno krácení na max. 0,25 úvazku.

Žadatel naddimenzoval tým s ohledem na dopad do dvou lokalit ČR. To 

nicméně nedává zdůvodnění pro výši úvazků na pozicích pro 12 bytů 

celkem a to i při zohledněšní proč je projekt realizován nejasně ve dvou 

zcela odlišných lokalitách. Požadováno krácení na max. 0,25 úvazku.


