SMLOUVA O REALIZACI VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY 
v rámci projektu „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II“ 
č. projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Zaměstnavatel (objednatel): Siemens, s.r.o.	
sídlo: Praha 13, Siemensova 2715/1, PSČ 15500					
identifikační číslo: 00268577				
telefonické spojení: +420 731634717					
zastoupený: Ing. Olga Kučerová, v plné moci
		
 			   						
a

dodavatel: ……………..	doplnit přesný název dle výpisu z OR nebo ŽR		
sídlo: ……………..				                       
identifikační číslo: ……………..				
telefonické spojení: ……………..			
zastoupený:	…………
			
		.
uzavírají tuto smlouvu o zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců za následujících podmínek:

I. Účel smlouvy
Dodavatel školení se zavazuje zajistit vzdělávací aktivitu zaměstnanců v rámci projektu „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II“ reg.č.CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.

II. Předmět smlouvy
1) Předmětem smlouvy je zabezpečení vzdělávací aktivity:

Programování robotů KUKA KR C4
v souladu s podmínkami Výzvy k podání nabídek - Přílohou č. 2 smlouvy

2) Celkový rozsah vzdělávací aktivity:						40	hodin
- teorie		 			19	hodin
- praxe					19	hodin
- závěrečný test			2	hodin

3) Místo konání: školicí prostory dodavatele 
………………………… doplnit přesnou adresu školení
		
4) Doba trvání vzdělávací aktivity:
· výuka a závěrečné ověření získaných znalostí a dovedností proběhne v termínu od xx.xx.2023 do 30. června 2023 – viz Příloha č. 1 smlouvy

5) Počet účastníků vzdělávací aktivity: 12

6) Náklady na jednoho účastníka vzdělávací aktivity:
do výše ………… Kč	 bez DPH
Celkové náklady na vzdělávací aktivitu:
do výše …………. Kč bez DPH

III. Dodavatel se zavazuje
1) Stanovit účastníkům v rámci vzdělávací aktivity studijní a výcvikové povinnosti.

2) Prokazatelně účastníky seznámit s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a s předpisy o požární ochraně majícími vztah k účasti na vzdělávací aktivitě.

3) V průběhu vzdělávací aktivity zajistit prokazatelnou denní evidenci:
· Docházky (prezence) zaměstnanců, kteří se účastní vzdělávací aktivity, a to s uvedením počtu hodin, v nichž se jednotliví zaměstnanci vzdělávací aktivity zúčastnili. 
· Výuky (třídní kniha) a to minimálně v rozsahu: datum, hodina začátku a konce, téma, počet hodin, jméno osoby provádějící přípravu či ověření získaných znalostí a dovedností.

4) Neprodleně při zahájení výuky v daném dni e-mailem či telefonicky informovat zaměstnavatele o absenci pracovníků v kurzu.

5) Mít evidenci docházky a výuky aktuálně vyplňované přímo ve výuce z důvodu hospitace v hodině objednatelem příp. poskytovatelem dotace (Úřad práce ČR).

6) Bez zbytečného odkladu informovat zaměstnavatele, pokud vzniknou překážky, které znemožní realizaci vzdělávací aktivity, a to tak, aby zaměstnavatel mohl písemně informovat úřad práce nejpozději do 8 kalendářních dnů od vzniku překážky.

7) V dostatečném předstihu informovat zaměstnavatele o všech změnách v "Harmonogramu realizace vzdělávací aktivity", který je Přílohou č. 1 této smlouvy, a to tak, aby zaměstnavatel zajistil písemné informování úřadu práce o změnách v "Harmonogramu realizace vzdělávací aktivity" nejpozději den před zahájením výuky (v případě náhlých a neočekávaných skutečností neprodleně poté, co tyto skutečnosti nastaly).

8) Pokud dojde v průběhu realizace zakázky ze strany dodavatele ke změnám v realizačním týmu změnou osoby/osob podílejících se na plnění zakázky, bude taková osoba nahrazena pouze osobou s minimálně shodnou kvalifikací. Dodavatel u nové osoby doloží doklad o dosaženém vzdělání, či jiné dokumenty prokazující její odbornost v dané oblasti.  

9) Na všech dokumentech uvádět informace o spolufinancování z ESF prostřednictvím OPZ a státního rozpočtu ČR. Studijní materiály, docházky apod. budou označeny povinnými logy. Zajistit propagaci projektu v souladu s nastavenými pravidly. 

10) Po ukončení vzdělávací aktivity zaslat zaměstnavateli do 10 kalendářních dnů závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat
· seznam zaměstnanců, kteří úspěšně ukončili vzdělávací aktivitu
· seznam zaměstnanců, kteří vzdělávací aktivitu nedokončili nebo ukončili neúspěšně, spolu s informací o délce vzdělávací aktivity (v hodinách), kterou absolvovali a o důvodech neúspěchu

11) Vystavit úspěšným absolventům Osvědčení. Osvědčení musí být v rámci povinné publicity OPZ opatřeno logy projektu a textem: „Projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost a Státním rozpočtem České republiky.“ (Lze řešit samostatnou přílohou k osvědčení).

12) Náklady na odborný rozvoj zaměstnanců fakturovat dle bodu II. 6) a vystavit (daňový) doklad o zaplacení neprodleně po ukončení vzdělávací aktivity. 

13) Zajistit nakládání s osobními údaji o zaměstnancích, kteří se účastní vzdělávací aktivity, v souladu s Dohodou o zpracování údajů, která je Přílohou č. 3 této smlouvy, se zák. č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, NAŘÍZENÍM EVROPSKÉHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679, obecným nařízením o ochraně osobních údajů (zejména dodržovat povinnosti uvedené v čl. 28 odst. 2 až 4 Nařízení), jakož i s dalšími právními předpisy souvisejícími s nakládáním s osobními údaji.

14) Uchovávat veškeré dokumenty a účetní doklady související s realizací vzdělávací aktivity v souladu s platnými právními předpisy ČR, zejména v souladu s § 44a odst. 8 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech, a to nejméně po dobu 10 let od doby ukončení vzdělávací aktivity, přičemž lhůta 10 let se počítá od 1. ledna roku následujícího po roce, v němž byla vzdělávací aktivita ukončena. 

15) Dodavatel je povinen umožnit provedení veřejnosprávní kontroly sjednaných podmínek pro realizaci vzdělávací aktivity. Kontrolu vykonávají Úřad práce České republiky a jím pověřené osoby, Státní úřad inspekce práce, územní finanční orgány oprávněné k výkonu kontrol, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány pověřené k výkonu kontroly.


IV. Zaměstnavatel se zavazuje
1) Zabezpečit vyslání zaměstnanců dle bodu II. 5) do vzdělávací aktivity. Vytvořit těmto zaměstnancům odpovídající podmínky pro jejich účast na vzdělávací aktivitě.

2) Uhradit na základě předložených faktur náklady vzdělávací aktivity ve výši dohodnuté v bodě II. 6) 


V. Sankce za porušení smluvních podmínek
1) Smluvní strany se dohodly, že v případě neproplacení nebo krácení nákladů na vzdělávací aktivity ze strany ÚP z důvodů nedodržení smluvních povinností sjednaných v této smlouvě a všech jejich přílohách na straně dodavatele může objednatel u dodavatele nárokovat smluvní pokutu ve výši neproplacených nákladů, kterou je povinen dodavatel uhradit objednateli na základě jeho písemné výzvy do 15 dnů od jejího doručení spolu s náhradou škody, která by smluvní pokutu převyšovala.

VI. Všeobecná ustanovení
1) Dodavatel přijímá informační povinnost dle Manuálů pro publicitu a vizuální identitu OPZ (viz http://www.esfcr.cz), tj. zejména v místě realizace aktivit projektu zajistit umístění loga ESF, EU, OPZ.
2) Obsah smlouvy lze měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou písemných dodatků. Navrhované změny musí být předem projednány a odsouhlaseny poskytovatelem příspěvku (ÚP ČR), a musí být druhé straně sděleny písemně předem.
3) V případě zániku některé ze smluvních stran sloučením nebo splynutím přecházejí její práva a povinnosti vyplývající ze smlouvy na jejího právního nástupce.
4) Smluvní strany prohlašují, že si smlouvu před jejím podpisem přečetly, že byla uzavřena po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, nikoliv v tísni, ani za jinak nápadně nevýhodných podmínek. Autentičnost textu potvrzují svými podpisy.
5) Nedílnou součástí této smlouvy jsou její přílohy. 
6) Smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží objednatel, jedno vyhotovení dodavatel.
7) Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. 






Za objednatele/ zaměstnavatele			Za dodavatele

V Praze dne viz elektronický podpis			V ……… dne viz elektronický podpis		


	..................................................
Ing. Olga Kučerová,
              v plné moci
	   ..................................................
         Jméno a příjmení
                 funkce
            





Příloha č. 1 – Plánovaný Harmonogram realizace vzdělávací aktivity – bude doplněna s podpisem smlouvy
Příloha č. 2 – Výzva k podání nabídek
Příloha č. 3 – Dohoda o zpracování údajů – do nabídky bude předvyplněna a dopracována s podpisem smlouvy
Příloha č. 4 – Objednací obchodní podmínky Siemens, s.r.o., včetně Přílohy č. 1 - Zásady chování společností skupiny Siemens pro dodavatele a zprostředkovatele a Přílohy č. 2 - Sankční řád EHS
Příloha č. 5 – Plná moc 
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Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II	
reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Příloha č. 1 Smlouvy
PLÁNOVANÝ HARMONOGRAM REALIZACE VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY

Lektoři vzdělávací aktivity:	……………..

	Datum
	Den
	Čas OR      (od - do)
	Počet hodin OR
	Téma odborného rozvoje
	Místo konání OR (včetně adresy)
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