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Priloha €. 1

Specifikace podporovanych aktivit

Aktivity podporované vyzvou mifi na dvé oblasti. Projekty mohou byt realizovany pouze
v oblasti A nebo B, oblasti nelze kombinovat. V systému IS KP21+ Zadatel do stru¢né anotace
projektu na zalozce Projekt uvede, které oblasti podporovanych aktivit (A nebo B) se projekt
tyka. Bez tohoto udaje nebude zadost povazovana za uplnou.

Oblast A

Pilotni ovéreni aktivit, které jsou zamérené na posileni postaveni zen ve véku
50 a vice let na trhu prace.

Cilem oblasti A vyzvy je zlepSeni situace zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani, jejich
udrzeni se na trhu prace a prevence odchodu do predéasného dichodu. Pfinosy
se odrazi ve vétsi jistoté zaméstnani, v organizaci prace ¢i eventuelné ve vysi mezd.

- Projekty by mély vést k prohloubeni a udrzeni nové ziskanych znalosti/dovednosti. Je
dalezité, aby oblasti vzdélavacich aktivit byly probirany opakované, aby si cilova
skupina nové ziskané znalosti a dovednosti dostate¢né upevnila.

- Aktivity by mély byt realizovany intenzivné (minimalné kazdy druhy kalendaini tyden),
aby byla zajisténa kontinuita a maximalni pfinos pro cilovou skupinu Zen ve véku
50 a vice let.

- Teoreticka Cast vzdélavacich aktivit by méla byt vzdy propojena s praktickymi aktivitami
a pfiklady.

- Forma a rychlost vyuky bude pfizplsobena specifickym potfebam cilové skupiny.
Vzdélavaci program bude slozeny z na sebe navazujicich modull. Je dalezité vytvorit
interaktivni model vyuky, aby Zeny mély moznost formulovat své potfeby a naméty,
které pfispéji k efektivité vzdélavaciho procesu.

- Dulezité je doplnit vzdélavani individualnim poradenstvim.

-V prabéhu realizace projektu bude vyzadovana soucinnost pfijemce pfi evaluaci vyzvy,
kterd bude zajiSténa ze strany vyhlaSovatele vyzvy. Spoluprace bude spocivat
v distribuci dotazniku cilové skupiné na zacatku a na konci realizace projektu.

Projekty budou kombinovat nasledujici nastroje: odborné vzdélavani; skupinové kurzy;
individualni poradenstvi; kou€ink; sdileni zkuSenosti; workshopy.

V oblasti A budou podporovany komplexni vzdélavaci programy podporujici postaveni zen ve
véku 50 a vice let na trhu prace. Podporovany budou aktivity rozvijejici znalosti a dovednosti
cilové skupiny v nasledujicich smérech:

¢ Povinné oblasti projektovych aktivit:

1) Vstupni diagnostika a motivaéni poradentstvi

- Zjisténi potfeb a nastaveni individualniho planu rozvoje vCetné stanoveni
individualniho cile, kam by se chtéla podpofena osoba prostfednictvim projektu
posunout na zakladé zjiSténi ze vstupni diagnostiky. Identifikace pracovniho
a profesniho chovani se zaméfenim na motivaci, postoje, styl prace a identifikace
aktualniho pracovniho potencialu.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

Vzdélavaci a poradenské aktivity zaméfené na zvladani narokl spojenych
s technologickym pokrokem a digitalizaci

Rozvoj kompetenci v oblasti novych technologii a postupu zacileny na zvySovani
kompetenci pfi praci s témito technologiemi a na nové zpUsoby prace.

Vzdélavaci aktivity v oblasti zdravi
Prakticky nacvik spravné ergonomie prace a simulace uUpravy vlastniho pracovniho
mista pro usnadnéni prace. Napfiklad: ¢astd zdravotni rizika plynouci z prace
s pocitaCem (spravné navyky pfi praci s klavesnici, zasady zdravého sezeni na Zzidli,
spravné nastaveni monitoru atp.).

Vzdélavani v oblasti podpory duSevniho zdravi, psychohygiena a zvladani stresu
Vv pracovnim i osobnim zivoté.

Kurzy mékkych dovednosti (konkrétni vybér dle skuteénych potieb cilové skupiny,
které vyplynou ze vstupni diagnostiky)

Analytické mysleni; feSeni problému; komunikaéni dovednosti; kritické mysleni; tymova
spoluprace; produktivita; sebevédomi, nervozita a jak prodat svou hodnotu; prace v
mezigeneracnich kolektivech; adaptace na zmény; argumentace a vyjednavani; time
management vcetné sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Z projektu je mozné uhradit max. 20 hodin kurz mékkych dovednosti pro jednu osobu
(1 hodina kurzu = 60 minut).

Vzdélavaci a poradenské aktivity v oblasti pracovnépravni

Druhy pracovnépravnich vztah(; povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
dle zakoniku prace; moznosti flexibilnich forem zaméstnani a prace na dalku; pracovni
podminky dle zakoniku prace (pracovni doba, dovolena, pfekazky v praci, BOZP,
pfevedeni na jinou praci); zadsady rovného odménovani a rovnych pfilezitosti
na pracovisti; prava pecujicich osob v zaméstnani; moznosti FeSeni diskriminace
na pracovisti.

Vzdélavaci aktivity a poradentstvi v oblasti finanéni gramotnosti

Udrzovani kontroly nad penézi (pravidelné sledovani finan¢ni situace a zamezeni
zadluzeni, zvazovani potfeby a dostupnosti nakupl, pfedchazeni predluzeni
a insolvenci); finan¢ni odolnost (dostupnost finan¢niho polstare, schopnost vyporadat
se s finannim nedostatkem); planovani individudlnich financi (aktivni spofeni a
sledovani dlouhodobych finan&nich cild, finanéni produkty); povédomi o finanénich
podvodech; sladéni partnerskych financi.

Finanéni zajisténi na stafi — orientace v dichodovém systému (hranice odchodu
do ddchodu, potfebna doba dichodového pojisténi, kde a jak se zada o starobni
dlichod); duchodové pripojisténi a dalSi finanéni produkty a moznosti pro finanéni
zajisténi na stafi; co zvazit prfed rozhodnutim, zda Cerpat pfedCasny, Fadny
nebo odloZeny dlchod; rizika spojena s predCasnym odchodem do dlchodu
a moznosti pfeddlichodu; pravidla pro pracovni ¢innost v dichodovém véku.

Volitelné oblasti projektovych aktivit:

Sdileni dobré praxe a zkuSenosti aktivnich a uspéSnych Zen ve véku 50 a vice let

Cilené workshopy zamérené na sdileni zkuSenosti zen ve véku 50 a vice let uspésnych
a aktivnich na trhu prace, které Celily obdobnym problémum jako Ucastnice projektu.
Sdileni zkuSenosti u€astnicim vzdélavacich program( a podpora jejich motivace pfi

Strana: 2z 6



dalsi participaci na trhu prace a posilovani pracovnich schopnosti v ramci principu
celozivotniho vzdélavani.

Cilova skupina pro oblast A:

Zeny ve v&ku 50 a vice let aktivni na trhu prace (doloZeni potvrzenim o aktivité podporené
osoby na trhu prace?!) s ukonéenym stiedoskolskym vzdélavanim (bez maturity i s maturitou)
i vy$Sim vzdélanim. Primarné by aktivity vyzvy mély cilit na zeny se stfedoskolskym vzdélanim.
Nicméné nebude chybou, pokud budou podpofeny i Zeny s vy38im nez stfedoskolskym
vzdélanim.

1 Cilovou skupinou musi byt zaméstnankyné, tedy osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném
vztahu nebo sluzebnim poméru k organizaci.
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Oblast B

Pilotni ovéreni aktivit, které jsou zamérené na stabilizaci a rozvoj
podnikatelskych aktivit zen ve véku 50 a vice let.

Cilem oblasti B vyzvy je stabilizace a rozvoj podnikatelskych aktivit zen ve véku 50 a vice
let za i€éelem prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Aktivity by mély byt realizovany intenzivné (minimalné kazdy druhy kalendarni tyden),
aby byla zajisténa kontinuita a maximalni pfinos pro cilovou skupinu zen ve véku
50 a vice let.

V ramci rozvoje kompetenci by mél byt kladen diiraz na uc€eni se vzorc(, které cilova
skupina bude moci vyuzit ve svém podnikani. Projekty by mély vést k prohloubeni
a udrzeni noveé ziskanych znalosti/dovednosti.

Teoreticka Cast vzdélavacich aktivit by méla byt vzdy propojena s praktickymi aktivitami
a priklady.

Forma a rychlost vyuky bude pfizpusobena specifickym potfebam cilové skupiny.
Vzdélavaci program bude slozeny z na sebe navazujicich modull. Je dalezité vytvorit
interaktivni model vyuky, aby Zeny mély moznost formulovat své potfeby a naméty,
které pfispéji k efektivité vzdélavaciho procesu.

Dulezité je doplnit vzdélavani individualnim poradenstvim.

V prabéhu realizace projektu bude vyzadovana soucinnost pfijemce pfi evaluaci vyzvy,
ktera bude zajiSténa ze strany vyhlaSovatele vyzvy. Spoluprace bude spocivat
v distribuci dotaznik( cilové skupiné na zaCatku a na konci realizace projektu.

Projekty budou kombinovat nasledujici _nastroje: odborné vzdélavani; skupinové kurzy;

individualni poradenstvi; mentoring; koucink; sdileni zkuSenosti a sitovani (kulaté stoly,
platformy, mastermind skupiny); simulacni hry; workshopy.

V oblasti B budou podporovany komplexni programy podporujici rozvoj podnikatelskych aktivit
Zen ve véku 50 a vice let. Podporovano bude vzdélavani a poradenstvi rozvijejici znalosti
a dovednosti cilové skupiny v nasledujicich smérech:

1)

2)

Povinné oblasti projektovych aktivit:

Vstupni diagnostika

Identifikace silnych a slabych stranek aktualniho potencidlu podnikatelské &innosti
a stanoveni pfilezitosti a rizik pro jeho budouci rozvoj. Nastaveni individualniho planu
rozvoje v€etné stanoveni individualniho cile, kam by se chtéla podpofena osoba ve své
podnikatelské ¢innosti prostfednictvim projektu posunout na zakladé zjisténi ze vstupni
diagnostiky.

Aktivita je povinnou soucéasti kazdého projektu. Na jejim zakladé nasledné projekty
budou vhodné kombinovat podporu cilové skupiny v nasledujicich oblastech (projekty
tedy nesmi obsahovat pouze tuto povinnou aktivitu, ale na zakladé ,vstupni
diagnostiky“ budou z volitelnych oblasti projektovych aktivit vybrany relevantni s tim,
Ze povinnou aktivitou je i vzdélavani v oblasti financni gramotnosti — viz nize bod 2).

Finan&ni gramotnost

Vzdélavani cilené na udrzovani kontroly nad penézi (pravidelné sledovani financni
situace a zamezeni zadluzZeni, zvazovani potifeby a dostupnosti nakupt, pfedchazeni
predluzeni a insolvenci); finanéni odolnost (dostupnost finanéniho polstare, schopnost
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vypofadat se s finanénim nedostatkem); planovani individualnich financi (aktivni
spofeni a sledovani dlouhodobych finanénich cilll, finanéni produkty); povédomi
o finan¢nich podvodech; sladéni partnerskych financi.

Finan¢ni zajisténi na stafi — orientace v dichodovém systému (hranice odchodu do
dlchodu, potfebna doba dichodového pojisténi, kde a jak se zada o starobni dichod);
dichodové pfipojisténi a dalsi finanéni produkty a moznosti pro financni zajisténi na
stafi; co zvazit pred rozhodnutim, zda Cerpat pfed¢asny, fadny nebo odlozeny dichod;
rizika spojena s pfed€asnym odchodem do dlichodu a moznosti pfeddichodu; pravidla
pro podnikatelskou ¢innost v dchodovém véku.

Volitelné oblasti projektovych aktivit:

1) VyuZivani novych IT nastroju a technologii v podnikani

Vzdélavani a poradenstvi v oblasti informacnich technologii se zaméfenim na obchod
a podnikani; vyuzivani novych IT nastroju a technologii v podnikani; tvorba a moznosti
webovych stranek/e-shopu; nastroje pro zviditelnéni na internetu; on-line interakce se
zakazniky; on-line uzivatelska podpora; automatizace obchodnich procesu; vyuzivani
dat a personalizace nabidky pro zakaznika; nastroje pro projektové fizeni; dovednosti
v online prostfedi (pf. webinafe, interaktivni vyuka); socialni sité; ochrana dat.

2) Pristup ke kapitalu a uvérim a finance v podnikani

Vzdélavani a poradenstvi cilené na informace o programech podpory podnikani
a pfilezitostech financovani; jednani s bankou s ohledem na specifika Zenského
podnikani (méné financnich aktiv, kratSi uvérova historie, mensi podniky, pfedsudky
va¢i zenam podnikatelkam); hledani investor0 — orientace v typech externiho
financovani; crowdfunding; investi¢ni proces vcetné osloveni investorl — pfiprava
pitchdeck prezentace; jednani s investorem.

Poradenstvi v oblasti dani, ucetnictvi, cash flow; rozvoj finanéniho a podnikatelského
planu; finanéni planovani a cenotvorba; finanéni fizeni; prace s naklady; znalost
systému statnich pojisténi s ohledem na podnikatelskou aktivitu.

3) Pravni oblast

4)

5)

Vzdélavani a poradenstvi v rdamci zasad a princip pracovniho a obchodniho prava
(v€etné problematiky ochrany znacky a duSevniho vlastnictvi a vztah( vznikajicich
mezi podnikatelkami a spotfebiteli na trhu).

Marketing a PR

Vzdélavani a poradenstvi vramci vytvofeni a nastaveni marketingové strategie;
digitalni marketing; budovani a propagace znacky / produktu / sluzeb; nastaveni
komunikace se =zakazniky; efektivni nastroje marketingu; efektivni investice
do reklamy; stanoveni ceny a ocenéni svych produktd a sluzeb; hledani novych
odbératelll &i klientl; budovani stalého okruhu odbératelll &i klientl; podpora
a povzbuzeni moznosti uplatnéni na zahrani€nich trzich; budovani osobniho znacky;
medialni gramotnost a Cerpani kvalitnich informacnich zdroju vyznamnych pro
obchodni rozhodovani a spojovani souvislosti a sledovani trendd na trhu
a v relevantnim odvétvi.

Sladovani pracovniho a rodinného Zivota

Vzdélavani a poradenstvi zaméfené na problematiku sendvi¢ové generace; stereotypy
a ocCekavani ohledné role v rodiné — vypomoc mladsi generaci, péfe o vnoucata;
pfedsudky vic¢i Zenam podnikatelkdm kvdli jejich dvoji roli a jak jim elit; moznosti
vyuzivani pecCovatelskych a pomocnych sluzeb; podpora rodiny a blizkého okoli.
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6)

7)

8)

Personalistika

Vzdélavani a poradentstvi zaméfené na vytvafeni pracovnich mist a pracovnich
pfilezitosti; nabor zaméstnancu; Fizeni tymu; pratelské pracovni prostfedi; sladovani
pracovniho a soukromého Zzivota zaméstnancl(; diverzita a rovné pfilezitosti na
pracovisti; sebevzdélavani a vzdélavani zaméstnanc.

Kurzy mékkych dovednosti (konkrétni vybér dle konkrétnich potfeb cilové skupiny)
Organiza¢ni schopnosti; komunikacni dovednosti; time-management; prodejni
a prezentatni dovednosti;, manazerské dovednosti, nervozita, sebevédomi
a jak prodat svou hodnotu; analytické mysleni; feSeni problémda; kritické mysleni;
produktivita; stress management; argumentace a vyjednavani; péce o sebe sama a
duSevni zdravi.

Z projektu je mozné uhradit max. 20 hodin kurzi mékkych dovednosti pro jednu osobu
(1 hodina kurzu = 60 minut).

Sitovani a sdileni dobré praxe a zkuSenosti Zen ve véku 50 a vice let a Zzen zapojenych
do realizovanych programtl, tak aby zeny mély prostor ziskat pozitivni vzory uspésnych
podnikatelek, sdilet své pfibéhy z podnikani a vytvaret nove sité.
Cilené workshopy zaméfené na sdileni pozitivnich vzord uspésSnych podnikatelek;
sdileni podobnych pfibéhd; kontakty na potencialni obchodni partnery, dodavatele,
spole€niky a sité; vytvareni vlastnich siti (zejména v regionech).

Cilova skupina pro oblast B:

Zeny podnikatelky ve véku 50 a vice let (OSVC i mikropodnikatelky?), které zaroveri budou
splfiovat vSechna tato kritéria:

podnikani bylo zalozeno pred rokem 2021;

mikropodnikatelky, které zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnancu/zaméstnankyn
a jejichz aktiva/majetek nebo obrat/pfijmy nepfesahuji korunovy ekvivalent
2 mil. EUR.?

2 Pfijemce bude tuto podminku kontrolovat na zakladé vypisu z Evidence skuteénych maijitelt, kde musi byt
podpofena osoba z cilové skupiny zanesena a na zakladé ¢estného prohladeni o spinéni kritéria mikropodniku.
3 Vychazi z definice Evropské komise. https://www.cmzrb.cz/wp-content/uploads/2018/10/vyklad _komise
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