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Evropskou unii Zameéstnanost plus

* o *

Priloha €. 2

Pomiicka pro stanoveni osobnich nakladu

Do primych nakladli na zaméstnance (dale jen ,,osobni naklady*) Ize v ramci této vyzvy

zaradit

1)

2)

3)

4)

pouze nasledujici pozice:

Odborny gestor/garant

Pracovnik na této pozici je odpovédny za vécnou a odbornou stranku realizace a kvalitu
projektu. Odborné Fidi a zajiStuje vécnou a Casovou realizaci projektu. Zajistuje,
posuzuje a vyhodnocuje ¢innosti ¢lend realizaéniho tymu v prabéhu realizace projektu.
Provadi kontrolni ¢innosti a odborny dohled nad jednotlivymi €innostmi a aktivitami,
zejména nad aktivitami spocivajicimi v pfimé praci s klienty projektu. Odborné
vyhodnocuje spravnost provadéni ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit. Spolupracuje
s cilovou skupinou a ostatnimi €leny realiza¢niho tymu.

Predpokladany uvazek: max 1,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mési¢ni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny gestor/garant

Hlavni manazer projektu

Pracovnik na této pozici je odpovédny za projektové fizeni a dohled nad plnénim aktivit
projektu. Ridi a koordinuje projektovy tym a priib&h projektovych aktivit a dohlizi
na dodrZovani vécného a ¢asového harmonogramu projektu. Dale fidi postup projektu,
sleduje rizika, mize odpovidat za finalni podobu vystupu. Koordinuje nabor u€astnika
do projektu, vede informacni naborové schuzky, kde klientim predstavuje projekt
a jeho moznosti. Poskytuje odborna stanoviska v dané oblasti a feSi vécné problémy
pfi naplfiovani cilll projektu. Shromazduje zpétnou vazbu od G&astnik(l projektu. Ridi
a koordinuje ¢leny realizacniho tymu projektu a spolupracuje s cilovou skupinou.

Predpokladany uvazek: max 1,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Hlavni manazer/vedouci
projektu/koordinator

Odborny pracovnik

Pracovnik na této pozici je zodpovédny zejména za zabezpecCeni realizace ur€itych
kliCovych aktivit projektu. Mize se jednat o pozici, ve které jsou spojeny &innosti jinych
pozic a jejiz napli se odviji od konkrétnich aktivit, jimz se ma odborny pracovnik
vénovat. Zajisténi odbornych informaci a vystupld sméfovanych k cilové skupiné.
Koordinace c¢innosti Clenu realizaéniho tymu v pfislusnych kliCovych aktivitach.
Spolupracuje s cilovou skupinou a ostatnimi €leny realizaéniho tymu.

Predpokladany uvazek: v souctu vSech zapojenych osob na této pozici max 1,5 —
dle rozsahu a potfeb projektu

Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — Odborny pracovnik/asistent

Odborny poradce / expert / specialista

Pracovnik na této pozici je zodpovédny za zajisténi odborného poradenstvi, vstupni
diagnostiky a identifikaci potfeb cilové skupiny v€etné sestaveni individualnich planu
rozvoje. Pripravuje odborné materialy a podklady a mize se podilet na zpracovani
vystupu ze vzdélavacich programU. Podporuje potencial klientek a motivaci, a to véetné
poskytovani zpétné vazby. Poskytuje odborna stanoviska a podklady pro odborné
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5)

6)

7

pracovniky v ramci jednotlivych kliCovych aktivit. Aktivné komunikuje a spolupracuje
s cilovou skupinou a s ostatnimi Cleny realizacniho tymu pfi zajiSténi aktivit projektu.

Predpokladany uvazek: v souctu vSech zapojenych osob na této pozici max 2,0 —
dle rozsahu a potieb projektu

Mésiéni _sazba: viz Obvyklée mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista

Mentor

Pracovnik na této pozici podporuje osoby z cilové skupiny, pfedava jim odborné rady
a zkusenosti, podnécuje k dosazeni vytyCenych cild. Mentor pomaha svému svérenci
s poznavanim sama sebe, svého potencialu, schopnosti i moznosti rozvoje profesni
osobnosti. Pfizpusobuje podporu individudlnim potfebam mentorovaného.
Spolupracuje s ostatnimi ¢leny realizacniho tymu.

Predpokladany uvazek: max 1,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mési¢ni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny
pracovnik/asistent

Koué / Poradce

Pracovnik na této pozici je zodpovédny zejména za soustavnou individualni
¢i skupinovou podporu klientd v ramci projektu. Individualné se setkava s jednotlivymi
klienty, zajiStuje kouCink a pracuje s klientem v oblasti sebepoznani, motivace
a aktivizace. Podporuje potencial klientek a poskytuje jim zpétnou vazbu.
Vede informaéni schlzky, kde klientlim pfedstavuje projekt a jeho moznosti.
Muze pomahat s opakovanim ziskanych znalosti a dovednosti.

Predpokladany uvazek: v sou€tu vSech zapojenych osob na této pozici max 1,0 —
dle rozsahu a potfeb projektu

Mési¢ni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista

Lektor

Pracovnik na této pozici je odpovédny zejména za odbornou obsahovou pfipravu
a aktivni realizaci motivacnich, aktivizacnich a vzdélavacich kurzi poskytovanych
cilovym skupinam, pfipadné na dalSich akcich projektu. Obsahova pfiprava
vzdélavacich kurzl, planu vzdélavani a individualni pfiprava ve vztahu k jednotlivym
klientim. Zajisténi textovych a dalSich uc€ebnich materiall. Prezentace obsahu
vzdélavani s pfizplsobenim uc¢astnikiim kurzl, vedeni a Fizeni tréninku a procvic¢ovani
dovednosti a kompetenci, ovéfovani znalosti, dovednosti a kompetenci Uéastniku.
Zpracovani a vyhodnoceni zpétné vazby zkurzli pro ovéfeni ziskanych
znalosti/kompetenci/dovednosti. TéZ mlze byt povéfen vedenim a moderovanim
workshopu €i jinych aktivit projektu.

Predpokladany uvazek: v souCtu vSech zapojenych osob na této pozici max. 4 —
dle rozsahu a potfeb projektu

Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Lektor
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8) Metodik
Pracovnik na této pozici se podili na zajisténi jednotného metodického pFistupu béhem
celého procesu realizace projektu. ZajiStuje metodické vedeni pfi pfipravé jednotlivych
klicovych aktivit. Spolupracuje s ostatnimi ¢leny realizacniho tymu.

Predpokladany uvazek: max 0,5 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Metodik

9) Pravnik / pravni poradce
Pracovnik na pozici pravnika je v projektech odpovédny vyhradné za poradenstvi
uréené cilové skupiné. Poskytuje pravnické €i ekonomické poradenstvi ucastnicim
projektu tykajici se jejich situace na trhu prace nebo podnikani. Hleda feSeni jejich
problém( a pFipravuje navrhy pravnich feseni.

Predpokladany uvazek: max 0,5 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Pravnik

10) Manazer pro nabor cilové skupiny
Pracovnik na této pozici je odpovédny za pfipravu a realizaci naborové kampané
podporujici nabor osob z cilové skupiny do projektu. V ramci své Cinnosti poskytuje
informace o planech, dosazenych vysledcich, akcich projektu a zajiStuje aktivni Sifeni
informaci o projektu.

Predpokladany uvazek: max. 0,5 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — PR manazer

Jedna se o povinné volitelné pozice, Zadatel si nékteré z nich vybere a zaradi do osobnich
nakladt s ohledem na charakter, velikost projektu, charakteristiku cilové skupiny a moznosti
Zadatele. Pracovni naplné jsou struénou inspiraci pro zadatele a nejedna se o jejich
taxativni vycet — jedna se o hlavni ¢innosti. Nékteré z vySe uvedenych pracovnich naplni
se mohou prekryvat a mohou je tedy zajiStovat i pozice jiné. V zadosti o podporu je proto
vzdy ocekavan blizsi popis pracovni ¢innosti zvolené pozice s ohledem na konkrétni
aktivity projektu, jejich ¢asovy rozsah, cilovou skupinu a potieby zadatele (napf.
nastaveni pracovnich smluv ¢lenl realizaéniho tymu a vymezeni se vic&i pfipadné dalsi
Zadatelem zajitované &innosti). Zadatel by se mél vyvarovat kumulace shodnych &innosti u
vétSiho poctu raznych pozic.

Zarazeni pozice, vysSe Uvazku, stanoveni odmény a posouzeni slozeni realizaéniho tymu
jako celku bude predmétem vécného hodnoceni zadosti o podporu a vybérového
procesu.

Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré vydaje projektu, které nepatfi do Osobnich nakladu (viz vy$e uvedené pozice) budou
hrazeny pausalem 40 % z osobnich nakladu a nejsou tedy samostatné uvadény do rozpoctu
projektu.
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