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Pomiicka k vazbé obsahu kurzu na pracovni napin ucastnika kurzu

Tento material slouzi jako pomucka pro pfijemce projektd v soutéznich vyzvach pro projekty
s jednotkovymi naklady zaméfené na dalSi profesni vzdélavani k vykladu niZze uvedenych
pravidel tykajicich se obsahu kurzu a pracovni naplné uc€astnika kurzu uvedenych ve
Specifické Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s jednotkovymi
naklady zaméfené na dalSi profesni vzdélavani (dale jen ,Specificka pravidla®).

Specificka pravidla stanovuji nasleduijici:

- Podporu z OPZ+ ur€enou na dalSi profesni vzdélavani je mozné vyuzit na vzdélavaci
kurzy spojené s rozvijenim znalosti, schopnosti a dovednosti vyZadovanych pro vykon
uréitého povolani.

- Prijemce je povinen volit jednotlivé kurzy tak, aby mél obsah kurzu vazbu na pracovni
napli daného udastnika.

Obecné principy:

o P¥i volbé kurzu pro cilovou skupinu projektu je tfeba vychazet z konkrétniho obsahu
pfislusného kurzu a pracovni napiné osoby, ktera se ma kurzu ucastnit. Pouhy nazev
kurzu &i nazev pracovni pozice mize byt zavadsjici.

e Vazba kurzu mize byt jak na sou€asnou napln prace daného zaméstnance (tedy
v dobé realizace kurzu), tak na budouci napln prace dané osoby v ramci pusobeni
u téhoz zaméstnavatele (napf. v dusledku rozsSifeni pravomoci, zmény pracovni
pozice, zmény napiné prace apod).

e Vpfipadé vazby na budouci naplh prace plati, Ze prfislusna zména musi byt
zameéstnavatelem v dobé konani kurzu planovana a dana zména musi nastat.

e Vazba kurzu na pracovni naplfi miZe byt ovéfena pfi kontrole na misté, pFip. si RO
muze vyzadat relevantni podklady také v ramci kontroly zpravy o realizaci projektu.
Stejné tak muze byt dodrzeni tohoto pravidla pfedmétem kontroly dalSich kontrolnich
organd.

e Je tfeba, aby pfijemce byl schopen oduvodnit volbu konkrétniho kurzu pro danou osobu
a aby byl schopen vazbu obsahu kurzu na pracovni naplfi u¢astnika také dolozit. Tuto
vazbu Ize dolozit zejména nékterymi z nasledujicich podkladi:

o pracovni smlouva a jeji zmény,

charakteristika pracovniho mista,

popis naplné prace,

vnitfni smérnice organizace,

rozvojovy plan dané osoby/pracovniho mista,

plan organizacénich €i personalnich zmén,

dalsi relevantni dokumenty popisujici napli prace dané osoby ¢i planované

zmeény Vv jejim pracovnim zafazeni / naplni prace,

dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu,

o popis cild a zaméfeni vzdélavaciho kurzu,

o vyukové materialy ke vzdélavacimu kurzu apod.
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Prokazani vazby obsahu kurzu na pracovni naplri u¢astnika kurzu je zodpovédnosti pfijemce.
Dodrzeni vySe uvedenych pravidel je zavislé na skuteCnostech znamych pouze danému
zaméstnavateli, proto neni v moZnostech RO OPZ+ poskytovat konzultace &i vyjadreni
k planovanym kurziim ve vazbé na pracovni pozici zaméstnance.



