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SMLOUVA S DODAVATELEM

na realizaci vzdělávacích aktivit
uzavřena ve smyslu ustanovení § 2586 a násl. Zákona č. 89/2012 Sb., Občanského zákoníku, v platném znění

uzavřená mezi

zaměstnavatelem (objednatelem / zaměstnavatel) :

THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH a.s.
sídlo:




Strojírenská 160, 380 01 Dačice



identifikační číslo:


48244716
daňové identifikační číslo:

CZ 48244716
zastoupená:
Christophe Baron, ředitel 

a
vzdělávacím zařízením (dodavatelem) : (doplní účastník)
sídlo:




(doplní účastník)
                             

identifikační číslo:


(doplní účastník)
daňové identifikační číslo:

(doplní účastník)
telefonické spojení:


(doplní účastník)


zastoupená:



(doplní účastník)




číslo účtu:



(doplní účastník)
plátce DPH:



(ANO/NE – nehodící se škrtněte/vymažte)



uzavírají tuto smlouvu o zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců za následujících podmínek:
Článek I
       Účel smlouvy

Dodavatel školení se zavazuje zajistit vzdělávací aktivitu zaměstnanců v rámci evropského  projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
Článek II

Předmět smlouvy
1) Předmětem smlouvy je zabezpečení vzdělávacích aktivit dle podrobné specifikace předmětu zakázky viz. Krycí list obsahující informaci o jednotlivých kurzech, jejich celkovém rozsahu a doby trvání jednotlivých vzdělávacích aktivit.
2) Poskytovatel je povinen zajistit v rámci vzdělávacích aktivit proškolení zaměstnanců objednatele.

3) Seznam účastníků jednotlivých vzdělávacích aktivit vede objednatel, který je zároveň zodpovědný za jejich účast na konkrétních vzdělávacích kurzech.

4) Strany se zavazují, že si v rámci plnění této Smlouvy poskytnou maximální možnou součinnost, aby bylo dosaženo splnění předmětu této Smlouvy.
5) Přesný harmonogram školících aktivit bude vytvářen průběžně po dobu realizace zakázky na základě dohody objednatele a dodavatele a bude zohledňovat aktuální potřeby objednatele přičemž předmět této smlouvy musí být ukončen nejpozději k 31.03.2023. 

Článek III

Cena a platební podmínky
1) Celková smluvní cena za předmět této smlouvy je stanovena takto (doplní účastník – nabídková cena za celý předmět plnění dané části zakázky) Kč bez DPH a je konečná a obsahuje všechny související náklady (daně, cla, pojištění, zařízení školících prostor, inflační vlivy apod.).
2) Fakturace bude provedena dodavatelem s termínem splatnosti 30 dnů od vystavení daňových dokladů s tím, že tyto doklady budou vystaveny vždy po uplynutí kalendářního odučeného měsíce na základě skutečně odučených hodin. Vzdělávací zařízení na dokladech uvede informaci o spolufinancování z prostředků projektu POVEZ II, reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 z OPZ
3) Daňový doklad (faktura) musí obsahovat náležitosti daňového dokladu stanovené příslušnými právními předpisy a touto smlouvou. Daňový doklad a všechny účetní doklady musí obsahovat rozčlenění uvedené ceny v tomto rozsahu : Kč bez DPH; DPH v %, DPH v Kč, celkem včetně DPH v Kč, dále musí obsahovat označení a číslo, jméno nebo název, sídlo nebo místo podnikání a identifikační číslo a údaje o zápisu v obchodních rejstříku nebo jiné evidenci, včetně spisové značky, a to jak Dodavatele, tak i Objednatele, popis služby, přesné označení služby, daňový údaj, označení bank. ústavu a č. účtu, na který má být zaplaceno.

4) V případě, že daňový doklad nebude obsahovat správné údaje či bude neúplný, je Objednatel oprávněn daňový doklad vrátit do data jeho splatnosti Dodavateli. Dodavatel je povinen takový daňový doklad opravit, event. vystavit nový daňový doklad. Nová lhůta splatnosti počíná v takovém případě běžet ode dne doručení opraveného či nově vystaveného daňového dokladu Objednateli.

Článek IV
Vzdělávací zařízení se zavazuje

1) Stanovit účastníkům v rámci vzdělávací aktivity studijní a výcvikové povinnosti. Prokazatelně je seznámit s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a s předpisy o požární ochraně majícími vztah k účasti na vzdělávací aktivitě.

2) V průběhu vzdělávací aktivity zajistit prokazatelnou denní evidenci a to především ve vztahu k podmínkám POVEZ II:

· Docházky zaměstnanců, kteří se účastní vzdělávací aktivity, a to s uvedením počtu hodin, v nichž se jednotliví zaměstnanci vzdělávací aktivity zúčastnili. 

· Výuky (třídní kniha) a to minimálně v rozsahu: datum, hodina začátku a konce, téma, počet hodin, jméno osoby provádějící přípravu či ověření získaných znalostí a dovedností.

3) Neprodleně při zahájení výuky v daném dni e-mailem či telefonicky informovat zaměstnavatele o absenci pracovníků v kurzu. 

4) Mít evidenci docházky a výuky aktuálně vyplňované přímo ve výuce z důvodu hospitace v hodině objednatelem příp. poskytovatelem dotace.

5) Bez zbytečného odkladu informovat zaměstnavatele, pokud vzniknou překážky, které znemožní další účast zaměstnanců na vzdělávací aktivitě, tak, aby zaměstnavatel mohl písemně informovat poskytovatele dotace nejpozději do 8 kalendářních dnů od vzniku překážky. 
6) Sestavit „Harmonogram realizace vzdělávací aktivity“ a v dostatečném předstihu informovat zaměstnavatele o všech změnách v "Harmonogramu realizace vzdělávací aktivity" tak, aby zaměstnavatel zajistil písemné informování poskytovatele dotace o změnách v "Harmonogramu realizace vzdělávací aktivity" nejpozději před zahájením výuky.   
7) Na všech dokumentech uvádět informace o spolufinancování z Evropského projektu POVEZ II prostřednictvím OPZ. Studijní materiály, docházky apod. budou označeny povinnými logy a číslem projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Zajistit propagaci projektu v souladu s pravidly uvedenými v Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ.
8) Po ukončení vzdělávací aktivity předat zaměstnavateli veškerou doprovodnou dokumentaci vč. Osvědčení o úspěšném absolvování do 10 kalendářních dnů. V případě vzdělávacích kurzů, jejichž výstupem je kromě Osvědčení i jiný doklad ověřující odbornou způsobilost vydávaný třetím subjektem, dodavatel tento poskytne neprodleně po jeho obdržení.
9) Vystavit úspěšným absolventům Osvědčení (u neakreditovaných programů Potvrzení o absolvování). Osvědčení musí být v rámci povinné publicity OPZ číslem projektu „CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.“ a logy projektu pokud to povaha dokumentu umožňuje.  (Příp. lze řešit samostatnou přílohou k osvědčení).

10) Náklady na odborný rozvoj zaměstnanců fakturovat dle článku III, bod 2)-4) vystavit poslední daňový doklad neprodleně po ukončení vzdělávací aktivity. Daňový doklad musí obsahovat název a číslo projektu 
11) Uchovávat veškeré dokumenty a účetní doklady související s realizací vzdělávací aktivity v souladu s platnými právními předpisy ČR, zejména v souladu s ustanovením § 44a odst. 9 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a to nejméně po dobu 15 let od doby ukončení projektu, přičemž lhůta 15 let se počítá od 1. ledna roku následujícího po roce, v němž byl projekt ukončen. 
12) 
Realizovat vzdělávací aktivitu v souladu s nabídkou poskytnutou objednateli v rámci provedeného výběrového řízení s názvem „Profesní vzdělávání zaměstnanců společnosti THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH a.s. – dílčí část …“. 
13) Dodavatel je povinen akceptovat případné omezení předmětu či rozsahu vzdělávacích služeb v souladu s článkem VII., bodem 4) této smlouvy, včetně úpravy časového harmonogramu podle připomínek objednatele.
14) Vzdělávací zařízení je povinno umožnit provedení veřejnosprávní kontroly sjednaných podmínek pro realizaci vzdělávací aktivity. Kontrolu vykonávají Ministerstvem průmyslu a obchodu a jím pověřené osoby, Státní úřad inspekce práce, územní finanční orgány oprávněné k výkonu kontrol, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány pověřené k výkonu kontroly.
15) Zajistit naplňování výše a níže uvedených bodů této smlouvy a nakládání s osobními údaji o zaměstnancích, kteří se účastní vzdělávací aktivity, v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění.
16) V případě neúspěšného absolvování ověření znalostí a dovedností zaměstnancem je dodavatel povinen poskytnout max však dvě opravná ověření. Tyto dodatečné náklady hradí zaměstnavatel. Opravná zkouška musí být realizována do konce kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž byla ukončena vzdělávací aktivita.
17) Zajistit prostory pro předmět plnění této smlouvy v dostatečné kapacitě a kvalitě v lokalitách dle Přílohy č. 1 této smlouvy, které budou tvořit místo plnění této smlouvy. Tyto náklady jsou již obsaženy v ceně, jež je definovaná ve článku č. III této smlouvy. 
18) dodavatel má povinnost poskytnout studijní materiály v dostatečném počtu a kvalitě a že budou výhradně v el. podobě v souladu s environmentálně odpovědným zadáváním zakázek
Článek V

Zaměstnavatel se zavazuje

1) Zabezpečit vyslání uvedených zaměstnanců do vzdělávací aktivity.
2) Uhradit na základě předložených faktur náklady vzdělávací aktivity ve výši dohodnuté v článku III, bodu 1) této smlouvy. 
3) Poskytnout doprovodnou dokumentaci pro vykazování vzdělávací aktivity.
Článek VI
Sankce za porušení smluvních podmínek

Objednatel má právo požadovat po dodavateli náhradu škody ve výši 100% neproplacených nákladů poskytovatelem dotace zaviněným nedodržováním povinností dodavatele sjednaných v této smlouvě.
Článek VII
Všeobecná ustanovení

1) Změny v této smlouvě budou učiněny jen se souhlasem obou smluvních stran písemným dodatkem ke smlouvě.
2) Smlouva nabývá platnosti a účinnosti podpisem obou smluvních stran, je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnavatel a jedno vzdělávací zařízení.
3) V případě, že bude shledáno porušení metodiky na straně Dodavatele po doložení výběrového řízení poskytovateli dotace Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II v rámci OPZ, je objednatel oprávněn odstoupit od této smlouvy bez sankcí.
4) Objednatel je oprávněn omezit předmět či rozsah plnění této smlouvy, a to i po uzavření této smlouvy. Důvodem pro takové konání je neschválení či významné zkrácení dotace. Dodavatel tuto informaci bere na vědomí a plně ji respektuje.
V ……………… dne





V …………………… dne …………………..

…………………………………
…….…………….....................

objednatel
dodavatel
Tento projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu (85%) a Státního rozpočtu ČR (15%)
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