KR Evropska unie
* - Evropsky socialni fond
* v v
* ek Operacni program Zameéstnanost

Zadavaci dokumentace

Spoleénost MD ELEKTRONIK spol. s r.o. vypisuje verfejnou zakazku na sluzby
v souladu s Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce
v rémci Operacniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 15).
Na toto zadévaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zékona ¢&. 134/2016 Sb.,
o0 zadavani verejnych zakazek.

,, Vzdélavani zaméstnancu spolecnosti
MD ELEKTRONIK spol. s r.o.
v oblasti personalistiky*

Zadavatel: MD ELEKTRONIK spol. s r.o.
Dobranska 629, 332 14 ChotéSov

IC: 45352585

Projekt: ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu 1

Cislo projektu:CZ.03.1.52/0.0/0.0/1 5 021/0000053

Vzdélavani je spolufinancovdno z prostredk( ESF (85%) a ze stdtniho rozpoc¢tu CR (15%).
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1. IDENTIFIKACNI UDAJE ZADAVATELE

Nazev: MD ELEKTRONIK spol. s r.o.
prfanské 629, 332 14 Chotésov
IC: 45352585

Osoby opravnéné jednat jménem zadavatele:
ing. VACLAV KRAL, jednatel - vaclav.kral@md-elekironik.cz, 377 198 856
Ing. PETR BAKAJ, prokurista — petr.bakaj@md-elektronik.cz, 377 198 856

Kontaktni osoba zadavatele ve véci zakazky:
Ing. Slavéna Langova

+420 377 198 856
slavena.langova@md-elektronik.cz

2. TERMIN, MiSTO A ZPUSOB PODANI NABIDEK

Lhata pro podani nabidky: 29.5.2023, 10:00h, pfi¢emz rozhodujici je datum prevzeti nabidky
zadavatelem, nikoli datum jejiho odeslani.

Nabidka, ktera bude zadavateli doruéena po uplynuti lhaty pro podani nabidek, se neotevira a
nehodnoti, nebot se nepovaZuje za podanou a béhem vybé&rového fizeni se k ni nepfihlizi. O tom,
e nabidka byla podana po uplynuti Ihity pro podani nabidek, vyrozumi zadavatel dodavatele, ktery
nabidku podal, do 5 pracovnich dnl od identifikace této skuteénosti zvefejnénim oznameni na
portalu www.esfcr.cz.

Nabidku doruéi dodavatel v 1 pevné uzaviené obalce zfetelné oznagené kontaktnimi adaji
dodavatele a napisem:

,NEOTVIRAT"

VYBEROVE RiZENi

,Vzdélavani zaméstnancl spolecnosti

MD ELEKTRONIK spol. s r.o. v oblasti personalistiky*

,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I1“
Cislo projektu:CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nabidku dodavatel doruéi osobné, postou doporuéené, ¢i kuryrem na adresu:

Ing. Slavéna Langova, oddéleni vzdélavani a rozvoje
MD ELEKTRONIK spol. s r.o.

Dobfanska 629

332 14 Chotésov

Osobni doruéeni je mozné na vratnici spolecnosti v pracovni dny od 7:00-16:00h az do Ihity
podani nabidek.

V pfipadé jak osobniho doruceni, tak doporu&enych zasilek nebo zasilek zaslanych kuryrni sluzbou
bude za datum a &as pfedani nabidky povazovan okamzik pfevzeti zasilky zadavatelem.
Riziko pozdniho dorugeni pfi vyuzivani postovnich &i kuryrnich sluzeb nese uchazec.
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3. POPIS PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Predmétem zakdazky je realizace niZe uvedenych odbornych $koleni v oblasti personalistiky (dale jen
vzdélavacich aktivit) pracovniki spole¢nosti MD ELEKTRONIK spol. s r. o. vedoucich k prohloubent
jejich kvalifikace v rémci projektu ,Podpora odbomého vzdélavéni zaméstnancu Il (déle jen POVEZ 1),
reg. &. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.

Zakéazka je rozdélena na 2 dilCi ¢asti:
1. Personalistika, self-discovery & development pro stredni a TOP management

43 osob (5 skupin)
Vyuka: 54 hodin (1h=60min),
Zavérecnéa zkouska: 1h (60 min)

2. Personalni fizeni a HR development procesy pro Line Leadery

18 osob (2 skupiny)
Vyuka: 39 hodin (1h=60min),
Zavéretna zkouska: 1h (60 min)

Uchazeé je oprévnén podat nabidku na jednu Ci vice diléich Gasti zakazky, které je schopen realizovat.
Jednéd se o 2 jednotlivé vzdélavaci aktivity, které budou realizovény v ramci projektu POVEZ I,
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Tyto diléi ¢asti (jednotlivé vzdélavaci aktivity) nelze déale délit na
dalsi diléi pinéni. Na jednotlivé dili Casti zakazky, na které podéavéa dodavatel nabidku, je dodavatel
povinen podat dplnou nabidku véetné vsech kurz( specifikovanych v pfedmétu zakazky
v poZadovaném rozsahu uvedeném déle v kapitole 3.1 Specifikace kurzd v této zadavaci
dokumentaci a zplisobem a ve strukture uvedené déle v kapitole 6 PoZadovana struktura nabidky
v této zadavaci dokumentaci.

Na kaZdou z dil&ich Gasti je dodavatel opravnén podat pouze 1 nabidku. V pripadé, Ze uchaze¢ podava
nabidky na vice dil¢ich Céasti, zadavatel doporuéuje nabidky podavat samostatné (na kazdou
7 diléich &asti zviast véetné vech priloh).

Uchazeé podéavéa nabidky na jednu ¢i vice dilCich Sasti zakazky, které je schopen realizovat, a to
spole¢né v 1 pevné uzaviené a oznadené obélce (dle kapitoly 2 této ZD), vZdy v 1 originéle a 1 kopii.

Vzdalavaci aktivity jsou blize specifikovany niZe, jedna se o vzdélavaci aktivity v rezimu ,Dalsi
profesni vzdélavani - neakreditované”. Uvedena specifikace kurzl je zédvazna pro pocet ucastnikd
a v minimalnim hodinovém rozsahu uvedeném vyse. V pfipadé, Ze dodavatel nabidne akreditovany
kurz odpovidajici poZadovanému rozsahu a struktufe pinéni, je povinen doloZit v ramci kvalifikace i
doklady o akreditaci.

Vzdélavaci aktivita budou realizovény prezencni formou v souladu s podminkami projektu POVEZ II.
Zadavatel nepripousti realizaci kurzil elektronickou formou.

Zadavatel pfipousti pinéni pomoci subdodavatele. Soudasti nabidky pak musi byt seznam
subdodavatelt], rozsah, ve kterém se budou na feSeni dodavky podilet a doklady k prokazani kvalifikace
v rozsahu dle zadavaci dokumentace.

Zadavatel nepripousti variantni feSeni.
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3.1 Specifikace kurzu

Zakézka je rozdélena na 2 dilci Casti:
1. Personalistika, self-discovery & development pro stfedni a TOP management

43 osob (5 skupin)
Vyuka: 54 hodin (1h=60min),
Zavérecéna zkouska: 1h (60 min)

2. Personalni fizeni a HR development procesy pro Line Leadery

18 osob (2 skupiny)
Vyuka: 39 hodin (1h=60min),
Zavéreéna zkouska: 1h (60 min)

Dale nasleduje blizsi specifikace obou dicich &asti, ktera je pro uchazece zavazna:

1. Personalistika, self-discovery & development pro stfedni a TOP management
43 osob (5 skupin)

Pocet hodin na 1 t¢astnika: 55h (1h=60min)

Vyuka: 54 hodin (1h=60min), z toho 20h teorie, 34h praxe
Zavéreéna zkouska: 1h (60 min) — Zavérecny pohovor
Podet hodin celkem: 275h (1h=60min)

Predpokladany termin realizace: 1.6.2023 - 31.10.2023

Cil- Cilem $koleni je prohloubit kvalifikaci vedoucich pracovniki pro implementaci
modernich technik personéiniho fizeni véetné self developmentu a ziskat prakticke
dovednosti pro zviadani pracovnich situaci za ucelem zvy$eni HR kompetenci a
rustu spolecnosti.

PoZadovany obsah:
Vzdélavaci aktivita sestava z 7 nasledujicich bloku:
Self-Discovery & Development - 2 dny (14h - 60min)
Asertivita a zaklady vyjednavani - 2 dny (14h - 60min)
Vedeni, hodnoceni a motivace lidi - 2 dny ( 14h - 60min)
Pracovni prévo pro vedouci zaméstnance — 0,5 dne (4h — 60min)
Rizeni firemnich procesti - 0,5 dne (3h — 60min)
Interakéni a komunikaéni strategie v fidici roli— 1 den (5h — 60 min)
Zavéreény pohovor (1h = 60min)

NOOA NS

Dodavatel je povinen dodat dplnou nabidku na v§echny vy$e uvedené Kurzy
v rémci této aktivity. Napiné a rozsah jednotlivych kurzd, zpisob organizace,
metodologii vyuky, zpusob zajisténi aplikovatelnosti do praxe a zajisténi
kvality plnéni z hlediska lektorského tymu uvedte do Vasi nabidky.
Soucasné uvedte Harmonogram a Plan vyuky jednotlivych kurzu.

Misto realizace:
1. Golf & Wellness resort Alfrédov, Kostelec 42, 349 01 Kostelec (Bloky 1-3)
2 TechTower - Technologicky park v Pizni, Koterovska 2827/152, 326 00 Plzef 2-Slovany
(Bloky 4-7)

Zadavatel striktné poZaduje rozdélit kurz na 5 skupin s ohledem na pocet ucastnika a
efektivitu praktické casti vyuky.
4
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2. Personélni fizeni a HR development procesy pro Line Leadery

18 osob (2 skupiny)

Pocet hodin na 1 tcastnika: 40 hodin (1h=60min)

Vyuka: 39 hodin (1h=60min), z toho 16h teorie, 23h praxe
Zavérecna zkouska: 1h (60 min) — Zavérecny pohovor
Pocet hodin celkem: 80h (1h=60min)

Predpokladany termin realizace: 1.6.2023 — 31.10. 2023
Cil: Cilem $koleni je prohloubit znalosti mistri v oblasti fizeni personalnich procesd,

pracovniho prava a efektivni komunikace véetné self-developmentu za tcelem
optimalizace personélnich procest a zvydeni konkurenceschopnosti spolecnosti.

PoZadovany obsah:
Vzdélavaci aktivita sestava z 6 nasledujicich bloka:

1. Zéklady leadershipu pro mistry — 1 den (8h — 60min)
2. Komunikace pro mistry — 2 dny (16h — 60min)
3. Pracovni prévo pro mistry — 0,5 den (4h — 60min)
4. Rizeni firemnich HR procest - 0,5 dne (4h — 60min)
5. Rizeni vyrobnich procest pro mistry — 1 den (7h — 60 min)
6. Zavérecény pohovor (1h = 60min)

Dodavatel je povinen dodat tplnou nabidku na vdechny vyse uvedené kurzy
v ramci této aktivity. Napiné a rozsah jednotlivych kurzd, zptusob organizace,
metodologii vyuky, zplsob zajisténi aplikovatelnosti do praxe a zajisténi
kvality plnéni z hlediska lektorského tymu uvedte do Vasi nabidky.
Soudasné uvedte Harmonogram a Plén vyuky jednotlivych kurzu.

Misto realizace:
TechTower - Technologicky park v Plzni, Koterovska 2827/152, 326 00 Plizeri 2-Slovany

Zadavatel strikiné poZaduje rozdélit kurz na 2 skupiny s ohledem na podet tcastniku a
efektivitu praktické ¢asti vyuky.
Termin plnéni zakazky: Zahajeni v terminu od 1.6.2023 a ukon&eni nejpozdéji dne 31.70.2023.
Planovany harmonogram a terminy realizace jednotlivych kurzd musi byt soucasti nabidky.

Misto realizace:

Veskeré kurzy:

Externi §kolici prostory zadavatele MD ELEKTRONIK spol. s r.0., Dobfanska 629, 332 14 ChotéSov
na adrese:

1. TechTower - Technologicky park v Plzni, Koterovska 2827/152, 326 00 Plzen 2-Slovany
2 Golf & Wellness resort Alfrédov, Kostelec 42, 349 01 Kostelec
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4. PREDPOKLADANA HODNOTA ZAKAZKY

Celkova predpokladana hodnota: 1 360 000 K¢ bez DPH

Zakazka je rozdélena na 2 diléi ¢asti specifikované niZe:

1. Personalistika, self-discovery & development pro stfedni a TOP management

1 080 000,- K¢

2. Personalni fizeni a HR development procesy pro Line Leadery
280 000,- K¢

Cena zakazky je maximalni pFipustna a obsahuje veskera pInéni nutna pro zajisténi Skoleni.

Cena zakazky musi byt v nabidce uvedena v Elenéni bez DPH, ¢astka DPH a s DPH.

Nabidkovéa cena musi byt uvedena v K¢.

Nabidkova cena musi byt koneéna a odpovidajici pfedmétu zakazky popsanemu touto dokumentaci.
Pozdé&jsi navySovani nabidkové ceny neni pfipustné.

Zajisténim skoleni se rozumi:

Pfiprava a realizace kurzl za Ucasti kompetentniho lektora

Konzultace se zadavatelem v rozsahu nezbytné nutnem

Odborné proskoleni U¢astnikl a zaji$téni zavérecneho pohovoru

Realizaci nahradnich dnt Skoleni

Naklady na odménu, cestovné, stravné a ubytovani lektord.

Zajisténi potiebné techniky a didaktickych pomucek.

Poskytnuti vyukovych materiald Ggastnikim kurzu. (Veskeré studijni materialy souvisejici
s realizaci zakazky musi byt ozna&eny logy, ktera vyplyvaji z povinnosti dodrzet vizualni
identitu ESF a poskytovatele dotace. Toto oznaceni zajisti dodavatel kurzu.)

Vydani Osvéd&eni - vystupem ze vSech Skoleni je Potvrzeni nebo Osvédceni o
absolvovani vydané Usp&snym absolventim ve smyslu podminek projektu POVEZ Il za
dodrzeni pravidel publicity.

Dodrzeni viech pravidel souvisejicich s realizaci jednotlivych vzdélavacich aktivit v ramci
projektu POVEZ I, CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 v souladu s podepsanou Smiouvou
s dodavatelem .

V cené nebude uveden pronajem Skolicich prostor. Skolici prostory jsou zajistény zadavatelem.
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5. POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE DODAVATELE

Uchazeé je povinen nejpozdéji do lhiity stanovené pro podani nabidek prokazat svoji
kvalifikaci. Spinénim kvalifikace se rozumi prokazani:

a) Zakladni zptsobilosti formou &estného prohlaseni o tom, Ze subjekt nema danové nedoplatky,
nedoplatky na pojistném & na pendle tykajicim se vefejného zdravotniho pojisténi nebo
socialniho zabezped&eni nebo na pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a Cestne prohlaseni
o bezuhonnosti dodavatele

b) Profesni zpUsobilosti formou dokladd o opravneni k podnikani (vypis ze Zivnostenského
rejstiku a obchodniho rejstriku)

c) Udaje o majetkové struktuie Ucastnika zadavaciho fizeni

d) Spinéni kritérii technické kvalifikace formou seznamu lektord, ktefi se budou na pinéni zakazky
podilet. Povinnou pfilohou seznamu jsou profesni Zivotopisy vSech zu&astnénych lektor.
V ramci kritéria technické kvalifikace poZaduje zadavatel doloZit osvédéeni o vzdeélani a
odborné kvalifikaci véech lektort, ktefi se budou na pInéni zakazky podilet.

ad a) zakladni zpGsobilost doklada dodavatel v rozsahu, jak ji stanovuje Zakon o zadavani vefejnych
zakazek &. 134/2016 Sb. ustanovenim § 74.

Dodavatel prokazuje zékladni zptsobilost formou originalu Eestného prohlaseni prokazujiciho spinéni
zakladni zpUsobilosti. Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem spolecnosti.
Vzor &estného prohlaseni je v pfiloze 1 Vyzvy.

ad b) profesni zpusobilost doklada dodavatel v rozsahu, jak ji stanovuje Zakon o zadavani vefejnych
zakazek &. 134/2016 Sb. ustanovenim § 77, a to:

- vypis z obchodniho rejstfiku pokud je v ném zapsan, ¢i kopie vypisu z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan;

- doklad o opravnéni k podnikani podle zviastnich pravnich pfedpisti v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu zakazky (zejména doklad prokazujici prislusné zivnostenské opravnéni &i licenci
opraviiujici dodavatele k poskytovani vzdélavaci Cinnosti — je poZadovana Zzivnost ,Mimoskolni
vychova a vzdélavani, pofadani kurz, skoleni, véetné lektorské ¢innosti®).

Dodavatel predlozi pozadované doklady prokazujici spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladd
v prosté kopii, pficemz tyto doklady nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému méla byt kvalifikace prokazana,
starsi nez 90 dnd.

ad c) idaje o majetkové struktufe Géastnika zadavaciho fizeni

Na zakladé zakona &. 527/2020 Sb., kterym se méni zakon &. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti
legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu, ve znéni pozdé&jsich predpist, a dalsi souvisejici
zakony, zakony souvisejici s pfijetim zakona o evidenci skutednych majitelt a zakon ¢&. 186/2016 Sb., o
hazardnich hrach, ve znéni pozdéjsich predpistl a zakona ¢. 37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych majitelll (dale
také ,ZESM*) byl k 1. 6. 2021 novelizovan § 122 ZZVZ. V souladu s ustanovenim § 122 odst. 4 ZZVZ je
zadavatel povinen zjistit idaje o skute¢ném majiteli dodavatele.

(1) je-li éeskou pravnickou osobou, zadavatel zjisti Gdaje o jeho skute¢ném majiteli podle zakona
upravujiciho evidenci skute¢nych majitell (dale jen "skuteény majitel") z evidence skuteCnych
majiteldl podle téhoz zakona (déle jen "evidence skuteCnych majitel("). Pro tyto Gcely umoznuje
Ministerstvo spravedinosti zadavateli ziskat zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup z evidence
skute&nych majitell Gpiny vypis platnych tdajd a Gdajd, které byly vymazany bez nahrady nebo s
nahrazenim novymi tdaji podle zakona upravujiciho evidenci skutecnych majiteld.

V souladu s § 14 odst. 1 ZESM je také vefejné pfistupny dasteény vypis platnych Gdaja na
https:/lesm.justice.cz/ias/issmirejstrik , ktery je pro ucely tohoto zadavaciho fizeni postacujici.
Dodavatel pfilozi asteény vypis platnych Gdajl o skute¢ném majiteli do své nabidky v prosté kopii.
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(2) je-li zahraniéni pravnickou osobou, pfedioZi vypisu ze zahrani¢ni evidence obdobné evidenci
skuteénych majitelli nebo, neni-li takové evidence,
a) ke sdéleni identifikacnich tdajli vSech osob, které jsou jeho skutecnym majitelem, a
b) k predlozeni dokladd, z nichZ vyplyva vztah v8ech osob podle pismene a) k dodavateli;
témito doklady jsou zejména
1. vypis ze zahraniéni evidence obdobné vefejnému rejstiiku,
2. seznam akcionary,
3. rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku,
4. spolecenska smlouva, zakladatelska listina nebo stanovy.

Vyéet osob, u kterych plati, ze skute¢ného majitele nemaji:
a) stat a Uzemni samospravny celek,
b) dobrovolny svazek obci,
c) statni pfispévkova organizace a pfispévkova organizace Uzemniho samospravneho celkuy,
d) kolska pravnicka osoba ziizena statem, Uzemnim samospravnym celkem nebo dobrovolnym
svazkem obcl,
e) vefejna vyzkumna instituce,
f) pravnicka osoba zfizena zakonem nebo mezinarodni smlouvou,
g) statni podnik a narodni podnik,
h) okresni a regionalni komora nebo zaclenéné spolecenstvo podle jiného zakona,
i) evropské seskupeni pro tzemni spolupraci,
j) politicka strana a politicke hnuti,
k) cirkev a nabozenska spolenost a ostatni pravnické osoby podle zakona upravujiciho cirkve a
nabozenské spole¢nosti,
) odborova organizace a organizace zaméstnavateld,
m) honebni spoleenstvo,
n) spolecenstvi vlastnikl jednotek,
0) pravnicka osoba, ve které ma pfimo nebo nepfimo veskeré podily na prospéchu a hlasovacich
pravech Ceska republika, kraj nebo obec, a
p) obecné prospésna spoleénost a Ustay, jejichz zakladatelem je Ceska republika, kraj nebo obec.
V takovém pfipadé zadavatel z povahy véci skute¢ného majitele nezjistuje (viz rovnéz bod V).

ad d) kritéria technické kvalifikace doklada dodavatel v rozsahu, jak je stanovuje Zakon o zadavani
vefejnych zakazek ¢. 134/2016 Sb. ustanovenim § 79.

Kritéria technicke kvalifikace stanovi zadavatel za Géelem prokazani lidskych zdrojli, odbornych schopnosti a
zkugenosti lektorti nezbytnych pro pinéni vefejné zakazky v odpovidajici kvalité. K prokazani kritérii technické
kvalifikace zadavatel poZzaduje:

- seznam vSech lektort, ktefi se budou podilet na pinéni zakazky, a to pro kazdou dili Cast nabidky,
na kterou podava dodavatel nabidku zvI&st, kazdy seznam bude podepsan osobou opravnénou jednat
za dodavatele v originale. Povinnosti uchazeée je uvést do tohoto seznamu vztah ¢lena
realizaéniho tymu k dodavateli. Povinnou pfilohou seznamu jsou profesni Zivotopisy vSech
zG&astnénych lektord a doklady o nejvy3$im dosazeném vzdélani lektord.

- seznam lektor(, ktefi se budou podilet na pinéni zakazky, a to bez ohledu na to, zda jde o
zaméstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli musi byt v minimalnim
rozsahu:

Minimainé 3 ¢lenny realizaéni tym, z nichZ minimainé 1 osoba musi splfiovat:
a) minimalné 5 let praxe v oboru psychologie a rozvoje osobnosti,
b) VS humanitniho sméru
c) zkuenosti s realizaci min. 3 zakazek v oblasti rozvoje osobnosti za poslednich 5 let

Dodavatel prokaze spinéni tohoto kvalifikacniho kritéria predlozenim:
a) dokladu o dosazeném vzdélani ¢lena realizaniho tymu
b) profesniho Zivotopisu, ze kterého bude vyplyvat: jméno a pfijmeni, dosaZene
vzdélani, obor vzdélani, dosavadni praxe v oboru vztahujici se k pfedmeétu zakazky,
uvedena s ohledem na vy3e specifikované pozadavky zadavatele, informaci o tom,
zda jde o zaméstnance dodavatele nebo osobu v jiném vztahu k dodavateli
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- osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci véech lektoru vztahujici se k poZadovanym
diléim &astem, ktera budou pro kazdou diléi ¢ast doloZena zvlast, a to ve formé prostych

s

kopii dokladd o nejvy$$im dosazeném vzdélani

Osoba, prostiednictvim které je prokazovana kvalifikace, mlze byt vramci realizace
nahrazena pouze osobou s minimainé shodnou kvalifikaci.

Zadavatel je opravnén vitézného uchazete vyzvat k dodani originalt pfedlozenych dokladl
k prokazani kvalifikace, pficemz tyto doklady nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému méla byt
kvalifikace prokazana, star$i nez 90 dnu.

Namisto pfedlozeni dokument(i pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatel (obdobné podle § 228 zakona) nebo
certifikatem vydanym v ramci systému certifikovanych dodavatell (obdobné podle § 239 zakona)
s vyjimkou technické kvalifikace. Tu je tfeba prokazat v rozsahu bodu d), jak je uvedeno vySe.

V pfipadé, 7e uchazeé prokazuje kvalifikaci, ¢i nabizi pinéni pomoci subdodavatele, musi byt
soucasti nabidky original Seznamu subdodavateli podepsany osobou opravnénou jednat za
dodavatele, ktery obsahuje identifikaéni idaje subdodavatelil a rozsah, v jakém bude subdodavka
realizovana a doklady prokazujici spinéni vSech kritérii kvalifikace a zejména kritérii technické
kvalifikace v rozsahu bodu d), jak je uvedeno vyse.

U kvalifikaénich poddodavatelii (tj. poddodavatelt, prostfednictvim kterych dodavatel prokazuje
chybéjici éast profesni ¢i technické kvalifikace, je-li ve VR poZadovana) déle doloZeni zakladni a
profesni zplsobilosti a i dokladi o skutecném majiteli subdodavatele dle bodu a), b) c), vCetne
pisemného zavazku poddodavatele k poskytnuti pinéni VZ, a to alespori v rozsahu, v jakém tento
poddodavatel prokazoval kvalifikaci za dodavatele.

Zadavatel je oprédvnén vyZadat si originédl Smlouvy o subdodavce pred podpisem Smlouvy s
dodavatelem.

6. POZADOVANA STRUKTURA NABIDKY

Uchazet je opravnén podat na kazdou z dil€ich ¢asti zakazky pouze jednu nabidku, a to spolecné
v uzaviené obalce dle specifikace v kapitole 2 této Zadavaci dokumentace. Jednotlivé dilci Casti
zakazky jiz nelze délit na diléi ¢asti, uchaze¢ mlze podat pouze 1 Uplnou nabidku na kazdou
z diléich &asti, kterou je schopen realizovat dle specifikace v kapitole 3.1 této zadavaci
dokumentace.

Uchazet ve své nabidce uvede kontakini osobu ve véci zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Nabidka na kazdou z dil&ich &asti musi byt zadavateli podana v listinné podobé v 1 originale a 1 kopii.

Titulni stranka nabidky bude obsahovat pravidla povinné publicity OPZ projektu, zejména logo
projektu a bude obsahovat daj, na jakou &ast/jaké Casti zakazky podava uchaze¢ svoji nabidku.
Jako prvni a titulni stranu nabidky dodavatel pouzije Kryct list v pfiloze 2 Vyzvy.

Listy nabidky musi byt o&islovany vzestupnou Ciselnou fadou (poéinaje &islem jedna, mozno i rucné
psanou) a dostate¢né zajistény proti manipulaci. Nelze vkladat jakékoli volné listy ¢i pfilohy.

Pozadavek na listinnou podobu je povaZzovan za splnény tehdy, pokud je original nabidky podepsan
osobou opravnénou jednat jménem dodavatele. Pokud je nabidka podepsana osobou opravnenou
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jednat za dodavatele na zakladé pIné moci, musi byt soucasti nabidky original ¢i Ufedné ovérena
kopie této plné moci.

Nabidka musi obsahovat kapitolu Popis nabizeného pinéni a metodologie kurz( v rozsahu
minimalné 5, maximalné 20 stran A4, nebot tato kapitola bude hodnocena v ramci hodnoceni
nabidek (viz. Kapitola 7 Zadavaci dokumentace). Nabidka musi obsahovat Harmonogram realizace
a Plan vyuky kurzd.

Hodnocen bude navrh obsahu $koleni, zpusob organizace kurzl, metodologie vyuky,
aplikovatelnost do praxe a kvalita lektorského tymu. Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera nejlépe
vystihne, popige a napini komplexni a detailni koncept vzdélavani - navrh obsahu a struktury kurzg,
navrh metod forem vyuky, navrh pouzitelnych materidld a ucebnich pomucek, zpusob realizace
praktické formy vyuky a schopnost lektort zajistit aplikovatelnost poznatk( do praxe na zakladé jejich
profesnich kvalit.

Pozadovany jazyk nabidky: Cesky

Zadavatel doporuéuje nasledujici ¢lenéni nabidky, nedodrZeni ryze formalnich doporuceni viak
nebude ze strany zadavatele povaZzovano za dlvod pro vylouceni nabidky z posuzovani:
1) Kryci list
2) Doklady k prokazani kvalifikace
3) Cenova nabidka
4) Popis nabizeného pinéni a metodologie kurzl v rozsahu minimalné 5 -10 stran A4
5) Smlouvu s dodavatelem (navrh) podepsanou osobou opravnénou jednat za dodavatele
(Smlouva musi byt vyplnéna a cena v ni uvedena musi odpovidat cenové nabidce). Navrh
Smiouvy je soucasti této zadavaci dokumentace a je i samostatnou prilohou vyzvy
v editovatelném formatu. Jakékoli faktické zmé&ny Smlouvy ze strany dodavatele vSak nejsou
pfipustné.

7. HODNOCENI NABIDEK

Nabidky budou hodnoceny v souladu s poZzadavky uvedenymi v Obecné dasti pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 15) v kap. 20 Pravidla pro
zadavani zakazek.

Nejprve bude posouzena tplnost nabidky. Posuzovano bude:

- zda nabidka obsahuje véechny pozadované &asti;

- zda je nabidka podepséana opravnénou osobou; pokud je nabidka podepsana osobou
opravnénou jednat za dodavatele na zakladé pIné moci, musi byt soudasti nabidky original &i
Ufedné ovérena kopie této piné moci.

- zda nabidka obsahuje kontaktni (daje na osobu uchazeée odpovédnou za vybérovée fizeni;

- zda nabidka obsahuje veskeré doklady/dokumenty dokladajici kvalifikaci dodavatele;

- zda pfedmét nabidky odpovida poptavanému pfedmétu pinéni

- zda je nabidka v Cestine.

Nutnym predpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky dodavatel je prokazani splnéni
kvalifikace podle poZadavkd uvedenych v kapitole 5 této Zadavaci dokumentace. Je-li nabidka
nelplna nebo nejasna, zadavatel za pfedpokladu dodrzeni zasad rovného pfistupu, transparentnosti
a nediskriminace pozada dodavatele o jeji doplnéni nebo objasnéni v dodatecné minimalné 48
hodinové Ihité. Takto véak nelze doplitovat &i ménit nabizené pInéni, nabidkovou cenu nebo
jiné skuteénosti rozhodné pro hodnoceni. Jestlize je nabidka neuplna, marné uplyne dodate¢na
lhata pro doplnéni, marné uplyne lhita pro objasnéni nebo neni objasnéni dostate¢né, musi byt
dodavatel, ktery ji podal, vylouéen z vybérového fizeni. Pokud v nabidce zcela chybi podpis
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osoby opravnéné jednat za dodavatele, nejedna se o nelipinou nabidku, nybrz nabidku
neexistujici, doplnéni nabidky proto neni mozné.

Nabidky, které byly dorugeny ve Ihaté pro podani nabidek a jsou Upiné z hlediska poZadavku
zadavatele, postupuji do faze hodnoceni jednotlivych nabidek. Pokud byla z doruéenych nabidek
pouze jedna Uplna, hodnoceni se neprovadi (k tomu viz i kap. 20.11.2 Obecné &asti pravidel OPZ
verze 15).

Hodnoceni se provadi pomoci hodnoticich kritérii, kterym jsou pfifazeny vahy vyjadrené
v procentech podle jejich dileZitosti, pfiemz soudet vah je roven 100 %. Nabidky, které budou
predloZeny ve hité pro podani nabidek, budou Upiné a v souladu s touto vyzvou a zadavaci
dokumentaci budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii:

1. Nabidkova cena s vahou 40%

Toto kritérium bude hodnoceno podle nize uvedeného vzorce:

Hodnota nabidky, ktera je v daném
kritériu nejvyhodnéjsi
tzn. nejnizsi cena
100 x X vaha kritéria vyjadfena v procentech
Cena hodnocené nabidky

Hodnocena bude celkova cena nabidky bez DPH. Nejiépe bude hodnocena nejnizsi nabidkova cena
bez DPH. Nejniz$i nabidkové cené bude pfifazena bodova hodnota 100. Ostatni hodnocené nabidky
ziskaji bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvyhodngjsi nabidky
k hodnoté hodnocené nabidky (déle jen ,bodova hodnota nabidky*). Bodova hodnota nabidky

bude nasobena vahou kritéria pro kazdou nabidku (dale jen ,vazené body®).

2. Kvalita nabizeného plnéni s vahou 60%

Pro hodnoceni tohoto nediselného kritéria se pouZije bodové stupnice 1 Z 100. Nejvhodnéjsi nabidce
je vzdy pfifazena hodnota 100 bodu, ostatnim jsou pfifazeny body odpovidajici vysledku jejich
porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhoréi. Nabidkam budou udéleny body od
1 do 100, pfiéemz vyhodnéjsi nabidka obdrZi vy$si pocet bodi. Udélené body pak budou zvazeny
podle vzorce:

pocet bodu, které
hodnocena nabidka ' vaha kritéria vyjadrena v procentech
v daném kritériu ziskala

Hodnocen bude: navrh obsahu $koleni, zplsob organizace kurz, metodologie vyuky,
aplikovatelnost do praxe a kvalita lektorského tymu. Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera v bodé
navrh obsahu $koleni nejlépe vystihne, popiSe a napini komplexni a detailni koncept vzdélavani,
v bodé zplisob organizace kurzd bude co nejvice pfizplisobena moznostem realizace vzdélavacich
kurzd za piného vyrobniho provozu, v bodé metodologie vyuky nejlépe popise navrh metod a forem
vyuky, pouzitelnych materiall a ucebnich pomticek, v bodé aplikovatelnosti do praxe nejlépe
vystihne zplsob realizace praktickeé formy vyuky a schopnost lektort zajistit aplikovatelnost poznatku
do praxe na zakladé jejich profesnich kvalit, vbodé& kvalita lektorského tymu bude nejlépe
hodnocena nabidka, ktera nabidne nejsirsi lektorsky tym vyhovujici minimalnim pozadavkim

'3

technické kvalifikace uvedenych v kapitole 5 d) této ZD. Takove nabidce bude pfifazena bodova
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hodnota 100. Ostatni hodnocené nabidky ziskaji body odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto
nejvhodn&jéi nabidkou v daném podkritériu a poté jejich bude proveden aritmeticky pramér, ze
kterého vznikne celkova bodova hodnota dané nabidky v kritériu kvality (dale jen ,hodova hodnota
nabidky“). Bodova hodnota nabidky bude nasobena vahou kritéria pro kazdou nabidku (dale jen
»,vazené body*).

Takto ziskané vazené body ze vSech diléich hodnoticich kritérii se seétou. Nabidka, ktera
ziskala v sou&tu za viechna hodnocena kritéria nejvice bodd, je nabidkou vitéznou.

3. POZADAVKY NA FORMALNI UPRAVU NABIDKY

Nabidka bude v ti§téné podobé v deském jazyce v 1 origindle a 1 kopii. Nabidka bude zabezpectena
proti manipulaci tak, aby nebylo mozno listy nabidky bez pokozeni vyjmout a listy budou ocislovany
vzestupnou Fadou (mozno ruéné). Neni pfipustné vkiadat volné listy &i brozury.

Nabidka bude podepsana statutarnim organem dodavatele nebo opravnénym zastupcem
dodavatele. V takovém piipadé bude nabidka obsahovat original piné moci, ¢i jeji Uredné ovérenou
kopii.

Na obalce musi byt uvedena zpate¢ni adresa dodavatele a obalka musi byt oznac¢ena v souladu
s bodem 2 této ZD.

Po predioZeni nabidky jsou jeji zmény ze strany dodavatele nepfipustné.

9. PLATEBNi A OBCHODNI PODMINKY

Obchodni vztah mezi Zadavatelem a vybranym Uchazeem bude upraven pisemnou smlouvou
v eském jazyce. Tato smlouva bude obsahovat veskeré pozadavky stanovené touto Zadavaci
dokumentaci, bude v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a pravidly projektu POVEZ Il. Smlouva
je sougasti této zadavaci dokumentace a jako editovatelna pfiloha je souéasti Vyzvy.

Zadavatel bude smluvni ceny hradit bezhotovostnim bankovnim pievodem na zakladé faktury
vystavené dodavatelem. Faktury budou splhovat pozadavky minima publicity, budou opatreny
nazvem projektu, jeho registraénim &islem, informaci o tom, Ze projekt je spolufinancovan z ESF a
statniho rozpoétu CR, budou obsahovat soupis provedenych sluZeb véetné data realizace a budou
vyhotoveny v souladu s naleZitostmi Fadného danoveho dokladu dle pfislusnych platnych pravnich
predpist. Pokud faktura nebude vystavena dle vyse uvedenych pozadavk(, Zadavatel ma pravo
takovou fakturu ve Ih(ité splatnosti zaslat zpét dodavateli k dopInéni &i Uprave. Nova Ihita splatnosti
zaéne bézet od zaslani naleZité dopinéné ¢i opravene faktury.

10. SEZNAM PRiLOH

Tato Zadavaci dokumentace obsahuje 3 prilohy:

1. Cestné prohlaseni o spinéni zékladni zpusobilosti
2. Kryci list nabidky
3. Navrh Smiouvy s dodavatelem

Tyto pFilohy jsou sou¢asné v editovatelném formatu zvefejnény spole¢né s vyzvou tak, aby je mohl
dodavatel pouzit jako vzor pfi pfipravé nabidky.
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11. ZAVERECNA USTANOVENI

a. Uchazeg je povinen bezvyhradné respektovat pozadavky dle této Zadavaci dokumentace.

b. Pievzetim podkladl pro vybérové Fizeni uchazeC bere na védomi, Ze tyto podklady jsou
povazovany za duvérné a mohou byt pouzity vyhradné uchazefem jen pro Ucely tohoto
vybérového fizeni. Uchaze¢ se prevzetim tohoto dokumentu zavazuje, ze bude zachovavat
mi&enlivost o obsahu tohoto materialu, nebude ho rozsifovat tiskem, jinym médiem anebo
material jakymkoliv jinym zplsobem publikovat a neda ho k dispozici jakékoliv treti strané.

c. Uchaze& smi podat pouze 1 nabidku. Pokud poda sam nabidku, nesmi byt U¢asten v dalSich
sdruzenich nebo byt subdodavatelem jiného uchazece v této zakazce.

d. Uchazeg je vazan celym obsahem své nabidky az do ukoné&eni realizace zakazky.

e. V pfipadé formalnich nedostatkl, které neméni obsah predloZzené nabidky, zadavatel vyzve
uchazede k jejich odstranéni.

f. Zadavatel si vyhrazuje pravo pozadat uchazece o vysvétleni nabidky v pfipade nejasnosti.
Pokud uchaze& nepredlozi vysvétleni ve |haté 48h ode dne dorugeni zadosti o vysvétleni
nabidky, bude nabidka z hodnoceni vyfazena a uchaze& bude vylouden ze zadavaciho fizeni.
Zadavatel vyrozumi dodavatele, kterého vyloucil, o tomto kroku do 5 pracovnich dnd od této
skute&nosti oznamenim na portalu www.esfcr.cz.

g. Zadavatel si vyhrazuje pravo nevyhodnocovat nepfijatelné nabidky, pfitemz za nepfijatelné
nabidky se povazuji nabidky:

- nevhodné, kterymi jsou nabidky nespliiujici pozadavky zadavatele na prfedmét pinéni;
- které obsahuji upravené podminky pinéni v rozporu s pozadavky zadavatele;
- které byly podany po uplynuti Ihity pro podani nabidek.

h. Zadavatel neposkytuje uchazeéi zadnou nahradu spojenou s podanim nabidky.

i. Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit kdykoliv zadavaci fizeni, a to i bez udani divodu. Stejné tak
si zadavatel vyhrazuje pravo odmitnout vSechny nabidky, pokud uzna za vhodné.

j. Je-li zrudeno zadavaci fizeni zadavatel je povinen o tom vyrozumét vSechny Ucastniky. Bude-li
vyzva zrudena jesté pred otevienim nabidek, budou neoteviené nabidky vraceny uchazeéum.
Zadavatel je opravnén si ponechat vSechny nabidky, které byly fadné podany a byly otevieny.

k_ Zadavatel nenese zadnou odpovédnost za $kody a pfipadné usly zisk zpUsobeny zrusenim
zadavaciho fizeni.

. Vybrany uchaze¢ se zavazuje vykonat veskerou soudinnost pfi finanéni kontrole osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je zakazka hrazena.

m. Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zadavaci fizeni &i odstoupit od smlouvy v pripadé, ze by
dotace z OPZ v projektu POVEZ Il nebyla poskytnuta.

V Chotésoveé Dne 17.5.2023

pol. 8 Lo Dobranska 629 /

it il Ing. VACLAVIKRAL, jednatel

wvww.ma-eiekironik.cz |
Ing. PETR BAKAJ, prokurista
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Piiloha 1 — Cestné prohlaseni o splnéni zakladni zpUsobilosti:
CESTNE PROHLASENI PROKAZUJICI SPLNENI POZADAVKU NA ZAKLADNI ZPUSOBILOST

Uchazec

obchodni firma:dopini dodavatel
sidlo:dopini dodavatel

pravni forma:doplni dodavatel
IC:doplni dodavatel

zapsana v OR:doplni dodavatel
jejimz jménem jedna:doplni dodavatel

destné prohlasuje, Ze

a) nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim zadavaciho fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny &in uvedeny v pfiloze C. 3 k zakonu 134/2016 Sb. O zadavani vefejnych zakazek
nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se
nepfihliZi,

b) nemav Ceskeé republice a v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny danovy nedoplatek,

c) nema v Ceské republice a v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale na
vefejné zdravotni pojistént,

d) nemav Ceské republice a v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistnem nebo na penale na
socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e) neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o Gpadku, nebyla v(1&i nému nafizena nucena
sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo neni v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla
dodavatele.

Dodavatel, ktery je pravnickou osobou, rovnéz prohladuje, ze podminku podle pism. a) splfiuje
- tato pravnické osoba a zarovefi
- kazdy &len statutarniho organu této pravnické osoby.
Je-li Elenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, prohlasuje, ze podminku podle pism. a) splfiuje
- tato pravnické osoba,
- kazdy &len statutarniho organu této pravnické osoby a
- osoba zastupuijici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.
Dodavatel, ktery je pobotkou zavodu zahranini pravnické osoby, prohladuje, Ze podminku podle pism. a) splfiuje tato
pravnicka osoba a vedouci pobo¢ky zavodu.

Dodavatel, ktery je pobockou zavodu Ceské pravnické osoby, prohladuje, Ze podminku podle pism. a) splhuje
- tato pravnickéa osoba,
- kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby,
- vedouci pobocky zavodu.
Je-li &lenem statutarniho organu predmétné Ceské pravnické osoby, které je dodavatel pobockou, pravnicka osoba,
prohlasuje dodavatel, Ze podminku podie pism. a) splfiuje
- tato pravnicka osoba,
- kazdy &len statutarniho organu této pravnické osoby a
. osoba zastupuijici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu predmétné Ceské pravnické osoby, které je
dodavatel pobockou,
- vedouci pobocky zavodu.

Toto cestné prohlééehi ginim na zakladé své svobodné a vazné vile, s jeho obsahem souhlasim a jsem si
védom moznych nasledkl vyplyvajicich z uvedeni nepravdivych skuteCnosti.

Toto &estné prohlageni podepisuji jako osoba opravnéna jednat jménem uchazece.
\/ doplni dodavatel, dne dopini dodavatel
Podpis a razitko osoby opravnéné jednat za uchazece
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Ptiloha 2 — Kryci list nabidky:

R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * ~ -
* g * Operacni program Zamestnanost

NABIDKA na diléi éast:

¢islo a nazev dopini dodavatel

Nazev zakazky

Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti
MD ELEKTRONIK spol. s r.o. v oblasti personalistiky

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

17.5.2023

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc lI

Nazev / obchodni firma
zadavatele

MD ELEKTRONIK spol. s r.0.

Sidlo zadavatele

Dobranska 629, 332 14 ChotéSov

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. VACLAV KRAL, jednatel
Ing. PETR BAKAJ, prokurista

IC zadavatele / DIC zadavatele

45352585/CZ45352585

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa

Ing. Slavéna Langova
+420 377 198 856
slavena.langova@md-elektronik.cz

Nabidku zpracoval uchaze¢/dodavatel

Dodavatel (nazev subjektu):doplni dodavatel

léz‘goplm’ dodavatel
DIC:dopini dodavatel
Sidlo:doplni dodavatel

Osoba opravnéna jednat za zadavatele a kontaktni osoba:

Kontaktni telefon:dopini dodavatel
Kontaktni e-mail:dopini dodavatel

doplni dodavatel

Celkova cena dil¢i ¢asti na
kterou se nabidka vztahuje
bez DPH v KC

DPH v K& Cena véetné DPH v K&

doplni dodavatel

doplini dodavatel dopini dodavatel

jednat jménem uchazece:

Podpis statutarniho organu nebo osoby opravnene

V doplni dodavatel dne dopini dodavatel

(razitko jméno, pfijmeni a funkce: podepisujici
osoby - doplini dodavatel
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* % Evropska unie

* * r .’ ’
* * Evropsky socialni fond
Fagx Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha 3 — Navrh Smlouvy s dodavatelem:

SMLOUVA S DODAVATELEM

na realizaci vzdélavacich aktivit realizovanych v rémci ndrodniho individuainiho projektu ,Podpora odborného vzdéladvani
zaméstnancd I1“ reg. & €Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 (tento projekt je spolufinancovén z Evropského socidlniho fondu (85%)
a statniho rozpottu CR (15%) v rémci OP Z
uzaviena mezi
zaméstnavatelem {objednatelem): MD ELEKTRONIK spol. s r.o.

sidlo: Dobfanska 629, 332 14 ChotéSov
spisové znacka: C 2505 vedena u Krajského soudu v Pizni
identifikacni ¢islo: 45352585

telefonické spojeni: 377198856

zastoupena: Ing. VACLAV KRAL, jednatel

Ing. PETR BAKAJ, prokurista

a
vzdglivacim zafizenim (dodavatelem):dopini dodavatel

sidlo: doplini dodavatel
spisova znacka: dopini dodavatel
identifikaéni &islo: dopini dodavatel
telefonické spojeni: doplni dodavatel
zastoupena: doplni dodavatel

uzaviraji tuto smlouvu o zabezpeteni vzdélavaci aktivity zaméstnanch za nasledujicich podminek:
1 U¢el smlouvy

Dodavate! skoleni se zavazuje zajistit vzdélavaci aktivitu zaméstnancl v ramci narodniho individudiniho projektu
€7.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 — ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd 11” (OP Z)

. Pfedmét smlouvy
1) Pfedmétem smlouvy je zabezpe&eni vzdélavaci aktivity:

doplni dodavatel
2)  Celkovy rozsah vzdéldvaci aktivity kazidého acastnika: dopini dodavatel hodin (60 min)
-teorie doplni dodavatel hodin (60 min)
-praxe dopini dodavatel hodin (60 min}

-zavéretna zkouska doplni dodavatel hodina {60 min)
Celkovy rozsah vzdélavaci aktivity: doplni dodavatel hodin (60 min)

3)  Misto konani: dopini dodavatel

4) Doba trvani vzdélavaci aktivity: doplini dodavatel
e VWuka prob&hne v terminech: doplini dodavatel datum a Cas
e 7ivéretna zkouka probéhne: doplni dodavatel datum a €as

5)  Zpiisob ovéfeni ziskanych znalostia dovednosti: Zavéretna zkouska - dopini dodavatel typ (pohovor/test/jina)
6) UZastnik vzdélavaci aktivity: doplni dodavatel osob/ doplni dodavatel skupin

7) Celkové néklady na vzdélavaci aktivitu
do vyse dopini dodavatel K¢ bez DPH (doplni dodavatel K¢ véetn& DPH)
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KR Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
T Operacni program Zaméstnanost

lil. Vzdélavaci zaFizeni se zavazuje

1) Stanovit Géastnikdm v rédmci vzdélavaci aktivity studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelnd je seznamit s pFedpisy
o bezpetnosti a ochrané zdrav{ pfi préci a s pfedpisy o pozarni ochrané majicimi vztah k Gcasti na vzdélavaci aktivitd.

2) V pribé&hu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci:

»  Evidenci dochazky (prezence) zaméstnancd, ktefi se Géastn( vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim poctu hodin,
v nichi se jednotlivi zaméstnanci vzdéldvaci aktivity zugastnili.

»  Evidenci vyuky (t¥dni kniha) a to minimainé v rozsahu: datum, hodina za&atku a konce, téma, potet hodin, jméno
osoby provéadéjici piipravu &i ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

3) Neprodlené pfi zahdjeni vyuky v daném dni e-mailem &i telefonicky informovat zaméstnavatele o absenci pracovnik(
v kurzu.

4) Mit evidenci dochédzky a vyuky aktualné vyplfiované pfimo ve vyuce z divodu hospitace v hoding objednatelem pfip.
poskytovatelem dotace (Ufad prace CR).

5) Bez zbyteZného odkladu informovat zaméstnavatele pokud vzniknou prekazky, které znemoini realizaci vzdélavaci aktivity.

6) V dostateéném predstihu informovat samé&stnavatele o viech zménach v ,,Harmonogramu realizace vzdélavaci aktivity".

7) Na vdech dokumentech uvadét informace o spolufinancovéni z ESF prostfednictvim OPZ a statniho rozpo&tu CR. Studijni
materidly, dochdzky apod. budou oznaceny povinnymi logy. Zajistit propagaci projektu v souladu s pravidly uvedenymi
v Obecné &asti Pravidel OPZ.

8) Po ukonéeni odborného rozvoje zaslat zaméstnavateli do 10 dnl zévéreény protokol.

9)  Vystavit Usp&$nym absolventim Osvédieni (u neakreditovanych programd Potvrzeni o absolvovani/Osvédéeni) obsahujici
minimalné identifikaci zaméstnavatele, vzdélavatele, zaméstnance (jméno, pfijment, datum narozeni), nazev, rozsah a termin
vzdélavaci aktivity. Osvédgeni musi byt v ramci povinné publicity OPZ opatieno textem: ,Projekt Podpora odborného vzdélgvdni
zaméstnancii I, reg. & €Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 je spolufinancovdn z Evropského socidlniho fondu v rdmci
Operaéniho programu Zaméstnanost (85%) a statniho rozpoctu Ceské republiky (15%).” a logy projektu, pokud to povaha
dokumentu umogiuje. (PFip. Ize Fesit samostatnou piflohou k osvédceni).

10) Naklady na odborny rozvoj zaméstnanci fakturovat dle bodu !I. 6) a vystavit dafiovy doklad neprodlené po ukonceni
vzdélavaci aktivity. Faktura vystavena vzdéldvacim zafizenim bude opatfena textem: ,Vzdéldvaci aktivita byla
spolufinancovdna z prostiedki projektu POVEZ i, reg. & €2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 z OPZ".

11) Uchovavat veskeré dokumenty a Géetni doklady souvisejici s realizaci vzdéldvaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi
piedpisy CR, a to nejméné po dobu 15 let od doby ukonéeni projektu, pficemi thdta 15 let se potita od 1. ledna roku
nésledujiciho po roce, v ném? byl projekt ukoncen.

IV. Zamé&stnavatel se zavazuje

1) Zabezpedit vysldni uvedenych zaméstnanci do vzdélavaci aktivity.
2)  Uhradit na zakiadé pFedioZenych faktur néklady vzd&lavaci aktivity ve vy3i dohodnuté v bodé Ii. 6)

V. Sankce za poruseni smluvnich podminek
Objednatel mé prévo poZadovat po dodavateli sankce ve vysi neproplacenych ndkladi UP CR zavinénym nedodrZovdnim
povinnosti vzdélavatele sjednanych v této objedndvce.

V1. Vieobecna ustanoveni

1) Zmény v této objednavce budou utinény jen se souhlasem obou smluvnich stran

2) Objedndvka nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran, je sepsdna ve 3 vyhotovenich, z nichi jedno obdrii
zaméstnavatel, jedno vzdélavaci zafizenf a jedno Urad prace CR — Krajské pobotka v: Plzni.

3) Objednévka nabyva Gtinnosti dnem podpisu Dohody o zabezpeteni vzdélavaci aktivity zaméstnancti a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu ,,Podpora odborného vzd&lvani zaméstnancd 11, reg. &. €Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 mezi (fadem préace Ceské
republiky — krajska pobotka v Plzni a zamé&stnavatelem, jejim? pfedmétem je zakdzka uvedend vyse v bodé 1. 1).

Nedilnou souéasti této smiouvy je:

Pfiloha ¢.1 — Planovany Harmonogram vzdélavaci aktivity
Priloha &.2 — Plan vyuky

Pfiloha &.3 - Doklad o kvalifikaci lektora

V doplni dodavatel dne dopini dodavatel

Ing. VACLAV KRAL, jednatel jméno statutarniho zastupce - doplni dodavatel
Ing. PETR BAKAJ, prokurista funkee statutarniho zéstupce - doplni dodavatel
MD ELEKTRONIK spol. s r.o. nazev spoletnosti - dop!ni dodavatel
(zaméstnavatel) (vzdélavaci zafizeni)
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