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Vysvétleni zadavacich podminek

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla
uvefejnéna na www.esfcr.cz)

14176

Nazev zakazky

Vzdélavani zaméstnanci spoleénosti MD ELEKTRONIK
spol. s r.o. v oblasti personalistiky

Registracni Cislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct |l

Nazev / obchodni firma

MD ELEKTRONIK spol. s r.o.

zadavatele

Sidlo zadavatele Dobfanska 629, 332 14 ChotéSov
IC zadavatele / DIC zadavatele 45352585/CZ45352585

Jméno a pfijmeni osoby Ing. VACLAV KRAL, jednatel

opravnéné jednat za zadavatele | PETR SASIK, prokurista

2. Dotazy a odpovédi

1

PFesné znéni dotazu

Zadame o vysvétleni, resp. upfesnéni zadavacich podminek.

Dotaz ¢. 1

Na strané 10 zadavaci dokumentace je uveden rozsah kapitoly Popis nabizeného pinéni a metodologie

kurz v rozmezi min. 5, max. 20 stran A4. Na stejné strané o néco niZe v popisu ¢lenéni nabidky je v bodé

4) uveden rozsah téze kapitoly v rozsahu min. 5 — 10 stran A4. Nasi otazkou tedy je, ktery z uvedenych

rozsaht je spravny?

Dotaz¢. 2

Na strané 11 zadavaci dokumentace je pod bodem 2. Kvalita nabizeného plnéni s vahou 60% odstavec s

popisem, co bude v tomto kritériu hodnoceno. Nikde jsme v zaddvaci dokumentaci nenasli specifickou

metodiku hodnoceni tohoto kvalitativniho kritéria, tedy jaké konkrétni pozadavky musi dodavate! spinit, aby

ziskal co nejvy$si pocet bodl; konkrétni bodové ohodnoceni diléich kritérif apod.

V uvedeném odstavci je pouze obecny vycet, co ma tato kapitola s metodikou obsahovat. Tento vycet je

pro alespon elementarni transparentnost procesu hodnoceni naprosto nedostatecny.

Potencidini dodavatel prakticky nevi, jakym zplisobem bude kritérium ,Kvalita nabizeného pinéni*

hodnoceno. S ohledem na vahu kritéria 60% se nejedna o zanedbatelny viiv na pofadi nabidek.

Je b&Znou dobrou praxi u kvalitativniho kritéria stanovit stupnice bod( a definovat jejich obsah, tak aby

pridélovani bodl v ramci tohoto subjektivné hodnoceného kritéria probihalo transparentné.

Uchazec€ tak pozna, co a jak musi v metodice popsat pro co nejlepsi vysledek.

Napf. bod kvalita lektorského tymu — z popisu hodnocent kritéria neni zfetelné, kolik ¢lent s jakou kvalifikaci

¢i zkuSenosti musi dodavatel prokazat pro ziskani maximalni poctu bod( v daném diléim kritériu. Zaroveri

asi neni zadouci pfedstavovat 50-ti Clenny lektorsky tym. Neni stanovena Zadna minimalni hranice pro

ziskani urcitého poctu bodd ani zadna maximalni. Potenciani dodavatelé mohou pouze odhadovat a

domyslet se, jak asi zadavatel v daném kritériu bude hodnotit, coZ je pfimo v rozporu se zasadou

transparentnosti. Navic neni zfejmé, zda zadavatel bude v jednotlivych kritériich hodnotit nabidky, resp.

Kvalitu nabizeného pinéni stejnym zplisobem, tedy v souladu se zasadou rovného pfistupu.

Pro transparentni vyhodnoceni by mélo byt zfetelné minimalni a maximalni bodové ohodnoceni této ¢asti

kritéria, tedy jaké konkrétni zkusenosti ma dodavatel nabidnout za maximalni pocet bodu.

Je sizadavatel védom toho, Ze popis zpUsobu hodnoceni v ramci kritéria ,Kvalita nabizeného plnéni* neni

transparentni, nechava prostor riznym vykladim, dohad{im a pochybnostem?

Je si zadavatel védom toho, Ze nedostate¢né a netransparentné popsany zptisob hodnoceni v rdmgci kritéria

+Kvalita nabizeného plnéni“ miZe vést k odlisnému zplsobu hodnoceni jednotlivych nabidek, tedy existuje

riziko nerovného pfistupu, které v dlsledku netransparentnosti nemdze byt dostateéné vyloueno?
Nebude zadavatel ménit zadavaci podminky tak, Ze dopini popis zplsobu hodnoceni?
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Zadavatel pfi realizaci vybérového Fizeni postupuje v souladu s Obecnou ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ verze 15 z 29. 4. 2022 a respektuje zakladni zasady, které je
zadavatel povinen dodrzet pfi zadavani zakazky, jako jsou zasady transparentnosti a pfimérenosti,
ve vztahu k dodavatelim dodrzuje zadavatel zasadu rovného zachazeni a zakazu diskriminace a
v souladu s Doporu€enimi pro UspéSnou realizaci vefejnych zakdzek vramci OPZ (verze 3
z 23.7.2019), zejména v souladu se zasadou pfiméfenosti zadavatel stanovil minimaini rozsah
Popisu nabizeného plnéni a metodologie kurzl na 5 stran, které bude poZadovat za postatujici. Nenf
tedy rozpor ve stanoveni minimalniho rozsahu Popisu nabizeného pinéni a metodologie kurz(l.

Vzhledem k tomu, Ze v oblasti pfedmétu zakazky existuje velké mnoZstvi dodavatell, nechce
zadavatel v souladu se zasadou rovného zachazeni a zasadou zakazu diskriminace nijak
uchazece pfi pfipravé nabidek omezovat. Zadavatel uznava, ze v Zadavaci dokumentaci doslo
k pfeklepu, nebot =z hlediska zachovéani zasady pfiméfenosti se Zadavatel rozhodl zdzit
doporuceni pro maximalni polet stran na 10, pfekroceni tohoto rozsahu v8ak nebude povazovat
za jakykoli nedostatek nabidky, nebot se jedna pouze o doporuceni, poZadavek na minimaini
rozsah zlstava zachovan — 5 stran.

2. Hodnoceni nabidek - Kvalita nabizeného pInéni s vahou 60 %

Zadavatel pfi stanoveni hodnoticich kritérii postupuje v souladu s Obecnou &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ verze 15 z 29. 4. 2022 a respektuje zakladni zasady, které je
zadavatel povinen dodrZet pfi zadavani zakazky, jako jsou zasady transparentnosti a ve vztahu k
dodavatelim dodrZuje zadavatel zasadu rovného zachazeni a zakazu diskriminace. Proto pfi
hodnoceni kvality nestanovuje ¢iselna kritéria, nebot nechce omezovat kvalitu pfijatych pinéni, ani
jinak omezovat pfipadné dodavatele pfi pfipravé nabidek. Neni povinnosti zadavatele pouzivat pfi
hodnoceni kvality nabidek Ciselna hodnotici kritéria, u kterych je nutné stanovit
maximalni/minimalni trovefi nabidky, ktery bude v ramci daného kritéria pfi hodnoceni zohlednén.
Vzhledem k tomu, Ze v oblasti pfedmeétu zakazky existuje velké mnozstvi dodavatelll, nechce
zadavatel v souladu se zasadou rovného zachazeni a zasadou zakazu diskriminace nijak
uchazece pfi pfipravé nabidek omezovat.

Je tedy na dodavateli, v jakém rozsahu a v jaké kvalité nabidne své pinéni tak, aby odpovidalo
predmétu zakazky. Zadavatel pouze poZzaduje, aby nabidka spliovala ve svych dilgich ¢astech
veSkeré podminky specifikované v kapitole 3.1. ZD (Specifikace kurz(i) v minimainim hodinovém
rozsahu, poCtu Skolenych osob a skupin a obsahu tak, jak bylo zadavatelem Skoleni specifikovano
v Zadosti o pidéleni dotace POVEZ II. Je na dodavateli, jakym zplsobem nabidku uchopi, jaké
napiné pozadovanych kurzd specifikuje, jaky harmonogram organizace kurzu sestavi, jaké
pouziva pfi Skoleni vyukové metody, jaké pouziva metody aplikace do praxe a jaky lektorsky tym
sestavi. Zadavatel ma za to, ze zkuSeny dodavatel vyuziva andragogickych a didaktickych metod,
které vychazeji ze vzdélavaciho obsahu, jeZz byl pfesné specifikovan, a jsou uzplsobeny
vzdélavané skupiné. Zadavatel jasné specifikuje, ze toto bude pfedmétem hodnoceni a v kapitole
7 ZD uvadi, ktera z nabidek bude hodnocena |épe. Zadavatel specifikuje subjektivni kritéria tak,
aby bylo ziejmé, jaké parametry nabidky bude v daném kritériu hodnotit jako nejvyhodnéjsi a
hodnotici kritéria vymezuje tak, aby podle nich nabidky mohly byt porovnatelné a napinéni kritérii
ovéfitelné. Soucasné v kapitole 6 ZD doporuduje, a nabidka obsahovala kapitolu Popis
nabizeného pinéni a metodologie kurzl v rozsahu minimainé 5 stran A4, ktera bude predmétem
hodnoceni nabidky. Pfi posouzeni nabidek pak 3 ¢lenna komise pro hodnoceni nabidek v souladu
se zasadou transparentnosti pfijaté nabidky porovna a zhodnoti v souladu s hodnoticimi kritérii
uvedenymi v kapitole 7.2 ZD. Hodnotici komise do Zapisu o hodnoceni nabidek zdlvodni své
hodnoceni tak, aby bylo pfezkoumatelné.

Nicméné presto Zadavatel ve svém vyjadreni ze dne 22.5. rozhodl hodnotici kritéria blize popsat
a na tento popis se nadale odkazuje. Kritéria kvality nabidek na vzdélavaci kurzy stanovuje Zadavatel
vsouladu s Doporuenimi pro uspé&snou realizaci vefejnych zakazek vramci OPZ (verze 3
z23.7.2019) tak, jak je uvedeno v kapitole 7.2 ZD. Zadavatel ma za to, Ze stanovena subjektivni
hodnotici kritéria jsou transparentni a dostatecné popsana a zadavaci podminky upravovat nebude.
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