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Vysvétleni zadavacich podminek

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla

uvefejnéna na www.esfcr.cz) 14176

Vzdélavani zaméstnanci spoleénosti MD ELEKTRONIK

Nazev zakazky spol. s r.o. v oblasti personalistiky

Registraéni &islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd Il

Nazev / obchodni firma MD ELEKTRONIK spol. s r.o.

zadavatele

Sidlo zadavatele Dobranska 629, 332 14 ChotésSov
IC zadavatele / DIC zadavatele | 45352585/CZ45352585

Jméno a piijmeni osoby Ing. VACLAV KRAL, jednatel

opravnéné jednat za zadavatele | Ing. PAVEL SLUNCIK, prokurista

2. Dotazy a odpovédi

1| Pfesné znéni dotazu

Dobry den,

mame 2 dotazy k vySe uvedené zakazce a prosime o vysvétleni.

1. Seznam vSech lektort
K prokazani technické kvalifikace poZadujete seznam vsech lektor(, ktefi se budou podilet na pinéni
zakazky a stanovujete minimalné fficlenny tym, z nichZ minimainé 1 osoba musi splfovat ,minimainé
5 let praxe v oboru psychologie a rozvoje osobnosti®. Ze ZD neni jasné, jak budete tuto podminku
posuzovat. Staci pro spinéni minimalni kvalifikace napfiklad 5 leta praxe skoleni v oblasti rozvoje
osobnosti obecné, ktera vyplyva z pfilozeného Zivotopisu? Prosim o odpovéd na uvedenou otdzku a
zaroveh tuto podminku na poZadavek technické kvalifikace vice upfesnit a dopinit.
Zaroveri mate bod kvalita lektorského tymu uveden v hodnoceni kvality nabizeného pinéni, kde
uvadite: ,v bodé kvalita lektorského tymu bude nejlépe hodnocena nabidka, ktera nabidne nejSirst
lektorsky tym vyhovuijici minimalnim poZadavkim technické kvalifikace uvedenych v kapitole 5d) této
ZD.* Pro stobodové ohodnoceni tedy postaci, pokud bude splnéna minimalini podminka technické
kvalifikace? V pfipade, Ze ne, popiste konkrétné jaka kritéria lektorského tymu olekavate - napfiklad
kolik osob lektorského tymu bude hodnoceno maximalnim poétem bod &i jakou praxi z oblast
psychologie a rozvoje osobnosti preferujete.

2. Kvalita nabizeného pInéni s vahou 60 %
Hodnoceni kvality vefejné zakazky ma byt provedenc objektivné a transparentné, s dirazem na
spinéni pozadavk( a hodnoceni kli¢ovych aspektd nabidek od rlznych dodavateldl. Pro kritérium
kvality by mély byt stanoveny jasné hodnotici parametry, které budou reflektovat kvalitu nabidky.
Dle ,Doporuceni pro uspésnou realizaci VZ v ramci OPZ se uvadi: “Je nezbytné, aby zadavatel u
subjektivnich hodnoticich kritérii stanovil, které feSeni povaZuje za nejvice vyhovujici a hodnotici
komise za néj proto bude udélovat nejvyssi potet bod(l. Napiiklad v ZD uvadite, Ze ,nejlépe bude
hodnocena nabidka, ktera v bodé navrh obsahu Skoleni nejlépe vystihne, popiSe a napini komplexni
a detailni koncept vzdélavani* a v bodé metodologie vyuky ,nejlépe popise navrh metod a forem
vyuky“. Z textu ZD jasné nevyplyva, jaky popis konceptu vyuky ¢&i jaké metody a formy vyuky jsou
pro vas nejvice vyhovujici a budou tedy nejliépe hodnoceny.
Proto prosime o upfesnéni a doplnéni pro vas nejvhodnéjsich feSeni vSech bodl (névrh obsahu Skoleni,
zplisob a a organizace kurzl, metodologie vyuky, aplikovatelnost do praxe, kvalita lektorského tymu) u
podavanych nabidek, aby byla zachovana objektivita a transparentnost, protoZe v zadavaci dokumentaci
je hodnoceni kvality popsano velmi vagné. (Cast 7. Hodnoceni nabidek, bod 2. Kvalita nabizeného pinéni
s vahou 60 %).
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1. Technicka zpusobilost - Seznam vsech lektord

Ano, pro splnéni minimaini kvalifikace postacuje napfiklad 5 letd praxe Skoleni v oblasti rozvoje
osobnosti obecné, ktera vyplyva z pfilozeného Zivotopisu.
Zadavatel v souladu s podminkami projektu POVEZ Il poZaduje pii prokazovani technické
kvalifikace uchazete dle bodu 5d) ZD seznam véech lektort, ktefi se budou podilet na pinéni
zakazky véetné jejich Zivotopisi, dokladi o nejvy3s$im dosaZeném vzdélani a vztahu Clena
realizaéniho tymu k dodavateli. Seznam lektor(i musi byt podepsan osobou opravnénou jednat za
dodavatele, doklady o nejvy$&im dosaZeném vzdélani postacuji dolozit ve formé prostych kopii,
Zivotopisy véech zdgastnénych lektorll postacuji téz ve formé prostych kopii.
Zadavatel pii stanoveni kvalifikagnich pfedpokiadd postupuje v souladu s Obecnou Casti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ verze 15 z 29. 4. 2022 a respektuje zakladni zasady, které
je zadavatel povinen dodrZet pfi zadavani zakazky, jako jsou zasady transparentnosti a
pfiméfenosti, ve vztahu k dodavateltim dodrZuje zadavatel zasadu rovného zachazeni a zakazu
diskriminace a s ohledem na rozsah zakazky stanovuje v souladu s Doporucenimi pro Gspeésnou
realizaci vefejnych zakézek v ramci OPZ (verze 3 z 23.7.2019) v souladu se zasadou pfiméfenosti
pfim&Fené minimalini technické kvalifikacni pozadavky takto:
Minimalné 3 &lenny realizaéni tym, z nichZ minimainé 1 osoba musi splfiovat:
a) minimalné 5 let praxe v oboru psychologie a rozvoje osobnost,
b) VS humanitniho sméru
c) zkuSenosti s realizaci min. 3 zakazek v oblasti rozvoje osobnosti za poslednich 5 let
Zadavatel jasné v ZD na str. 8 stanovuje, Ze
,Dodavatel prokaze spinéni tohoto kvalifikaniho kritéria predioZzenim:
a) dokladu o dosaZeném vzdélani ¢lena realizacniho tymu
b) profesniho Zivotopisu, ze kterého bude vyplyvat: jméno a pfijmeni, dosazené vzdélani,
obor vzdélani, dosavadni praxe v oboru vztahujici se k pfedmétu zakazky, uvedena
s ohledem na vyse specifikované pozadavky zadavatele, informaci o tom, zda jde o
zaméstnance dodavatele nebo osobu v jiném vztahu k dodavateli®.

Zadavatel tak &ini s ohledem na hodinovy rozsah jednotlivych aktivit, pocet Skolenych osob a
ptedpokladanou hodnotu zakazky. Zadavatel ma za to, Ze minimalni pozadavky specifikuje
pfiméfené a dostatecn& vymezuje, jakym zplsobem technickou zpUsobilost uchazet doloZi.

Ano, pro stobodové ohodnoceni kvality nabidky postaci, pokud bude splnéna minimaini podminka
technické kvalifikace, pokud v souladu s hodnoticimi parametry uvedenymi v kapitole 7.2 ZD
nebude obdrzena nabidka, ktera nabidne $irsi a kvalitngj§i lektorsky tym odpovidajici pinéni
predmétu zakazky. Takova nabidka bude hodnocena jako nejkvalitngjsi a ostatni nabidky obdrzi
podet bodil vychazejici z porovnani s nejkvalitngjsi nabidkou.

2. Hodnoceni nabidek - Kvalita nabizeného pInéni s vahou 60 %

Zadavatel pii stanoveni hodnoticich kritérii postupuje v souladu s Obecnou ¢asti pravidel pro
sadatele a piijemce v ramci OPZ verze 15 z 29. 4. 2022 a respektuje zakladni zasady, které je
zadavatel povinen dodrzet pfi zadavani zakazky, jako jsou zasady transparentnosti a ve vztahu k
dodavateliim dodrzuje zadavatel zasadu rovného zachézeni a zakazu diskriminace. Proto pfi
hodnoceni kvality nestanovuje &iselna kritéria, nebot nechce omezovat kvalitu pfijatych plnéni, ani
jinak omezovat pfipadné dodavatele pfi pfipravé nabidek. Neni povinnosti zadavatele pouzivat pfi
hodnoceni kvality nabidek &iselna hodnotici kritéria, u kterych je nutné stanovit
maximaini/minimaini Groven nabidky, ktera bude v ramci daného kritéria pfi hodnoceni
zohledn&na. Vzhledem k tomu, Ze v oblasti piedmétu zakazky existuje velké mnozstvi dodavateld,
nechce zadavatel v souladu se zasadou rovného zachazeni a zasadou zékazu diskriminace nijak
uchazede pii pfipravé nabidek omezovat.

Je tedy na dodavateli, v jakém rozsahu a v jaké kvalite nabidne své pinéni tak, aby odpovidalo
pfedmétu zakazky. Zadavatel pouze pozaduje, aby nabidka splfiovala ve svych diléich ¢astech
veskeré podminky specifikované v kapitole 3.1. ZD (Specifikace kurz) v minimalnim hodinovém
rozsahu, poétu $kolenych osob a skupin a obsahu tak, jak bylo zadavatelem Skoleni specifikovano
v Zadosti o pfidéleni dotace POVEZ Il. Je na dodavateli, jakym zplisobem nabidku uchopi, jaké
napiné pozadovanych kurzll specifikuje, jaky harmonogram organizace kurzu sestavi, jaké
pouziva pfi §koleni vyukové metody, jaké pouziva metody aplikace do praxe a jaky lektorsky tym
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sestavi. Zadavatel jasné specifikuje, ze toto bude pfedmétem hodnoceni a v kapitole 7 ZD uvadi,
ktera z nabidek bude hodnocena lépe. Zadavatel specifikuje subjektivni kritéria tak, aby bylo
zfejmé, jaké parametry nabidky bude v daném kritériu hodnotit jako nejvyhodné&jsi a hodnotici
kritéria vymezuje tak, aby podle nich nabidky mohly byt porovnatelné a naplnéni kritérii oveéfitelne.
Sougasné v kapitole 6 ZD doporucuje, aby nabidka obsahovala kapitolu Popis nabizeného pinéni
a metodologie kurzl v rozsahu miniméiné 5, maximalné 20 stran A4, ktera bude predmétem
hodnoceni nabidky. Pfi posouzeni nabidek pak 3 clenna komise pro hodnoceni nabidek v souladu
se zasadou transparentnosti pfijaté nabidky porovna a zhodnoti v souladu s hodnoticimi kritérii
uvedenymi v kapitole 7.2 ZD. Hodnotici komise do Zapisu o hodnoceni nabidek zddvodni své
hodnoceni tak, aby bylo pfezkoumatelnée.

Kritéria kvality nabidek na vzdélavaci kurzy stanovuje Zadavatel v souladu s Doporu¢enimi pro
uspésnou realizaci vefejnych zakazek v ramci OPZ (verze 3 z 23.7.2019) tak, jak je uvedeno v kapitole
7.2 ZD. Zadavatel nema za to, Ze by stanovena subjektivni hodnotici kritéria byla popsana vagneé,
avéak s ohledem na transparentnost vybérového fizeni nize hodnotici kritéria vysvetiuje:

o Navrh obsahu &koleni - nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera nejlépe vystihne, popise
a naplni komplexni a detailni koncept vzdélavani; Zadavatel oéekava, ze uchaze¢ do
nabidky v kapitole Popis nabizeného pinéni a metodologie kurzl v rozsahu minimalné 5,
maximalné 20 stran A4 tak, jak je stanoveno v kapitole 6 ZD rozepise napiné
jednotlivych pozadovanych blok( Skoleni, které ma ve své nabidce vzdélavacich aktivit a
které odpovidaji kapitole 3.1. ZD,

e  ZpUsob organizace kurzi - nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera bude co nejvice
prizplisobena moznostem realizace vzdélavacich kurz(l za plného vyrobniho provozu;
Zadavatel oéekava, ze uchazeé ve své nabidce stanovi pfesny ¢asovy harmonogram a
plan vyuky jednotlivych kurz( tak, aby je bylo mozné realizovat za pIného vyrobniho
provozu tak, jak je stanoveno v kapitole 6 ZD.

e Metodologie vyuky - nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera nejlépe popise navrh metod
a forem vyuky, pouzitelnych materiald a uebnich pomucek; Zadavatel ocekava, ze
nabidka bude obsahovat kapitolu Popis nabizeného pinéni a metodologie kurzd v
rozsahu minimalné 5, maximalné 20 stran A4 tak, jak je stanoveno v kapitole 6 ZD, kde
dodavatel popise, jaké metody vyuky pfi kurzech pouzije.

o Aplikovatelnost do praxe - nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera nejlépe vystihne
zpUsob realizace praktické formy vyuky; Zadavatel ocekava s ohledem na délku
praktické vyuky, Zze sougasti kapitoly Popis nabizeného pinéni a metodologie kurzl v
rozsahu minimaln& 5, maximalné 20 stran A4 tak, jak je stanoveno v kapitole 6 ZD, bude
popis zpUsobu, jakym lektofi uchazec¢e budou provadét prakticka cviceni, ktera jsou
pozadovana v rozsahu specifikovaném v kapitole 3.1.

e Kvalita lektorského tymu - nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera nabidne nejSirsi
lektorsky tym; Zadavatel oéekava s ohledem na strukturu a hodinovy rozsah kurzl, ze
uchaze& nabidne kvalitni lektorsky tym, ktery bude schopen zajistit veSkeré pozadovane
bloky $koleni dle specifikace 3.1 ZD a z hlediska zastupitelnosti bude dostatecné
vyvazeny. V souladu s Doporucenimi pro GspéSnou realizaci vefejnych zakazek v ramci
OPZ (verze 3 z 23.7.2019) jsou pro kvalitu Skoleni zku$enosti lektorll nejvyznamnéjsim
hodnoticim kritériem. Zadavatel bude lektorsky tym posuzovat z pfilozenych Zivotopist,
které jsou podminkou dolozeni technické kvalifikace viz. Kapitola 5d) ZD. Zadavatel
v technické specifikaci uréuje minimalni rozsah a kvalifikaci lektorského tymu, ktery je dle
nazoru zadavatele pfiméfeny, odpovida pfedmétu pinéni a je nutny pro realizaci
zakézky, ponechava vsak s ohledem na zasadu nediskriminace a rovného zachazeni na
dodavateli, jak $iroky a kvalitni lektorsky tym pro realizaci Skoleni sestavi.

V Chotésové dne 22.5.2023

Ing. VACLAV KRAL, jednatel,
““fng. PAVEL SLUNCIK, prokurista

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele
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