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Vysvétleni zadavacich podminek

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla 14179
uvefejnéna na www.esfcr.cz)

Vzdélavani low-skills zaméstnancu spolec¢nosti

Nazev zakazky RSF Elektronik spol. s r.o. - Informacni technologie
ve vyrobé a digitalizace procesu

Registracni cislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu i

Nazev / obchodni firma RSF Elektronik spol. s r.0.

zadavatele

Sidlo zadavatele Forstova 1670, Stfibro, PSC 349 01
IC zadavatele / DIC zadavatele 27965511/CZ27965511

Jméno a pFijmeni osoby Ing. Filip Hrbag, prokurista

opravnéné jednat za zadavatele | Miloslav Kulhanek, prokurista

2. Dotazy a odpovédi

1| PFesné znéni dotazu

Zadame o vysvétieni, resp. upfesnéni zadavacich podminek, konkréiné u specifikace hodnoticich kritérii. Na strané
11 zadavaci dokumentace zadavatel popisuje kritérium hodnoceni Kvalita lektorského tymu. Jednim z kritérii je uvést
poCet projektll POVEZ Il, kde osoba pUsobila“. Nasi otdzkou je, jak spinénim tohoto poZadavku prokéazou lektofi svou
kvalitu? Z odbomého hlediska dava smysl, kdyby lektoli prokazovali kvalitu poctem Skolenf v tematickych oblastech
zakazky nebo poctem zkuSenosti se Skolenim cilové skupiny low-skills zaméstnancu. Ne vSichni kvalitni lektofi méli
prileZitost $kolit v ramci projektli POVEZ I, proto vnimame takto specificky zamérené kritérium jako diskriminacni.
Skoleni v ramci POVEZ |l se totiZ nijak zasadné neodliduje od Skoleni v ramci jinych vyzev & od koleni napf.

Vv ramci pfimého obchodu apod.

U druhého kritéria hodnoceni ,Zastupitelnost iektorského tymu* mame otézku ohledné bodovani. V tabulce na strané
12 zadavaci dokumentace zadavatel pide, Ze body budou udélovany ,za kazdého lektora nad rémec kvalifikaéniho
kritéria“, Za kazdého lektora navic zadavatel udéluje 10 bodl. Miniméiné musi dodavatel uvést 3 lektory (coZ jsou
lektofi z technické kvalifikace), maximainé 12 lektort. Nicméné pokud zadavatel uvede 12 lektord, nikdy nedosahne
poctu 100 bodd. Minimum jsou totiz 3 lektofi a body se udéluji az za lektory nad ramec kvalifikace, takze navic mize
dodavatel uvést 9 lektoril, coZ znamena 90 bodti za celkem 12 lektortl. Zadame tedy zadavatele o Gpravu
kvalifikacniho kritéria.

Dale mame otazku tykajici se zavérecného pohovoru. Zavérecny pohovor mé trvat 1 h (60 min) a musi jej absolvovat
kazdy GSastnik. Zadame zadavatele o specifikovani, zda je timto mysleny individualn rozhovor G&astnika s lektorem -
tzn. kazdy G€astnik absolvuje 60 min individualni pohovor se zkousejicim? Tim padem by v jedné skupiné trvalo
zkouSeni 30 h (protoze v jedné skupiné je 30Ucastnikd). Nebo je mozné zavérecnou zkousku realizovat metodou
skupinové diskuze (vSichni G&astnici najednou nebo probéhne diskuze po mensich skupinach)? Cimz by se mnoZstvi
Casu eliminovalo cca od 1 do 5 hodin. Kvdli tomu, Ze je cena pevné stanovena potfebujeme, aby zadavatel objasnil,
kolik asu predpoklada, Ze zkouseni jedné skupiny zabere,

V souladu se zakladnimi principy zadavacich Fizeni, zakotvenymi v § 6 zakona o zadavani vefejnych zakdazek, je
zfejmé, Ze zadavatel vefejné zakazky by mél systematicky a peclivé piihiiZzet zejména k dodrZovani zasad
transparentnosti a pfiméfenosti, ale i zasadam rovného zachazeni a z&kazu diskriminace. Z tohoto zakonného
dfivodu je zadavatel povolan k tomu, aby v pfipadé, kdy se nachézi ve fazi Gpravy a/nebo zmény kvalifikacnich kritérii
zadavaci dokumentace, podstoupil proces dukladné zvaZeni pripadného prodlouzeni Ihiity pro podani nabidek, a tim
zachoval transparentnost a pfiméfenost zadavaciho fizeni.

V pfipadé, Ze by nebyly dodrzeny tyto zasady, a to i u zakazek malého rozsahu, a zadavatel nedostatecné zohlednil
potfebu prodiouZeni Ihity pro podani nabidek v navaznosti na Upravu kvalifikacnich kritérii, mohio by dojit k ohroZeni
¢i poruSeni zakiadnich principt zadavacich Fizeni, coz by mélo za nasledek neplatnost takového jednani ze strany
zadavatele. Ve prospé&ch spravného postupu a zajisténi souladu se zakladnimi zakonnymi zasadami zadavacich
fizeni, by méla byt vénovana naleZita pozomost rozhodovani o pfipadném prodlouZeni Ihity pro podani nabidek.
Dékujeme za odpovéd.
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Zadavatel pfi realizaci vybé&rového fizeni strikiné postupuje v souladu s Obecnou &asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ verze 15 z 29. 4. 2022 a respektuje zakladni zasady, které
je zadavatel povinen dodrzet pfi zadavani zakazky, jako jsou zasady transparentnosti a
pfiméFfenosti, ve vztahu k dodavatelim dodrZuje zadavatel zasadu rovného zachazeni a zakazu
diskriminace a v souladu s Doporucenimi pro Uspésnou realizaci vefejnych zakazek v rdmci OPZ
(verze 3 z23.7.2019 str. 20), zejména v souladu se zasadou pfiméfFenosti, transparentnosti,
rovného zachézeni a nediskriminace zadavatel stanovil jako jedno z hodnoticich kritérii zkuSenosti
lektor(i, nebot’ v rdmci technické kvalifikace neni pro zadavatele dostateéna jejich Gprava. Kvalita
lektorského tymu jako hodnotici kritérium je dostateéné pfesné popsana a definovana, ma vahu
50% a sestava ze dvou kritérii, které budou posuzovany na zakladé pfiloZenych Zivotopist lektor(.
Obé podkritéria se v souladu s Doporu¢enimi pro (spésnou realizaci vefejnych zakazek v ramci
OPZ (verze 3 z 23.7.2019) vztahuji k pfedmetu pInéni zakézky. Jednak je to délka praxe v oblasti
technického vzdélavani a vzdélavani low-skills pfesné tak, jak doporuéuje tazatel, jednak je to
pocet projekil, kde osoba plsobila. S ohledem na rozsah zakazky, pocet proSkolenych osob a
délku realizace zadavatel ma za to, Ze kritéria nejsou nediskriminacni a jsou pfiméfend, nebot
zadavatel pozaduje minimalni rozsah plnéni vramci technické kvalifikace, kde pozaduje
identifikovat minimaini tym — minimaln& 3 osoby, z nichZ minimalné 1 jako vedouci tymu doloZi VS
vzdélani technického sméru a praxi v oblasti dal§iho technického &i IT vzdélavani dospélych
minimainé 1 rok a dalsi 2 €lenové tymu doloZi jeden praxi v oblasti IT Skoleni minimalné 1 rok a
druhy praxi v oblasti vzdélavani low-skills minimalné 1 rok. Zadavatel nepozZaduje, aby dodavatel
dolozil, ze tyto osoby pusobily v projektu POVEZ I, nebot chape, Ze ne vSichni kvalitni lektofi méli
prileZitost Skolit v rdmci projekiti POVEZ II. Hodnotici kritérium tedy nemuzZe byt ze strany dodavatell
vnimano jako diskriminaéni, nebot nevyluduje nabidky, jejichZ lektofi se nelcastnili projektu
POVEZ Il z hodnoceni. Body uvedené v tabulce na strané 11 ZD (tabulka vychazi z Doporuéeni
pro Uspésnou realizaci vefejnych zakazek v ramci OPZ verze 3 z 23.7.2019) jsou body, které
budou udélované jednotlivym nabidkam dle pfiloZzenych Zivotopist lektor(l, poté budou nabidky
sefazeny dle poctu pridélenych bodd. PriloZzena tabulka tedy pouze stanovuje maximalni hodnotu,
kterou bude v ramci hodnoceni nabidek komise zohledriovat. Minimalni hodnota je dana kritérii
technické kvalifikace. Nabidce, ktera ziska nejvyssi pocet bodi dle tabulky, bude udélena v rdmci
hodnoticiho kritéria ,Kvalita lektorského tymu s vahou 50%* bodova hodnota 100. Ostatni
hodnocené nabidky ziskaji bodovou hodnotu v souladu se vzorcem uvedenym na strané 11 ZD. |
takové nabidka, ktera v minimalnim rozsahu spini poZadavky technické kvalifikace, miiZe obdrzet
v hodnoticim kritériu ,Kvalita lektorského tymu s vahou 50%“ plnych 100 bodud, pokud bude
v daném kritériu nejvyhodnéjsi. Hodnotici kritérium ,Kvalita lektorského tymu s vahou 50%" tedy
nemZe byt v Zzadném pfipadé povazovano za diskriminaéni, nebot zadavatel nikde nepozaduje,
aby lektorsky tym splfioval podminku, Ze se G&astnil projektad POVEZ I, nebot toto je nepfiméreny
kvalifikacni poZadavek, coz zadavatel samoziejmé vi a dtirazné se ohrazuje proti tomu, Ze by toto
bylo nékde v ZD uvedeno. Technické kvalifikaéni poZadavky jsou stanoveny zcela pfiméfené a

nediskriminacné. Nicméné s ohledem na rozsah a pfedmét pInéni zakazky Zadavatel zcela
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v souladu se zéasadou transparentnosti a pfiméfenosti stanovuje v tabulce na str. 11 ZD pro
potencialni dodavatele jasna kritéria, ktera bude pfi hodnoceni nabidky s ohledem na jeji tsp&Snou
realizaci povazovat za vyhodnéj§i a soucasné stanovuje, jaky maximalni rozsah bude pfi
hodnoceni nabidek zohlednén. Je zcela na dodavateli, jakym zptsobem lektorsky tym postavi a

jak svoji nabidku s ohledem na pozadovany rozsah a pfedmét pinéni, pfipravi.

U druhého kritéria hodnoceni Zastupitelnost lektorského tymu s vahou 30% opét tabulka uvedena v ZD
uvadi, Ze se jedna o body nad ramec kvalifikacniho kritéria, které v bodé 5d) ZD stanovuje pro pinéni
zakazky minimalné 3 ¢lenny tym. PfiloZzena tabulka tedy opét pouze stanovuje maximalni hodnotu,
kterou bude v ramci hodnoceni nabidek komise zohledfiovat, a to 12 lektor(l. Zadavate! s ohledem
na rozsah zakdazky, ktera obsahuje 6 odbornych bloku, bude zvyhodfiovat nabidky, které prokazi,
Ze lektofi jsou v jednotlivych blocich zastupitelni. S ohledem na rozsah kurzu a poget $kolenych
osob toto povaZuje Zadavatel za pfiméfené. Minimaini hodnota je dana kritérii technické
kvalifikace. Nabidce, ktera ziska nejvysSi poCet bodl dle tabulky, bude udé&lena v ramci
hodnoticiho kritéria ,Zastupitelnost lektorského tymu s vahou 30%*“ bodova hodnota 100. Ostatni
hodnocené nabidky ziskaji bodovou hodnotu v souladu se vzorcem uvedenym na strané 12 ZD.
| takové nabidka, ktera v minimalnim rozsahu spini poZadavky technické kvalifikace, viak mulze
obdrzet v hodnoticim kritériu ,Zastupitelnost lektorského tymu s vahou 30%" pinych 100 bodu, pokud
bude v daném kritériu nejvyhodnéjsi. Tabulka tedy slouZi pouze pro sefazeni nabidek v dané
kritériu a uréeni maximalni hranice, kterou bude hodnotici komise v daném kritériu zohledfiovat,
nebot koneény podet bodt v daném kritériu ziska nabidka aZ po dosazeni do vzorce uvedeného
na strané 12 ZD. Pro upfesnéni, jak mize potenciaini dodavatel poéitat body z tabulky uvadime,
Ze v souladu s Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ verze 15 z 29. 4. 2022
nelze bodovou hodnotu stanovit jako nulovou, a proto pro porovnavani nabidek dodavatelll, ktefi
sestavi tym v poctu lektorl nad rémec kvalifikaéniho kritéria, bude Zadavatel postupovat takto pfi
vypliovani tabulky takto: Kvalifikacni kritérium (3 lektofi) — 10 bodt, kaZdy lektor nad ramec
kvalifikagniho kritéria — 10 bod, tedy 4 lektofi — 20 bodu atd. aZ do po&tu maximalniho 12 lektort
= 100 bodd. Zadavatel v8ak znovu upozoriiuje, Ze se nejednd o body, které budou nabidce
nakonec pfifazeny, nebot i takova nabidka, ktera v minimalnim rozsahu spini poZadavky technické
kvalifikace, mizZe obdrzet v hodnoticim kritériu ,Zastupitelnost lektorského tymu s vahou 30%" pInych
100 bodU, pokud bude v daném kritériu nejvyhodngjsi.

Co se tyka dotazu na realizaci Zavére¢ného pohovoru zadavatel uvadi, Ze realizace Zavérecného
pohovoru v rozsahu 1h (60 min) pro kazdého GCastnika kurzu je stanovena v souladu se specifikaci
vzdélavaci aktivity realizované v projektu POVEZ |, a tyto specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci
aktivita musi byt poptavéna pro dany pocet tiCastnikt a dale v minimalnim hodinovém rozsahu tak, jak
bylo schvaleno HK UP CR. MuZe byt viak realizovana i ve vy38im hodinovém rozsahu. Je tedy zcela na
dodavateli, jakym zpuisobem realizaci zavéreéného pohovoru pojme, minimalni poZzadované plnéni je
viak 1h (60 min) pro kaZdého G¢astnika. Formu nechava Zadavatel zcela na dodavateli. Zadavatel pouze
poZaduje, aby dodavatel ve své nabidce pfiloZil pfesny harmonogram a plan vyuky kurzu a aby ovéfeni
ziskanych znalosti bylo realizovano v minimalnim rozsahu 1h (60 min) pro kaZdého G&astnika formu

pohovoru.

Strana: 3z 4




** ok Evropska unie
Evropsky socialni fond
* gk Operacni program Zaméstnanost

* oy ok

* b o

Zadavatel vi, Ze v pfipadé takové zmény podminek vybé&rového Fizeni, kterd muZe rozsifit okruh
moznych dodavatell, musi zadavatel prodlouzit IhGtu pro podani nabidek tak, aby od okamziku
zmény Cinila alespor minimalni délku pro Ihitu pro podani nabidek platnou dle pravidel OPZ pro

danou kategorii zakazek.

S ohledem na to, Ze Zadavatel Zadavaci dokumentaci neméni a hodnotici kritéria povazuje za
dostatecné presné popsana, vysvétlena, pfimérena, transparentni, nediskrimina¢éni a stanovena
v souladu se zésadou rovného zachazeni a dale s ohledem na to, Ze v hodnoticim kritériu Kvalita
lektorského tymu s vahou 50% muZe obdrzet maximalni bodové hodnoceni i nabidka, ktera spini
kritéria minimalni technické kvalifikace, ktera nejsou v souladu s Obecnou Gasti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ verze 15 z 29. 4. 2022 nijak diskriminaéni, po&et potencialnich
dodavatelll se nijak neméni, k rozsifeni okruhu potencialnich dodavateld nedochazi, a proto

Zadavatel |hdtu pro podani nabidek prodluZzovat nebude.

Datum a podpis osoby opravnéné Ve Stribfe dne 15.6.2023
jednat za zadavatele

Ing. Filip Hrbag, prokurista, Miloslav Kulhanek, prokurista
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