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Vyhovél

OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadatel predkladd projekt, ktery se zamétuje na strategické

cile definované v Strategii rovnosti Zen a muz(i pro obdobi 2021-2030. Projektova Zadost je
komplexni, doplnéna relevantnimi ptilohami. Cilova skupina projektu, tj. orgdny verejné spravy
véetné ministerstev, sluZzebnich organ(i a samospravy, je strucné charakterizovana, avsak dalsi
specifikace konkrétnich potreb a ocekavanych vysledkd by mohly pfinést jasnéjsi obraz o tom, jaké
dovednosti, znalosti a postupy ma tato skupina ziskat. Projekt si klade za cil zvysit Uroven napliovani
Strategie prostrednictvim nékolika cil(. Intervencni logika projektu je detailné popsana v samotné
Zadosti i v priloze. Nicméné by bylo vhodné zlepsit formulaci cil(i projektu pomoci

metody SMART, zahrnujici konkrétni méritelné parametry. V rdmci projektu Zadatel navrhnul 11
soubor klicovych aktivit, které pokryvaji rizné aspekty napliovani strategie rovnosti Zen a muzd.
Klicové aktivity projektu by mohly predstavovat efektivni nastroje pro feseni problém cilové
skupiny. Zadatel pfedklada rozpocet s adekvatni vazbou na jednotlivé kli¢ové aktivity projektu. HK
pozZaduje kraceni osobnich naklad( v souladu s tabulkou obvyklych platd ve vysi 154 896 K¢. HK
pozaduje doplnéni komentare k indikatoru 805 000

Zapojeni cilové skupiny je planovano v pribéhu celého projektu, ovsem detaily o této ucasti by mohly
byt konkrétnéji specifikovany. Klicové aktivity

projektu jsou detailné popsany v Zadosti a pfilohach, avsak chybi ¢asovy harmonogram a jasna
provazba mezi jednotlivymi aktivitami. Doplnéni téchto prvk( by zvysilo strukturovanost projektu.
Projektovy tym je kvalitné sestaven. Celkové je projekt komplexni a dobfe strukturovany, s cilem
dosahnout redlného dopadu na podporu rovnosti en a muz(i. Zadatel nastavil celkovou délku
projektu na 48 mésicl, projekt probiha jiz od 1.1.2023. Konec projektu je nastaven na 31.12.2026 v

souladu s vyzvou.

Projekt byl ohodnocen celkovou znamkou 3.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

V ramci projektu se v podminkach CR hodla Zadatel
zasadnimzplsobem podilet na odstranovani stavajicich nerovnosti
mezi muZia Zenami pfi jejich Ucasti v béZzném Zivoté i na pracovnim
trhu.Zakladni pficiny problému, ktery projektem ma byt fesen, jsou
vprojektové Zadosti popsany kvalitné, dostatecné detailné
akonkrétné, a to i za pomoci aktudlnich statistickych dat. Neni
pochybo tom, Ze dany problém existuje a je naléhavy. | dosavadni
fesenipredmétného problému je stru¢né popsano; situace v
prosazovanigenderové vyvazeného stavu se sice v CR postupné lepsi,
ve vétsSinézemi EU se ale zlepsSuje jesté rychleji. V Zzadosti jsou
zminény idUsledky predmétného stale neuspokojivého stavu; z
popisuprojektu je zfejmé, Ze predmétny stav je nutno fesit
intenzivnéji acilen&ji nez dosud. Zadatelem navrzeny zp(sob feseni
uvedenéhoproblému je vhodny, tyto aktivity jsou dobre promysleny,
vhodné nasebe navazuji a ve svém souctu mohou napomoci
predmétnyproblém postupné efektivné odstrarniovat. Celkové je
moZnokonstatovat, Ze popis problému je podan kvalitné. Vétsi
pozornostale mél Zadatel vénovat popisu cilové skupiny. Ta sice
odpovidapodminkam Vyzvy 013 OPZ Plus, je tedy zpUsobila; popsana
je alepfilis strucné. Je v zasadé pouze ramcové charakterizovéna.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil kazdého projektu podporeného z prostfedkd Vyzvy 013 OPZ
Plusmusi odpovidat specifickému cili této Vyzvy - a dle
metodikyvécného hodnoceni ma byt navrzen pomoci metody
SMART. Zadatelv popisu projektu uvadi 5 jeho cil(. Viechny souviseji
s napliovanim, Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030, coz
odpovidazakladnimu zaméru predloZzeného projektu. Z formalniho
hlediska seale spiSe nez o cile jedna o pouhé kroky ¢i postupy, které
mohouzajistit, aby specificky cil Vyzvy 013 (a tedy i obecny cil
hodnocenéhoprojektu) byl naplnén. Z vécného hlediska cilem
projektu nemuUzZebyt ,zvyseni miry naplnéni...“, ,,zvySeni miry
zapojeni....” i ,zvySenischopnosti zohlednovat....“, to jsou jen diléi
kroky/prostiedky, kteréve svém souctu mohou zjistit naplnéni
specifického cile Vyzvy 013 (atedy i cile kazdého projektu,
financovaného z této Vyzvy) — a tim je, nastoleni genderové
vyvazené Ucasti....“. Cile projektu nejsouformulovany pomoci
metody SMART, predevsim nejsou jasné ajednoznacné méfitelné.
Ovsem Zadatel v zasadé dostatecnékonkrétné uvadi, ceho by
realizaci svych klicovych aktivit dosahl. Lzetedy konstatovat, Zze v
disledku realizace takto koncipovanéhoprojektu mize byt
zakladniho cile Vyzvy 013 OPZ+ dosaZzeno.Intervencni logika projektu
je nastavena spravné.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel nastavil vhodny zpdsob pro identifikaci
dosazeniplanovanych cil( projektu. Z textu projektu sice neni zcela
zfejmé,jakym konkrétnim zpdsobem budou dosazené vysledky
ovérovany,ale zmifuji se méritelné ukazatele pro kazdy cil. Cile
projektu takZzadatel ovéfi na zakladé vystupl ze vSech jedendacti
klicovych aktivit,které jsou také naplnénim monitorovacich
indikator(. Z vyseuvedeného vyplyva, Ze Zadatel bude schopen
dolozit adekvatnirozdil dosazeného stavu oproti stavu pred
zahajenim projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je velmi jednoduchy, je pfehledny, neobsahuje
neuznatelné vydaje. Jednotkové ceny Zadatel navrhuje pfimérené k
doporuéenym ,,obvyklym hodnotdam mezd/platd”, s vyjimkou pozice
,Projektovy manazer/manazerka“ (polozkal.1.1.10). Dle
metodického pokynu ,,Obvyklé mzdy/platy pro OPZ+“(platné od
1.6.2023) ¢ini doporu¢end maximalni mésiéni mzda/plat v této pozici
68773 KC (véetné zdkonnych odvod(). HK proto poZzaduje tento
vydaj na uvedenou hodnotu snizit. V disledku tohoto kraceni naklad
v poloZce 1.1.1.10 poklesne na 3301104 K¢, tedy o 154896K¢. Osobni
naklady projektu (polozka 1.1) klesnou na 48 056 304 K¢, pausalni
sazba (polozka 1.2) se snizi na 19 222 521,6 K¢ a celkové naklady
projektu klesnou na 67278825,6 K¢. NavrZzené kraceni dosahuje vyse
216854,4 K¢, coz predstavuje zanedbatelnych 0,3 % z plvodné
pozadované castky. Jiné Upravy rozpoctu HK nepozaduje.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Zadatel v projektové 7adosti uvadi tii indikatory.MI 600 000
nastavilna cilovou hodnotu 14. Tato hodnota odpovida vysvétleni
Zadatele iobsahu projektu. Druhy nastavil Zadatel MI 622 002 na
cilovouhodnotu 1. Tato hodnota odpovida vysvétleni zadatele. Ml
805 000 je nastaven na cilovou hodnotu 47. V komentéfich cilové
hodnoty tohoto indikatoru vsak nejsou uvedeny vSechny vystupy,
vyplyvajici z obsahu projektu. HK proto poZaduje doplnéni
komentare o nasledujici dokumenty: A 11Vysledky z verejné
konzultace (2x)Revize analytické a Ukolové ¢asti Strategie (2x)

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cilovou skupinou Zadatele jsou organy verejné spravy a
jejichzaméstnanci. Je velmi pravdépodobné, Ze Zadatel cilovou
skupinupro projekt ziska v potfebném poctu. Samotny zpulsob
ziskani CS proprojekt je ovSsem sotva jen naznacen; také zpusob
prace s ni vpribéhu realizace projektu mél Zadatel popsat detailnéji.

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt je roz¢lenén na 11 klicovych aktivit. Struktura projektu
bylazvolena vhodné; jednotlivé aktivity na sebe vhodné
navazuji,dopliuji se a ve svém souhrnu umoznuji dosahnout
specifického cileVyzvy 013 OPZ+. Tyto aktivity ovSsem mély byt
popsany mnohempodrobnéji, aby bylo jasné, co presné bude
vystupem jednotlivychklicovych aktivit, jednotlivych provadénych
Cinnosti. Predmétnévystupy Zadatel predstavuje podrobnym
vyctem; zde ale uvadi jenjejich nazvy, nepopisuje (a ani
necharakterizuje Ci nevysvétluje)jejich obsah a rozsah. Ze zadosti
napf. nevyplyva narocnost tvorby Ctyr analyz v klicové aktivité ¢. 5 (a
ani jejich rozsah — neni napf. jasné, jestli se bude jednat o
dokumenty v prdmeéru na 10, 50 ¢i 100 stran). V ramci KA 5 ma dojit
k ,,...jednani s rezorty za ucelem rozsiteni tfidéni dat..., nasledné
....budou poskytovany €SU pravidelné podnéty k rozsifovéni dat
uvadénych v rocence....“. Z tétoformulace neni jasné, jestli ma byt
vedeno jednani o pouhém,rozsifeni tfidéni dat” (tedy data jsou v
ramci statistického zjistovanijiz k dispozici, jen nejsou tfidéna v
pozadovaném detailu), nebo sema jednat o Gpravu statistickych
dotaznikd, pouzivanych v ramcivladou schvaleného statistického
zasahnout vyznamnym zpGsobem doProgramu statistického
zjistovani, ktery kazdoroéné sestavuje €SU,schvaluje vidda CR a po
publikaci ve Sbirce zakon( je pro vsechnypfedmétné respondenty
zavazny. Toto bylo ¢astecné vysvétleno zadatelem v ramci Ucasti pfi
jednani HK. Detailnéji pfedstaveny aupresnény mély byt i metodiky
(a nadvazna skoleni), které budourealizovany v ramci KA ¢. 10.
Nedostatkem zpracovani je i to, ZeCasovy harmonogram pripojen
nebyl a z predloZeného popisuprojektu postup jednotlivych praci (a
jejich casovou narocnost)odvodit nelze. V tomto ohledu mél byt
projekt zpracovanpodrobnéji.

Ano

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
naroc¢nosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Realizacni tym je pocetny a lze predpokladat, Ze jednotlivé ukoly,
uloZené projektem, mohou byt fadné splnény. Rizikem je znacéna Sire
planovanych aktivit, ktera bude klast vysoké naroky na projektové
fizeni a zajisténi jejich vzajemné provazanosti nezbytné k naplnéni
cilG projektu. Ostatni rizika Zadatel pojmenovava a je si jich védom.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




