~ | Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
z jednani vybérové komise pro vyzvu Operaéniho programu Zaméstnanost plus

I. ldentifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03 22 012
VyhlaSovatel MPSV

Nazev investi€ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v Ké 310 000 000

Rezerva alokace pro vysledky pfezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projektt v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 310 000 000

Il. Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dnu 1

Pocet ¢lend vybérové komise 5

Detail ke kazdému z jednacich dn, které probéhly

Datum jednani 9.12. 2024

Cas jednani (od — do) 9:30 -12:00 hod

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00
Predsedajici jednani PhDr. Adéla Seredova Purschova
Seznam ucastnikl Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o S§koleni ¢lentl / nahradnikl €lend vybérové komise

Pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zpusob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prukazné evidence o procesu vybéru, dale pfedstaveni dané vyzvy a feSeni moznych
problémd, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy &. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o Zzadosti

Pofadové Cislo 1

Registracni Cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0004829
Zadatel Bravo International CZ s.r.o.
Néazev projektu Cesta k diverzité a rovnovaze

Celkové zpusobilé vydaje (KE) | 2 940 063,69 K&

Body z vécného hodnoceni 85,63
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lenl / 5/0
nahradnikl ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybéroveé komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s niZze uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

2927 563,69 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:
1.1.1.3.2. Odborny konzultant — logistik

Pocet jednotek se snizuje z 110 0 20 na 90 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 45 000 K&. Celkové je polozka kracena o 10 000 K&.

Dlvodem kraceni je absence popisu ¢innosti pfifaditelné ke KA v rozsahu
20 h, kdy v popisu KA (pfiloha &. 1) je postupné uvedeno 50, 20 a 20
hodin. Celkem tedy 90 hodin.

Celkové kraceno 10 000 Ké pfimych nakladii a tomu odpovidajici
podil nepfimych naklada ve vysi 2 500 K¢, celkem 12 500 Ké. Vyse
celkovych zpuasobilych vydaji se v dasledku kraceni snizuje z
castky 2 940 063,69 K¢ na ¢astku 2 927 563,69 K¢.

Informace o zadosti

Poradové Cislo 2
Registracni Cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0004849
Zadatel Smidl Provozni Holding s.r.o.
Nazev projektu Spolecné pro flexibilni zitiky
Celkové zpusobilé vydaje (KE) |3 083 525,98
Body z vécného hodnoceni 93,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych ¢lenl /
. el e 5/0
nahradniku ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni
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Projekt je doporu¢en k podpofe s niZze uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

2760 172,58 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.1.2 Koordinator

Jednotkova cena se sniZuje z 18 223,56 KE 0 12 149,04 K& na 6 074,52
KE&. Celkova &astka této polozky je 109 341,36 K&. Celkové je polozka
kracena o 218 682,72 K&.

Ddavodem snizeni Gvazku z 0,3 na 0,1 je, Zze ¢ast Cinnosti v naplni
prace spada do nepfimych nakladd (administrativni podpora projektu,
planovani &innosti, plnéni harmonogramu projektu, zodpovédnost za
administrativni podporu projektu).

1.1.1.3.2 Odborny konzultant — pravnik

Pocet jednotek se snizuje ze 120 o0 80 na 40 jednotek. Celkova Castka
této polozky je 20 000 K¢&. Celkové je polozka kracena o 40 000 K¢&.

Dlvodem kraceni je, Ze pravni sluzby jsou nezbytné pouze v dobé faze
implementace navrzenych opatfeni, proto aby byl zajistén jejich soulad
s legislativou Ceské republiky, a to pfedevsim zakonikem prace. Dle
popisu projektu je pozice v dobé implementace zapojena 40 h.

Celkové kraceno 258 682,72 Ké primych nakladd a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 64 670,68 K¢,
celkem 323 353,40 Ké. Vyse celkovych zpuUsobilych vydaji se v
disledku kraceni snizuje z ¢éastky 3 083 525,98 K& na céastku
2 760 172,58 K¢.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje jako dalSi podminku realizace Upravu data
cilové hodnoty u vSech indikator(i na konec realizace projektu, tj. na
30. 6. 2026.

Vybérova komise pozaduje Upravu Pfilohy €.1 zadosti o podporu (KA),
faze 3. Implementace, bod 2 Podpora kariérniho rlstu a rovnovahy
mezi pracovnim a osobnim zivotem — mentoring a koucink. Je nutné
upravit text klicové aktivity tak, aby byl v souladu s vyzvou tj, smazat
informaci, Zze mentoring a koucink je uréeny pro vSechny zaméstnance,
ktefi se prihlasi nebo budou nominovani svymi nadfizenymi na zakladé
jejich potencialu. Nasledné je nutné do textu kliCové aktivity uvést
informaci, ze mentoring a koucink financovany z dotacnich zdroju je
uréen pouze pro Zeny aspirujici do pozic s rozhodovacimi
pravomocemi. Klicovou aktivitu je nutné realizovat v souladu s
nastavenymi podminkami. Podpora kariérniho riistu zZen je vyzvou
definovana jako doprovodné téma v oblasti B.
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Vybérova komise nezohlednila kraceni v poloZzkach 1.1.1.3.1 Mediator
a1.1.1.3.3 Sociolog/psycholog z toho divodu, Ze pozice jsou zapojeny
do workshopu smérujicich na zjistovani postoju a potfeb zaméstnanct
a nejedna se o Skoleni.

Informace o zadosti

Poradové dislo

3

Registraéni &islo

CZ.03.01.02/00/22_012/0005042

Zadatel

ITveSkole.cz, o.p.s.

Nazev projektu

ITveSkole.cz - OPZ 12 - Diverzitni pracovni kultura z&kladnich
Skol

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 8 268 592,50
Body z vécného hodnoceni 76,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lenl /
. o e 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

5652 637,50

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:
1.1.1.1.2. Koordinator klicovych aktivit a cilové skupiny

Jednotkova cena se snizuje z 72 520 K& 0 29 008 K& na 43 512 K¢&.
Celkova Castka této polozky je 1 044 288 K&. Celkoveé je polozka
kracena o 696 192 K¢.

popisovanych ¢innosti a dale skuteCnost, ze ¢ast Cinnosti spada dle
pravidel OPZ+ do nepfimych nakladi (vybér a komunikace s
dodavatelem pro teambuildingové akce).

1.1.1.1.3. Evaluator 1. a 3. etapa

Jednotkova cena se snizuje ze 32 112 K& o 16 056 K& na 16 056
KE. Celkova Castka této polozky je 160 560 K¢. Celkové je polozka
kracena o 160 560 K¢.

popisovanych €innosti v jednotlivych fazich projektu.
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1.1.1.1.4. Evaluator 2. etapa

Jednotkova cena se shiZuje z 16 056 K& o 8 028 K& na 8 028 K¢.
Celkova cCastka této polozky je 112 392 K¢E. Celkové je polozka
kracena o 112 392 K¢.

popisovanych &innosti v jednotlivych fazich projektu.

1.1.4.2.1 Externi specialista pro konzultace - pracovni pravo

Jednotkova cena se shizuje z 914 K& o0 222 K& na 692 K¢&. Celkova
Castka této polozky je 103 800 K&. Celkoveé je polozka kracena o
33 300 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze dle dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro
program Operaéni program Zameéstnanost plus, je u pozice
pravnika uvedena hodinovd sazba 692 K& vletné& zakonnych
odvodu. Pokud je dana pozice uvedena v dokumentu Obvyklé
mzdy/platy, pak se limit hodinové sazby vztahuje na stejnou pozici
i v pfipadé, Ze je zafazena do nakupu sluzeb.

1.1.4.2.4 Koudink pro management skol

Jednotkova cena se snizuje z 2 270 K¢ o0 2 270 K& na 0 K&. PocCet
jednotek se snizuje z 216 0 216 na 0 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 490 320 K¢&.

Dlvodem kraceni celé polozky je, Ze aktivita koucink (dle popisu v
zadosti individualizovana podpora vybranych a kli¢ovych
zaméstnankyr a zaméstnancl vedeni a managementu) neni touto
vyzvou podporovana. Koucink je podporovan pouze v ramci talent
managementu zen, tedy jako podpora zen, které aspiruji na pozice
s rozhodovacimi pravomocemi.

1.1.4.2.5 Motiva¢ni teambuilding

Jednotkova cena se snizuje ze 150 000 K¢ o 100 000 K& na 50 000
K¢&. Celkova Castka této polozky je 300 000 K¢&. Celkove je polozka
kracena o 600 000 K&.

Divodem snizeni jednotkové ceny je nepodporovana aktivita,
kterou je teambuilding pro zaméstnance jako prezentace vystupu a
vysledk(l. Ponechana je ¢ast na setkavani, ktera povedou k
zjiStovani zpétné vazby. Z duvodu efektivnosti a hospodarnosti
vydaje se snizuje naklad na jedno setkani na 50 000 K¢&.

Zaroven vybérova komise stanovuje pfejmenovani polozky na
Workshop pro vyzkum postojud a neformalnich procesu.

Celkové kraceno 2092 764 Ké primych nakladd a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 523 191 Ké,
celkem 2 615 955 Kgé. Vyse celkovych zplisobilych vydajl se v
dasledku kraceni snizuje z ¢astky 8 268 592,50 Ké na ¢astku
5652 637,50 K¢.
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Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje jako dalSi podminku realizace sniZzeni
cilové hodnoty u indikatoru €. 600 000 - Celkovy pocet ucastnikl z
18 na 0. Vzhledem ktomu, Ze v projektu nebude realizovana
aktivita koulink a vzhledem k obsahové upravé v aktivité
teambuilding, Ize pfedpokladat, Ze nebude naplnén minimalni limit
40 hodin.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v poloZzce &. 1.1.1.1.1.
Odborny gestor z toho divodu, Ze pozice je pro projekt potfebna ve
stanovené vysi vzhledem k naplni prace.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v poloZzce €. 1.1.4.2.6
Graficka uUprava a korektury dokumentace ztoho duvodu, Ze
Z popisu polozky je zfejma vazba na cilovou skupinu.

V. Prehled projekti doporucenych k financovani:

Max. celkové
C. |Registraéni éislo Nazev projektu Zadatel ZF,)US.Ob'Ie .
vydaje projektu
v K&
1 CZ.03.01.02/00/22_012/0004829 | Cesta k diverzité a | Bravo International 2 927 563,69
rovnovaze CZs.r.o.
2 CZ.03.01.02/00/22_012/0004849 Spqlgcqe pro Sm|c_il Provozni 2760 172,58
flexibilni zitiky Holding s.r.o.
CZ.03.01.02/00/22_012/0005042 | ITveSkole.cz - OPZ
3. 12 - Diverzitni ITveSkole.cz, 0.p.s. |5 652 637,50
pracovni kultura
zakladnich Skol
VI.  Prilohy:

e Prezencni listina

Soulad zapisu s priibéhem a vysledky jednani potvrzuje:

. iy e . . Predseda / mistopredseda vybérové
Zastupce sekretariatu vybérové komise komise P y
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Martina Jméno Adéla
Prijmeni Hrdinova PFijmeni Seredova Purschova
Podpis . Digitalné podepsal Podpis PhDr. Adéla Z’fe'fi's”:ré’é’fff ;?;lr:?rg'va
Mgr- Martina Mgr. Martina Hrdinova Seredova Ph.D.
H 4 Datum: 2025.01.17 , m: .01. 51
Hrdlnova ”a:5u6r;r;1 prste Purschova PhD ES?-JOO. 2025.01.17 13:51:56
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