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ZÁPIS  

z jednání výběrové komise pro výzvu Operačního programu Zaměstnanost plus 

 

I. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 03_22_012 

Vyhlašovatel MPSV 

Název investiční priority 1 Budoucnost práce 

Alokace na výzvu v Kč 310 000 000  

Rezerva alokace pro výsledky přezkumných 
řízení týkajících se hodnocení a výběru 
projektů v Kč 

0 

Alokace na výzvu po zohlednění rezervy v Kč 310 000 000 

 

 

II. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 1 

 

Počet členů výběrové komise 
5 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 3. 9. 2025 

Čas jednání (od – do) 9:00 -10:30 hod 

Místo jednání MPSV ČR Kartouzská 4, Praha 5 150 00 

Předsedající jednání PhDr. Adéla Šeredová Purschová 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

 
III. Záznam o školení členů / náhradníků členů výběrové komise 

 
Přítomné členky výběrové komise již školení zaměřené na jejich práva a povinnosti, 

nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů vhodných pro financování, vedení 

průkazné evidence o procesu výběru, dále představení dané výzvy a řešení možných 

problémů, absolvovaly během konání předchozích výběrových komisí v rámci výzvy č. 12. 

 

IV. Závěry z projednávání žádostí: 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 1 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005559 

Žadatel peform Podolí s.r.o. 

Název projektu Změna nás posílí 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 2 543 944,00 Kč 
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Body z věcného hodnocení 85 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/1 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

1 717 266,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.1 Garant 

Jednotková cena se snižuje ze 44 154 Kč o 17 661,60 Kč na 26 492,40 
Kč. Celková částka této položky je 423 878,40 Kč. Celkově je položka 
krácena o 282 585,60 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnocení pozice vzhledem 
k rozsahu projektu a k využití služeb odborného konzultanta - HR. Dalším 
důvodem krácení je, že část činností spadá do nepřímých nákladů – 
koordinace členů realizačního týmu, kontrola plnění dotačních podmínek 
a část činností se shoduje s činnostmi koordinátora. 

 

1.1.1.1.2 Koordinátor 

Jednotková cena se snižuje z 23 548,80 Kč o 5 887,20 Kč na 17 661,60 
Kč. Celková částka této položky je 247 262,40 Kč. Celkově je položka 
krácena o 82 420,80 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,3 je nadhodnocení pozice vzhledem 
k rozsahu projektu a k využití služeb odborného konzultanta - HR.  

 

1.1.1.1.3 Odborný konzultant – vedoucí výroby 

Jednotková cena se snižuje z 24 084 Kč o 8 028 Kč na 16 056 Kč. 
Celková částka této položky je 192 672 Kč. Celkově je položka krácena 
o 96 336 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnocení pozice vzhledem 
k popisu činností ve vztahu k rozsahu a charakteru projektových činností. 

 

1.1.1.3.1 Mediátor 

Počet jednotek se snižuje ze 130 o 60 na 70. Celková částka položky je 
35 000 Kč. Celkově je položka krácena o 30 000 Kč. 
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Důvodem krácení je, že pozice je s ohledem na velikost CS 
nadhodnocena, zároveň se dle popisu a výčtu činností vztahuje k fázím 
(aktivitám) č. 3 (40 hodin) a č. 4. (30 hodin), celkem je tedy ponecháno 
70 hodin.  

 

1.1.1.3.3 Sociolog/psycholog 

Počet jednotek se snižuje ze 120 o 30 na 90. Celková částka položky je 
45 000 Kč. Celkově je položka krácena o 15 000 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že v rámci činností pozice je uvedena aktivita 
„duševní zdraví“, která není podporovanou aktivitou výzvy č. 12. 
Vzhledem k popisu činností má sociolog/psycholog vykonávat 4 činnosti, 
z nichž duševní zdraví je jednou z nich, proto je poměrově kráceno 30 
hodin. 

 

1.1.4.2.1 Odborný konzultant – právník 

Počet jednotek se snižuje ze 100 o 70 na 30. Celková částka položky je 
18 000 Kč. Celkově je položka krácena o 42 000 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že právní služby jsou nezbytné pouze v době fáze 
implementace navržených opatření, proto aby byl zajištěn jejich soulad s 
legislativou České republiky, a to především zákoníkem práce. Dle 
popisu projektu je pozice v době implementace zapojena v rozsahu 30 
hodin. 

 

1.1.4.2.3 Analýza výchozího stavu organizace 

Počet jednotek se snižuje z 8 o 4 na 4. Celková částka položky je 48 000 
Kč. Celkově je položka krácena o 48 000 Kč. 

 

Důvodem krácení je nadhodnocení a nedostatečné zdůvodnění položky 
vzhledem k velikosti organizace a proběhlé vstupní analýzy nutné pro 
předložení projektové žádosti. Dalším důvodem krácení jsou časové 
nesrovnalosti v délce trvání jednotlivých činností, proto je položka 
krácena na polovinu. 

 

1.1.4.2.4 Průzkum/analýza spokojenosti zaměstnanců 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotková cena se snižuje z  
65 000 Kč o 65 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 65 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že se překrývá se vstupním 
dotazníkem pro zaměstnance ze strany MPSV a z jejího popisu 
nevyplývá nadstavba oproti zpracovanému dotazníku. 

 

Celkově je kráceno 661 342,40 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 165 335,60 Kč, celkem 
826 678,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 2 543 944,00 Kč na částku 1 717 266,00 Kč. 

 

Monitorovací indikátory 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace snížení hodnoty 
indikátoru 600 000 Celkový počet účastníků z 5 na hodnotu 4 z toho 
důvodu, že dle přílohy č. 1 (Klíčové aktivity) má společnost pouze 4 osoby 
v pozici vedoucí/management. Dalším důvodem snížení hodnoty je, že 
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plošné vzdělávání není ve výzvě č. 12 podporováno. Výdaje  
z položek rozpočtu 1.1.4.2.5 Vzdělávací aktivity a 1.1.4.2.6 
Mentoring/koučink mohou využívat pouze osoby z managementu a 
vedoucí pracovníci.  

 

Výběrová komise upozorňuje, že spolupráce se školami není 
podporovanou aktivitou výzvy č. 12. (v příloze č. 1 je zmíněna spolupráce 
s ostatními členy skupiny pewag, kteří spolupracují se školami). 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce 1.1.1.3.2 Odborný konzultant – logistik z toho důvodu, 
že její potřebnost je dostatečně zdůvodněna. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 2 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005565 

Žadatel PONATURE s.r.o. 

Název projektu Přirozená rovnováha 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 080 405,25 Kč 

Body z věcného hodnocení 75 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/1 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

1 783 190,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.1 Garant 

Jednotková cena se snižuje z 45 492 Kč o 30 212 Kč na 15 280 Kč. 
Celková částka této položky je 244 480 Kč. Celkově je položka krácena 
o 483 392 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,2 a úpravy jednotkové ceny je, že 
dle popisu pozice odpovídají činnosti pozici koordinátora a popis pozice 
zahrnuje administrativní a organizační činnosti spojené s řízením 
projektu, výběrem dodavatele, finanční řízení, personalistiku, bezpečnost 
a ochranu zdraví, které dle pravidel OPZ+ spadají mezi nepřímé náklady. 
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Výše jednotkové ceny je stanovena podle platných limitů obvyklých cen, 
mezd a platů OPZ+. 

 

Výběrová komise současně stanovuje přejmenování položky rozpočtu na 
Koordinátora. 

 

1.1.1.1.2 Koordinátor aktivit projektu 

Snížení počtu jednotek z 15 o 15 na 0. Jednotková cena se snižuje z  
18 063 Kč o 18 063 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 270 945 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že popis pozice je částečně duplicitní 
s původní pozicí Garanta a také obsahuje činnosti, které dle pravidel 
OPZ+ spadají mezi nepřímé náklady (organizace, správa dokumentace, 
reportování, koordinace týmu, podpora řízení). 

 

1.1.1.1.4 Terénní pracovník 

Jednotková cena se snižuje z 22 478,40 Kč o 6 054,40 Kč na 16 424 Kč. 
Celková částka této položky je 131 392 Kč. Celkově je položka krácena 
o 48 435,20 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,25 je, že pro praktickou realizaci 
činností v popsaném plánovaném rozsahu a kvalitě a vzhledem k velikosti 
žadatele a popsanému obsahu činností, není nutné zapojení v takovém 
rozsahu. Současně u této pozice je překročena horní hranice doporučené 
hrubé mzdy včetně odvodů, kdy při úvazku 0,3 si lze maximálně 
nárokovat 19 708,80 Kč, zatímco žadatel si nárokuje 22 478,40 Kč, čímž 
je limit překročen o 2 769,60 Kč. Jednotková cena je ponížena 
v souvislosti se snížením úvazku dle limitů obvyklých cen, mezd a platů 
pro OPZ+. 

 

1.1.1.3.2 Mediátor a facilitátor dialogu 

Snížení počtu jednotek ze 100 o 45 na 55. Celková částka této položky 
je 27 500 Kč. Celkově je položka krácena o 22 500 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zapojení pozice není ve fázi analýzy a strategie 
dostatečně zdůvodněno. Zapojení pozice je relevantní pouze ve fázi 
implementace a závěrečného vyhodnocení. 

 

1.1.1.3.3 Právní poradce 

Snížení počtu jednotek z 80 o 35 na 45. Celková částka této položky je 
31 500 Kč. Celkově je položka krácena o 24 500 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že právní služby jsou nezbytné pouze v době fáze 
implementace navržených opatření, proto aby byl zajištěn jejich soulad s 
legislativou ČR, a to především zákoníkem práce. Dle popisu projektu je 
pozice v době implementace zapojena 45 hodin. 

 

1.1.4.2.1 Dotazníkové šetření 

Snížení počtu jednotek ze 4 o 4 na 0. Jednotková cena se snižuje z  
20 000 Kč o 20 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 80 000 Kč. 
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Důvodem krácení celé položky je, že dotazníkové šetření již bylo 
provedeno ze strany MPSV, tudíž by se jednalo o nehospodárný a 
duplicitní výdaj. 

 

1.1.4.2.4 Workshopy pro zaměstnance  

Snížení počtu jednotek ze 6 o 6 na 0. Jednotková cena se snižuje z  
18 000 Kč o 18 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 108 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že plošné workshopy nejsou 
podporovány v rámci výzvy č. 12. Výjimkou jsou workshopy ve fázi 
analýzy, týkající se zjišťování postojů zaměstnanců. 

 

Celkově je kráceno 1 037 772,20 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 259 443,05 Kč, celkem  
1 297 215,25 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 3 080 405,25 Kč na částku 1 783 190,00 Kč. 

 

Výběrová komise upozorňuje na to, že plošné vzdělávání není 
předmětem výzvy č. 12. Výdaje z položky rozpočtu 1.1.4.2.5 Školení 
managementu mohou využívat pouze osoby z managementu a vedoucí 
pracovníci.  

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce č. 1.1.1.3. HR – Odborný konzultant pro řízení lidských 
zdrojů z toho důvodu, že pozice je důležitá pro realizaci projektu. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce č. 1.1.4.2.3 Zpracování firemní strategie v oblasti 
diverzity z toho důvodu, že z popisu výdaje je prokázána potřebnost 
nákladu v projektu. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 3 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005647 

Žadatel Základní škola, Znojmo, náměstí Republiky 9, příspěvková organizace 

Název projektu Diverzita a flexibilita Základní školy, Znojmo, náměstí Republiky 9 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 768 190,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 76,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/1 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 
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Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 579 290,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.4 Lektor pro vzdělávání vedení a HR, mentor (0,5 úvazku) 

Snížení počtu jednotek z 20 o 8 na 12. Jednotková cena se snižuje z  
67 400 Kč o 53 920 Kč na 13 480 Kč. Celková částka této položky je  
161 760 Kč. Celkově je položka krácena o 1 186 240 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,1 a snížení doby zapojení pozice je, 
že navržený rozsah pozice lektora je nepřiměřený vzhledem k obsahu 
projektu a reálné potřebě školení.  

 

Výběrová komise stanovuje změnu názvu vzhledem ke změně úvazku z 
„Lektor pro vzdělávání vedení a HR, mentor (0,5 úvazku)“ na „Lektor pro 
vzdělávání vedení a HR, mentor (0,1 úvazku)“. 

 

1.1.1.3.1   IT Specialista 

Snížení počtu jednotek z 600 o 120 na 480. Celková částka této položky 
je 240 000 Kč. Celkově je položka krácena o 60 000 Kč. 

 

Důvodem krácení je nadhodnocení pozice bez dostatečného 
odůvodnění. Vzhledem k nedostatečnému popisu činnosti pozice 
v Příloze č. 5 a uvedení pozice v žádosti pouze v KA 4, jsou náklady 
mimo KA 4 kráceny. 

 

1.1.1.3.2 Specialista pro vnitřní předpisy a procesy v řízení lidí 

Snížení počtu jednotek ze 600 o 600 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 500 Kč o 500 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. Celkově 
je položka krácena o 300 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že pozice není v projektové žádosti 
dostatečně zdůvodněna a není prokázána její potřebnost. 

 

1.1.3.1.2.1 Notebook 

Počet jednotek se snižuje z 1 o 0,2 na 0,8. Celková částka této položky 
je 15 200 Kč. Celkově je položka krácena o 3 800 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že techniku si lze nárokovat jen do výše úvazku 
realizačního týmu. Krácení položky na 0,8 souvisí s krácením úvazků 
v rámci realizačního týmu na celkovou hodnotu 0,8 úvazku.  

 

1.1.3.1.2.2 Mobilní telefon 

Počet jednotek se snižuje z 1 o 0,2 na 0,8. Celková částka této položky 
je 4 320 Kč. Celkově je položka krácena o 1 080 Kč. 
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V. Přehled projektů doporučených k financování: 
 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 
Max. celkové 
způsobilé výdaje 
projektu v Kč 

1. 

 
CZ.03.01.02/00/22_012/0005559 
 

 
Změna nás posílí peform Podolí 

s.r.o. 
1 717 266,00 

2. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0005565 Přirozená rovnováha 
PONATURE 
s.r.o. 

1 783 190,00  

3. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0005647 Diverzita a flexibilita 
Základní školy, Znojmo, 
náměstí Republiky 9 

Základní škola, 
Znojmo, 
náměstí 
Republiky 9, 
příspěvková 
organizace 

2 579 290,00 

 
 
 

 

Důvodem krácení je, že techniku si lze nárokovat jen do výše úvazku 
realizačního týmu. Krácení položky na 0,8 souvisí s krácením úvazků 
v rámci realizačního týmu na celkovou hodnotu 0,8 úvazku.  

 

1.1.4.2.1 Genderový audit 

Jednotková cena se snižuje z 300 000 Kč o 200 000 Kč na 100 000 Kč. 
Celková částka této položky je 100 000 Kč. Celkově je položka krácena 
o 200 000 Kč. 

 

Důvodem krácení je nadhodnocení položky bez dostatečného 
odůvodnění vzhledem k rozsahu činností, které má audit zabezpečit. 
Vzhledem k tomu, že se jedná o činnost v KA01, která obsahuje pouze 
realizaci fokusních skupin, individuálních rozhovorů, dokumentovou 
analýzu a doporučení pro další zjišťování, je jednotkový náklad za audit 
nepřiměřený. 

 

Celkově je kráceno 1 751 120,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 437 780,00 Kč, celkem 
2 188 900,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 4 768 190,00 Kč na částku 2 579 290,00 Kč. 

 

Monitorovací indikátory 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace snížení hodnoty 
indikátoru 600 000 Celkový počet účastníků z 10 na hodnotu 0 z důvodu 
nedostatečného popisu KA5 a s ohledem na krácení činnosti lektora. 

 

VK upozorňuje, že genderový audit nenahrazuje výstup analýzy flexibility 
a diverzity pracovního prostředí, která je požadována výzvou č. 12. 
Genderový audit může být jedním ze zdrojových podkladů, ale musí být 
doplněn dalším šetřením příjemce. 
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VI. Přílohy: 

• Prezenční listina  

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Zástupce sekretariátu výběrové komise  
Předseda / místopředseda výběrové 
komise 

Datum dle elektronického podpisu  Datum dle elektronického podpisu 

Jméno Tomáš  Jméno Adéla 

Příjmení Hauzírek  Příjmení Šeredová Purschová 

Podpis  

 

 

 Podpis  

 


		2025-09-22T15:22:40+0200
	Tomáš Hauzírek


		2025-09-22T15:38:56+0200
	PhDr. Adéla Šeredová Purschová Ph.D.




