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ZÁPIS  

z jednání výběrové komise pro výzvu Operačního programu Zaměstnanost plus 

 

I. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 03_22_012 

Vyhlašovatel MPSV 

Název investiční priority 1 Budoucnost práce 

Alokace na výzvu v Kč 310 000 000  

Rezerva alokace pro výsledky přezkumných 
řízení týkajících se hodnocení a výběru 
projektů v Kč 

0 

Alokace na výzvu po zohlednění rezervy v Kč 310 000 000 

 

 

II. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 1 

Počet členů výběrové komise 4 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 23. 10. 2025 

Čas jednání (od – do) 9:00 - 11:00 hod 

Místo jednání Online forma – MS Teams  

Předsedající jednání Mgr. Adéla Šeredová Purschová, Ph.D. 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

 
III. Záznam o školení členů / náhradníků členů výběrové komise 

 
Přítomné členky výběrové komise již školení zaměřené na jejich práva a povinnosti, 

nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů vhodných pro financování, vedení 

průkazné evidence o procesu výběru, dále představení dané výzvy a řešení možných 

problémů, absolvovaly během konání předchozích výběrových komisí v rámci výzvy č. 12. 

 

IV. Závěry z projednávání žádostí: 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 1 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005824 

Žadatel Seyfor, a. s. 

Název projektu FLEX 360 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 8 049 561,25 Kč 

Body z věcného hodnocení 81,88 



 
 

  Strana: 2 z 6 

 

 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

4 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

7 598 556,25 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.3.2 Lektor 

Jednotková cena se snižuje z 919 Kč o 19 Kč na 900 Kč. Celková částka 
této položky je 90 000 Kč. Celkově je položka krácena o 1 900 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. VK stanovuje výši jednotkové ceny podle aktuální verze 
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operační program Zaměstnanost 
plus, kde je pro mzdové výdaje na pozici lektor stanovena horní hranice 
hrubé hodinové mzdy/platu vč. zákonných odvodů (Kč/hod) na 900 Kč. 
Žadatel si nárokuje částku 919 Kč, což je nad horní hranicí této pracovní 
pozice. 

 

1.1.3.1.2.3 Akustická budka pro 1 osobu 

Snížení počtu jednotek z 2 o 1 na 1. Celková částka této položky je 105 
000 Kč. Celkově je položka krácena o 105 000. 

 

 Důvodem krácení počtu jednotek je, že vzhledem k pilotnímu charakteru 
výzvy lze ověřit fungování akustických budek při menším rozsahu nákupu 
technického vybavení. Pořízení 2 kusů se zdá neefektivní a 
nehospodárné. 

 

1.1.4.2.2. Právník 

Jednotková cena se snižuje z 3 600 Kč o 2872 Kč na 728 Kč. Celková 
částka této položky je 23 296 Kč. Celkově je položka krácena o 91 904 
Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. VK stanovuje výši jednotkové ceny podle aktuální verze 
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operační program Zaměstnanost 
plus, kde je pro mzdové výdaje na pozici právník stanovena horní hranice 
hrubé hodinové mzdy/platu vč. zákonných odvodů (Kč/hod) na 728 Kč. 
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Žadatel si nárokuje částku 3 600 Kč, což je nad horní hranicí této pracovní 
pozice. 

 

1.1.4.2.4 Propagace projektu 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotková cena se snižuje z 12 000 
Kč o 12 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. Celkově je 
položka krácena o 12 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že má charakter nepřímých nákladů 
(komunikační a informační opatření) a současně není jednoznačně 
popsáno, zda má položka propagace provazbu na CS. 

 

1.1.4.2.6 Space plan 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotková cena se snižuje ze 150 
000 Kč o 150 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 150 000 Kč. 

 

. Důvodem krácení celé položky je, že architektonická úprava pracovního 
prostředí není nezbytnou součástí podpory flexibilních pracovních režimů 
a nejedná se ani o pilotní charakter ověřování způsobu fungování. Z 
tohoto důvodu je položka hodnocena jako nezpůsobilý výdaj ve výzvě č. 
12. 

 

Celkově je na projektu kráceno 360 804,00 Kč přímých nákladů a 
tomu odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 90 201,00 Kč, 
celkem451 005,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v 
důsledku krácení snižuje z částky 8 049 561,25 Kč na částku 
7 598 556,25 Kč. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položkách 1.1.1.1.01 Garant projektu – úvazek 0,2; 1.1.1.1.02 
Expert na flexibilitu - úvazek 0,6 (Fáze analýzy, strategie); 1.1.1.1.03 
Expert na flexibilitu - úvazek 0,4 (Fáze Implementace); 1.1.1.1.04 Expert 
na flexibilitu - úvazek 0,3 (Fáze vyhodnocení); 1.1.1.1.05 HR  Expert - 
úvazek 0,6 (Fáze analýza, strategie); 1.1.1.1.06 HR  Expert - úvazek 0,5 
(Fáze implementace); 1.1.1.1.07 HR Expert - úvazek 0,3 (vyhodnocení); 
1.1.1.1.08 HR koordinátor - úvazek 0,3 (Fáze analýza, implementace); 
1.1.1.1.09 HR koordinátor - úvazek 0,2 (Fáze strategie); 1.1.1.1.10  
1.1.1.1.10 HR koordinátor - úvazek 0,1 (Fáze vyhodnocení); 1.1.1.3.1 
Specialista na komunikaci,   z toho důvodu, že pozice jsou potřebné pro 
realizaci plánovaných klíčových aktivit, výše úvazku odpovídá 
popisované činnosti a objemu činnosti, mj. i s ohledem na velikost a 
strukturu společnosti. 

Dále Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na 
krácení nákladů na položce 1.1.3.1.2.4 Akustická budka pro 2-3 osoby 
s ohledem na ponechání 1 ks položky 1.1.3.1.2.3 Akustická budka pro 1 
osobu Komise se shodla, že výdaje jsou zdůvodněné vzhledem 
k otestování nového flexibilního pracovního prostředí. Rovněž nebylo 
zohledněno navrhované krácení na položce 1.1.4.2.5 Grafické 
zpracování a vizuální podpora zaváděné změny v rámci projektu FLEX 
360. 

  

Informace o žádosti 
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Pořadové číslo 2 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005841 

Žadatel FLECTO, s. r. o. 

Název projektu KROK CZ - diverzitní a flexibilní pracovní kultura 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 9 756 232,50 Kč 

Body z věcného hodnocení 78,13 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

4 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

 9 621 857,50 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.06 Senior konzultant Flecto KA3 

Snížení počtu jednotek z 1500 o 70 na 1430.  Celková částka této položky 
je 1 287 000 Kč. Celkově je položka krácena o 63 000 Kč. 

 

Důvodem krácení položky v rámci KA3 v aktivitě 2.7 Marketing není 
dostatečně popsáno, jaké konkrétní činnosti bude pozice senior 
konzultant Flecto vykonávat, neboť službu zajišťuje externí dodavatel. 
Pozice je krácena o vyčíslených 70 hodin na tuto aktivitu. 

 

1.1.4.2.1 Firewall a zabezpečení - implementace a licence 

Jednotková cena se snižuje z 234 000 Kč o 14 500 Kč na 219 500 Kč. 
Celková částka této položky je 219 500 Kč. Celkově je položka krácena 
o 14 500 Kč. 

 

Důvodem krácení je zkrácení dílčího nákladu – licence bezpečnostního 
zařízení z 24 měsíců na 20 měsíců tak, aby odpovídalo délce 
implementace. 

 

1.1.4.2.6 Marketingové služby 

Jednotková cena se snižuje z 300 000 Kč o 30 000 Kč na 270 000 Kč. 
Celková částka této položky je 270 000 Kč. Celkově je položka krácena 
o 30 000 Kč. 
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Důvodem krácení je, že z popisu položky vyplývá i hrazení činností, které 
spadají do nepřímých nákladů (vizuály a plakáty ke kampani diverzita a 
flexibilita, pozvánky na vzdělávací aktivity a workshopy). 

 

Celkově je na projektu kráceno 107 500,00 Kč přímých nákladů a 
tomu odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 26 875,00 Kč, 
celkem 134 375,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v 
důsledku krácení snižuje z částky 9 756 232,50 Kč na částku 9 621 
857,50 Kč. 

 

Klíčové aktivity 

Úprava přílohy žádosti KA3 Implementace 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu přílohu 
žádosti, tak aby byla v souladu s rozpočtem projektu. Celková částka na 
pozici 1.1.4.2.7 a   1.1.4.2.8, 45 136 Kč, je v příloze kalkulována jako 3 
000 Kč/hod. × 15 hodin, oproti tomu v rozpočtu jako 728 Kč x 62 jednotek.  

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položkách 1.1.1.1.01 Odborný garant HR KROK KA1; 
1.1.1.1.02 Senior konzultant Flecto KA1; 1.1.1.1.03 Odborný garant HR 
KROK KA2; 1.1.1.1.04 Senior konzultant Flecto KA2; 1.1.1.1.05 Odborný 
garant HR KROK KA3; 1.1.1.1.07 Odborný specialista 1 KROK KA3; 
1.1.1.1.08 Senior konzultant Flecto IT KA3; 1.1.1.1.11 Odborný garant 
HR KROK KA4; 1.1.1.1.12 Senior konzultant Flecto KA4.   z toho důvodu, 
že pozice jsou potřebné pro realizaci plánovaných klíčových aktivit, výše 
úvazku odpovídá popisované činnosti a objemu činnosti, mj. i s ohledem 
na velikost a strukturu společnosti              

 

Dále Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na 
krácení nákladů na následujících položkách: 

1.1.3.1.2.01 Firewall a zabezpečení – HW, protože konkrétní dílčí 
náklady, které vstupují do položky jsou uvedeny v příloze KA3 
Implementace, Oblast 1.6. 

1.1.3.1.2.08 Headset, protože se jedná o způsobilý výdaj výzvy č. 12, 
důvodem pořízení je   vybavení místnosti k hybridnímu fungování.  

1.1.3.1.2.09 Notebook, protože v popisu KA3 1.7. je uvedeno, že CS k 
této aktivitě tvoří cca 50 osob. Příjemce postupuje v souladu s výzvou, 
nakupuje poměrovou část k zaměstnancům, 12 sdílených notebooků. 
1.1.3.1.2.10 Obrazovky, neboť se jedná o způsobilý výdaj výzvy č. 12 
sloužící ke zvýšené informovanosti a rozvoji flexibilitě práce, důvodem 
pořízení vybavení jsou specifické potřeby jednotlivých skupin 
zaměstnaných.   

1.1.4.2.2 Platforma pro komunikaci, protože se jedná o způsobilý výdaj 
výzvy č. 12, důvod pořízení a podrobná kalkulace ceny jsou uvedeny v 
příloze KA 3 Implementace. 

1.1.4.2.3 Nástroj pro flexibilní řízení (údržba), neboť pořízení tohoto 
nástroje je zdůvodněno specifickými potřebami cílové skupiny 
OZP.1.1.4.2.7 Právní služby flexibilita a 1.1.4.2.8 Právní služby diverzita, 
protože celková cena je jinak kalkulována v příloze, jinak v rozpočtu, 
nicméně výsledná částka je stejná. Výběrová komise stanovila jako 
podmínku sjednotit přílohu KA 3 Implementace s rozpočtem. 
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V. Přehled projektů doporučených k financování: 
 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 
Max. celkové 
způsobilé výdaje 
projektu v Kč 

1. 
CZ.03.01.02/00/22_012/0005824  FLEX 360 

Seyfor, a. s. 7 598 556,25 Kč 

2. 
CZ.03.01.02/00/22_012/0005841 KROK CZ - diverzitní a 

flexibilní pracovní kultura FLECTO, s. r. o. 9 621 857,50 Kč 

 
 
 

VI. Přílohy: 

• Prezenční listina  

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Zástupce sekretariátu výběrové komise  
Předseda / místopředseda výběrové 
komise 

Datum dle elektronického podpisu  Datum dle elektronického podpisu 

Jméno Tomáš  Jméno Adéla 

Příjmení Hauzírek  Příjmení Šeredová Purschová 

Podpis  

 

 

 Podpis  
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