~ | Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
Z jednani vybérové komise pro vyzvu Operacéniho programu Zaméstnanost plus

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03 22 012
Vyhlasovatel MPSV

Nazev investi¢ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v K¢ 310 000 000

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 310 000 000

Il.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenll vybérové komise 5

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 28.7.2025

Cas jednani (od — do) 9:00 -14:00 hod

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00
Predsedajici jednani PhDr. Adéla Seredova Purschova
Seznam Uc&astnikd Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradniktl €lent vybérové komise

Pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a feSeni moznych
problému, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy €. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové c&islo 1
Registracéni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_012/0005433
Zadatel AMBIS vysoka $kola, a.s.
Implementace diverzitni a flexibilni pracovni kultury ve spole€nosti
Nazev projektu ﬁ\]nk’::;ez% a.s. zahrnujici fizeni rizik a psychologické aspekty diverzity a

Celkové zpusobilé vydaje (K¢) | 7 547 262,50 K&
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Body z vécného hodnoceni 67,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lena /
. S o 5/0
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

5921 562,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.03 Odborny konzultant flexibility

Jednotkova cena se sniZuje z 43 860 K& o 14 620 K& na 29 240 K&.
Celkova ¢astka této polozky je 701 760 K¢. Celkové je polozka kracena
0 350 880 K¢&.

Duvodem snizeni uvazku z 0,3 na 0,2 je, Ze vzhledem k popsanym
¢innostem i s ohledem na pocet zaméstnanct/ zaméstnankyn je Uvazek
0,3 nadhodnoceny.

1.1.1.1.05 Odborny konzultant diverzity

Jednotkova cena se snizuje z 43 860 K& o 14 620 K& na 29 240 K¢.
Celkové &astka této polozky je 701 760 K&. Celkové je poloZka kracena
0 350 880 K¢.

Duvodem snizeni uvazku z 0,3 na 0,2 je, ze vzhledem k popsanym
¢innostem i s ohledem na pocet zaméstnancd/ zaméstnankyn je Uvazek
0,3 nadhodnoceny.

1.1.1.1.06 Specialista compliance

Snizeni poctu jednotek z 8 0 4 na 4. Celkova Castka této polozky je
146 200 K¢&. Celkové je polozka kracena o 146 200 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, ze projekt nedefinuje jasné, jaké
konkrétni compliance povinnosti budou feSeny (napf. GDPR, rovné
zachazeni, smérnice, vnitropodnikové pfedpisy). Pozice je relevantni
pouze ve fazi implementace navrZzenych opatieni, proto aby byl zajistén
jejich soulad s legislativou Ceské republiky, a to pfedevsim zakonikem
prace. Konkrétné je pozice potfebna v KA 3 (1 mésic), KA4 (1 mésic) a
KAG (2 mésice), celkem 4 mésice.
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1.1.1.1.08 Koordinator flexibility

Jednotkova cena se snizuje z 21 750 K& o 7 250 K& na 14 500 K&.
Celkova castka této polozky je 348 000 K¢&. Celkoveé je polozka kracena
0 174 000 K&.

Duvodem snizeni ivazku z 0,3 na 0,2 je, Zze v realiza¢nim tymu projektu
je jiz obsazen odborny konzultant flexibility, specialista IT a specialista
compliance, ktefi pokryvaji odbornou dimenzi feSeni. Vzhledem k
zapojeni ostatnich osob, po¢tu 64 zaméstnancl a organizacné-
administrativnimu charakteru pozice je Uvazek nadhodnocen i s ohledem
na zapojeni daldi osoby organizaéné&-administrativniho charakteru,
koordinatora diverzity.

1.1.1.1.09 Koordinator diverzity

Jednotkova cena se snizuje z21 750 K& o 7 250 K& na 14 500 K¢.
Celkova Castka této polozky je 348 000 K&. Celkové je polozka kracena
0 174 000 K¢.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,3 na 0,2 je, Ze v realizaénim tymu projektu
je jiz obsazen odborny konzultant flexibility, specialista IT a specialista
compliance, ktefi pokryvaji odbornou dimenzi FeSeni. Vzhledem k
zapojeni ostatnich osob, poétu 64 zaméstnancll a organizaéné-
administrativnimu charakteru pozice je Uvazek nadhodnocen i s ohledem
na zapojeni dal$i osoby organizacné-administrativniho charakteru,
koordinatora flexibility.

1.1.1.1.10 Evaluator projektu

Snizeni poctu jednotek z 15 0 5 na 10. Celkova ¢astka této polozky je
209 200 K¢. Celkové je polozka kracena o 104 600 K¢.

Dlvodem kraceni poétu jednotek je, Ze zadatel nezdivodnuje zapojeni
pozice v dobé strategie a implementace. Zapojeni pozice je relevantni
pouze ve fazi analyzy a zavére€¢ného vyhodnoceni.

Celkové je kraceno 1300560,00 Ké pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 325 140,00 Ké, celkem
1 625 700,00 K¢. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se v dasledku
kraceni snizuje z ¢astky 7 547 262,50 K& na éastku 5 921 562,50 KE€.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladll v poloZce 1.1.4.2.1 Pofizeni specifického SW z toho dlvodu, ze
se jedna o zpusobily vydaj, je prokazana jeho potfebnost a jedna se o
dllezity nastroj pro nastaveni flexibility ve sménném provozu.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
naklad(l v polozce 1.1.1.1.04 Specialista IT z toho dlvodu, Ze popis
pracovnich &innosti pozice a vySe nakladi odpovida popisu pozice
specialisty, jak je uvedeno v dokumentu OPZ+ “Obvyklé ceny, mzdy a
platy”.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladu v polozce 1.1.1.1.07 Specialista psycholog z toho divodu, Ze je
pozice v Zadosti dostateéné popsana a zdlivodnéna a pfispiva k naplnéni
cild projektu.
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Informace o zadosti

Poradové c¢islo

2

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0005437

Zadatel

HOFMANN WIZARD s.r.o.

Nazev projektu

Inovativni nastroje flexibility — HOFMANN WIZARD s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

4071 291,25 K¢

Body z vécného hodnoceni 68,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych &lena /
. gy 5/0
nahradnikt ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 1

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v KE

1585 106,25 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.02 Odborny garant TE Hofmann KA3

Snizeni poctu jednotek z 1 930 o 1 930 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
z 586 K& 0 586 K¢ na 0 KE&. Celkova &astka této poloZky je 0 K&. Celkové
je poloZka kracena o 1 130 980 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je, ze pozice Uzce souvisi s kracenim
nakupl zafizeni a vybaveni a nakupl sluzeb. Bez nakupl neni
potfebnost pozice prokazana.

1.1.1.1.04 Odmény Odborny garant TE Hofmann KA3

Snizeni poctu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotkova cena se sniZuje z
46 880KE o 46 880 K& na 0 KE&. Celkova Castka této polozky je 0 K&.
Celkové je polozka kracena o 46 880 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, Zze pozice Uzce souvisi s kracenim
pozice odborného garanta TE a nakupl zafizeni a vybaveni a nakupt
sluzeb. Bez nakuptl neni potfebnost pozice prokazana.

1.1.3.1.2.1 Notebook pro pokrocilou praci s Al

Snizeni poctu jednotek ze 2 o 2 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
40 000 K& o 40 000 K& na 0 K¢. Celkova Castka této polozky je 0 K&.
Celkové je polozka kracena o 80 000 K¢.
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Duvodem kraceni celé polozky je, ze cilem vyzvy neni zlepSovani
procesu a zvySovani flexibility ve smyslu zvySeni produktivity lektord a
uspora zaméstnavatele na tlumocCnicich. Nakup uvedenych zafizeni a
vybaveni nesouvisi scili vyzvy, ani se zavéry a doporucenimi
vyplyvajicimi z Setfeni u zaméstnavatele.

1.1.3.1.2.2 Zaznamové zarizeni

Snizeni poctu jednotek z 1 0 1 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
35 000 K& o 35000 K& na 0 K&. Celkova ¢astka této polozky je 0 KE.
Celkové je polozka kracena o 35 000 K¢.

Dlvodem kraceni celé polozky je, ze cilem vyzvy neni zlepSovani
procesu a zvySovani flexibility ve smyslu zvySeni produktivity lektord a
uspora zameéstnavatele na tlumocnicich. Nakup uvedenych zafizeni a
vybaveni nesouvisi scili vyzvy, ani se zavéry a doporucenimi
vyplyvajicimi z Setfeni u zaméstnavatele.

1.1.3.1.2.3 Osvétlovaci technika

Snizeni poctu jednotek z1 o 1 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
40 000 K& o 40 000 K& na 0 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 0 K&.
Celkové je polozka kracena o 40 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze cilem vyzvy neni zlepSovani
procesl a zvySovani flexibility ve smyslu zvy$eni produktivity lektor( a
uspora zaméstnavatele na tlumocCnicich. Nakup uvedenych zafizeni a
vybaveni nesouvisi scili vyzvy, ani se zavéry a doporucenimi
vyplyvajicimi z Setfeni u zaméstnavatele.

1.1.4.2.1 Nastroj na tvorbu prekladi (licence na rok) KA3

Snizeni poctu jednotek ze 24 o0 24 na 0. Jednotkova cena se snizuje
Z 200 K& 0 200 K¢ na 0 K&. Celkova ¢astka této polozky je 0 K&. Celkové
je polozka kracena o 4 800 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, ze cilem vyzvy neni zlepSovani
procesl a zvysSovani flexibility ve smyslu zvySeni produktivity lektort a
uspora zaméstnavatele na tlumocCnicich. Nakup uvedenych zafizeni a
vybaveni nesouvisi scili vyzvy, ani se zavéry a doporucenimi
vyplyvajicimi z Setfeni u zaméstnavatele.

1.1.4.2.2 Aplikace pro generovani videi (licence na rok) KA3

Snizeni poctu jednotek z 1 0 1 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
480 000 K¢& o 480 000 K& na 0 KE&. Celkova &astka této polozky je 0 KE.
Celkové je poloZka kracena o 480 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, ze cilem vyzvy neni zlepSovani
procesl a zvySovani flexibility ve smyslu zvySeni produktivity lektor(i a
Uspora zaméstnavatele na tlumocnicich. Nakup uvedenych zafizeni a
vybaveni nesouvisi scili vyzvy, ani se zavéry a doporucenimi
vyplyvajicimi z Setfeni u zaméstnavatele.

Strana: 5z 18




1.1.4.2.3 Aplikace prevadéjici zaznam zivého skoleni do textového
vystupu (licence na rok)

Snizeni poctu jednotek ze 2 o 2 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
24 000 K& o 24 000 K& na 0 K¢. Celkova castka této polozky je 0 K&.
Celkove je polozka kracena o 48 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, Zze cilem vyzvy neni zlepSovani
procesu a zvySovani flexibility ve smyslu zvySeni produktivity lektord a
uspora zaméstnavatele na tlumocCnicich. Nakup uvedenych zafizeni a
vybaveni nesouvisi scili vyzvy, ani se zavéry a doporucenimi
vyplyvajicimi z Setfeni u zaméstnavatele.

1.1.4.2.4 Nastroj pro vytvareni titulkt (ro€ni licence)

Snizeni poctu jednotek ze 2 o 2 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
12 000 K& o 12 000 K& na 0 KE&. Celkova ¢astka této polozky je 0 K&.
Celkové je polozka kracena o 24 000 K¢.

Dlvodem kraceni celé poloZzky je, Zze cilem vyzvy neni zlepSovani
procesl a zvySovani flexibility ve smyslu zvySeni produktivity lektort a
Uuspora zaméstnavatele na tlumocnicich. Nakup uvedenych zafizeni a
vybaveni nesouvisi scili vyzvy, ani se zavéry a doporucenimi
vyplyvajicimi z Setfeni u zaméstnavatele.

1.1.4.2.5 Nastroje na tvorbu chatbota

Snizeni poctu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
99 288 K& 0 99 288 K& na 0 K¢. Celkova c¢astka této polozky je 0 K&.
Celkové je polozka kracena o 99 288 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, ze cilem vyzvy neni zlepSovani
procesl a zvySovani flexibility ve smyslu zvy$eni produktivity lektor( a
uspora zaméstnavatele na tlumocCnicich. Nakup uvedenych zafizeni a
vybaveni nesouvisi scili vyzvy, ani se zavéry a doporucenimi
vyplyvajicimi z Setfeni u zaméstnavatele.

Celkové je kraceno 1988948,00 K¢ pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 497 237,00 K&, celkem
2 486 185,00 K¢. Vyse celkovych zplsobilych vydaja se v disledku
kraceni snizuje z ¢astky 4 071 291,25 Ké& na éastku 1 585 106,25 KE.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

3

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0005438

Zadatel

HENNLICH s.r.o.

Nazev projektu

HENNLICH Flexibilita 2025+: Moderni pracovni kultura

Celkové zpusobilé vydaje (K¢)

7 548 005,88 K&

Body z vécného hodnoceni 79,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
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Pocet pritomnych &lent /

nahradnikd &lent 5/0

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

4 0 1

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

5744 001,31 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.10 L&D specialista — faze analyzy — uvazek 0,1

Snizeni poctu jednotek ze 4 o 4 na 0. Jednotkova cena se sniZuje z
5 699,90 K& 0 5 699,90 K& na 0 KE&. Celkova Castka této polozky je 0 K&.
Celkové je polozka kracena o 22 799,60 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze pozice neni dostate¢né popsana
tak, aby byl vylou€en jeji organiza¢ni charakter spadajici do nepfimych
nakladu.

1.1.1.1.11 L&D specialista — faze strategie — uvazek 0,2

Snizeni poctu jednotek ze 4 o 4 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
11 399,80 K¢ o K& na 0 K&. Celkova ¢astka této polozky je 0 KE. Celkové
je polozka kracena o 45 599,20 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze pozice neni dostate¢né popsana
tak, aby byl vylou€en jeji organizaéni charakter spadajici do nepfimych
nakladu.

1.1.1.1.12 L&D specialista — faze implementace — tvazek 0,2

Snizeni poctu jednotek ze 13 o0 13 na 0. Jednotkova cena se sniZzuje z
11 399,80 K& o 11 399,80 K¢ na 0 K¢. Celkovéa &astka této poloZky je O
KE&. Celkové je poloZka kracena o 148 197,40 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze pozice neni dostate¢né popsana
tak, aby byl vylou€en jeji organizaéni charakter spadajici do nepfimych
nakladu.

1.1.1.1.13 L&D specialista — faze vyhodnoceni — tivazek 0,1

Snizeni poctu jednotek ze 3 o 3 na 0. Jednotkova cena se sniZuje z
5699,90 K& 0 5 699,90 K& na 0 K&. Celkova ¢astka této polozky je 0 K&.
Celkové je poloZzka kracena o 17 099,70 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je, Zze pozice neni dostate¢né popsana
tak, aby byl vylou€en jeji organizaéni charakter spadajici do nepfimych
naklad.
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1.1.1.1.15 Specialista na komunikaci — faze strategie — uvazek 0,2

Snizeni poctu jednotek ze 4 o 4 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
29 248,60 K& o 29 248,60 K¢ na 0 KE&. Celkova ¢astka této polozky je
0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 116 994,40 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze zapojeni této pozice ve fazi tvorby
strategickych dokumentl, neni v projektové zadosti dostatec¢né
zduvodnéno.

1.1.1.1.17 Specialista na komunikaci — faze vyhodnoceni — uvazek
0,15

Snizeni poctu jednotek ze 3 o 3 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
21 936,45 K& o 21 936,45 K¢ na 0 K¢&. Celkova ¢astka této polozky je 0
K¢. Celkové je polozka kracena o 65 809,35 K¢.

Dlvodem kraceni celé polozky je, Ze zapojeni této pozice ve fazi
zavére€ného vyhodnoceni projektu, neni v projektové zadosti dostate¢né
zdlvodnéno.

1.1.1.3.1 Pravnik

Snizeni poctu jednotek z 200 o 160 na 40. Celkova ¢astka této polozky
je 27 680 K&. Celkove je polozka kracena o 110 720 K&.

Duvodem kraceni je, Ze pravni sluzby jsou nezbytné pouze v dobé faze
implementace navrzenych opatfeni, proto aby byl zajistén jejich soulad s
legislativou Ceské republiky, a to predev§im zakonikem prace. Kraceny
pocet hodin je: 80 h ve fazi analyzy a 80 h v dobé strategie, celkem
160 h.

1.1.1.3.4 Lektor 31T

Snizeni poctu jednotek z 55 o 55 na 0. Jednotkova cena se sniZuje z
855 K¢ o0 855 K¢ na 0 K¢. Celkova &astka této polozky je 0 KE. Celkové
je polozka kracena o 47 025 K&.

Duvodem kraceni je, Zze se jedna o pozici, ktera ma byt teprve proskolena,
pficemz neni specifikovano, kdo pfesné bude Skolen. Vzhledem k tomu,
Ze nelze vylougit Skoleni pro v8echny zaméstnance, které neni vyzvou
podporovano, je polozka kracena v plném rozsahu.

1.1.3.1.1.1 Rezervaéni systém pro zasedaci mistnost v Litoméricich

Snizeni poctu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotkova cena se sniZuje z
300 000 K& o 300 000 K& na 0 KE&. Celkova Castka této polozky je 0 K&.
Celkové je polozka kracena o 300 000 K¢.

Duavodem kraceni celé polozky je, ze v projektové zadosti neni
zduvodnéna jeji cena a potfebnost. Dale zadatel uvadi, ze "Diky
rezervacnimu systému a lepSimu planovani vyuziti zasedacich mistnosti
bude mozné efektivnéji organizovat schizky a vyuzivat dostupné
prostory." Efektivni organizace schlizek neni pfedmétem vyzvy 12. Neni
jasné, jak polozka pfispéje k diverzité a flexibilité, z toho ddvodu je
polozka nehospodarna a neefektivni.
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1.1.3.1.1.2 Licence MS365

Snizeni poctu jednotek z 15 0 10 na 5. Celkova Castka této polozky je
19 000 K¢. Celkové je polozka kracena o 38 000 K&.

Duvodem kraceni je, Ze nakup 15 licenci neni dostate¢né zdivodnény a
je nehospodarny. Samotna licence nijak nepfispéje k praci na dalku.
V projektu je ponechan nakup 5 licenci, ktery odpovida nakupu 5
notebookd.

1.1.3.1.2.05 Dock station HP USB-C G5 — vybaveni zasedacich
mistnosti Litomérice, Zd’ar nad Sazavou a Opava

Snizeni poctu jednotek z 6 0o 3 na 3. Celkova castka této polozky je
11 550 K¢. Celkové je polozka kracena o 11 550 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze vzhledem k pilotnimu charakteru
vyzvy a nedostateénému zd{vodnéni, je nakup technického vybaveni pro
6 zasedacich mistnosti nehospodarny. Pro pilotni ovéfeni postaci
vybaveni pouze 3 zasedacich mistnosti (jedna v kazdé ze zapojenych
lokalit). Z tohoto divodu neni potfeba mit vice nez jedno zafizeni na
zasedaci mistnost.

1.1.3.1.2.06 Samusung Crystal UHD Signage QB65C — vybaveni
zasedacich mistnosti Litomérice a Zd’ar nad Sazavou

Snizeni poctu jednotek ze 4 0 2 na 2. Celkova Castka této polozky je
99 000 K¢&. Celkove je polozka kracena o 99 000 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze vzhledem k pilotnimu charakteru
vyzvy a nedostateénému zdlvodnéni, je nakup technického vybaveni pro
4 zasedaci mistnosti nehospodarny. Pro pilotni ovéfeni postaci vybaveni
pouze 2 zasedacich mistnosti (jedna v kazdé ze zapojenych lokalit).
Z tohoto dlivodu neni potfeba mit vice nez jedno zafizeni na zasedaci
mistnost.

1.1.3.1.2.07 OWL LABS Tripod - zasedaci mistnosti Litoméfice, Zd'ar
nad Sazavou a Opava

Snizeni poctu jednotek z 6 0 3 na 3. Celkova Castka této poloZky je
16 500 K¢&. Celkové je polozka kracena o 16 500 K¢.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, ze vzhledem k pilotnimu charakteru
vyzvy a nedostateénému zdlvodnéni, je nakup technického vybaveni pro
6 zasedacich mistnosti nehospodarny. Pro pilotni ovéfeni postaci
vybaveni pouze 3 zasedacich mistnosti (jedna v kazdé ze zapojenych
lokalit). Z tohoto divodu neni potfeba mit vice nez jedno zafizeni na
zasedaci mistnost.

1.1.3.1.2.08 OWL LABS — Meeting Owl 4+ - zasedaci mistnosti
Litomérice, Zd'ar nad Sazavou a Opava

Snizeni poctu jednotek z 6 0o 3 na 3. Celkova Castka této poloZky je
155 100 K&. Celkové je poloZka kracena o 155 100 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Zze vzhledem k pilotnimu charakteru
vyzvy a nedostate¢nému zd{vodnéni, je nakup technického vybaveni pro
6 zasedacich mistnosti nehospodarny. Pro pilotni ovéfeni postaci
vybaveni pouze 3 zasedacich mistnosti (jedna v kazdé ze zapojenych
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lokalit). Z tohoto ddvodu neni potfeba mit vice nez jedno zafizeni na
zasedaci mistnost.

1.1.3.1.2.09 Vysuvny polohovatelny drzak SLIM na TV - zasedaci
mistnosti Litomérice a Zd’'ar nad Sazavou

Snizeni poctu jednotek ze 4 o0 2 na 2. Celkova Castka této polozky je
2 200 K¢. Celkove je polozka kracena o 2 200 K¢.

Dlvodem kraceni poctu jednotek je, Ze vzhledem k pilotnimu charakteru
vyzvy a nedostate¢nému zddvodnéni, je nakup technického vybaveni pro
4 zasedaci mistnosti nehospodarny. Pro pilotni ovéfeni postadi vybaveni
pouze 2 zasedacich mistnosti (jedna v kazdé ze zapojenych lokalit).
Z tohoto dGvodu neni potfeba mit vice nez jedno zafizeni na zasedaci
mistnost.

1.1.3.1.2.10 Instalaéni material pro pfipojeni nové techniky
(propojovaci kabely, lisSty) do zasedacich mistnosti Litomérice, Zd'ar
nad Sazavou a Opava

Snizeni poctu jednotek z 6 0 3 na 3. Celkova c¢astka této polozky je
3 300 K&. Celkove je polozka kracena o 3 300 K¢.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze vzhledem k pilotnimu charakteru
vyzvy a nedostateénému zdlvodnéni, je nakup technického vybaveni pro
6 zasedacich mistnosti nehospodarny. Pro pilotni ovéfeni postadi
vybaveni pouze 3 zasedacich mistnosti (jedna v kazdé ze zapojenych
lokalit). Z tohoto divodu neni potfeba mit vice nez jedno zafizeni na
zasedaci mistnost.

1.1.3.1.2.11 JBL IRX112BT Deluxe SET Aktivni reprobox — zasedaci
mistnosti Litomérice

Snizeni poctu jednotek ze 2 0 1 na 1. Celkova Castka této polozky je
12 309 K¢. Celkové je polozka kracena o 12 309 K¢.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, ze vzhledem k pilotnimu charakteru
vyzvy a nedostateénému zdlvodnéni, je nakup technického vybaveni pro
2 zasedaci mistnosti nehospodarny. Pro pilotni ovéfeni postaci vybaveni
pouze 1 zasedaci mistnosti (jedna v zapojené lokalité). Z tohoto duvodu
neni potfeba mit vice neZ jedno zafizeni na zasedaci mistnost.

1.1.4.2.2 Externi programatorské sluzby — rezervaéni systém do
zasedacich mistnosti

Snizeni poctu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotkova cena se sniZuje z
50 000 K& o 50 000 K& na 0 K&. Celkova &astka této polozky je 0 K&.
Celkové je poloZzka kracena o 50 0000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze Uzce souvisi s rezervaénim
systémem, ktery byl kracen kvuli nedostateénému zd{vodnéni ceny a
potfebnosti.

1.1.4.2.4 Externi Skoleni MS365

Snizeni poctu jednotek z 5 0 5 na 0. Jednotkova cena se sniZuje z
15 800KE& o 15 800 K& na 0 KE&. Celkova ¢astka této polozky je 0 K&.
Celkové je poloZka kracena o 79 000 K&.
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Duvodem kraceni celé polozky je, Ze vyzva neni zaméfena na doplnéni
béznych znalosti a dovednosti zaméstnancll. V Zadosti neni dostate¢né
zdlivodnéna potfebnost tohoto Skoleni z pohledu flexibility a celé Skoleni
je nehospodarné a neefektivni. Obdobna Skoleni Ize hradit z jinych
dotacnich titulG.

1.1.4.2.5 Externi Skoleni Al

Snizeni pocltu jednotek z 5 0 5 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
13 800 K& o 13 800 K& na 0 K&. Celkova c&astka této polozky je
0 K&. Celkové je polozka kracena o 69 000 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze vyzva neni zaméfena na doplnéni
béZznych znalosti a dovednosti zaméstnancu. V zadosti neni Skoleni
dostatecné specifikovano ve vztahu k  flexibilité a celé Skoleni je
nehospodarné a neefektivni.

1.1.4.2.6 Externi instalacni prace pro zasedaci mistnosti a telefonni
budky Litomérice, Zdar nad Sazavou, Opava

Snizeni poctu jednotek z 6 0 3 na 3. Celkova c¢astka této polozky je
33 000 K¢. Celkove je polozka kracena o 33 000 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze vzhledem k charakteru vyzvy a
nedostate¢nému zdlvodnéni, je nakup technického vybaveni pro 6
zasedacich mistnosti nehospodarny. Pro pilotni ovéfeni postac&i vybaveni
pouze 3 zasedacich mistnosti (jedna v kazdé ze zapojenych lokalit).
Z tohoto diivodu neni potfeba mit vice nez jedno zafizeni na zasedaci
mistnost.

Celkové je kraceno 1443203,65 Ké pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 360 800,92 K&, celkem
1804 004,57 K¢E. Vyse celkovych zpusobilych vydaja se v disledku
kraceni snizuje z ¢astky 7 548 005,88 Ké na éastku 5 744 001,31 Ké€.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni hodnoty
indikatoru 600 000 Celkovy podet u€astniki z 10 na hodnotu 0 z divodu
nedostateéného zdlvodnéni, zda budou spinény podminky pro naplnéni
indikatoru dané vyzvou.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
v polozkach 1.1.1.1.02 - 1.1.1.1.09 ztoho dlvodu, Ze jsou cCastky
v souladu s metodikou OPZ+ a v limitech danych tabulkou obvyklych
cen, mezd a platu.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozkach 1.1.1.1.14 Specialista na komunikaci — faze analyzy
—uvazek 0,2 a1.1.1.1.16 Specialista na komunikaci — faze implementace
— uvazek 0,15 z toho dUvodu, Ze pozice jsou potfebné pro realizaci
kliCovych aktivit.
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Informace o zadosti

Poradové ¢islo

4

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0005444

Zadatel

AMBIS vysoka skola, a.s.

Nazev projektu

Implementace flexibilni pracovni kultury a minimalizace rizik s tim
spojenych ve spole¢nosti RESPONO, a.s.

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

5 305 625,00 K&

Body z vécného hodnoceni 83,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych &lent /
. S o 5/0
nahradnikt ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4767 175,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.5 Specialista compliance

Snizeni poctu jednotek ze 7 o0 4 na 3. Celkova Castka této polozky je
87 720 K&. Celkové je polozka kracena o 116 960 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze pozice je relevantni pouze ve fazi
implementace navrzenych opatfeni, proto aby byl zajis§tén jejich soulad s
legislativou Ceské republiky, a to pfedevsim zakonikem prace. Konkrétné
je pozice potfebna pouze v KA 4 (3 mésice).

1.1.1.1.7 Evaluator

Snizeni pocltu jednotek z 19 0 10 na 9. Celkova Castka této polozky je
282 420 K¢. Celkové je polozka kracena o 313 800 K¢.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, ze zadatel nezdivodriuje zapojeni
pozice v dobé strategie a implementace. Zapojeni pozice je relevantni
pouze ve fazi analyzy a zavére¢ného vyhodnoceni.

Celkové je kraceno 430 760 K¢ pfimych nakladd a tomu odpovidajici
podil nepfimych nakladi ve vysi 107 690 K&, celkem 538 450 KEg.
Vyse celkovych zpusobilych vydaju se v disledku kraceni snizuje z
Castky 5 305 625 K¢ na ¢astku 4 767 175 K¢.
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Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladu v poloZce 1.1.1.1.3 Odborny konzultant flexibility z toho davodu,
Ze vzhledem k poétu zaméstnanct v organizaci je Uvazek 0,3 relevantni.

Vybérova komise nezohlednila ndvrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v poloZzce 1.1.1.1.4 Specialista IT ztoho davodu, Ze popis
pracovnich c&innosti pozice a vySe nakladli odpovida popisu pozice
specialisty, jak je uvedeno v dokumentu OPZ+ “Obvyklé ceny, mzdy a
platy.

Vybérova komise nezohlednila ndvrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.1.1.6 Koordinator flexibility z toho duvodu, Ze
vzhledem k poctu zaméstnancu v organizaci je Uvazek 0,3 relevantni.

Informace o zadosti

Poradové c¢islo

5

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0005453

Zadatel

ENBRA, a.s.

Nazev projektu

Harmonie prace a zZivota

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

4 052 354,95 K¢

Body z vécného hodnoceni 86,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm( Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e 5/0
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odavodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3067 786,80 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.1 Garant

Jednotkova cena se snizuje z 36 500,64 K& 0 9 143,16 K& na 27 357,48
KE. Celkova Castka této polozky je 492 434,64 KE&. Celkové je polozka
kracena o 164 576,88 KC¢.

VK stanovuje snizeni Uvazku z 0,4 na 0,3. Ddvodem kraceni je, Ze
vzhledem k popsanym d¢innostem je uUvazek 0,4 nadhodnoceny i s
ohledem na to, Ze aktivita, ,mezigenera¢ni spoluprace" nebude v projektu
realizovana, protoZze neni podporovana vyzvou €. 12 a je podporovana
v ramci jinych dotaénich programu.
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1.1.1.1.2 Koordinator aktivit projektu

Jednotkova cena se sniZuje z 19 347,48 K& o0 6 449,16 K& na 12 898,32
K¢&. Celkova castka této polozky je 219 271,44 KE&. Celkové je polozka
kracena o 109 635,72 K¢.

VK stanovuje snizeni uvazku z 0,3 na 0,2. Dlvodem kraceni je, ze
vzhledem k popsanym d¢innostem je Uvazek 0,3 nadhodnoceny i s
ohledem na to, Ze aktivita, ,mezigenerac¢ni spoluprace" nebude v projektu
realizovana, protoZze neni podporovana vyzvou ¢. 12 a je podporovana
v ramci jinych dotacnich program(.

1.1.1.1.3 Odborny konzultant pro fizeni lidskych zdrojii a pracovni
procesy

Jednotkova cena se snizuje z 35 430,24 K& 0 13 286,34 K& na 22 143,90
KE&. Celkova Castka této polozky je 354 302,40 K&. Celkové je polozka
kracena o 212 581,44 K¢.

VK stanovuje snizeni Gvazku z 0,4 na 0,25. Ddvodem kraceni je, Ze
vzhledem k popsanym cinnostem je uUvazek 0,4 nadhodnoceny i s
ohledem na to, Ze aktivita, ,mezigeneracni spoluprace" nebude v projektu
realizovana, protoZe neni podporovana vyzvou ¢. 12 a je podporovana
v ramci jinych dotaénich programdu.

1.1.1.1.4 Odborny konzultant pro provozni procesy a technické
zajisténi

Jednotkova cena se sniZuje z 26 572,68 K& o0 8 857,56 K& na 17 715,12
Ké&. Celkova castka této polozky je 141 720,96 K¢&. Celkové je polozka
kracena o 70 860,48 K¢&.

VK stanovuje snizeni uvazku z 0,3 na 0,2. Dlvodem kraceni je, ze
vzhledem k popsanym cinnostem je uUvazek 0,3 nadhodnoceny i s
ohledem na to, Ze aktivita, ,mezigeneracni spoluprace" nebude v projektu
realizovana, protoze neni podporovana vyzvou €. 12 a je podporovana
v ramci jinych dotaénich programdu.

1.1.1.2.1 Specialista na socialni dynamiku a firemni kulturu

Snizeni poctu jednotek ze 120 o 30 na 90. Celkova Castka této polozky
je 45 000 K¢. Celkove je polozka kracena o 15 000 K¢.

Duvodem snizeni poctu jednotek o %i je, ze v projektu nebude
realizovana aktivita, ,mezigeneracni spoluprace", protoze neni
podporovana vyzvou €. 12 a je podporovana v ramci jinych dotacnich
programd.

1.1.1.2.2 Mediator a facilitator dialogu

Snizeni poctu jednotek ze 100 o 25 na 75. Celkova Castka této polozky
je 37 500 K¢. Celkove je polozka kracena o 12 500 K¢.

Dlvodem snizeni poétu jednotek o %2 je, ze v projektu nebude
realizovana aktivita, ,mezigeneracni spoluprace", protoZze neni
podporovana vyzvou €. 12 a je podporovana v ramci jinych dotacnich
programd.
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1.1.1.2.4 Terénni pracovnik pro interni Setfeni

Snizeni poctu jednotek ze 150 o 37 na 113. Celkova ¢astka této polozky
je 56 500 K¢. Celkove je polozka kracena o 18 500 K¢.

Duvodem snizeni pocCtu jednotek o %: je, Ze v projektu nebude
realizovana aktivita, ,mezigeneracni spoluprace", protoze neni
podporovana vyzvou €. 12 a je podporovana v ramci jinych dotaénich
programul.

Pocet vyslednych jednotek je matematicky zaokrouhlen na celé jednotky,
tj. ze 112,5 na 113.

1.1.4.2.1 Pravni poradce

Snizeni poctu jednotek ze 75 o0 50 na 25. Celkova €astka této polozky je
15 000 K&. Celkové je polozka kracena o 30 000 K&.

Duvodem kraceni je, Ze pravni sluzby jsou nezbytné pouze v dobé faze
implementace navrzenych opatfeni, proto aby byl zajistén jejich soulad s
legislativou Ceské republiky, a to pfedev§im zakonikem prace. Kraceny
pocet hodin je: 25 h ve fazi analyzy, 15 h v dobé strategie a 10 h ve fazi
zavéreCného vyhodnoceni, celkem 50 h.

1.1.4.2.2 Analyza vychoziho stavu organizace

Jednotkova cena se snizuje z 30 000 K& o 10 000 K¢ na 20 000 K&.
Celkova ¢astka této polozky je 140 000 K¢. Celkové je polozka kracena
0 70 000 Ke.

Duvodem kraceni je nadhodnoceni ceny bez blizSiho odlvodnéni.
Vzhledem k tomu, Ze aktivita, ,mezigeneracni spoluprace" nebude v
projektu realizovana, protoZze neni podporovana vyzvou, lze analyzu
zrealizovat za niz$i cenu, ktera odpovida prizkumu trhu tj. 20 000
K¢&/den.

1.1.4.2.7 CliftonStrengths testovani

Jednotkova cena se snizuje ze 13 500 K& o 3 500 K& na 10 000 K&.
Celkové &astka této polozky je 180 000 K¢&. Celkové je poloZka kracena
0 63 000 KE&.

Duvodem kraceni je nadhodnoceni ceny bez bliz§iho odlvodnéni.
Sluzbu popsaného rozsahu a kvality je mozné zrealizovat za nizSi cenu,
ktera odpovida prizkumu trhu tj. 10 000 K&/osoba.

1.1.4.2.8 Rozvojové worshopy

Jednotkova cena se snizuje z 52 000 K& o 7 000 K& na 45 000 K&.
Celkova Castka této polozky je 135 000 K¢. Celkoveé je polozka kracena
0 21 000 Ké.

Duvodem kraceni je nadhodnoceni ceny bez bliz§iho odlivodnéni.
Sluzbu popsaného rozsahu a kvality je mozné zrealizovat za niZ8i cenu,
ktera odpovida prazkumu trhu tj. 45 000 K¢&/celodenni WS.
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Celkové je kraceno 787 654,52 Ké primych nakladd a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 196 913,63 K&, celkem
984 568,15 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se v dlsledku
kraceni snizuje z ¢astky 4 052 354,95 K¢ na €éastku 3 067 786,80 KE.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace zvySeni hodnoty
indikatoru 600 000 Celkovy pocet u¢astnikll z 5 na hodnotu 18 z dGvodu,
Ze ze zadosti vyplyva, Ze nejméné 18 ucastnikll prekro¢i bagatelni
podporu a spini podminky pro naplnéni indikatoru dané vyzvou.

DalSi podminky realizace:

Vybérova komise stanovuje podminku, Ze vramci projektu nebude
realizovana aktivita ,mezigeneracni spoluprace®, ktera spada svym
charakterem do oblasti age managementu, ktery je podporovan ve vyzvé
€. 35. Z duvodu prekryvu s jinym dotacnim titulem, je nutné informace o
mezigeneraCni spolupraci odstranit z projektové zadosti a vSech
souvisejicich pfiloh.

Vybérova komise stanovuje podminku, ze spoluprace se Skolami musi
byt zaméfena pouze na nabor diverzitni pracovni sily, na cilovou skupinu
zameéstnanci/zaméstnankyrn ENBRA, a.s. Vytvareni stazi a vzdélavaci
programy nejsou podporovanou aktivitou vyzvy €. 12, resp. aktivita se
nevaze k cilové skupiné projektu. Dale je nutné informace o stazich a
vzdélavacich programech spojenych stouto aktivitou odstranit
z projektové zadosti a vSech souvisejicich pfiloh.

Vybérova komise upozorfiuje na to, Ze osvétové aktivity nejsou
predmétem vyzvy €. 12. Stejné tak neni mozné realizovat ploSna Skoleni
na vzdélavani zaméstnanci. Tyto ¢innosti nejsou narokovany v ramci
polozek rozpodtu, pfesto pozadujeme odstranéni téchto €innosti z textu
Zadosti.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
v polozce 1.1.4.2.4 Leadership pro Zeny z toho dlvodu, Ze z popisu
klicovych aktivit vyplyva, Ze se jedna o podpoloZzku aktivity, ,Leadership
pro Zeny“. Nejedna se tedy o duplicitni financovani.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

6

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0005550

Zadatel

AMBIS vysoka skola, a.s.

Nazev projektu

Implementace flexibilni pracovni kultury ve spole€nosti JKZ Bu&ovice,
a.s. zahrnujici fizeni rizik a psychologické aspekty zmén ve firemni
kultufe

Celkové zpusobilé vydaje (K¢)

5953 462,50 K&

Body z vécného hodnoceni 76,88
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
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Pocet pritomnych &lent /

nahradnikd &lent 5/0

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

5331 212,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.5 specialista compliance

Snizeni poctu jednotek ze 6 o0 2 na 4. Celkova ¢astka této polozky je
116 960 KE. Celkové je polozka kracena o 58 480 K¢&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze pozice je relevantni pouze ve fazi
implementace navrzenych opatfeni, proto aby byl zajistén jejich soulad s
legislativou Ceské republiky, a to pfedevsim zakonikem prace. Konkrétné
je pozice potfebna pouze v KA 3 (4 mésice).

1.1.1.1.8 evaluator

Snizeni pocltu jednotek z 23 0 14 na 9. Celkova Castka této polozky je
282 420 K¢. Celkové je polozka kracena o 439 320 Kg&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, ze zadatel nezdlvodriuje zapojeni
pozice v dobé strategie a implementace. Zapojeni pozice je relevantni
pouze ve fazi analyzy a zavére€ného vyhodnoceni.

Celkové kraceno je 497 800,00 Ké primych nakladd a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 124 450,00 K¢, celkem
622 250,00 Ké. Vyse celkovych zpuUsobilych vydaji se v dlsledku
kraceni snizuje z ¢astky 5 953 462,50 K& na €astku 5 331 212,50 K€.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.1.1.4 Specialista IT ztoho ddvodu, Ze popis
¢innosti a vySe nakladl odpovida popisu pozice specialisty, jak je
uvedeno v dokumentu OPZ+ “Obvyklé ceny a mzdy platy”.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladu v polozce 1.1.1.1.7 Odborny konzultant flexibility z toho dGvodu,
Ze rozsah zapojeni této pozice ve vysi uvazku 0,3 je s ohledem na popis
¢innosti a pocet zaméstnancli/zaméstnankyr spole¢nosti adekvatni.

V.  Prehled projektti doporu¢enych k financovani:
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Max. celkové

C. | Registraéni éislo Nazev projektu Zadatel zpusobilé vydaje
projektu v K&
Implementace diverzitni a
CZ.03.01.02/00/22_012/0005433 [flexibilni pracovni kultury ve
1 spolec¢nosti Antreg, a.s. AMBIS vysoka 5921 562 50
' zahrnujici Fizeni rizik a skola, a.s. *
psychologické aspekty
diverzity a inkluze
CZ.03.01.02/00/22_012/0005437 | Inovativni nastroje
flexibility — HOFMANN HOFMANN
2 WIZARD s.r.0. WIZARD s.ro. |1°85106.25
CZ.03.01.02/00/22_012/0005438 | HENNLICH Flexibilita
3. 2025+: Moderni pracovni | HENNLICH 5744 001,31
kultura S.r.o.
CZ.03.01.02/00/22_012/0005444 | Implementace flexibilni
pracovni kultury a .
4. minimalizace rizik s tim 'VA‘MBIS vysoka 4767 175,00
" " .| Skola, a.s.
spojenych ve spole¢nosti
RESPONO, a.s.
CZ.03.01.02/00/22_012/0005453 | Harmonie prace a zivota
5. ENBRA, a.s. 3067 786,80
CZ.03.01.02/00/22_012/0005550 | Implementace flexibilni
pracovni kultury ve
spolecnosti JKZ BuCovice, | AMBIS vysoka
6. a.s. zahrnujici fizeni rizik a | Skola, a.s. 53831 212,50
psychologické aspekty
zmén ve firemni kultufe
VI.  Prilohy:

Prezendni listina

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise E;i:zzda / mistopredseda vybérove

Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu

Jméno Miloslav Jméno Barbora

PFijmeni Patek Pfijmeni Konikova

Podeis | Miloslav  yiggavrec | | P | Mgr. Barbora pir e e
Patek v e Konikova 5 e0s
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