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ZÁPIS  

z jednání výběrové komise pro výzvu Operačního programu Zaměstnanost plus 

 

I. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 03_22_012 

Vyhlašovatel MPSV 

Název investiční priority 1 Budoucnost práce 

Alokace na výzvu v Kč 360 000 000  

Rezerva alokace pro výsledky přezkumných 
řízení týkajících se hodnocení a výběru 
projektů v Kč 

0 

Alokace na výzvu po zohlednění rezervy v Kč 360 000 000 

 

 

II. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 1 

Počet členů výběrové komise 4 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 11. 9. 2026 

Čas jednání (od – do) 9:00 - 13:00 hod 

Místo jednání 
MPSV – ČR; Kartouzská 4; 150 00 Praha 5 

On – line - Microsoft Teams 

Předsedající jednání Mgr. Barbora Koníková 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

 
III. Záznam o školení členů / náhradníků členů výběrové komise 

 
Přítomné členky výběrové komise již školení zaměřené na jejich práva a povinnosti, 

nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů vhodných pro financování, vedení 

průkazné evidence o procesu výběru, dále představení dané výzvy a řešení možných 

problémů, absolvovaly během konání předchozích výběrových komisí v rámci výzvy č. 12. 

 

IV. Závěry z projednávání žádostí: 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 1 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0007548 

Žadatel Akademie řemesel Praha - Střední škola technická 

Název projektu Moderní pracovní prostředí v Akademii řemesel 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 7 884 888,75     
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Body z věcného hodnocení 77,5 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

4 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučen k financování. 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

7 547 388,75     

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.4.2.3 Cíl č. 1 - podpůrný materiál - kampaně, materiály, video, 
letáky, kredity na soc. sítě 

Jednotková cena se snižuje ze 100 000 Kč o 10 000 Kč na 90 000 Kč. 
Celková částka této položky je 90 000 Kč. Celkově je položka krácena 
o 10 000 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že část nákladů zahrnutých v této položce (zejména 
tisk letáků) vykazuje charakter běžné publicity a propagace projektu, 
která je dle pravidel OPZ+ hrazena z nepřímých nákladů.  

 

1.1.6.2.1 Zahraniční odborné stáže pro vedoucí pracovníky – 
výměna zkušeností k flexibilní pracovní kultuře 

Počet jednotek se snižuje z 1 o 1 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje z 260 000 Kč o 260 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky 
je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 260 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že popis zahraničních stáží není 
dostatečně specifikován, neobsahuje konkrétní informace o potřebnosti 
tohoto výdaje v souvislosti s naplněním cílů projektu. Z tohoto důvodu je 
položka vyhodnocena jako neúčelná a nehospodárná, a proto je krácena 
v celé požadované výši. 

 

Celkově je kráceno 270 000,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 67 500,00 Kč, celkem 
337 500,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 7 884 888,75 Kč na částku 7 547 388,75 Kč. 

 

Monitorovací indikátory:  

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace zvýšení hodnoty 
indikátoru 501 050 Počet zaměstnavatelů, kteří podporují flexibilní formy 
práce z hodnoty 0 na 1 z důvodu, že z popisu v projektové žádosti je 
patrné, že budou splněny podmínky pro naplnění indikátoru dle jeho 
definice. 
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Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení položky 
1.1.1.1.2 Odměny z toho důvodu, že formou odměn lze uhradit práci na 
projektu podpořeného z OPZ+ vykonanou zaměstnanci, jejichž základní 
plat není hrazen z rozpočtu projektu. Způsobilost konkrétních odměn 
bude ověřována v průběhu realizace projektu. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení položky 1.1.4.2.4 Online 
onboarding nových pracovníků, neboť z popisu žádosti vyplývá, že 
externí dodavatel bude vytvářet a nastavovat výsledný produkt, nebude 
vytvářet věcný obsah nástroje či kontrolovat návaznost na systémy 
zaměstnavatele. Nejedná se tedy o duplicitní činností se členy 
realizačního týmu. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 2 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0007551 

Žadatel 
FRANKLIN ELECTRIC, spol.s r.o.v jaz.českém,FRANKLIN ELECTRIC 
Ltd., v jaz. anglickém 

Název projektu Franklin Electric - Flexibilní a otevřená pracovní kultura 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 256 443,75 Kč 

Body z věcného hodnocení 70,63 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

4 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 077 756,25     

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.1 Garant 

Jednotková cena se snižuje ze 40 140,00 Kč o 20 070,00 Kč 
na 20 070,00 Kč. Celková částka této položky je 341 190,00 Kč. Celkově 
je položka krácena o 341 190,00 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,2 je nadhodnocení rozsahu zapojení 
vzhledem k charakteru projektu a skutečnosti, že odbornou část aktivit 
realizuje externí dodavatel. 

 

1.1.1.1.2 Koordinátor 
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Jednotková cena se snižuje z 20 070,00 Kč o 6 690,00 Kč 
na 13 380,00 Kč. Celková částka této položky je 227 460,00 Kč. Celkově 
je položka krácena o 113 730,00 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnocení rozsahu zapojení 
vzhledem k charakteru projektu a skutečnosti, že odbornou část aktivit 
realizuje externí dodavatel. 

 

1.1.1.1.4 Terénní pracovník Brno  

Jednotková cena se snižuje z 10 704,00 Kč o 5 352,00 Kč 
na 5 352,00 Kč. Celková částka této položky je 80 280,00 Kč. Celkově je 
položka krácena o 80 280 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,2 na 0,1 je nadhodnocení rozsahu zapojení 
vzhledem k charakteru projektu. 

 

1.1.1.1.5 Terénní pracovník Modřice  

Jednotková cena se snižuje z 10 704,00 Kč o 5 352,00 Kč 
na 5 352,00 Kč. Celková částka této položky je 80 280,00 Kč. Celkově je 
položka krácena o 80 280 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,2 na 0,1 je nadhodnocení rozsahu zapojení 
vzhledem k charakteru projektu. 

 

1.1.1.1.6 Odborný konzultant – vedoucí výroby 

Jednotková cena se snižuje z 22 077,00 Kč o 7 359,00 Kč 
na 14 718,00 Kč. Celková částka této položky je 220 770,00 Kč. Celkově 
je položka krácena o 110 385,00 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnocení rozsahu zapojení 
vzhledem ke konzultačnímu charakteru role a rozsahu deklarovaných 
činností. Úvazek ve výši 0,2 je dostačující pro zajištění odborných vstupů 
do analýzy, pilotní testování a vyhodnocení navržených opatření. 

 

1.1.1.1.7 Odborný konzultant – logistika 

Jednotková cena se snižuje z 22 077,00 Kč o 7 359,00 Kč 
na 14 718,00 Kč. Celková částka této položky je 220 770,00 Kč. Celkově 
je položka krácena o 110 385,00 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnocení rozsahu zapojení 
vzhledem ke konzultačnímu charakteru role a rozsahu deklarovaných 
činností. Úvazek ve výši 0,2 je dostačující pro zajištění odborných vstupů 
do analýzy, pilotní testování a vyhodnocení navržených opatření. 

 

1.1.3.1.2.1 PC sestava 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 0,7 na 1,3 jednotky. Celková částka této 
položky je 20 800,00 Kč. Celkově je položka krácena o 11 200,00 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 1,3 jednotky souvisí 
s krácením úvazků v rámci realizačního týmu žadatele na celkovou 
hodnotu 1,3 úvazku. 
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1.1.3.1.2.2 Kancelářská židle 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 0,7 na 1,3 jednotky. Celková částka této 
položky je 6 500,00 Kč. Celkově je položka krácena o 3 500,00 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 1,3 jednotky souvisí 
s krácením úvazků v rámci realizačního týmu žadatele na celkovou 
hodnotu 1,3 úvazku. 

 

1.1.3.1.2.3 Pracovní stůl 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 0,7 na 1,3 jednotky. Celková částka této 
položky je 13 000,00 Kč. Celkově je položka krácena o 7 000,00 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 1,3 jednotky souvisí 
s krácením úvazků v rámci realizačního týmu žadatele na celkovou 
hodnotu 1,3 úvazku. 

 

1.1.4.2.2 Dotazníkové šetření 

Počet jednotek se snižuje z 1 o 1 na 0 jednotek. Celková částka této 
položky je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 85 000,00 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je nedostatečné zdůvodnění její 
potřebnosti a nejednoznačné vymezení vůči položce Analýza výchozího 
stavu a činnostem realizačního týmu. S ohledem na zapojení externích 
expertů zajišťujících sběr dat, nelze vyloučit duplicitu výdajů ani prokázat 
nezbytnost pořizované služby. 

 

Celkově je kráceno 942 950,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 235 737,50 Kč, celkem    
1 178 687,50 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje ze 4 256 443,75 Kč na částku 3 077 756,25 Kč. 

 

Monitorovací indikátory:  

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace snížení hodnoty 
indikátoru 501 050 Počet zaměstnavatelů, kteří podporují flexibilní formy 
práce z hodnoty 1 na 0 z důvodu, že z popisu v projektové žádosti není 
patrné, zda budou splněny podmínky pro naplnění indikátoru dle jeho 
definice. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení položky 
1.1.1.1.3 Odborný konzultant – oblast lidské zdroje, neboť tato pozice a 
její náplň je nezbytná pro naplňování cílů projektu v navrženém rozsahu. 
Výše úvazku odpovídá rozsahu a charakteru vykonávaných činností. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 3 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0007552 

Žadatel Fakultní nemocnice Brno 

Název projektu DIALOG FN Brno: otevřená komunikace pro moderní nemocnici 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 9 977 705,00 Kč 
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Body z věcného hodnocení 74,38 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

4 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

9 487 392,50     

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.1 Specialista/ka pro komunikaci 

Počet jednotek se snižuje z 900 o 150 na 750 jednotek. Celková částka 
této položky je 487 500,00 Kč. Celkově je položka krácena 
o 97 500,00 Kč. 

 

Důvodem krácení je nadhodnocený rozsah zapojení dané pozice. 
Současně část deklarovaných činností odpovídá běžné provozní interní 
komunikaci, proto dochází ke krácení 110 hodin souvisejících s 
komunikační platformou. Dále byl zjištěn nesoulad mezi rozpočtem 
projektu a projektovými podklady (900 hodin v rozpočtu oproti 
860 hodinám v ostatních podkladech), z tohoto důvodu je navrženo 
krácení o dalších 40 hodin. Celkové krácení proto činí 150 hodin. 

 

1.1.1.1.4 Specialista/ka pro komunikaci – náhrada za dovolenou 

Počet jednotek se snižuje z 90 o 15 na 75 jednotek. Celková částka této 
položky je 48 750,00 Kč. Celkově je položka krácena o 9 750,00 Kč. 

 

Důvodem krácení je snížení rozsahu položky 1.1.1.1.1, které se promítá 
do odpovídajícího krácení náhrad za dovolenou o 15 hodin. 

 

1.1.4.2.2 Online nástroj pro plánování služeb lékařů/ek – licence  
(1 000 os.) 

Počet jednotek se snižuje z 18 o 3 na 15 jednotek. Celková částka této 
položky je 1 050 000,00 Kč. Celkově je položka krácena o 210 000,00 Kč. 

 

Důvodem krácení je nedostatečné odůvodnění rozsahu provozu 
plánovacího nástroje po dobu 18 měsíců vzhledem k časové logice 
projektu a charakteru pilotního ověřování. Parametry a způsob využití 
nástroje mají vycházet ze zjištění analytické a strategické fáze projektu. 
Proto je kráceno na 15 měsíců, což umožňuje zachytit celý roční cyklus 
provozu nemocnice a současně poskytuje dostatečný prostor pro 
zavedení, pilotní testování a závěrečné vyhodnocení navrženého řešení. 
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1.1.4.2.3 Online nástroj pro anonymní podávání a správu podnětů 

Počet jednotek se snižuje ze 18 o 3 na 15 jednotek. Celková částka této 
položky je 375 000,00 Kč. Celkově je položka krácena o 75 000,00 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že doba provozu 18 měsíců není přiměřená 
návaznosti jednotlivých projektových fází. Projekt má nejprve analyzovat 
výchozí stav a následně ve Strategii diverzity nastavit konkrétní procesy, 
odpovědnosti, způsob evidence a vyhodnocování podnětů i požadavky 
na funkcionality používaného nástroje. Část licenčního období tak 
zasahuje do období, kdy má teprve docházet k analytickému a 
strategickému nastavení procesu, který má nástroj podporovat. Pro 
vlastní zavedení, ověření funkčnosti, praktické využívání a vyhodnocení 
systému je dostatečná doba 15 měsíců. Tento rozsah zachovává 
dostatečný čas pro využití nástroje v reálném provozu a neomezuje 
plánovaný věcný výstup. 

 

Celkově je kráceno 392 250,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 98 062,50 Kč, celkem 
490 312,50 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z 9 977 705,00 Kč na částku 9 487 392,50 Kč. 

 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace, aby si příjemce do 
popisu indikátoru č. 805 000 Počet napsaných a zveřejněných 
analytických a strategických dokumentů (vč. Evaluačních) doplnil 
informaci, že Závěrečné vyhodnocení strategie bude zveřejněno v 
databázi produktů. 

 

Výběrová komise nezohlednila navrhované krácení v položkách 1.1.1.2.1 
Odborný/á expert/ka – DIVERZITA a 1.1.1.2.2 Odborný/á expert/ka – 
FLEXIBILITA, neboť rozsah zapojení odborného experta odpovídá 
velikosti a organizační i provozní náročnosti FN Brno, která má přibližně 
7 500 zaměstnanců, více profesních a provozních skupin, směnný provoz 
a rozdílné podmínky jednotlivých pracovišť. Úlohou experta v KA3 není 
pouze příprava vzdělávacích obsahů, ale především jejich odborné 
přizpůsobení jednotlivým cílovým skupinám, převod analytických a 
strategických závěrů do konkrétních pravidel, procesů a metodických 
výstupů, koordinace jejich věcné návaznosti a zapracování připomínek 
interních aktérů. Zapojení odborného experta, školitele a dalších 
odborných rolí se nepřekrývá. Expert zajišťuje tvorbu, odborné 
přizpůsobení a garanci obsahu, školitel jeho realizaci a ostatní pozice 
právní, technickou či komunikační podporu. V KA4 nejde o opakování 
analytických a strategických činností ani o projektové řízení, ale o 
odborné vyhodnocení naplnění cílů, výsledků, přínosů, rizik a 
udržitelnosti opatření, pro které jsou dříve vytvořené podklady pouze 
vstupem.  

 

Výběrová komise nezohlednila hodnotiteli navrhované krácení položek 
1.1.1.2.4 Odborný/á expert/ka – DIVERZITA – náhrada za dovolenou a 
1.1.1.2.5 Odborný/á expert/ka – FLEXIBILITA – náhrada za dovolenou, 
neboť nedošlo ke krácení položek, na jejichž rozsah jsou tyto položky 
poměrně navázány. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení položky 
1.1.4.2.5 Interní komunikační platforma – provozní paušál (8.–22. měsíc), 
neboť provoz v délce 15 měsíců považuje za adekvátní pro zavedení, 
pilotní testování a závěrečné vyhodnocení navrženého nového 
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komunikačního kanálu, mj. opět i s ohledem na velikosti zaměstnavatele 
(organizační jednotky, počty zaměstnanců, počty rozdílných pozic). 
Měsíční paušál odpovídá tržním cenám, přiměřenost ceny a rozsah 
plnění bude dále ověřen v rámci kontroly zpráv o realizaci a žádostí o 
platbu. Nástroj bude navíc využit pro komunikaci výstupů projektu. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 4 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0007554 

Žadatel Slevomat.cz, s.r.o. 

Název projektu HO, HO, HO: Průvodce otevřenou hybridní organizací 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 6 475 245,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 88,75 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

4 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

6 462 745,00    

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.4.2.4 Tisk a drobné grafické zpracování výstupů projektu 

Jednotková cena se snižuje ze 100 000 Kč o 10 000 Kč na 90 000 Kč. 
Celková částka této položky je 90 000 Kč. Celkově je položka krácena 
o 10 000 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že část nákladů zahrnutých v této položce (zejména 
tisk letáků) vykazuje charakter běžné publicity a propagace projektu, 
která je dle pravidel OPZ+ hrazena z nepřímých nákladů.  

 

Celkově je kráceno 10 000 Kč přímých nákladů a tomu odpovídající 
podíl nepřímých nákladů ve výši 2 500 Kč, celkem 12 500 Kč. Výše 
celkových způsobilých výdajů se v důsledku krácení snižuje z  
6 475 245,00 Kč na částku 6 462 745,00 Kč. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 5 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0007555 
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Žadatel Diakonie ČCE - Středisko křesťanské pomoci v Litoměřicích 

Název projektu Diakonie v pohybu: moderní, flexibilní a propojená organizace 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 7 602 085,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 71,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

4 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

6 750 415,00 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.2.5 HR expert KA1 

Jednotková cena se snižuje ze 109 207,00 Kč o 31 202,00 Kč na 
78 005,00 Kč. Celková částka této položky je 312 020,00 Kč. Celkově je 
položka krácena o 124 808,00 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,7 na 0,5 je nadhodnocený rozsah zapojení 
HR experta vzhledem k souběžnému zapojení interního HR specialisty a 
metodika. HR specialista zajišťuje znalost interního prostředí a 
personálních procesů organizace, zatímco metodik se podílí na přípravě 
rozhovorů, workshopů, sběru podkladů a zpracování analytických 
výstupů. HR expert by se měl soustředit především na odborné 
vyhodnocení HR procesů, identifikaci klíčových problémů a formulaci 
doporučení.  

 

1.1.1.2.7 HR expert KA3 

Počet jednotek se snižuje z 1 040 o 520 na 520 jednotek. Celková částka 
této položky je 507 000,00 Kč. Celkově je položka krácena 
o 507 000,00 Kč. 

 

Důvodem krácení je nepřiměřený rozsah zapojení HR experta v KA3. 
Rozsah 1 040 hodin není podložen konkrétním rozpisem činností a 
výstupů a je nadhodnocen vzhledem k souběžnému zapojení interního 
HR specialisty, metodika, Flex experta, technické implementační podpory 
a dodavatelů digitálních řešení. Činnosti spojené s průběžným 
zaváděním procesů, sběrem zpětné vazby, běžnými úpravami postupů a 
interní koordinací mají být zajišťovány primárně interními a technickými 
rolemi. 

 

1.1.4.2.3 Technická podpora a implementační součinnost při 
zavádění digitálních řešení 
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Jednotková cena se snižuje z 399 528,00 Kč o 49 528,00 Kč 
na 350 000,00 Kč. Celková částka této položky je 350 000,00 Kč. 

 

Důvodem krácení je nedostatečné vymezení činností souvisejících s 
implementací SharePointu vůči položce 1.1.4.2.4, což zakládá riziko 
dvojího financování aktivit. Potřebnost technické podpory je vzhledem k 
množství zaváděných a propojovaných nástrojů považována za 
odůvodněnou a rozsah podpory je přiměřený. Vzhledem k tomu, že 
implementace SharePointu představuje jednu ze sedmi deklarovaných 
oblastí podpory, je navrženo krácení přibližně o 1/7 původní hodnoty 
položky.  

 

Celkově je kráceno 681 336,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 170 334,00 Kč, celkem 
851 670,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje ze 7 602 085,00 Kč na částku 6 750 415,00 Kč. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení v položkách 
1.1.1.1.1, 1.1.1.1.2, 1.1.1.1.3, 1.1.1.1.4 a 1.1.1.1.5, dále v položkách 
1.1.1.2.1, 1.1.1.2.2, 1.1.1.2.3 a 1.1.1.2.4 a v položkách 1.1.1.2.6 a 
1.1.1.2.8   z toho důvodu, že rozsah zapojení daných pozic odpovídá 
konkrétním a vzájemně se doplňujícím činnostem, kapacity nejsou 
vzhledem k rozsahu projektu nadhodnoceny. 

  

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení v položce 
1.1.1.1.6 Odměny pro členy RT z toho důvodu, že způsobilost 
konkrétních odměn bude ověřována v průběhu realizace projektu. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení v položce 
1.1.3.1.1.2 Nástroj pro digitalizaci a vytěžování dokumentů – roční 
subskripce, neboť se jedná o nástroj, který je potřebný pro možnost 
flexibilního a hybridního fungování při práci na dálku, potřebnost výdaje 
je v žádosti dostatečně zdůvodněna. Zároveň nastroj přispěje k dosažení 
cílů projektu. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení v položce 
1.1.3.1.2.12 Podpisový tablet – 14 ks včetně aplikace pro integraci 
s PDF. Tablety samy o sobě nezavádějí hybridní práci, odstraňují však 
nutnost cestovat nebo předávat dokumenty fyzicky mezi pracovišti, a tím 
vytvářejí podmínky pro práci na dálku. Jedná se tak o nástroj, který má 
přímou vazbu na flexibilní fungování organizace. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení položky 
1.1.4.2.4 Implementace SharePoint, neboť její věcná vazba na podporu 
hybridní spolupráce je dostatečně odůvodněna. Přístup k aktuálním 
dokumentům, informacím a pracovním postupům bez ohledu na místo 
výkonu práce představuje jeden ze základních předpokladů efektivní 
hybridní spolupráce napříč pracovišti.  
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V. Přehled projektů doporučených k financování: 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 
Max. celkové 
způsobilé výdaje 
projektu v Kč 

1. 

 
CZ.03.01.02/00/22_012/0007548 

Moderní pracovní prostředí 

v Akademii řemesel 

Akademie 
řemesel Praha – 
Střední škola 
technická 

7 547 388,75     

2. CZ.03.01.02/00/22_012/0007551 
Franklin Electric – Flexibilní 

a otevřená pracovní kultura 

FRANKLIN 
ELECTRIC, 
spol.s r.o.v 
jaz.českém,FRA
NKLIN 
ELECTRIC Ltd., 
v jaz. anglickém 

3 077 756,25     

3. CZ.03.01.02/00/22_012/0007552 

DIALOG FN Brno: otevřená 

komunikace pro moderní 

nemocnici 

Fakultní 
nemocnice Brno 

9 487 392,50     

4. 
 
 

CZ.03.01.02/00/22_012/0007554 

HO, HO, HO: Průvodce 

otevřenou hybridní 

organizací 

Slevomat.cz, 
s.r.o. 

6 462 745,00     

5. CZ.03.01.02/00/22_012/0007555 

Diakonie v pohybu: 

moderní, flexibilní a 

propojená organizace 

Diakonie ČCE – 
Středisko 
křesťanské 
pomoci v 
Litoměřicích 

6 750 415,00     

 
VI. Přílohy: 

• Prezenční listina  

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Zástupce sekretariátu výběrové komise  Předseda / místopředseda výběrové komise 

Datum dle elektronického podpisu  Datum dle elektronického podpisu 

Jméno Tomáš   Jméno Barbora 

Příjmení Hauzírek  Příjmení Koníková 

Podpis  

 

 

 Podpis  
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