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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

z jednani vybérové komise pro vyzvu Opera¢niho programu Zaméstnanost plus

. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy

03 22 012

Vyhlasovatel

MPSV

Nazev investi€ni priority

1 Budoucnost prace

Alokace na vyzvu v K¢

360 000 000

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru | 0
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K¢ | 360 000 000
ll. Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenl vybérové komise 4

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 11. 9. 2026

Cas jednani (od — do) 9:00 - 13:00 hod

MPSV — CR; Kartouzska 4; 150 00 Praha 5

Misto iednani
ISto jednant On - line - Microsoft Teams

Predsedajici jednani Mgr. Barbora Konikova

Seznam Ucastniku Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

lll. Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradniku ¢lend vybérové komise

Pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a FeSeni moznych
problém, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy €. 12.

Ry

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové ¢islo 1

Registracni Cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0007548

Zadatel Akademie remesel Praha - Stfedni Skola technicka

Nazev projektu Moderni pracovni prostfedi v Akademii femesel

Celkové zpusobilé vydaje (KE) | 7 884 888,75
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Body z vécného hodnoceni 77,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢&lend /
. e e % 4/0
nahradnikd ¢lenl
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéen k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v KE

7 547 388,75

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.4.2.3 Cil €. 1 - podplrny material - kampané, materialy, video,
letaky, kredity na soc. sité

Jednotkova cena se snizuje ze 100 000 K& o 10 000 K& na 90 000 K&.
Celkova c¢astka této polozky je 90 000 Ké&. Celkové je polozka kracena
o 10 000 K¢.

Dlvodem kraceni je, Zze ¢ast nakladl zahrnutych v této poloZce (zejména
tisk letak() vykazuje charakter bézné publicity a propagace projektu,
ktera je dle pravidel OPZ+ hrazena z nepfimych nakladu.

1.1.6.2.1 Zahraniéni odborné staze pro vedouci pracovniky -
vyména zkusenosti k flexibilni pracovni kultuie

Pocet jednotek se snizuje z 1 0 1 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
snizuje z 260 000 K& o 260 000 K& na 0 K¢&. Celkova ¢astka této polozky
je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 260 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze popis zahrani¢nich stazi neni
dostatecné specifikovan, neobsahuje konkrétni informace o potiebnosti
tohoto vydaje v souvislosti s naplnénim cilt projektu. Z tohoto divodu je
poloZzka vyhodnocena jako neucelna a nehospodarna, a proto je kracena
v celé pozadované vysi.

Celkové je kraceno 270 000,00 K¢ pfimych nakladii a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 67 500,00 K¢, celkem
337 500,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se v disledku
kraceni snizuje z ¢astky 7 884 888,75 K¢ na €astku 7 547 388,75 K¢.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace zvySeni hodnoty
indikatoru 501 050 Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy
prace z hodnoty 0 na 1 z dlivodu, Ze z popisu v projektové zadosti je
patrné, ze budou splnény podminky pro naplnéni indikatoru dle jeho
definice.
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Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelll na kraceni polozky
1.1.1.1.2 Odmény z toho dlvodu, ze formou odmén Ize uhradit praci na
projektu podpofeného z OPZ+ vykonanou zameéstnanci, jejichz zakladni
plat neni hrazen z rozpoctu projektu. Zplsobilost konkrétnich odmén
bude ovéfovana v prabéhu realizace projektu.

Vybérova komise nezohlednila kraceni polozky 1.1.4.2.4 Online
onboarding novych pracovnikd, nebot z popisu Zadosti vyplyva, Ze
externi dodavatel bude vytvaret a nastavovat vysledny produkt, nebude
vytvaret vécny obsah nastroje &i kontrolovat navaznost na systémy
zameéstnavatele. Nejedna se tedy o duplicitni &innosti se ¢leny
realizaéniho tymu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

2

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0007551

Zadatel

FRANKLIN ELECTRIC, spol.s r.o.v jaz.ceském,FRANKLIN ELECTRIC
Ltd., v jaz. anglickém

Nazev projektu

Franklin Electric - Flexibilni a oteviena pracovni kultura

Celkové zpusobilé vydaje (KC¢)

4 256 443,75 K¢

Body z vécného hodnoceni 70,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢&lend /
. Do % 4/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporucen k podpore s niZze uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3 077 756,25

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.1 Garant

Jednotkova cena se snizuje ze 40 140,00 K& o 20 070,00 K¢
na 20 070,00 K&. Celkova Castka této polozky je 341 190,00 K¢&. Celkové
je polozka kracena o 341 190,00 K&.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,4 na 0,2 je nadhodnoceni rozsahu zapojeni
vzhledem k charakteru projektu a skute€nosti, Ze odbornou €ast aktivit
realizuje externi dodavatel.

1.1.1.1.2 Koordinator
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Jednotkova cena se snizuie z 20 070,00KE o 6 690,00 K&
na 13 380,00 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 227 460,00 KE&. Celkové
je polozka kracena o 113 730,00 K&.

Duvodem sniZeni Uvazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnoceni rozsahu zapojeni
vzhledem k charakteru projektu a skutecnosti, Ze odbornou €ast aktivit
realizuje externi dodavatel.

1.1.1.1.4 Terénni pracovnik Brno

Jednotkova cena se snizuje z10 704,00 KE o 5 352,00 K¢
na 5 352,00 K¢&. Celkova Castka této polozky je 80 280,00 K&. Celkové je
polozka kracena o 80 280 K&.

Duvodem snizeni uvazku z 0,2 na 0,1 je nadhodnoceni rozsahu zapojeni
vzhledem k charakteru projektu.

1.1.1.1.5 Terénni pracovnik Modfrice

Jednotkova cena se snizuje z10 704,00 KE o 5 352,00 K¢
na 5 352,00 K¢&. Celkova ¢astka této polozky je 80 280,00 K¢. Celkové je
polozka kracena o 80 280 K¢.

Duvodem snizeni Gvazku z 0,2 na 0,1 je nadhodnoceni rozsahu zapojeni
vzhledem k charakteru projektu.

1.1.1.1.6 Odborny konzultant — vedouci vyroby

Jednotkova cena se snizuje z 22 077,00 KE o 7 359,00 K&
na 14 718,00 K¢&. Celkova ¢astka této polozky je 220 770,00 K¢&. Celkové
je polozka kracena o 110 385,00 K¢.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnoceni rozsahu zapojeni
vzhledem ke konzultaénimu charakteru role a rozsahu deklarovanych
ginnosti. Uvazek ve vys$i 0,2 je dostaduijici pro zajisténi odbornych vstup(i
do analyzy, pilotni testovani a vyhodnoceni navrzenych opatfeni.

1.1.1.1.7 Odborny konzultant — logistika

Jednotkovd cena se sniZzuje z22 077,00 KE o 7 359,00 K¢
na 14 718,00 K&. Celkova Castka této polozky je 220 770,00 KE&. Celkové
je polozka kracena o 110 385,00 K¢.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnoceni rozsahu zapojeni
vzhledem ke konzultaénimu charakteru role a rozsahu deklarovanych
ginnosti. Uvazek ve vys$i 0,2 je dostaduijici pro zajisténi odbornych vstup(i
do analyzy, pilotni testovani a vyhodnoceni navrzenych opatfeni.

1.1.3.1.2.1 PC sestava

Pocet jednotek se snizuje ze 2 0 0,7 na 1,3 jednotky. Celkova ¢astka této
polozky je 20 800,00 K¢&. Celkové je polozka kracena o 11 200,00 K¢.

Duvodem kraceni je, Ze zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realizaniho tymu. Kraceni polozky na 1,3 jednotky souvisi
s kracenim Uvazk( v ramci realiza¢niho tymu Zadatele na celkovou
hodnotu 1,3 avazku.
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1.1.3.1.2.2 Kancelairska zidle

Pocet jednotek se snizuje ze 2 0 0,7 na 1,3 jednotky. Celkova ¢astka této
polozky je 6 500,00 K¢&. Celkové je polozka kracena o 3 500,00 K¢.

Duvodem kraceni je, Ze zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realizaéniho tymu. Kraceni polozky na 1,3 jednotky souvisi
s kracenim Uvazk( v ramci realizaéniho tymu Zadatele na celkovou
hodnotu 1,3 uvazku.

1.1.3.1.2.3 Pracovni stul

Pocet jednotek se snizuje ze 2 0 0,7 na 1,3 jednotky. Celkova ¢astka této
polozky je 13 000,00 K¢. Celkové je polozka kracena o 7 000,00 K&.

Dlvodem kraceni je, Ze zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realizaniho tymu. Kraceni polozky na 1,3 jednotky souvisi
s kracenim Gvazk( v ramci realizaéniho tymu Zadatele na celkovou
hodnotu 1,3 avazku.

1.1.4.2.2 Dotaznikové Setreni

Pocet jednotek se snizuje z 1 0 1 na 0 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 85 000,00 K.

DUvodem kraceni celé polozky je nedostate¢né zdavodnéni jeji
potfebnosti a nejednoznaéné vymezeni vici poloZzce Analyza vychoziho
stavu a ¢innostem realiza¢niho tymu. S ohledem na zapojeni externich
expertu zajistujicich sbér dat, nelze vylougit duplicitu vydajl ani prokazat
nezbytnost pofizované sluzby.

Celkové je kraceno 942 950,00 K¢ primych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 235 737,50 K¢, celkem
1178 687,50 Ké. Vyse celkovych zplsobilych vydaju se v dasledku
kraceni snizuje ze 4 256 443,75 K¢ na ¢astku 3 077 756,25 K¢.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace sniZzeni hodnoty
indikatoru 501 050 Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy
prace z hodnoty 1 na 0 z divodu, Ze z popisu v projektové zadosti neni
patrné, zda budou splnény podminky pro naplnéni indikatoru dle jeho
definice.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni polozky
1.1.1.1.3 Odborny konzultant — oblast lidské zdroje, nebot tato pozice a
jeji napln je nezbytna pro napliiovani cild projektu v navrzeném rozsahu.
VySe Uvazku odpovida rozsahu a charakteru vykonavanych ¢innosti.

Informace o zadosti

Poradové &islo

3

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0007552

Zadatel

Fakultni nemocnice Brno

Nazev projektu

DIALOG FN Brno: oteviena komunikace pro moderni nemocnici

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

9 977 705,00 K&
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Body z vécného hodnoceni 74,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢&lend /
. PP 4/0
nahradniku ¢lent
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

9487 392,50

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.1.1 Specialista/ka pro komunikaci

Pocet jednotek se snizuje z 900 o 150 na 750 jednotek. Celkova Castka
této polozky je 487 500,00 K& Celkové je polozka kracena
0 97 500,00 Kg.

Dlvodem kraceni je nadhodnoceny rozsah zapojeni dané pozice.
Soucasné ¢ast deklarovanych &innosti odpovida bézné provozni interni
komunikaci, proto dochazi ke kraceni 110 hodin souvisejicich s
komunikaéni platformou. Dale byl zjistén nesoulad mezi rozpodtem
projektu a projektovymi podklady (900 hodin v rozpoctu oproti
860 hodinam v ostatnich podkladech), z tohoto ddvodu je navrzeno
kraceni o dalSich 40 hodin. Celkové kraceni proto €ini 150 hodin.

1.1.1.1.4 Specialista/ka pro komunikaci — nahrada za dovolenou

Pocet jednotek se snizuje z 90 o 15 na 75 jednotek. Celkové €astka této
polozky je 48 750,00 K&. Celkové je poloZka kracena o 9 750,00 K&.

Duvodem kraceni je snizeni rozsahu polozky 1.1.1.1.1, které se promita
do odpovidajiciho kraceni ndhrad za dovolenou o 15 hodin.

1.1.4.2.2 Online nastroj pro planovani sluzeb lékari/ek — licence
(1000 os.)

Pocet jednotek se sniZuje z 18 o 3 na 15 jednotek. Celkova &astka této
polozky je 1 050 000,00 K&. Celkové je poloZzka kracena o 210 000,00 K&.

Duvodem kraceni je nedostateCné oduvodnéni rozsahu provozu
planovaciho nastroje po dobu 18 mésici vzhledem k Casové logice
projektu a charakteru pilotniho ovéfovani. Parametry a zplsob vyuziti
nastroje maji vychazet ze zjisténi analytické a strategické faze projektu.
Proto je kraceno na 15 mésicli, coz umoznuje zachytit cely ro¢ni cyklus
provozu nemocnice a sou€asné poskytuje dostateCny prostor pro
zavedeni, pilotni testovani a zavére&né vyhodnoceni navrzeného feseni.
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1.1.4.2.3 Online nastroj pro anonymni podavani a spravu podnétt

Pocet jednotek se snizuje ze 18 0 3 na 15 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 375 000,00 K¢. Celkové je polozka kracena o 75 000,00 K.

Duvodem kraceni je, ze doba provozu 18 mésicl neni pfiméfena
navaznosti jednotlivych projektovych fazi. Projekt ma nejprve analyzovat
vychozi stav a nasledné ve Strategii diverzity nastavit konkrétni procesy,
odpovédnosti, zplsob evidence a vyhodnocovani podnétli i poZzadavky
na funkcionality pouzivaného nastroje. Cast licenéniho obdobi tak
zasahuje do obdobi, kdy ma teprve dochazet k analytickému a
strategickému nastaveni procesu, ktery ma nastroj podporovat. Pro
vlastni zavedeni, ovéfeni funk&nosti, praktické vyuzivani a vyhodnoceni
systému je dostate€na doba 15 mésicu. Tento rozsah zachovava
dostate¢ny Cas pro vyuziti nastroje v realném provozu a neomezuje
planovany vécny vystup.

Celkové je kraceno 392 250,00 K¢ primych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych naklada ve vysi 98 062,50 K¢, celkem
490 312,50 K¢. Vyse celkovych zpusobilych vydaju se v dasledku
kraceni snizuje z 9 977 705,00 K¢ na ¢astku 9 487 392,50 K¢.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace, aby si pfijemce do
popisu indikatoru &. 805000 Poclet napsanych a zvefejnénych
analytickych a strategickych dokumentd (vé. Evaluacnich) doplnil
informaci, ze Zavére¢né vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v
databazi produktl.

Vybérova komise nezohlednila navrhované kraceni v polozkach 1.1.1.2.1
Odborny/a expert’/ka — DIVERZITA a 1.1.1.2.2 Odborny/a expert/ka —
FLEXIBILITA, nebot rozsah zapojeni odborného experta odpovida
velikosti a organizacni i provozni naro¢nosti FN Brno, ktera ma pfiblizné
7 500 zaméstnancu, vice profesnich a provoznich skupin, sménny provoz
a rozdilné podminky jednotlivych pracovist. Ulohou experta v KA3 neni
pouze pfiprava vzdélavacich obsahl, ale pfedevSim jejich odborné
pFizpUusobeni jednotlivym cilovym skupinam, pfevod analytickych a
strategickych zavérl do konkrétnich pravidel, procest a metodickych
vystup(l, koordinace jejich vécné navaznosti a zapracovani pfipominek
internich aktérd. Zapojeni odborného experta, Skolitele a dalSich
odbornych roli se nepfekryva. Expert zajistuje tvorbu, odborné
pfizpUusobeni a garanci obsahu, Skolitel jeho realizaci a ostatni pozice
pravni, technickou & komunikaéni podporu. V KA4 nejde o opakovani
analytickych a strategickych c¢innosti ani o projektové fizeni, ale o
odborné vyhodnoceni naplnéni cill, vysledkl, pfFinosu, rizik a
udrZitelnosti opatfeni, pro které jsou dfive vytvofené podklady pouze
vstupem.

Vybérova komise nezohlednila hodnotiteli navrhované kraceni polozek
1.1.1.2.4 Odborny/a expert/ka — DIVERZITA — nahrada za dovolenou a
1.1.1.2.5 Odborny/a expert/ka — FLEXIBILITA — nahrada za dovolenou,
nebot nedoslo ke kraceni polozek, na jejichz rozsah jsou tyto polozky
pomérné navazany.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni polozky
1.1.4.2.5 Interni komunika&ni platforma — provozni pausal (8.—22. mésic),
nebot provoz v délce 15 mésicl povazuje za adekvatni pro zavedeni,
pilotni testovani a zavére¢né vyhodnoceni navrZzeného nového
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komunika¢niho kanalu, mj. opét i s ohledem na velikosti zaméstnavatele
(organizacni jednotky, poéty zaméstnancu, pocty rozdilnych pozic).
Mési¢ni pausal odpovida trznim cenam, pfiméfenost ceny a rozsah
plnéni bude dale ovéfen v ramci kontroly zprav o realizaci a zadosti o
platbu. Nastroj bude navic vyuzit pro komunikaci vystupl projektu.

Informace o zadosti

Poradové c¢islo

4

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0007554

Zadatel

Slevomat.cz, s.r.o.

Nazev projektu

HO, HO, HO: Priivodce otevienou hybridni organizaci

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

6 475 245,00 K&

Body z vécného hodnoceni 88,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢&lend /
. Do % 4/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

6 462 745,00

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.4.2.4 Tisk a drobné grafické zpracovani vystupt projektu

Jednotkova cena se snizuje ze 100 000 K& o 10 000 K& na 90 000 K&.
Celkova ¢astka této polozky je 90 000 KE&. Celkové je polozka kracena
o 10 000 Ke.

Duvodem kraceni je, ze €ast nakladu zahrnutych v této polozce (zejména
tisk letakd) vykazuje charakter bézné publicity a propagace projektu,
ktera je dle pravidel OPZ+ hrazena z nepfimych nakladu.

Celkové je kraceno 10 000 K¢ primych nakladi a tomu odpovidajici
podil nepfimych nakladi ve vysi 2 500 K&, celkem 12 500 K¢é. Vyse
celkovych zpusobilych vydaju se v dusledku kraceni snizuje z
6 475 245,00 K¢ na castku 6 462 745,00 K¢.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

5

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0007555
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Zadatel

Diakonie CCE - Stredisko kfestanské pomoci v Litomé&ficich

Nazev projektu

Diakonie v pohybu: moderni, flexibilni a propojena organizace

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

7 602 085,00 K&

Body z vécného hodnoceni 71,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych ¢lent /
) 0o e % 4/0
nahradnikud ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v KE

6 750 415,00

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.2.5 HR expert KA1

Jednotkova cena se snizuje ze 109 207,00 K& o 31 202,00 K& na
78 005,00 K¢. Celkova castka této polozky je 312 020,00 Ké. Celkové je
polozka kracena o 124 808,00 K&.

Dlvodem snizeni ivazku z 0,7 na 0,5 je nadhodnoceny rozsah zapojeni
HR experta vzhledem k soubéznému zapojeni interniho HR specialisty a
metodika. HR specialista zajiStuje znalost interniho prostfedi a
personalnich procesu organizace, zatimco metodik se podili na pfipravé
rozhovor(i, workshopl, sbéru podkladl a zpracovani analytickych
vystupll. HR expert by se mél soustfedit pfedevSim na odborné
vyhodnoceni HR procesq, identifikaci kliCovych problém( a formulaci
doporudeni.

1.1.1.2.7 HR expert KA3

Pocet jednotek se snizuje z 1 040 0 520 na 520 jednotek. Celkova ¢astka
této polozky je 507 000,00 K&. Celkové je polozka kracena
o 507 000,00 Ke.

Duvodem kraceni je nepfiméfeny rozsah zapojeni HR experta v KA3.
Rozsah 1 040 hodin neni podlozen konkrétnim rozpisem ¢&innosti a
vystupu a je nadhodnocen vzhledem k soubé&éznému zapojeni interniho
HR specialisty, metodika, Flex experta, technické implementaéni podpory
a dodavateli digitalnich feSeni. Cinnosti spojené s prib&znym
zavadénim procesu, sbérem zpétné vazby, béznymi Upravami postupt a
interni koordinaci maji byt zajiStovany primarné internimi a technickymi
rolemi.

1.1.4.2.3 Technicka podpora a
zavadéni digitalnich feSeni

implementaéni soucinnost pfi
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Jednotkova cena se snizuje z 399 528,00 KE o 49 528,00 K&
na 350 000,00 K¢&. Celkova ¢astka této polozky je 350 000,00 K¢.

Duvodem kraceni je nedostate¢né vymezeni &innosti souvisejicich s
implementaci SharePointu vuéi poloZzce 1.1.4.2.4, coz zaklada riziko
dvojiho financovani aktivit. Potfebnost technické podpory je vzhledem k
mnozstvi zavadénych a propojovanych nastroji povazovana za
odivodnénou a rozsah podpory je pfiméfeny. Vzhledem k tomu, ze
implementace SharePointu pfedstavuje jednu ze sedmi deklarovanych
oblasti podpory, je navrzeno kraceni pfiblizné o 1/7 plvodni hodnoty
polozky.

Celkové je kraceno 681 336,00 K¢ primych nakladd a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 170 334,00 K&, celkem
851 670,00 KE. Vyse celkovych zpusobilych vydaja se v dlsledku
kraceni snizuje ze 7 602 085,00 K& na ¢astku 6 750 415,00 K¢&.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelt na kraceni v polozkach
11111, 11112, 1.1.1.1.3, 1.1.1.1.4 a 1.1.1.1.5, dale v polozkach
1.1.1.21, 1.1.1.22, 1.1.1.23 a 1.1.1.24 a v polozkach 1.1.1.2.6 a
1.1.1.2.8 ztoho dlvodu, Ze rozsah zapojeni danych pozic odpovida
konkrétnim a vzajemné se dopliujicim ¢&innostem, kapacity nejsou
vzhledem k rozsahu projektu nadhodnoceny.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitel na kraceni v polozce
1.1.1.1.6 Odmény pro ¢leny RT ztoho ddvodu, Ze zpusobilost
konkrétnich odmén bude ovéfovana v priibéhu realizace projektu.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteldl na kraceni v polozce
1.1.3.1.1.2 Nastroj pro digitalizaci a vytéZovani dokumentd — roéni
subskripce, nebot’ se jedna o nastroj, ktery je potfebny pro moznost
flexibilniho a hybridniho fungovani pfi praci na dalku, potfebnost vydaje
je v zadosti dostate¢né zdivodnéna. Zaroven nastroj pfispéje k dosazeni
cild projektu.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitell na kraceni v polozce
1.1.3.1.2.12 Podpisovy tablet — 14 ks vCetné aplikace pro integraci
s PDF. Tablety samy o sobé& nezavadéji hybridni praci, odstrafiuji vSak
nutnost cestovat nebo pfedavat dokumenty fyzicky mezi pracovisti, a tim
vytvareji podminky pro praci na dalku. Jedna se tak o nastroj, ktery ma
pfimou vazbu na flexibilni fungovani organizace.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni polozky
1.1.4.2.4 Implementace SharePoint, nebot jeji vécna vazba na podporu
hybridni spoluprace je dostate¢né oduvodnéna. Pfistup k aktualnim
dokumentdm, informacim a pracovnim postupim bez ohledu na misto
vykonu prace predstavuje jeden ze zakladnich predpokladu efektivni
hybridni spoluprace napfi¢ pracovisti.
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V. Prehled projekti doporué¢enych k financovani:

Max. celkoveé
C. | Registraéni éislo Nazev projektu Zadatel zpusobilé  vydaje
projektu v K&
, , . .. | Akademie
, | ©Z.03.01.02/00/22_012/0007548 'V'Xiem' pracovni prostredi | ;o oqe| Praha — 7 547 388.75
. v Akademii Femesel Stredni $kola )
technicka
FRANKLIN
ELECTRIC,

Franklin Electric — Flexibilni | spol.s r.o.v
2. | CZ.03.01.02/00/22_012/0007551 |a oteviena pracovni kultura |jaz.Ceském,FRA |3 077 756,25
NKLIN

ELECTRIC Ltd.,
Vv jaz. anglickém

DIALOG FN Brno: oteviena

3. |CZ.03.01.02/00/22_012/0007552 [Komunikace pro moderni | Fakultni 9 487 392,50
nemochici nemocnice Brno
4 HO, HO, HO: Pravodce
CZ.03.01.02/00/22_012/0007554 [°tevrenou hybridni Slevomat.cz, 6 462 745,00
organizaci S.r.o.
Diakonie v pohybu: g;?:(;)ir;:foCCE B
5. |CZz.03.01.02/00/22_012/0007555 [moderni, flexibilni a kiestanské 6 750 415,00
propojena organizace pomoci v
Litomé&ficich
VI. Prilohy:
o Prezencni listina
Soulad zapisu s pribéhem a vysledky jednani potvrzuje:
Zastupce sekretariatu vybérové komise Predseda / mistopiedseda vybérové komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Tomas Jméno Barbora
Pfijmeni Hauzirek PFijmeni Konikova
Podpis L DigitaIné podepsal Podpis o
P TO maS Tomas Hauzirek P Mg r.Ba rbora zlgllegrel)g?::g;?liové
, Datum: 2026.09.22 ¢ 2 Datum: 2026.09.22
Hauzirek 5,3 10000 Konikova 153500
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