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*+.+* | Evropskou unii

ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani vybérové komise pro vyzvu Operacéniho programu Zaméstnanost plus

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy

03 22 012

Vyhlasovatel

MPSV

Nazev investi€ni priority

1 Budoucnost prace

Alokace na vyzvu v K¢

360 000 000

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru | O
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 360 000 000
Il.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenl vybérové komise 3

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 14. 1. 2026

Cas jednani (od — do) 9:00 - 13:00 hod

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00

PFedsedajici jednani PhDr. Adéla Seredova Purschova, Ph.D.

Seznam udastnikl

Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradniktl €lent vybérové komise

Pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a feSeni moznych
problému, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy €. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové ¢islo 1

Registracni Cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0005863

Zadatel TECHNO Vyskov, spol. s r.o.

Nazev projektu Rovnovaha v TECHNO VySkov

Celkové zpusobilé vydaje (K¢) | 3 510 723,63 K&

Body z vécného hodnoceni 75,00
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢&lend /
. Do % 3/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3 168 933,63 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:
1.1.1.1.1 Garant
Jednotkova cena se snizuje ze 42 816 K& o 8 563,20 K¢ na 34 252,80

KE&. Celkova Castka této polozky je 548 044,80 K&. Celkové je polozka
kracena o 137 011,20 K¢.

Dlvodem snizeni Uvazku z 0,5 na 0,4 je, Ze ¢ast ¢innosti v naplni prace
spada do nepfimych nakladl (komunikuje se zastupci poskytovatele
dotace (MPSV), schvaluje vystupy projektu, v€éetné monitorovacich zprav
a zadosti o platbu, komunikuje s vybranymi dodavateli sluzeb, upfesriuje
zadani, zajistuje a dohlizi na pInéni harmonogramu projektu, jeho cill a
indikatort kontroluje a odsouhlasuje vystupy).

1.1.1.1.2 Koordinator

Jednotkova cena se sniZuje ze 17 661,60 KE 0 5 887,20 K& na 11 774,40
KE&. Celkova &astka této polozky je 164 841,60 K&. Celkové je poloZzka
kracena o 82 420,80 K¢.

Duvodem snizeni vazku z 0,3 na 0,2 je, Ze €ast Cinnosti v naplni prace
spada do nepfimych naklad( (odpovida za zpracovani zprav o realizaci
a zadosti o platbu, v€etné vSech pozadovanych pfiloh, sleduje Cerpani
rozpocCtu, pfedklada navrhy na pfipadné presuny v ramci kapitol).

1.1.1.3.1 Odborny konzultant — pravnik

Pocet jednotek se snizuje ze 150 0 90 na 60 jednotek. Celkova Castka
této polozky je 36 000 KE&. Celkoveé je polozka kracena o 54 000 K&.

Duvodem kraceni je, ze pravni sluzby jsou nezbytné pouze v dobé faze
implementace navrzenych opatfeni, proto aby byl zaji$tén jejich soulad s
legislativou Ceské republiky, a to pfedevs§im zakonikem prace. Dle
popisu projektu je pozice v dobé& implementace zapojena 60 h.

Celkové je kraceno 273432,00 Ké prfimych nakladd a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 69 358,00 K¢, celkem
341 790,00 Ké. Vyse celkovych zpUsobilych vydaji se v disledku
kraceni snizuje z ¢astky 3 510 723,63 K& na ¢astku 3 168 933,63 KE.
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VK upozorfiuje na to, Ze mzdové pfFispévky jsou ve vyzvé €. 12 uréeny
pouze na sdilena pracovni mista.

Vybérova komise nezohlednila ndvrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladu v poloZce 1.1.6.1.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista z toho
ddvodu, Ze mzdové pfispévky jsou ve vyzvé zpusobilym nakladem, ale
jsou uréeny pouze na sdilena pracovni mista.

Informace o zadosti

Poradové c¢islo

2

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0006327

Zadatel

Statutarni mésto Brno

Nazev projektu

Tvofime budoucnost prace ve vefejné spravée

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

7041 712,50 K&

Body z vécného hodnoceni 79,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych ¢&lent /
. Do % 3/0
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

5305 411,25 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:
1.1.1.1.2 PS2_0Odborna pracovnice HR, 1,0 (zadatel)
Jednotkova cena se sniZzuje ze 60 000 K& o 12 000 K& na 48 000 K&.

Celkova &astka této poloZky je 1 152 000 K&. Celkové je poloZka kracena
0 288 000 K¢.

Duvodem snizeni Gvazku z 1,0 na 0,8 je nadhodnoceni vySe uvazku
vzhledem k popisu pracovni naplné.

Zaroven vybérova komise stanovuje pfejmenovani
PS2_0Odborna pracovnice HR (zadatel).

polozky na

1.1.1.1.3 PS3_Specialistka pro interni komunikaci, 0,5 (zadatel)
Jednotkova cena se snizuje ze 35 000 K& o 14 000 K¢ na 21 000 Kg&.
Celkova Castka této polozky je 504 000 K¢&. Celkove je polozka kracena
0 336 000 K&.
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Duvodem snizeni Gvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnoceni vySe uvazku
vzhledem k popisu pracovni napiné.

Zarovenn vybérova komise stanovuje pFejmenovani polozky na
PS3_Specialistka pro interni komunikaci (zadatel).

1.1.1.1.4 PS4 _Specialistka — Analyti¢ka a konzultantka 0,5 (partner)
Jednotkova cena se snizuje ze 47 000 K& o 9 400 K& na 37 600 K&.

Celkova castka této polozky je 902 400 K¢&. Celkoveé je polozka kracena
0 225 600 K¢.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnoceni vySe Uvazku
vzhledem k popisu pracovni napiné. Z tohoto divodu kratime P6_vyzkum
a inkluze.

Zaroven vybérova komise stanovuje pfejmenovani polozky na
PS4 _Specialistka — AnalytiCka a konzultantka (partner).

1.1.1.1.6 PS6_Specialistka pro vyzkum a inkluzi 0,4 (partner)
Jednotkova cena se sniZuje z 37 500 K& o 18 750 K& na 18 750 K&.
Celkova Castka této polozky je 281 250 K¢&. Celkove je polozka kracena
0 281 250 K&.

Duvodem sniZeni GUvazku z 0,4 na 0,2 je Ze, ¢ast uvedenych ¢innosti je
duplicitnich s c&innostmi pozice PS4_Specialistka — AnalytiCka a
konzultantka. Pro pozici se ponechavaji pouze ¢€innosti spojené s
odbornym tréninkem ambasador( inkluze.

Zaroven vybérova komise stanovuje pFejmenovani polozky na
PS6_Specialistka pro vyzkum a inkluzi (partner).

1.1.1.3.1 Hlidani déti (zadatel)

Snizeni poctu jednotek ze 120 o 120 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
z 250 K& 0 250 K¢ na 0 K&. Celkova &astka této poloZky je 0 K&. Celkové
je polozka kracena o 30 000 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je, ze polozka neni zpusobilym vydajem
v ramci vyzvy €. 12.

1.1.3.1.1.1 Kancelaisky balik MS Office 2021 (zadatel)

Pocet jednotek se snizuje ze 2 0 0,7 na 1,3 jednotky. Celkova &astka této
polozky je 9 087 K&. Celkové je poloZka kracena o 4 893 K¢.

Duvodem kraceni je, zZe zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realizaniho tymu. Kraceni polozky na 1,3 jednotky souvisi s
kracenim Uvazkl v ramci realizaCniho tymu zadatele na celkovou
hodnotu 1,3 dvazku.

1.1.3.1.1.2 Kancelarsky balik MS Office 2021 (partner)

Pocet jednotek se snizuje z 1 0 0,2 na 0,8 jednotky. Celkova Castka této
polozky je 5 592 K¢&. Celkové je polozka kracena o 1 398 K.
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Duvodem kraceni je, Ze zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realizagniho tymu. Kraceni polozky na 0,8 jednotky souvisi s
kracenim Uvazkd v ramci realiza¢niho tymu partnera na celkovou
hodnotu 0,8 uvazku.

1.1.3.1.2.01 Notebook pro pracovniky s CS (zadatel)

Pocet jednotek se snizuje ze 2 0 0,7 na 1,3 jednotky. Celkova ¢astka této
polozky je 24 700 K¢&. Celkove je polozka kracena o 13 300 K¢.

Duvodem kraceni je, Ze zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realizagniho tymu. Kraceni polozky na 1,3 jednotky souvisi s
kracenim Uvazkd v ramci realizaéniho tymu Zadatele na celkovou
hodnotu 1,3 Uvazku.

1.1.3.1.2.05 Mobilni telefon (zadatel)

Pocet jednotek se snizuje ze 2 0 0,7 na 1,3 jednotky. Celkova &astka této
polozky je 6 500 K¢&. Celkové je polozka kracena o 3 500 K¢&.

Duvodem kraceni je, Ze zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realiza¢niho tymu. Kraceni polozky na 1,3 jednotky souvisi s
kracenim Uvazkd v ramci realizaéniho tymu Zadatele na celkovou
hodnotu 1,3 uvazku.

1.1.3.1.2.06 Dokovaci stanice (zadatel)

Pocet jednotek se snizuje ze 2 0 0,7 na 1,3 jednotky. Celkova ¢astka této
polozky je 5 980 K&. Celkoveé je polozka kracena o 3 220 K¢.

Duvodem kraceni je, Ze zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realiza¢niho tymu. Kraceni polozky na 1,3 jednotky souvisi s
kracenim Uvazkd v ramci realizaéniho tymu Zadatele na celkovou
hodnotu 1,3 uvazku.

1.1.3.1.2.07 Zidle kancelaFska (zadatel)

Pocet jednotek se snizuje ze 2 0 0,7 na 1,3 jednotky. Celkova &astka této
polozky je 5 200 K&. Celkové je polozka kracena o 2 800 K¢&.

Duvodem kraceni je, zZe zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realizaéniho tymu. Kraceni polozky na 1,3 jednotky souvisi s
kracenim Uvazkl v ramci realizaCniho tymu zadatele na celkovou
hodnotu 1,3 Uvazku.

1.1.3.1.2.08 Notebook pro pracovniky s CS (partner)

Pocet jednotek se snizuje z 1 0 0,2 na 0,8 jednotky. Celkova Castka této
polozky je 15 200 K&. Celkové je polozka kracena o 3 800 K¢&.

Duvodem kraceni je, ze zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realizaéniho tymu. Kraceni polozky na 0,8 jednotky souvisi s
kracenim Uvazk( v ramci realizaéniho tymu partnera na celkovou
hodnotu 0,8 uvazku.

1.1.3.1.2.09 Zidle kancelaiska (partner)

Pocet jednotek se snizuje z 1 0 0,2 na 0,8 jednotky. Celkova ¢astka této
polozky je 3 200 K&. Celkové je polozka kracena o 800 K.
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Duvodem kraceni je, Ze zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realizagniho tymu. Kraceni polozky na 0,8 jednotky souvisi s
kracenim Uvazkd v ramci realiza¢niho tymu partnera na celkovou
hodnotu 0,8 uvazku.

1.1.3.1.2.10 Monitor (partner)

Pocet jednotek se snizuje ze 2 0 1,2 na 0,8 jednotky. Celkova ¢astka této
polozky je 2 400 K¢&. Celkove je polozka kracena o 3 600 K¢.

Duvodem kraceni je, Ze zafizeni a vybaveni si Ize narokovat jen do vyse
Uvazku realizagniho tymu. Kraceni polozky na 0,8 jednotky souvisi s
kracenim Uvazk( v ramci realizaéniho tymu partnera na celkovou
hodnotu 0,8 uvazku.

1.1.4.2.1 Pravni sluzby

Jednotkova cena se snizuje ze 3 000 K¢ 0 2 272 K& na 728 K&. Celkova
Castka této polozky je 29 120 KE. Celkové je polozka kracena
0 90 880 Ke.

Duavodem kraceni je prfekroeni jednotkové ceny bez blizsiho
odlGvodnéni. VK stanovuje vysSi jednotkové ceny podle aktualni verze
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacéni program Zaméstnanost
plus, kde je pro mzdové vydaje na pozici pravnik stanovena horni hranice
hrubé hodinové mzdy/platu/odmény v¢. zakonnych odvodua (Ké/hod) na
728 K&. Zadatel si narokuje ¢astku 3 000 K&, coz je nad horni hranici této
pracovni pozice. VK zaroven upozorriuje, Ze pravni sluzby jsou zplsobilé
pouze v dobé faze implementace projektu.

1.1.4.2.3 Audiovizualni sluzby (zadatel)

Pocet jednotek se snizuje ze 7 0 4 na 3 jednotky. Celkova ¢astka této
polozky je 75 000 K¢&. Celkove je polozka kracena o 100 000 K&.

Duvodem snizeni poctu jednotek je, Ze z popisu polozky neni mozné urgit
konkrétni Cinnosti, které maji byt financovany z prostfedkt OPZ+, a tedy
neni jasny ani ucel vynalozenych prostfedkl. V popisu vydaje je uvedena
externi komunikaci, ktera bez bliz$i specifikace neni v kontextu projektu
opodstatnénd a je relevantni pouze v souvislosti s ndborovymi aktivitami.
Déle je v tiskové verzi Zzadosti uvedeno, Ze prostiedky budou vyuZity pro
zaznam Skoleni k umoznéni vzdaleného pfistupu lidem na MD/RD a
dalSim. Neni v8ak blize specifikovano, zda Skoleni bude probihat
prezenéni €i online formou. Z tohoto divodu nelze prostfedky z této
polozky vyuzit k pofizeni videozaznamu ze Skoleni. Z vySe uvedenych
divodl je vySe celkovych prostfedki na polozku povazovana za
nehospodarnou, neefektivni a neucelnou.

Celkové je kraceno 1389041,00 Ké pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 347 260,25 Ké, celkem
1736 301,25 K¢. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se v dasledku
kraceni snizuje z ¢astky 7 041 712,50 K& na éastku 5 305 411,25 Ké€.

Vybérova komise dale stanovuje jako podminku, Ze prostfedky z polozky
1.1.4.2.3 Audiovizudlni sluzby (Zadatel) bude mozné Cerpat pouze na
aktivity souvisejici s flexibilitou, diverzitou a inkluzi, které maji pfimy
dopad na cilovou skupinu zaméstnavatele (zaméstnanci a
zameéstnankyné, osoby na MD/RD, pecujici atd.). Konkrétné musi byt
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vyuzity jako nastroj podporujici rozvoj interni komunikace ¢&i pro tvorbu
vzdélavacich videomaterialt v tématech DEI &i k tvorbé propagacnich
videi o flexibilnich formach prace nebo zaznamy dullezitych zmén kultury
organizace (nastroj pro zvySeni informovanosti / komunikace).
Audiovizudlni sluzby budou FeSeny dodavatelsky.

Vzhledem k popisu pracovnich ¢innosti na pozici 1.1.1.1.5
PS5 Evaluatorka 0,2 (partner), kde je uvedena prubézna evaluace,
stanovuje VK jako podminku realizace projektu dokladani prabéznych
vyhodnoceni projektovych aktivit s podanim kazdé zpravy o realizaci.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

3

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0006339

Zadatel

Grinity s.r.o.

Nazev projektu

Flexibilni a diverzitni budoucnost Grinity

Celkové zpusobilé vydaje (KC¢)

9 601 894,00 K&

Body z vécného hodnoceni 76,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢&lend /
. PP 3/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporu€en k podpofe s niZze uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3630 624,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

1.1.1.1.01 IT specialista 1

Snizeni poctu jednotek z 3,6 o 3,6 na O jednotek. Jednotkova cena se
shizuje ze 112 258 K¢ o0 112 258 K¢ na 0 KE&. Celkova &astka této polozky
je 0 KE. Celkové je polozka kracena o 404 128,80 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je, ze pozice ma dle popisu v zadosti
zajiStovat vyvoj a implementaci internich softwarovych nastroja, pficemz
zadatel vyslovné uvadi, ze zvolil vlastni vyvoj jako levnéjsi alternativu
oproti nakupu komeréniho feSeni. Takto vymezené &innosti predstavuji
vyvoj vlastnich aplikaci, nikoli implementaci existujicich nastroji nebo
jejich konfiguraci, a tudiZ nejsou uznatelnym vydajem v ramci vyzvy €. 12.

1.1.1.1.02 IT specialista 2

Snizeni poctu jednotek z 3,6 0 3,6 na O jednotek. Jednotkova cena se
snizuje ze 112 258 K¢ 0 112 258 K& na 0 K&. Celkova ¢astka této polozky
je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 404 128,80 K&.
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Duvodem kraceni celé polozky je, ze pozice ma dle popisu v zadosti
zajistovat vyvoj a implementaci internich softwarovych nastroja, pficemz
Zadatel vyslovné uvadi, ze zvolil vlastni vyvoj jako levné&jsi alternativu
oproti nakupu komercniho feseni. Takto vymezené Cinnosti predstavuiji
vyvoj vlastnich aplikaci, nikoli implementaci existujicich nastroji nebo
jejich konfiguraci, a tudiz nejsou uznatelnym vydajem v rdmci vyzvy €. 12.

1.1.1.1.03 Manazer kvality

Snizeni poctu jednotek z 1,2 0 1,2 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
shizuje ze 102 089 K¢ o0 102 089 K¢ na 0 K&. Celkova ¢astka této polozky
je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 122 506,80 K¢&.

Duvodem kraceni celé polozky je, ze pozice ma administrativni charakter,
odpovida podplrnym funkcim a spada tak do nepfimych nakladu.
Manazer kvality je v Zadosti popsan pouze ramcove, jako kontrola souladu
novych smérnic a strategii s internimi standardy. Popis naplné prace je
obecny, bez vazby na konkrétni projektové vystupy.

1.1.1.1.07 Koordinator Partnera

Snizeni poctu jednotek ze 6 o0 6 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
shizuje ze 76 400 K¢ o 76 400 K¢& na 0 K¢&. Celkova ¢astka této polozky
je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 458 400 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze pozice ma charakter administrativni
podpory projektu a spada tudiz do nepfimych nakladu. Koordinator
Partnera je v projektové zadosti popsan jako role zajistujici administrativni
a organizaCni c&innosti — zejména evidenci a sbér dokumentace,
organizaci setkani, komunikaci s realizanim tymem a podporu pfi
zajistovani podkladd pro monitorovaci zpravy. Z popisu nevyplyva
odborny pfinos této pozice k naplfiovani kliCovych aktivit projektu, ani
pfima ucast na tvorbé ¢i implementaci vystup(.

1.1.1.1.08 Lektor partnera 1
Snizeni poctu jednotek z 4,8 0 2,4 na 2,4 jednotky. Celkova ¢astka této
polozky je 345 525,60 K&. Celkové je polozka kracena o 345 525,60 K&.

Duvodem snizeni poctu jednotek na polovinu je nadhodnoceni Uvazku
vzhledem k tomu, Ze pozice Lektor partnera 1 je v projektové dokumentaci
shodné popsana s pozici Lektor partnera 2. V zadosti ani pfilohach neni
vysvétleno jejich vzajemné rozliSeni, rozdilna témata, cilové skupiny ani
rozsah zapojeni. Naplni prace obou pozic je zajisténi Skoleni, workshop(
a konzultaci se zaméstnanci v priibéhu projektu a neni tedy dolozeno, z¢
by se jednalo 0 2 samostatné role s odliSnou naplni prace.

1.1.1.1.09 Lektor partnera 2
Snizeni poctu jednotek z 4,8 0 2,4 na 2,4 jednotky. Celkova €astka této
polozky je 345 525,60 K¢. Celkové je poloZka kracena o 345 525,60 K¢&.

Duvodem snizeni poctu jednotek na polovinu je nadhodnoceni Gvazku
vzhledem k tomu, Ze pozice Lektor partnera 2 je v projektové dokumentaci
shodné popsana s pozici Lektor partnera 1. V zadosti ani pfilohach neni
vysvétleno jejich vzajemné rozliSeni, rozdilna témata, cilové skupiny ani
rozsah zapojeni. Naplni prace obou pozic je zajisténi Skoleni, workshop
a konzultaci se zaméstnanci v priibéhu projektu a neni tedy dolozeno, ze
by se jednalo 0 2 samostatné role s odliSnou naplni prace.
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1.1.4.1.1 Pronajem prostor v ramci Aktivity 6 na soustifedénou a
nerusenou praci s pilotni skupinou

Snizeni poctu jednotek z 1 0 1 na 0 jednotek. Jednotkova cena se sniZuje
ze 120 000 K¢ o 120 000 K¢& na 0 K¢. Celkova castka této polozky je 0
K¢. Celkové je polozka kracena o 120 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je nedostateéné zdUvodnéni potfebnosti
vydaje. Z textu projektové Zzadosti nevyplyva, Zze by c&innosti v KA6
vyzadovaly externi prostory. Vydaj neni pro dosazeni vystupl projektu
nezbytny a jeho nakladnost neni doloZzena. Z hlediska principl
hospodarnosti a u€elnosti nelze povazovat tuto polozku za opravnénou.

1.1.4.2.1 Vétsi prostor na Sharepointu v ramci Aktivity 5 - onling
spoluprace

Snizeni poctu jednotek z 1 0 1 na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje
z

210 000 K¢ o0 210 000 K& na 0 Ké&. Celkova ¢astka této polozky je 0 K&.
Celkové je polozka kracena o 210 000K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je nedostateéné zdUvodnéni potfebnosti
vydaje. Soulasné z popisu zadosti neni jasna vazba na realizaci
odbornych aktivit. Z textu projektu vyplyva, ze firma jiz platformu
Sharepoint vyuziva pro béznou interni spolupraci a sdileni dokument.
RozSifeni ulozné kapacity je proto béznym provoznim vydajem
organizace, nikoli specifickym nakladem vzniklym v souvislosti s realizaci
projektu.

1.1.4.2.2 Specializované IT sluzby mimo zkusSenosti interniho IT
teamu v ramci Aktivity 4

Snizeni poctu jednotek ze 2 0 1 na 1 jednotku. Celkova Castka této
polozky je 140 000 Ké&. Celkové je polozka kracena o 140 000 K&.

Duvodem kraceni polozky na polovinu je nedostatecné odvodnéni
potfebnosti vydaje. PolozZka je popsana velmi obecné a neni zfejmé, jaké
konkrétni sluzby maji byt pofizeny. Z popisu aktivit vyplyva, Ze projekt
pocita s vytvarenim nékolika internich nastroji (HR modul, software pro
online spolupraci, software pro evidenci dochazky). Tyto vystupy
pfesahuji ramec vyzvy, kterd nepodporuje vyvoj vlastnich IT fedeni.
Soucasné neni dolozeno, v Cem konkrétné spocCiva potfeba
specializovanych znalosti ani jak byla stanovena cena.

1.1.6.1.1 Mzdové prispévky na pracovni mista
Snizeni poctu jednotek z 2 080 o 1 600 na 480. Celkova Castka této
polozky je 668 040 K&. Celkove je polozka kracena o 2 226 800 K¢.

Duvodem kraceni je nadhodnoceni vydaje a chybny vypocet mzdovych
pFispévkl. Polozka je stanovena na vysi 2 894 840 K¢ (2 080 jednotek x
1 391,75 K&). V zadosti chybi vypocet i vécné zdivodnéni poctu jednotek.
Dle popisu uvedeného v pfiloze 05_Detailni_popis_aktivit maji byt pilotné
ovéfena dvé sdilena pracovni mista po dobu 12 mésicu, coz dle metodiky|
OPZ+ (0,05 uvazku = 1 jednotka/mésic) odpovida maximalné 480
jednotkam. Spravna ¢astka je 480 x 1 391,75 = 668 040 K&.

Celkové je kraceno 4 777 015,60 K& pfimych naklada a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladu ve vysi 1 194 253,90 K¢,
celkem 5971 269,50 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaju
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se v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 9 601 894,00 K& na
castku 3 630 624,50 Ké.

Aktivity zaméfené na digitalizaci procesU a integraci nastroju neposkytuji
jasné informace o tom, jaky bude pfinos pro flexibilitu. Sou¢asné neni
dostate¢né zdlivodnéno zapojeni jednotlivych pozic, popsana ucelnost,
¢asové hledisko, co se zméni oproti minulé zkuSenosti, a to, zda vibec
dojde za dobu realizace k pilotazi.

Vyzvou 12 nelze podpofit vyvoj vlastnich aplikaci (softwarovych feSeni),
tak jak je v projektové Zadosti popsano, nebot nelze vyloudit jejich
nasledné vyuziti ke komerénim Ucelim (vyvojafem externi dodavatel /
partner).

Vyzvou je podporovan nakup softwarovych licenci &i softwaru, které
mohou byt dale konfigurovany s ohledem na potfeby zaméstnavatele.
Taktéz Ize upravovat stavajici dochazkovy systém.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni hodnoty|
indikatoru 600 000 Celkovy pocet u¢astnik(l ze 30 na hodnotu 0 z toho
ddvodu, Ze vzhledem ke kraceni Ize pfedpokladat, Ze nebudou spinény|
podminky pro napinéni hodnoty tohoto indikatoru.

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni hodnoty|
indikatoru 501 050 Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy,
prace z 1 na hodnotu 0 z toho dlvodu, Ze vzhledem ke kraceni Ize
predpokladat, Ze nebudou splnény podminky pro napinéni hodnoty tohoto
indikatoru.

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni hodnoty
indikatoru 501 300 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace
ze 2 na hodnotu 0 z toho dlvodu, Ze vzhledem ke kraceni Ize
predpokladat, ze nebudou splnény podminky pro naplnéni hodnoty tohoto
indikatoru.

Prehled projektt doporué¢enych k financovani:

Max. celkové
Registraéni éislo Nazev projektu Zadatel zpusobilé  vydaje
projektu v K&
CZ.03.01.02/00/22_012/0005863 [TECHNO VySkov, spol. s .
ro Rovnovaha =~ Vi3 16893363
o TECHNO Vyskov '
CZ.03.01.02/00/22_012/0006327 | Statutarni mésto Brno Tvofime
budoucnost = 15 305 411 25
prace ve vefejné
spravé
CZ.03.01.02/00/22_012/0006339 | Flexibilni a  diverzitni
budoucnost Grinity Grinity s.r.o. 3630 624,50
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VI.  Prilohy:
e Prezenéni listina

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise Predseda/ mistopiedseda vybérové komise

Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu

Jméno Tomas Jméno Barbora

PFijmeni Hauzirek PFijmeni Konikova

Podbis 1 Tomas  iiataamee . | | T2 | Mgr. Barbora por et
Hauzirek Dabm2oe00 Konikova — J5dits oo
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