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ZÁPIS  

z jednání výběrové komise pro výzvu Operačního programu Zaměstnanost plus 

 

I. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 03_22_012 

Vyhlašovatel MPSV 

Název investiční priority 1 Budoucnost práce 

Alokace na výzvu v Kč 360 000 000  

Rezerva alokace pro výsledky přezkumných 
řízení týkajících se hodnocení a výběru 
projektů v Kč 

0 

Alokace na výzvu po zohlednění rezervy v Kč 360 000 000 

 

 

II. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 1 

Počet členů výběrové komise 3 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 14. 1. 2026 

Čas jednání (od – do) 9:00 - 13:00 hod 

Místo jednání MPSV ČR Kartouzská 4, Praha 5 150 00 

Předsedající jednání PhDr. Adéla Šeredová Purschová, Ph.D. 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

 
III. Záznam o školení členů / náhradníků členů výběrové komise 

 
Přítomné členky výběrové komise již školení zaměřené na jejich práva a povinnosti, 

nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů vhodných pro financování, vedení 

průkazné evidence o procesu výběru, dále představení dané výzvy a řešení možných 

problémů, absolvovaly během konání předchozích výběrových komisí v rámci výzvy č. 12. 

 

IV. Závěry z projednávání žádostí: 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 1 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005863 

Žadatel TECHNO Vyškov, spol. s r.o. 

Název projektu Rovnováha v TECHNO Vyškov 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 510 723,63 Kč 

Body z věcného hodnocení 75,00 
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Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

3 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 168 933,63 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.1.1 Garant 

Jednotková cena se snižuje ze 42 816 Kč o 8 563,20 Kč na 34 252,80 
Kč. Celková částka této položky je 548 044,80 Kč. Celkově je položka 
krácena o 137 011,20 Kč.  

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,4 je, že část činností v náplni práce 
spadá do nepřímých nákladů (komunikuje se zástupci poskytovatele 
dotace (MPSV), schvaluje výstupy projektu, včetně monitorovacích zpráv 
a žádostí o platbu, komunikuje s vybranými dodavateli služeb, upřesňuje 
zadání, zajišťuje a dohlíží na plnění harmonogramu projektu, jeho cílů a 
indikátorů kontroluje a odsouhlasuje výstupy).  

 

1.1.1.1.2 Koordinátor 

Jednotková cena se snižuje ze 17 661,60 Kč o 5 887,20 Kč na 11 774,40 
Kč. Celková částka této položky je 164 841,60 Kč. Celkově je položka 
krácena o 82 420,80 Kč.  

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je, že část činností v náplni práce 
spadá do nepřímých nákladů (odpovídá za zpracování zpráv o realizaci 
a žádostí o platbu, včetně všech požadovaných příloh, sleduje čerpání 
rozpočtu, předkládá návrhy na případné přesuny v rámci kapitol).  

 

1.1.1.3.1 Odborný konzultant – právník 

Počet jednotek se snižuje ze 150 o 90 na 60 jednotek. Celková částka 
této položky je 36 000 Kč. Celkově je položka krácena o 54 000 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že právní služby jsou nezbytné pouze v době fáze 
implementace navržených opatření, proto aby byl zajištěn jejich soulad s 
legislativou České republiky, a to především zákoníkem práce. Dle 
popisu projektu je pozice v době implementace zapojena 60 h.  

 

Celkově je kráceno 273 432,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 69 358,00 Kč, celkem  
341 790,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 3 510 723,63 Kč na částku 3 168 933,63 Kč. 
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VK upozorňuje na to, že mzdové příspěvky jsou ve výzvě č. 12 určeny 
pouze na sdílená pracovní místa. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce 1.1.6.1.1 Mzdové příspěvky na pracovní místa z toho 
důvodu, že mzdové příspěvky jsou ve výzvě způsobilým nákladem, ale 
jsou určeny pouze na sdílená pracovní místa. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 2 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0006327 

Žadatel Statutární město Brno 

Název projektu Tvoříme budoucnost práce ve veřejné správě 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 7 041 712,50 Kč 

Body z věcného hodnocení 79,38 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

3 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

5 305 411,25 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.1.2 PS2_Odborná pracovnice HR, 1,0 (žadatel) 

Jednotková cena se snižuje ze 60 000 Kč o 12 000 Kč na 48 000 Kč. 
Celková částka této položky je 1 152 000 Kč. Celkově je položka krácena 
o 288 000 Kč.  

 

Důvodem snížení úvazku z 1,0 na 0,8 je nadhodnocení výše úvazku 
vzhledem k popisu pracovní náplně. 

 

Zároveň výběrová komise stanovuje přejmenování položky na 
PS2_Odborná pracovnice HR (žadatel). 

 

1.1.1.1.3 PS3_Specialistka pro interní komunikaci, 0,5 (žadatel) 

Jednotková cena se snižuje ze 35 000 Kč o 14 000 Kč na 21 000 Kč. 
Celková částka této položky je 504 000 Kč. Celkově je položka krácena 
o 336 000 Kč.  
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 Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnocení výše úvazku 
vzhledem k popisu pracovní náplně.   

Zároveň výběrová komise stanovuje přejmenování položky na 
PS3_Specialistka pro interní komunikaci (žadatel). 

 

1.1.1.1.4 PS4_Specialistka – Analytička a konzultantka 0,5 (partner) 

Jednotková cena se snižuje ze 47 000 Kč o 9 400 Kč na 37 600 Kč. 
Celková částka této položky je 902 400 Kč. Celkově je položka krácena 
o 225 600 Kč.  

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnocení výše úvazku 
vzhledem k popisu pracovní náplně. Z tohoto důvodu krátíme P6_výzkum 
a inkluze.   

 

Zároveň výběrová komise stanovuje přejmenování položky na 
PS4_Specialistka – Analytička a konzultantka (partner). 

 

1.1.1.1.6 PS6_Specialistka pro výzkum a inkluzi 0,4 (partner) 

Jednotková cena se snižuje z 37 500 Kč o 18 750 Kč na 18 750 Kč. 
Celková částka této položky je 281 250 Kč. Celkově je položka krácena 
o 281 250 Kč.  

 

Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,2 je že, část uvedených činností je 
duplicitních s činnostmi pozice PS4_Specialistka – Analytička a 
konzultantka. Pro pozici se ponechávájí pouze činnosti spojené s 
odborným tréninkem ambasadorů inkluze. 

 

Zároveň výběrová komise stanovuje přejmenování položky na 
PS6_Specialistka pro výzkum a inkluzi (partner). 

 

1.1.1.3.1 Hlídání dětí (žadatel) 

Snížení počtu jednotek ze 120 o 120 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 250 Kč o 250 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. Celkově 
je položka krácena o 30 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že položka není způsobilým výdajem 
v rámci výzvy č. 12. 

 

1.1.3.1.1.1 Kancelářský balík MS Office 2021 (žadatel) 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 0,7 na 1,3 jednotky. Celková částka této 
položky je 9 087 Kč. Celkově je položka krácena o 4 893 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 1,3 jednotky souvisí s 
krácením úvazků v rámci realizačního týmu žadatele na celkovou 
hodnotu 1,3 úvazku. 

 

1.1.3.1.1.2 Kancelářský balík MS Office 2021 (partner) 

Počet jednotek se snižuje z 1 o 0,2 na 0,8 jednotky. Celková částka této 
položky je 5 592 Kč. Celkově je položka krácena o 1 398 Kč. 
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Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 0,8 jednotky souvisí s 
krácením úvazků v rámci realizačního týmu partnera na celkovou 
hodnotu 0,8 úvazku. 

 

1.1.3.1.2.01 Notebook pro pracovníky s CS (žadatel) 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 0,7 na 1,3 jednotky. Celková částka této 
položky je 24 700 Kč. Celkově je položka krácena o 13 300 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 1,3 jednotky souvisí s 
krácením úvazků v rámci realizačního týmu žadatele na celkovou 
hodnotu 1,3 úvazku. 

 

1.1.3.1.2.05 Mobilní telefon (žadatel) 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 0,7 na 1,3 jednotky. Celková částka této 
položky je 6 500 Kč. Celkově je položka krácena o 3 500 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 1,3 jednotky souvisí s 
krácením úvazků v rámci realizačního týmu žadatele na celkovou 
hodnotu 1,3 úvazku. 

 

1.1.3.1.2.06 Dokovací stanice (žadatel) 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 0,7 na 1,3 jednotky. Celková částka této 
položky je 5 980 Kč. Celkově je položka krácena o 3 220 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 1,3 jednotky souvisí s 
krácením úvazků v rámci realizačního týmu žadatele na celkovou 
hodnotu 1,3 úvazku. 

 

1.1.3.1.2.07 Židle kancelářská (žadatel) 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 0,7 na 1,3 jednotky. Celková částka této 
položky je 5 200 Kč. Celkově je položka krácena o 2 800 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 1,3 jednotky souvisí s 
krácením úvazků v rámci realizačního týmu žadatele na celkovou 
hodnotu 1,3 úvazku. 

 

1.1.3.1.2.08 Notebook pro pracovníky s CS (partner) 

Počet jednotek se snižuje z 1 o 0,2 na 0,8 jednotky. Celková částka této 
položky je 15 200 Kč. Celkově je položka krácena o 3 800 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 0,8 jednotky souvisí s 
krácením úvazků v rámci realizačního týmu partnera na celkovou 
hodnotu 0,8 úvazku. 

 

1.1.3.1.2.09 Židle kancelářská (partner) 

Počet jednotek se snižuje z 1 o 0,2 na 0,8 jednotky. Celková částka této 
položky je 3 200 Kč. Celkově je položka krácena o 800 Kč. 
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Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 0,8 jednotky souvisí s 
krácením úvazků v rámci realizačního týmu partnera na celkovou 
hodnotu 0,8 úvazku. 

 

1.1.3.1.2.10 Monitor (partner) 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 1,2 na 0,8 jednotky. Celková částka této 
položky je 2 400 Kč. Celkově je položka krácena o 3 600 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 0,8 jednotky souvisí s 
krácením úvazků v rámci realizačního týmu partnera na celkovou 
hodnotu 0,8 úvazku. 

 

1.1.4.2.1 Právní služby 

Jednotková cena se snižuje ze 3 000 Kč o 2 272 Kč na 728 Kč. Celková 
částka této položky je 29 120 Kč. Celkově je položka krácena  
o 90 880 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. VK stanovuje výši jednotkové ceny podle aktuální verze 
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operační program Zaměstnanost 
plus, kde je pro mzdové výdaje na pozici právník stanovena horní hranice 
hrubé hodinové mzdy/platu/odměny vč. zákonných odvodů (Kč/hod) na 
728 Kč. Žadatel si nárokuje částku 3 000 Kč, což je nad horní hranicí této 
pracovní pozice. VK zároveň upozorňuje, že právní služby jsou způsobilé 
pouze v době fáze implementace projektu. 

 

1.1.4.2.3 Audiovizuální služby (žadatel) 

Počet jednotek se snižuje ze 7 o 4 na 3 jednotky. Celková částka této 
položky je 75 000 Kč. Celkově je položka krácena o 100 000 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek je, že z popisu položky není možné určit 
konkrétní činnosti, které mají být financovány z prostředků OPZ+, a tedy 
není jasný ani účel vynaložených prostředků. V popisu výdaje je uvedena 
externí komunikaci, která bez bližší specifikace není v kontextu projektu 
opodstatněná a je relevantní pouze v souvislosti s náborovými aktivitami. 
Dále je v tiskové verzi žádosti uvedeno, že prostředky budou využity pro 
záznam školení k umožnění vzdáleného přístupu lidem na MD/RD a 
dalším. Není však blíže specifikováno, zda školení bude probíhat 
prezenční či online formou. Z tohoto důvodu nelze prostředky z této 
položky využít k pořízení videozáznamu ze školení. Z výše uvedených 
důvodů je výše celkových prostředků na položku považována za 
nehospodárnou, neefektivní a neúčelnou. 

 

Celkově je kráceno 1 389 041,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 347 260,25 Kč, celkem 
1 736 301,25 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 7 041 712,50 Kč na částku 5 305 411,25 Kč. 

 

Výběrová komise dále stanovuje jako podmínku, že prostředky z položky 
1.1.4.2.3 Audiovizuální služby (žadatel) bude možné čerpat pouze na 
aktivity související s flexibilitou, diverzitou a inkluzí, které mají přímý 
dopad na cílovou skupinu zaměstnavatele (zaměstnanci a 
zaměstnankyně, osoby na MD/RD, pečující atd.). Konkrétně musí být 
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využity jako nástroj podporující rozvoj interní komunikace či pro tvorbu 
vzdělávacích videomateriálů v tématech DEI či k tvorbě propagačních 
videí o flexibilních formách práce nebo záznamy důležitých změn kultury 
organizace (nástroj pro zvýšení informovanosti / komunikace). 
Audiovizuální služby budou řešeny dodavatelsky. 

 

Vzhledem k popisu pracovních činností na pozici 1.1.1.1.5 
PS5_Evaluátorka 0,2 (partner), kde je uvedena průběžná evaluace, 
stanovuje VK jako podmínku realizace projektu dokládání průběžných 
vyhodnocení projektových aktivit s podáním každé zprávy o realizaci. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 3 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0006339 

Žadatel Grinity s.r.o. 

Název projektu Flexibilní a diverzitní budoucnost Grinity 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 9 601 894,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 76,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

3 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 630 624,50 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

1.1.1.1.01 IT specialista 1 

Snížení počtu jednotek z 3,6 o 3,6 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje ze 112 258 Kč o 112 258 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky 
je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 404 128,80 Kč. 
 
Důvodem krácení celé položky je, že pozice má dle popisu v žádosti 
zajišťovat vývoj a implementaci interních softwarových nástrojů, přičemž 
žadatel výslovně uvádí, že zvolil vlastní vývoj jako levnější alternativu 
oproti nákupu komerčního řešení. Takto vymezené činnosti představují 
vývoj vlastních aplikací, nikoli implementaci existujících nástrojů nebo 
jejich konfiguraci, a tudíž nejsou uznatelným výdajem v rámci výzvy č. 12. 
 
1.1.1.1.02 IT specialista 2 

Snížení počtu jednotek z 3,6 o 3,6 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje ze 112 258 Kč o 112 258 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky 
je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 404 128,80 Kč. 
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Důvodem krácení celé položky je, že pozice má dle popisu v žádosti 

zajišťovat vývoj a implementaci interních softwarových nástrojů, přičemž 

žadatel výslovně uvádí, že zvolil vlastní vývoj jako levnější alternativu 

oproti nákupu komerčního řešení. Takto vymezené činnosti představují 

vývoj vlastních aplikací, nikoli implementaci existujících nástrojů nebo 

jejich konfiguraci, a tudíž nejsou uznatelným výdajem v rámci výzvy č. 12. 

 

1.1.1.1.03 Manažer kvality  

Snížení počtu jednotek z 1,2 o 1,2 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje ze 102 089 Kč o 102 089 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky 
je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 122 506,80 Kč. 
 

Důvodem krácení celé položky je, že pozice má administrativní charakter, 

odpovídá podpůrným funkcím a spadá tak do nepřímých nákladů. 

Manažer kvality je v žádosti popsán pouze rámcově, jako kontrola souladu 

nových směrnic a strategií s interními standardy. Popis náplně práce je 

obecný, bez vazby na konkrétní projektové výstupy. 

 

1.1.1.1.07 Koordinátor Partnera 

Snížení počtu jednotek ze 6 o 6 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje ze 76 400 Kč o 76 400 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky 
je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 458 400 Kč. 
 

Důvodem krácení celé položky je, že pozice má charakter administrativní 

podpory projektu a spadá tudíž do nepřímých nákladů. Koordinátor 

Partnera je v projektové žádosti popsán jako role zajišťující administrativní 

a organizační činnosti – zejména evidenci a sběr dokumentace, 

organizaci setkání, komunikaci s realizačním týmem a podporu při 

zajišťování podkladů pro monitorovací zprávy. Z popisu nevyplývá 

odborný přínos této pozice k naplňování klíčových aktivit projektu, ani 

přímá účast na tvorbě či implementaci výstupů. 

 

1.1.1.1.08 Lektor partnera 1 

Snížení počtu jednotek z 4,8 o 2,4 na 2,4 jednotky. Celková částka této 
položky je 345 525,60 Kč. Celkově je položka krácena o 345 525,60 Kč. 
 

Důvodem snížení počtu jednotek na polovinu je nadhodnocení úvazku 

vzhledem k tomu, že pozice Lektor partnera 1 je v projektové dokumentaci 

shodně popsána s pozicí Lektor partnera 2. V žádosti ani přílohách není 

vysvětleno jejich vzájemné rozlišení, rozdílná témata, cílové skupiny ani 

rozsah zapojení. Náplní práce obou pozic je zajištění školení, workshopů 

a konzultací se zaměstnanci v průběhu projektu a není tedy doloženo, že 

by se jednalo o 2 samostatné role s odlišnou náplní práce.  

 

1.1.1.1.09 Lektor partnera 2 

Snížení počtu jednotek z 4,8 o 2,4 na 2,4 jednotky. Celková částka této 
položky je 345 525,60 Kč. Celkově je položka krácena o 345 525,60 Kč. 
 

Důvodem snížení počtu jednotek na polovinu je nadhodnocení úvazku 

vzhledem k tomu, že pozice Lektor partnera 2 je v projektové dokumentaci 

shodně popsána s pozicí Lektor partnera 1. V žádosti ani přílohách není 

vysvětleno jejich vzájemné rozlišení, rozdílná témata, cílové skupiny ani 

rozsah zapojení. Náplní práce obou pozic je zajištění školení, workshopů 

a konzultací se zaměstnanci v průběhu projektu a není tedy doloženo, že 

by se jednalo o 2 samostatné role s odlišnou náplní práce.  
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1.1.4.1.1 Pronájem prostor v rámci Aktivity 6 na soustředěnou a 

nerušenou práci s pilotní skupinou 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0 jednotek. Jednotková cena se snižuje 
ze 120 000 Kč o 120 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 
Kč. Celkově je položka krácena o 120 000 Kč. 
 

Důvodem krácení celé položky je nedostatečné zdůvodnění potřebnosti 

výdaje. Z textu projektové žádosti nevyplývá, že by činnosti v KA6 

vyžadovaly externí prostory. Výdaj není pro dosažení výstupů projektu 

nezbytný a jeho nákladnost není doložena. Z hlediska principů 

hospodárnosti a účelnosti nelze považovat tuto položku za oprávněnou. 

 

1.1.4.2.1 Větší prostor na Sharepointu v rámci Aktivity 5 - online 

spolupráce 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0 jednotek. Jednotková cena se snižuje 
z  
210 000 Kč o 210 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 210 000Kč. 
 

Důvodem krácení celé položky je nedostatečné zdůvodnění potřebnosti 

výdaje. Současně z popisu žádosti není jasná vazba na realizaci 

odborných aktivit. Z textu projektu vyplývá, že firma již platformu 

Sharepoint využívá pro běžnou interní spolupráci a sdílení dokumentů. 

Rozšíření úložné kapacity je proto běžným provozním výdajem 

organizace, nikoli specifickým nákladem vzniklým v souvislosti s realizací 

projektu. 

 

1.1.4.2.2 Specializované IT služby mimo zkušenosti interního IT 

teamu v rámci Aktivity 4 

Snížení počtu jednotek ze 2 o 1 na 1 jednotku. Celková částka této 
položky je 140 000 Kč. Celkově je položka krácena o 140 000 Kč. 
 

Důvodem krácení položky na polovinu je nedostatečné odůvodnění 

potřebnosti výdaje.  Položka je popsána velmi obecně a není zřejmé, jaké 

konkrétní služby mají být pořízeny. Z popisu aktivit vyplývá, že projekt 

počítá s vytvářením několika interních nástrojů (HR modul, software pro 

online spolupráci, software pro evidenci docházky). Tyto výstupy 

přesahují rámec výzvy, která nepodporuje vývoj vlastních IT řešení. 

Současně není doloženo, v čem konkrétně spočívá potřeba 

specializovaných znalostí ani jak byla stanovena cena.  

 

1.1.6.1.1 Mzdové příspěvky na pracovní místa 

Snížení počtu jednotek z 2 080 o 1 600 na 480. Celková částka této 
položky je 668 040 Kč. Celkově je položka krácena o 2 226 800 Kč. 
 

Důvodem krácení je nadhodnocení výdaje a chybný výpočet mzdových 

příspěvků. Položka je stanovena na výši 2 894 840 Kč (2 080 jednotek x 

1 391,75 Kč). V žádosti chybí výpočet i věcné zdůvodnění počtu jednotek. 

Dle popisu uvedeného v příloze 05_Detailní_popis_aktivit mají být pilotně 

ověřena dvě sdílená pracovní místa po dobu 12 měsíců, což dle metodiky 

OPZ+ (0,05 úvazku = 1 jednotka/měsíc) odpovídá maximálně 480 

jednotkám. Správná částka je 480 x 1 391,75 = 668 040 Kč. 

 

Celkově je kráceno 4 777 015,60 Kč přímých nákladů a tomu 

odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 1 194 253,90 Kč, 

celkem 5 971 269,50 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů 



 
 

  Strana: 10 z 11 

 

 
 

V. Přehled projektů doporučených k financování: 
 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 
Max. celkové 
způsobilé výdaje 
projektu v Kč 

1. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0005863 TECHNO Vyškov, spol. s 

r.o. 
Rovnováha v 
TECHNO Vyškov 

3 168 933,63 

2. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0006327 Statutární město Brno Tvoříme 
budoucnost 
práce ve veřejné 
správě 

5 305 411,25 

3. 
CZ.03.01.02/00/22_012/0006339 Flexibilní a diverzitní 

budoucnost Grinity Grinity s.r.o. 3 630 624,50 

 
 
 
 
 
 

se v důsledku krácení snižuje z částky 9 601 894,00 Kč na 

částku 3 630 624,50 Kč. 
 

Upozornění: 

Aktivity zaměřené na digitalizaci procesů a integraci nástrojů neposkytují 

jasné informace o tom, jaký bude přínos pro flexibilitu. Současně není 

dostatečně zdůvodněno zapojení jednotlivých pozic, popsána účelnost, 

časové hledisko, co se změní oproti minulé zkušenosti, a to, zda vůbec 

dojde za dobu realizace k pilotáži.   

Výzvou 12 nelze podpořit vývoj vlastních aplikací (softwarových řešení), 

tak jak je v projektové žádosti popsáno, neboť nelze vyloučit jejich 

následné využití ke komerčním účelům (vývojářem externí dodavatel / 

partner). 

Výzvou je podporován nákup softwarových licencí či softwaru, které 

mohou být dále konfigurovány s ohledem na potřeby zaměstnavatele. 

Taktéž lze upravovat stávající docházkový systém. 

  

Monitorovací indikátory  

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace snížení hodnoty 

indikátoru 600 000 Celkový počet účastníků ze 30 na hodnotu 0 z toho 

důvodu, že vzhledem ke krácení lze předpokládat, že nebudou splněny 

podmínky pro naplnění hodnoty tohoto indikátoru. 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace snížení hodnoty 

indikátoru 501 050 Počet zaměstnavatelů, kteří podporují flexibilní formy 

práce z 1 na hodnotu 0 z toho důvodu, že vzhledem ke krácení lze 

předpokládat, že nebudou splněny podmínky pro naplnění hodnoty tohoto 

indikátoru. 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace snížení hodnoty 

indikátoru 501 300 Počet osob pracujících v rámci flexibilních forem práce 

ze 2 na hodnotu 0 z toho důvodu, že vzhledem ke krácení lze 

předpokládat, že nebudou splněny podmínky pro naplnění hodnoty tohoto 

indikátoru. 
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VI. Přílohy: 

• Prezenční listina  
 

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Zástupce sekretariátu výběrové komise  Předseda / místopředseda výběrové komise 

Datum dle elektronického podpisu  Datum dle elektronického podpisu 

Jméno Tomáš  Jméno Barbora  

Příjmení Hauzírek  Příjmení Koníková 

Podpis  

 

 

 Podpis  
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