~ | Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
Z jednani vybérové komise pro vyzvu Operacéniho programu Zaméstnanost plus

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03 22 012
Vyhlasovatel MPSV

Nazev investi¢ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v K¢ 310 000 000

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 310 000 000

Il.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenll vybérové komise 5

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 16. 6. 2025

Cas jednani (od — do) 9:30 -12:00 hod

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00
Predsedajici jednani PhDr. Adéla Seredova Purschova
Seznam Uc&astnikd Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradniktl €lent vybérové komise

Pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a feSeni moznych
problému, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy €. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové c&islo 1

Registracéni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_012/0005398

Zadatel CBG AUTOMATION s.r.o.

Nazev projektu CBG Flexibilni a diverzitni pracovni prostfedi pro budoucnost

Celkové zpusobilé vydaje (KE) |9 145 405,00 K&

Body z vécného hodnoceni 87,50
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lena /
. e 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

6 895 827,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.01 Odborny expert KA1

Jednotkova cena se snizuje z 900 K& 0 211 K& na 689 K¢&. Celkova ¢astka
této polozky je 88 192 K¢&. Celkové je polozka kracena o 27 008 K¢.

Duvodem kraceni je, ze dle popisu &innosti odpovida pozice svym
charakterem pozici garanta. Jednotkova cena je stanovena dle tabulky
obvyklych mezd a plati OPZ+.

VK zaroven stanovuje upravit nazev polozky na Odborny garant KA1
v rozpoctu i pfilohach, kde je uveden puvodni nazev pozice.

1.1.1.1.02 Odborny expert HR KA1

Snizeni poctu jednotek z 480 0 96 na 384. Celkova Castka této polozky
je 307 200 K¢. Celkové je polozka kracena o 76 800 K¢.

Duvodem kraceni vySe poctu jednotek je, ze =z popisu obsahu
objem hodin neni nezbytny pro realizaci projektu. Uvazek se tak z 0,75
shizuje na 0,6.

1.1.1.1.04 Odborny garant HR KA1

Snizeni poctu jednotek ze 128 o 128 na 0. Jednotkova cena se snizuje
z 586 K& o 586 K¢ na 0 K&. Celkova Castka této polozky je 0 K&. Celkové
je polozka kracena o 75 008 K&.

Duvodem kraceni polozky v celém rozsahu je, Ze odborny garant HR
zodpovida pouze za HR oblast, vSechny aktivity a prabéh projektu jsou
kontrolovany odbornym expertem KA1, resp. nové
nazvanym/pfejmenovananym odbornym garantem KA 1, a to i u vécného
hlediska. Zaroven je pro oblast HR stanoven expert, ktery je rovnéz
osoba zevnitf firmy, nikoli expertem zvenci. Zapojeni pozice se tak jevi
jako nehospodarné a na zakladé popisovanych ¢innosti u jednotlivych
pozic, nelze vyloucit duplicitu ¢innosti.
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1.1.1.1.06 Odborny expert KA2

Jednotkova cena se snizuje z 900 K& 0 211 K& na 689 K&. Celkova ¢astka
této polozky je 44 096 K¢&. Celkoveé je polozka kracena o 13 504 K¢.

Duvodem kraceni je, ze dle popisu Cinnosti odpovida pozice svym
charakterem pozici garanta. Jednotkova cena je stanovena dle tabulky
obvyklych mezd a plata OPZ+.

VK zarovef stanovuje upravit ndzev polozky na Odborny garant KA2
v rozpoctu i pfilohach, kde je uveden puvodni nazev pozice.

1.1.1.1.07 Odborny expert HR KA2

Snizeni poctu jednotek z 240 o0 48 na 192. Celkova ¢astka této polozky
je 153 600 K¢&. Celkove je polozka kracena o 38 400 K¢.

Divodem kraceni vySe poctu jednotek je Ze =z popisu obsahu
objem hodin neni nezbytny pro realizaci projektu. Uvazek se tak z 0,75
snizuje na 0,6.

1.1.1.1.09 Odborny garant HR KA 2

Snizeni poctu jednotek ze 64 o 64 na 0. Jednotkova cena se snizuje
z 586 K& 0 586 K¢ na 0 K&. Celkova Castka této polozky je 0 K&. Celkové
je polozka kracena o 37 504 K¢.

Duvodem kraceni polozky v celém rozsahu je, Ze odborny garant HR
zodpovida pouze za HR oblast, vS§echny aktivity a prlibéh projektu jsou
kontrolovany odbornym expertem KA2 a to i u vécného hlediska. Zaroven
je pro oblast HR stanoven expert, ktery je rovnéz osoba zevnitf firmy,
nikoli expertem zvendi. Zapojeni pozice se tak jevi jako nehospodarné a
nelze vyloudit duplicitu €innosti.

1.1.1.1.11 Odborny expert KA3

Jednotkova cena se sniZuje z 900 K& 0 211 K& na 689 K&. Celkové Castka
této poloZky je 352 768 K&. Celkové je polozka kracena o 108 032 K¢.

Duvodem kraceni je, ze dle popisu Cinnosti odpovida pozice svym
charakterem pozici garanta. Jednotkova cena je stanovena dle tabulky
obvyklych mezd a plata OPZ+.

VK zaroven stanovuje upravit nazev polozky na Odborny garant KA3
v rozpoctu i pfilohach, kde je uveden puvodni nazev pozice.

1.1.1.1.12 Odborny expert HR KA3

Snizeni poctu jednotek z 1 920 o 384 na 1 536. Celkova Castka této
polozky je 1 228 800 K¢. Celkové je polozka kracena o 307 200 K&.

Duvodem kraceni vySe poctu jednotek je Ze =z popisu obsahu
objem hodin neni nezbytny pro realizaci projektu. Uvazek se tak z 0,75
shizuje na 0,6.
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1.1.1.1.14 Odborny garant HR KA3

Snizeni poctu jednotek ze 512 o0 512 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
z 586 K¢ 0 586 K¢ na 0 K¢&. Celkova castka této polozky je 0 K&. Celkové
je polozka kracena o 300 032 K¢.

Duvodem kraceni polozky v celém rozsahu je, ze odborny garant HR
zodpovida pouze za HR oblast, vSechny aktivity a priibéh projektu jsou
kontrolovany odbornym expertem KA3, a to i u v&cného hlediska.
Zaroven je pro oblast HR stanoven expert, ktery je rovnéz osoba zevnitf
firmy, nikoli expertem zvenéi. Zapojeni pozice se tak jevi jako
nehospodarné a nelze vyloudit duplicitu innosti.

1.1.1.1.16 Odborny expert KA4

Jednotkova cena se snizuje z 900 K& 0 211 K& na 689 K&. Celkova Castka
této polozky je 44 096 K&. Celkové je polozka kracena o 13 504 K&.

Dlvodem kraceni je, Ze dle popisu &innosti odpovida pozice svym
charakterem pozici garanta. Jednotkova cena je stanovena dle tabulky
obvyklych mezd a platd OPZ+.

VK zaroven stanovuje upravit nazev polozky na Odborny garant KA4
v rozpoctu i pFilohach, kde je uveden puvodni nazev pozice.

1.1.1.1.17 Odborny expert HR KA4

Snizeni poctu jednotek z 240 o 48 na 192. Celkova ¢astka této polozky
je 153 600 K¢. Celkove je polozka kracena o 38 400 K¢.

Dudvodem kraceni vySe poctu jednotek je, Ze z popisu obsahu
objem hodin neni nezbytny pro realizaci projektu. Uvazek se tak z 0,75
shizuje na 0,6.

1.1.1.1.18 Odborny garant TE KA 4

Snizeni poctu jednotek z 64 o 24 na 40. Celkova €astka této polozky je
23 440 K&. Celkové je poloZka kracena o 14 064 K¢.

Duvodem kraceni vySe poctu jednotek je, ze zpopisu obsahu

objem hodin neni nezbytny pro realizaci KA 4.

1.1.1.1.19 Odborny garant HR KA4

Snizeni poctu jednotek ze 64 o 64 na 0. Jednotkova cena se snizuje
z 586 K& 0 586 K¢ na 0 K&. Celkova ¢astka této polozky je 0 K&. Celkové
je polozka kracena o 37 504 K&.

Duvodem kraceni polozky v celém rozsahu je, ze odborny garant HR
zodpovida pouze za HR oblast, vSechny aktivity a priibéh projektu jsou
kontrolovany odbornym expertem KA4 a to i u vécného hlediska. Zaroveri
je pro oblast HR stanoven expert, ktery je rovnéz osoba zevniti firmy,
nikoli expertem zvenéi. Zapojeni pozice se tak jevi jako nehospodarné a
nelze vyloudit duplicitu €innosti.
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1.1.1.2.3 Garant manazerské akademie KA3

Snizeni poctu jednotek z 512 o0 512 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
z 586 K¢ 0 586 K¢ na 0 K¢&. Celkova castka této polozky je 0 K&. Celkové
je polozka kracena o 300 032 K¢.

Duvodem kraceni polozky v celém rozsahu je nejednoznacné vymezeni
pozice a nesoulad nazvu pozice vrozpoétu, kde je uveden nazev
,,Garant manazerské akademie KA3“ a nazvu pozice "Lektor/ka a
realizator/ka manazerské akademie - 512 hodin, v pfepo¢tu uvazek 0,2"
a popisu naplné ginnosti v pfiloze "KA 3 - Implementace". DalSim
ddvodem kraceni je, Ze nelze vylou€it duplicitu ¢innosti s ostatnimi
pozicemi zapojenymi do realizaniho tymu.

1.1.3.1.2.01 Informaéni kiosky

Snizeni poctu jednotek ze 3 0 1 na 2. Celkova Castka této polozky je
60 000 K¢&. Celkové je polozka kracena o 30 000 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze s ohledem na velikost firmy, f{j.
100 zaméstnancl a ovéfovani zavedeni zvazovanych flexibilnich forem
prace, se nakup 3 informacénich kioskl jevi jako nehospodarny.
Organizace dale neuvadi blizSi odlvodnéni k pozadovanému mnozstvi
kioskUll, napf. existenci pobocek v jinych lokalitach nez je centrala.

1.1.3.1.2.02 Virtualni 3D bryle

Snizeni poctu jednotek ze 3 o0 2 na 1. Celkova c¢astka této polozky je
35 000 K¢. Celkové je polozka kracena o 70 000 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, ze se vybaveni v po¢tu 3 kusU jevi
jako nehospodarné. V ramci indikatord 501 050 je uvedena hodnota 0
bez bliz§iho zdlvodnéni. V takovém pfipadé se Ize domnivat, Ze flexibilni
formy prace nemuseji byt zavedeny, ale pouze pilotné odzkouseny. S
ohledem na pravidlo 3E je pofizeni 1 nastroje pro zvySeni flexibility
adekvatni.

1.1.3.1.2.04 Moderni ZM — Notebook

Snizeni poctu jednotek ze 2 0 1 na 1. Celkova Castka této polozky je
15 702 K&. Celkové je polozka kracena o 15 702 K¢.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze se vybaveni v poctu 2 mistnosti
jevi jako nehospodarné. V ramci indikatort 501 050 je uvedena hodnota
0 bez bliz§iho zduvodnéni. V takovéem pfipadé se lze domnivat, ze
flexibilni formy prace nemuseji byt zavedeny, ale pouze pilotné
odzkouSeny. S ohledem na pravidlo 3E je vybaveni 1 mistnosti pro
zvySeni flexibility adekvatni.

1.1.3.1.2.05 Moderni ZM - TV s ahlopfic¢kou min. 98"

Snizeni poctu jednotek ze 2 0 1 na 1. Celkova Castka této polozky je
62 000 K¢. Celkove je polozka kracena o 62 000 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze se vybaveni v poc¢tu 2 mistnosti
jevi jako nehospodarné. V ramci indikatort 501 050 je uvedena hodnota
0 bez blizSiho zdldvodnéni. V takovém pfipadé se lze domnivat, Ze
flexibilni formy prace nemuseji byt zavedeny, ale pouze pilotné
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odzkouSeny. S ohledem na pravidlo 3E je vybaveni 1 mistnosti pro
zvySeni flexibility adekvatni.

1.1.3.1.2.06 Moderni ZM - Vyklopné zasuvky

Snizeni poctu jednotek ze 2 o 1 na 1. Celkova ¢astka této polozky je
9 000 K¢. Celkové je polozka kracena o 9 000 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze se vybaveni v po¢tu 2 mistnosti
jevi jako nehospodarné. V ramci indikatort 501 050 je uvedena hodnota
0 bez bliz§iho zdudvodnéni. V takovém pfipadé se lze domnivat, Ze
flexibilni formy prace nemuseji byt zavedeny, ale pouze pilotné
odzkouSeny. S ohledem na pravidlo 3E je vybaveni 1 mistnosti pro
zvySeni flexibility adekvatni.

1.1.3.1.2.09 Tablety do provozu

Snizeni poctu jednotek z 5 o 3 na 2. Celkova Castka této polozky je
10 744 K&. Celkové je polozka kracena o 16 116 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze se vybaveni v poctu 5 kusu jevi
jako nehospodarné. V ramci indikatord 501 050 je uvedena hodnota 0
bez bliz§iho zdlivodnéni. V takovém pfipadé se Ize domnivat, Ze flexibilni
formy prace nemuseji byt zavedeny, ale pouze pilotné odzkouseny. S
ohledem na pravidlo 3E je pofizeni 2 tabletll do provozu pro zvyseni
flexibility adekvatni.

1.1.3.1.2.10 Moderni ZM - Dokovaci stanice

Snizeni poctu jednotek ze 2 o 1 na 1. Celkova c¢astka této polozky je
3802 K¢. Celkové je polozka kracena o 3 802 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze se vybaveni v poctu 2 mistnosti
jevi jako nehospodarné. V ramci indikatort 501 050 je uvedena hodnota
0 bez bliz§iho zdudvodnéni. V takovém pfipadé se lze domnivat, ze
flexibilni formy prace nemuseji byt zavedeny, ale pouze pilotné
odzkouSeny. S ohledem na pravidlo 3E je vybaveni 1 mistnosti pro
zvySeni flexibility adekvatni.

1.1.3.1.2.11 Moderni ZM - Integrované systémy pro videokonference,
ZM min. 10 osob

Snizeni poctu jednotek ze 2 0 1 na 1. Celkova Castka této polozky je
52 000 K¢. Celkove je polozka kracena o 52 000 K¢&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze se vybaveni v po¢tu 2 mistnosti
jevi jako nehospodarné. V ramci indikatortt 501 050 je uvedena hodnota
0 bez bliz§iho zddvodnéni. V takovém pripadé se Ize domnivat, Ze
flexibilni formy prace nemuseji byt zavedeny, ale pouze pilotné
odzkouSeny. S ohledem na pravidlo 3E je vybaveni 1 mistnosti pro
zvySeni flexibility adekvatni.

1.1.3.1.2.12 Moderni ZM — Kabelaz

Snizeni poctu jednotek ze 2 0 1 na 1. Celkova Castka této polozky je
15 000 K&. Celkové je poloZzka kracena o 15 000 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze se vybaveni v po¢tu 2 mistnosti
jevi jako nehospodarné. V ramci indikator(i 501 050 je uvedena hodnota
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0 bez bliz§iho zdUvodnéni. V takovém pfipadé se Ize domnivat, ze
flexibilni formy prace nemuseji byt zavedeny, ale pouze pilotné
odzkouSeny. S ohledem na pravidlo 3E je vybaveni 1 mistnosti pro
zvySeni flexibility adekvatni.

1.1.3.1.2.13 Moderni ZM — Dataprojektor

Snizeni poctu jednotek ze 2 o 1 na 1. Celkova ¢astka této polozky je
24 050 K¢. Celkove je polozka kracena o 24 050 K¢.

Duvodem kraceni poctu jednotek je, Ze se vybaveni v po¢tu 2 mistnosti
jevi jako nehospodarné. V ramci indikatort 501 050 je uvedena hodnota
0 bez bliz§iho zdudvodnéni. V takovém pfipadé se lze domnivat, Ze
flexibilni formy prace nemuseji byt zavedeny, ale pouze pilotné
odzkouseny. S ohledem na pravidlo 3E je vybaveni 1 mistnosti pro
zvyseni flexibility adekvatni.

1.1.4.2.3 Komunikacni platforma - mési¢ni poplatek (licence -
sluzba) - KA4

Snizeni poctu jednotek ze 2 0 2 na 0. Jednotkova cena se snizuje z
20 000 K¢ o 20 000 K& na 0 Ké&. Celkova castka této polozky je 0 K.
Celkové je polozka kracena o 40 000 K&.

Duvodem kraceni polozky v celém rozsahu je, Ze nakup licence je vyzvou
podporovan pouze ve fazi implementace.

1.1.4.2.4 Pravni a ekonomickd analyza konta pracovni doby a
projektového Fizeni firmy

Jednotkova cena se snizuje ze 150 000 K& o 75 000 K& na 75 000 K&.
Celkova c¢astka této polozky je 75 000 K&. Celkové je polozka kracena
0 75 000 K¢.

Duvodem kraceni je, ze vyzvou neni podporovano zapojeni pozice
pravnika Ci vyuzivani pravnich sluzeb v jiné, nez implementacni fazi.
Pravni analyza je totoznou Cinnosti. Z tohoto ddvodu je polozka kracena
na polovinu.

Celkové kraceno je 1799662,00 KEé prfimych nakladd a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 449 915,50 K&, celkem
2249 577,50 K¢. Vyse celkovych zplsobilych vydaja se v dlsledku
kraceni snizuje z ¢astky 9 145 405,00 Ké& na éastku 6 895 827,50 KE.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.1.1.03 Odborny expert TE KA 1 z toho dlivodu, ze
z popisu zadosti vyplyva, ze dojde ke zméné kultury v organizaci, jejiz
soucasti bude mj. automatizace a digitalizace procest (pro vyrobu i
administrativni pozice a specialisty). Uvazek 0,2 po dobu 4 mésici se jevi
jako relevantni.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.1.1.05 Zastupce managementad KA1 ztoho
ddvodu, Ze aktivni zapojeni managementu do planovanych zmén, které
celkové zméni kulturu organizace, je Zadouci.
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Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladu v poloZzce 1.1.1.1.08 Odborny garant TE KA 2 z toho dlvodu, Zze
z popisu zadosti vyplyva, Ze dojde ke zméné kultury v organizaci, jejiz
soucasti bude mj. automatizace a digitalizace proces( (pro vyrobu i
administrativni pozice a specialisty). Uvazek 0,2 po dobu 4 mésicl se jevi
jako relevantni.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladi v polozce 1.1.1.1.10 Zastupce managementll KA2 z toho
dlivodu, Ze aktivni zapojeni managementu do planovanych zmén, které
celkové zméni kulturu organizace, je zadouci.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.1.1.20 Zastupce managementd KA4 ztoho
davodu, Ze aktivni zapojeni managementu do planovanych zmén, které
celkové zméni kulturu organizace, je zadouci.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozkach 1.1.1.2.1 Specialistka na komunikaci (change
management) KA3 a 1.1.1.2.2 Specialistka na komunikaci (change
management) KA4 z toho ddvodu, Ze pozice jsou potfebné pro realizaci
klicovych aktivit.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozkach  1.1.3.1.1.1  Kancelarsky balik vcetné
komunikaéniho  programu (MS  Teams/Zoom/Whereby apod.),
1.1.3.1.2.07 Dokovaci stanice a 1.1.3.1.2.08 Sluchatka z toho dGivodu, Ze
polozky jsou potfebné pro fungovani 10 zakoupenych notebook, které
slouzi pro hybridni fungovani a jsou zpusobilym vydajem projektu.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.3.1.2.03 Notebook pro zaméstnané (nové min.
Castecné remote) z toho dlvodu, Ze pocet 10 notebookd slouzi pro
hybridni fungovani a jsou zpUsobilym vydajem projektu.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.4.2.7 Software pro vzdalenou asistenci, inspekci a
diagnostiku ztoho dlvodu, Zze software pokryva 16 mésicl
implementace, celkovy pocet jednotek je tak v souladu s vyzvou.

Prezendni listina

V. Prehled projekti doporuéenych k financovani:
Max. celkové
C. |Registraéni ¢islo Nazev projektu Zadatel zpUsobilé vydaje
projektu v K&
CBG Flexibilni a
diverzitni pracovni CBG
1. | CZ.03.01.02/00/22_012/0005398 | prostredi pro AUTOMATION 6 895 827,50
budoucnostddrazem na | s.r.o.
flexibilitu a diverzitu
VI.  Prilohy:
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Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise

Predseda / mistopredseda vybérové

10:42:27 +02'00'

komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Tomas Jméno Barbora
PFijmeni Hauzirek PFijmeni Konikova
Podpis  TOMAS  Tomssnaiek | | T2 |Mgr. Barborapgrame e
Hauzirek [oarsrsoras Konikova 0 oze0
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