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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani vybérové komise pro vyzvu Operacéniho programu Zaméstnanost plus

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy

03 22 012

Vyhlasovatel

MPSV

Nazev investi€ni priority

1 Budoucnost prace

Alokace navyzvu v Ké 360 000 000
Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych

fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru | O

projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 360 000 000
Il.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenl vybérové komise 4

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani

20. 05. 2026

Cas jednani (od — do)

9:00 - 13:30 hod

Misto jednani

MPSV — CR; Kartouzska 4; 150 00 Praha 5
zasedaci mistnost 318

Predsedajici jednani

Mgr. Barbora Konikova

Seznam Uc¢astnikU

Viz prezencéni listina v pfiloze zapisu

. Zaznam o Skoleni €lent / nahradnikl ¢lend vybérové komise

Pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a FeSeni moznych
problém, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy €. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové ¢islo 1

Registraéni Cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0006961

Zadatel Rybi¢ka Teplice, z. s.

Néazev projektu Crech as.

Flexibilita, diverzita a prorodinna politika ve spole€nosti AGC Flat Glass

Celkové zpusobilé vydaje (K¢) | 8 643 305,00 K&
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Body z vécného hodnoceni 60,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢&lend /
. PP 4/0
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 1

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporucen k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v Ké

4 023 329,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.1. Odborny garant projektu

Jednotkova cena se snizuje z 82 256,00 K& 0 57 579,20 K& na
24 676,80 K¢&. Celkova ¢astka této polozky je 592 243,20 K&. Celkové
je polozka kracena o 1 381 900,80 K&.

Duvodem snizeni uvazku z 1,0 na 0,3 je, Ze role garanta je v projektu
nastavena primarné jako metodicka a supervizni, nikoliv operativni, a to
i s ohledem na zapojeni managementu partnera do realizace projektu.
Charakter planovanych ¢innosti zaroven nevyzaduje plny pracovni
Uvazek pro jejich zajisténi. Navrzeny uUvazek ve vysi 0,3 odpovida
rozsahu a povaze svéfenych ¢innosti a je pfiméfeny rozsahu a zaméfeni
klicovych aktivit a jejich pfedpokladanych vystupu.

1.1.1.1.2. Odborny pracovnik

Jednotkova cena se snizuje z 50 000 K& o 35000 K& na 15 000 K&.
Celkova Castka této polozky je 360 000 K&. Celkoveé je polozka kracena
0 840 000 Ke.

Dlvodem snizeni Gvazku z 1,0 na0,3 je, Ze rozsah planovanych aktivit
neodpovida potifebé pIiného pracovniho Uvazku, a to s ohledem na
doloZenou velikost a strukturu organizace, jakoZ i rozsah a charakter
kliGovych aktivit a jejich vystupll. Z popisu ¢€innosti uvedeného v pfiloze
.Popis realizaCniho tymu“ zaroven vyplyva, Ze pozice projektového
manazera/koordinatora implementace ma prevazné koordinacni
charakter. S ohledem na obsah vykonavanych &innosti je plvodni vySe
Uvazku nadhodnocena.

1.1.1.1.4. HR specialista

Jednotkova cena se snizuje z 76 320 K& o 38 160 K& na 38 160 K&.
Celkova Castka této polozky je 915 840 K&. Celkové je polozka kracena
0915 840 K¢&.

Dlvodem snizeni Gvazku z 1,0 na 0,5 je, Ze z popisu €innosti vyplyva
nadhodnoceni rozsahu Gvazku, a to s ohledem na praktickou realizaci
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aktivit u zaméstnavatele. Soucasné je implementace v terénu a
komunikace se zaméstnanci zajiStovana partnerem projektu, zatimco
role Zadatele ma pfevazné expertni charakter spocivajici zejména v
nastavovani procesl. Sou¢asné dochazi k prekryvu s roli Metodika
MD/RD, ktera byla ponechana v poZadované vysi, a proto je puvodné
navrzena vySe Uvazku HR specialisty nadhodnocena.

1.1.1.1.6. IT specialista (interni) 0,1 vazku

Pocet jednotek se sniZzuje z 18 o 18 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
snizuje z 11 232 K& 0 11 232 K& na 0 K¢&. Celkova ¢astka této polozky je
0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 202 176 K&.

Dlvodem kraceni celé pozice je, Ze tato podplrna ¢innost ma byt dle
popisu v projektové zadosti zajiStovana partnerem (AGC Flat Glass
Czech a.s.) v rdmci jeho interniho zazemi.

1.1.1.1.7. Komunikacni specialista 0,15 Gvazku

Pocet jednotek se snizuje z 18 0 18 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
shizuje z 11 448 K& o0 11 448 K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této polozky je
0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 206 064 K¢.

Duvodem kraceni celé pozice je, Ze tato podplrna ¢innost ma byt dle
popisu v projektové zadosti zajiStovana partnerem (AGC Flat Glass
Czech a.s.) v ramci jeho interniho zazemi. Sou¢asné neni v projektove
zadosti dostate¢né zdUvodnéno zapojeni této pozice a jeji pfinos pro
rozvoj flexibilniho, diverzitniho ¢&i inkluzivniho pracovniho prostredi
zaméstnavatele.

1.1.4.2.2 Odborny konzultant DEI (OSVC)

Pocet jednotek se snizuje ze 120 o0 120 na 0 jednotek. Jednotkova
cena se snizuje z 900 K& 0 900 K& na 0 K&. Celkova Castka této
polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 108 000 K¢&.

Duvodem kraceni celé pozice je, zZe v projektové zadosti neni dostate¢né
zdlvodnéna potifebnost zapojeni této pozice do projektu.

1.1.4.2.5 Externi evaluator

Pocet jednotek se snizuje z 60 0 60 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
snizuje ze 700 K& o 700 K& na 0 K&. Celkova ¢astka této polozky je 0 K¢&.
Celkové je polozka kracena o 42 000 K&.

Dlvodem kraceni celé pozice je, Ze ¢innosti evaluatora jsou jiz zajistény
pozici 1.1.1.1.3 Evaluator/analytik s ivazkem 0,25 v realizaénim tymu.
Popisovana ¢innost “nezavisla validace vystup” neni vzhledem k povaze
projektu shledana jako relevantni.

Celkové je kraceno 3 695980,80 K& primych nakladii a tomu
odpovidajici podil nepfimych naklada ve vysi 923 995,20 K¢, celkem
4 619 976,00 K¢. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se v disledku
kraceni snizuje z ¢astky 8 643 305,00 K¢ na €astku 4 023 329,00 KE¢.
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Vybérova komise stanovuje Upravu nazvl polozek rozpoctu tak, aby v
jejich oznaceni nebyla uvadéna vyse uvazku.

Monitorovaci indikatory:

Vybérovd komise stanovila jako podminku realizace sniZzeni hodnoty
indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastniki ze 60 na hodnotu 30
z divodu, zZe do indikatoru vstupuje pouze mentoring/koucink a skoleni,
nikoliv zapojeni v ramci pilotaze.

DalSi podminky realizace:

Vybérovd komise stanovila jako podminku realizace sniZzeni hodnoty
indikatoru 501 050 Pocet zaméstnavatel(, ktefi podporuji flexibilni formy
prace z hodnoty 1 na 0 z davodu, Ze z popisu Vv projektové zadosti neni
jasné, zda budou splnény podminky pro naplnéni indikatoru dané
vyzvou.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozce €. 1.1.1.1.3. Evaluator
/ analytik 0,25 Uvazku z ddvodu, Ze pozice je potfebna pro realizaci
klicovych aktivit a naplnéni cilt projektu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

2

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0006978

Zadatel

Charita Kyjov

Nazev projektu

Diverzitni a flexibilni pracovni kultura v Charité Kyjov

Celkové zpusobilé vydaje (KC¢)

7 248 450,00 K&

Body z vécného hodnoceni 52,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych ¢lend /
» o 4/0
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporu¢eny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

5903 450,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:
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1.1.1.1.3 Odborny konzultant flexibility

Jednotkova cena se snizuje ze 44 100 K& o 14 700 K& na 29 400 K¢.
Celkova ¢astka této polozky je 705 600 K¢. Celkoveé je polozka kracena
0 352 800 K&.

Duvodem snizeni Gvazku z0,3 na0,2 je, ze v realizacnim tymu je
zastoupena pozice pro samostatné feSeni tématu managementu MD/RD.
Téma managementu MD/RD je pfitom integralni soucasti oblasti flexibilni
pracovni kultury. Vzhledem k vécnému prolinani obou agend je pivodné
navrzena vyse uvazku nadhodnocena.

1.1.1.1.4 SpecialistaIT

Pocet jednotek se snizuje ze 13 0 3 na 10 jednotek. Celkova ¢astka této
polozky je 441 000 K&. Celkové je polozka kracena o 132 300 K.

Duvodem sniZeni po¢tu mésicl je, Ze v popisu projektové zadosti nejsou
jednoznacné oddéleny dodavatelské Cinnosti a Cinnosti IT specialisty, a
proto je pozice kracena o 3 mésice.

1.1.1.1.5 Odborny konzultant pro management MD/RD
Jednotkova cena se snizuje ze 44 100 KE o 14 700 K& na 29 400 K&.

Celkova ¢astka této polozky je 705 600 K¢. Celkoveé je polozka kracena
0 352 800 K¢.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,3 na 0,2 je, Zze v realizaénim tymu je
zastoupena pozice pro samostatné feSeni tématu flexibility. Téma
managementu MD/RD je pfitom integraini soucasti oblasti flexibilni
pracovni kultury. Vzhledem k vécnému prolinani obou agend je plvodné
navrzend vySe uvazku nadhodnocena.

1.1.4.2.1. software podpora véetné DPH (bez DPH: customizace cca
180 000 K¢, API propojeni cca 150 000 K¢, upravy SW 190 000 K¢,
licence 60 000 K¢ a server 30 000 K¢)

Jednotkova cena se snizuje ze 738 100 K& o 238 100 K& na 500 000 K&.
Celkové &astka této polozky je 500 000 K¢&. Celkové je poloZka kracena
0 238 100 K¢.

Duvodem snizZeni jednotkové ceny je, ze plvodni vySe polozky neni
dostatecné specifikovana ve vztahu k cené nakupované sluzby. Nejsou
dostatecné popsany detailni funkcionality pofizovaného feseni, rozsah
potfebnych Uprav ani jednoznacéné rozliSeni mezi customizaci systému,
Upravami SW a API propojenim.

Vybérova komise zaroven stanovuje zménu nazvu polozky na 1.1.4.2.1.
software podpora.

Celkové je kraceno 1076 000,00 Ké pfimych nakladii a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 269 000,00 K&, celkem
1 345 000,00 K¢. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se v dasledku
kraceni snizuje ze 7 248 450,00 K¢& na ¢astku 5 903 450,00 K¢.
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Vybérova komise stanovuje Upravu nazvl polozek rozpoctu tak, aby v
jejich oznaceni nebyla uvadéna vyse Uvazku.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozce €. 1.1.1.1.6 Specialista
compliance z davodu, ze dle popisu Cinnosti odpovida pracovni napli
pozici specialisty.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v poloZzce €. 1.1.1.1.2. Metodik
z dbvodu, Ze dle projektové Zadosti se pozice neprekryvaji a pozice
Metodika je potfebna pro realizaci popsanych kliovych aktivit.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozkach ¢&. 1.1.1.1.7
Koordinator flexibility, ¢. 1.1.1.1.8 Koordinator pro management MD/RD,
¢. 1.1.1.1.9 Evaluator z davodu, Ze pozice jsou potfebné pro realizaci
klicovych aktivit.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozkach €. 1.1.3.1.3.01
kompaktni pfenosny dataprojektor, &. 1.1.3.1.3.02 projekéni platno,
1.1.3.1.3.04 multifunkéni zafizeni pro standardni vyuziti ¢. 1.1.3.1.3.05
flipchart, ¢. 1.1.3.1.3.06 stal do uéebny, ¢. 1.1.3.1.3.07 Zidle do ucebny.
Multifunkéni mistnosti se nachazi v rozdilnych lokalitaich a umozni
hybridni fungovani, zaroven pilotni testovani flexibilnich pracovnich
rezimd.

Vybérova komise nepfistoupila ke kraceni v polozkach €. 1.1.3.1.3.08
mobilni telefon, €. 1.1.3.1.3.09 notebook, €. 1.1.3.1.3.10 balik MS Office
a ¢. 1.1.3.1.3.11 tablet, nebot vyuzivani softwarovych nastrojli a techniky
je nezbytné pro pilotaz flexibilniho planovani smén. zavadéni flexibility.
Vybaveni pro realiza¢ni tym je v souladu s pravidly OPZ+.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

3

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0007180

Zadatel

Kralovéhradecky kraj

Nazev projektu

Diverzitni a flexibilni pracovni kultura Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje

Celkové zpusobilé vydaje (KC)

2990 036,50 K&

Body z vécného hodnoceni 61,88
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych ¢lentd /
. oo 4/0
nahradnikd ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporu€en k podpore s niZze uvedenymi podminkami.

Zaveér
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Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v Ké

1402 094,75 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.1 Odborny garant (0,3 FTE).

Jednotkova cena se snizuje ze 33 075,30 KE o 11 025,10 K& na
22 050,20 K&. Celkova ¢astka této polozky je 529 204,80 K&. Celkové je
polozka kracena o 264 602,40 K¢.

Duvodem snizeni tvazku z 0,3 na 0,2 je, Ze popisované ¢innosti vyzaduji

1.1.1.1.3 Pravnik

Jednotkova cena se snizuje z 11 654 KE o 5 827 K& na 5 827 K¢. Celkova
¢astka této polozky je 75 751 K¢&. Celkové je polozka kracena o 75 751
K¢E.

Dlvodem sniZeni ivazku z 0,1 na 0,05 Gvazku je, Ze popisované ¢innosti

1.1.1.3.1 Lektor —-KA 1, KA 2, KA 3

Pocet jednotek se snizuje ze 300 o 300 na O jednotek Jednotkova cena
se snizuje ze 450 K& o 450 K& na 0 K&. Celkova Castka této polozky je
0 KE. Celkove je polozka kracena o 135 000 K&.

Dlvod kraceni celé polozky je, Ze neni uvedena naplfi prace ani rozsah
zapojeni této pozice do realizace projektovych aktivit. Zaroven je Skoleni
v projektu feSeno prostfednictvim nakupu sluzeb, z toho dlvodu je pozice
v projektu nadbyte€na.

1.1.4.1.1. KA2 + KA3 - Pronajem Skolnich prostor

Pocet jednotek se snizuje ze 4 0 4 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
shizuje z 10 000 K& o 10 000 K& na 0 K&. Celkova Castka této polozky je
0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 40 000 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je nedostate¢né odlvodnéni nezbytnosti
realizace vyjezdniho 3koleni mimo prostory KU. Z hlediska
hospodarného a efektivniho vyuziti prostfedkd nebyla potfeba této formy
realizace dostate¢né prokazana. Cild Skoleni Ize dosahnout i v
prostorach ufadu, a to pfi vhodném rozvrzeni do vice dna, které umozni
soustfedénost u€astnikl bez negativniho dopadu na bézny provoz ufadu.

1.1.4.2.01. Skoleni digitalni gramotnosti (KA1)

Pocet jednotek se snizuje z 10 o 10 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
shizuje ze 4 000 K& o0 4 000 K& na 0 K&. Celkova Castka této polozky je
0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 40 000 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze Skoleni digitalni gramotnosti neni
dostateCné popsano a zdUvodnéno, neni prokazana vécna souvislost
mezi digitalni gramotnosti a managementem MD/RD, takiéz neni
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jednoznacné prokazana potfebnost a vymezena cilova skupina, resp.
zameéstnanci/zaméstnankyné pro které ma byt Skoleni ur€eno. Z vyse
uvedenych divodu nesplfiuje polozka podminku Ucelnosti, efektivnosti a
hospodarnosti.

1.1.4.2.02 Skoleni odbornych kompetenci (KA1)

Pocet jednotek se snizuje z 5 0 5 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
shizuje ze 4 000 K¢ o 4 000 K¢ na 0 K&. Celkova Castka této polozky je
0 K&. Celkové je polozka kracena o 20 000 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze Skoleni odbornych kompetenci neni
dostate¢né popsano a zdlvodnéno, neni prokazana vécna souvislost
mezi posilovanim kompetenci a managementem MD/RD, taktéz neni
jednoznacné prokazana potfebnost a vymezena cilova skupina, resp.
zameéstnanci/zaméstnankyné pro které ma byt Skoleni uréeno. Z vyse
uvedenych dlvod( nespliuje polozka podminku Ucelnosti, efektivnosti a
hospodarnost

1.1.4.2.04 Skoleni pro management flexibilni formy prace +
inkluzivni Fizeni, vyjezdni (KA2 + KA3)

Pocet jednotek se sniZzuje ze 4 0 4 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
snhizuje z 80 000 K& o 80 000 K¢& na 0 K¢&. Celkova ¢astka této polozky je
0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 320 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je nedostateéné odUvodnéni realizace
vyjezdniho $koleni mimo prostory KU. Navrzena forma $koleni neni
dostate€né konkrétné specifikovana, a nelze proto jednoznaéné
posoudit, zda povede k efektivnimu naplnéni stanovenych cilt projektu.
Z hlediska hospodarného a ucelného vyuziti prostfedkd nebyla
nezbytnost této formy realizace dostateéné prokazana. CilG $koleni Ize
souCasné dosahnout i v prostorach ufadu, a to vhodnym rozvrzenim
aktivit do vice dna, které umozni zachovat soustfedénost ucastnikl bez
negativniho dopadu na bé&zny provoz ufadu.

1.1.4.2.07 Ubytovani — §koleni managementu (KA2 + KA3)

Pocet jednotek se snizuje ze 4 0 4 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
shizuje ze 40 000 K& o 40 000 K& na 0 K¢. Celkovéa &astka této polozky
je 0 K&. Celkové je poloZka kracena o 160 000 K¢&.

Duvodem kraceni celé polozky je, Zze odlvodnéni potfeby realizace
vyjezdniho 3koleni mimo prostory KU je z hlediska efektivnosti
nedostate¢né. Cilu Skoleni Ize dosahnout i v prostorach ufadu, a to pfi
vhodném rozvrzeni do vice dnu, které umozni soustfedénost u€astniku
bez negativniho dopadu na bé&zny provoz ufadu.

1.1.4.2.08 Externi facilitator (KA3

Pocet jednotek se snizuje z 1 0 1 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
shizuje z 30 000 K& o 30 000 K& na 0 K&. Celkova Castka této polozky je
0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 30 000 K¢.

Duvodem kraceni je skuteCnost, ze odborné Skoleni ma byt zajisténo
prostfednictvim nakupu sluzeb od externiho dodavatele, ktery zajisti
odbornost a nestrannost.
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1.1.4.2.09 Vyroba brozury (Prtivodce MD/RD, nékl. 50 ks (KA1)

Pocet jednotek se snizuje z 1 o 1 na 0 jednotek. Jednotkova cena se
snizuje z 85 000 K& o 85 000 K¢& na 0 K¢&. Celkova Castka této polozky je
0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 85 000 K¢.

Duvodem kraceni polozky je, zZe jeji realizace neni dostatecné
odivodnéna ve vazbé na zavadéni flexibility a management MD/RD.
Zaroven tato polozka nevykazuje navaznost na zadnou z kli¢ovych aktivit
projektu.

1.1.4.2.10 Vyroba brozury ,,Doporuéeni pro efektivni praci...“, nakl.
60 ks (KA2)

Pocet jednotek se snizuje z 1 0 1 na 0 jednotek. Celkova ¢astka této
polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 100 000 K¢&.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze v projektové Zzadosti neni
dostate¢né oduvodnéna jeji potfebnost, ani specifikovan jeji obsah. V
prehledu nakladd je sice uvedeno, Ze ceny byly stanoveny na zakladé
prazkumu trhu, tento v8ak neni v zadosti dolozen. Uvedené naklady proto
nelze z hlediska hospodarnosti povazovat za efektivni.

Celkové je kraceno 1 270353,40 K¢ primych nakladii a tomu
odpovidajici podil nepfimych naklada ve vysi 317 588,35 K&, celkem
1587 941,75 K¢E. Vyse celkovych zpusobilych vydaja se v disledku
kraceni snizuje z 2 990 036,50 K¢ na ¢astku 1 402 094,75 K¢.

Vybérova komise stanovuje Upravu nazvl polozek rozpoctu tak, aby v
jejich oznaceni nebyla uvadéna vyse Uvazku.

DalSi podminky realizace:

Vybérova komise stanovuje podminku, ze v projektu nebude realizovana
aktivita mezigeneracni spoluprace a age managementu (viz KA3), ktera
svym charakterem spada do oblasti age managementu podporovaného
ve vyzvé €. 35 OPZ+. Z dlvodu pfekryvu s jinym dotacnim titulem je
nutné odstranit informace o mezigeneracni spolupraci z projektové
zadosti a v8ech souvisejicich pfiloh. Obdobného efektu Ize docilit
rozvojem inkluzivniho pracovniho prostfedi, zjiStovanim potfeb a

rozvojem komunikace a informovanosti mezi vSemi zaméstnanymi.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

4

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0007195

Zadatel

FLECTO, s.r. 0.

Nazev projektu

SPX Flow Technology - diverzitni a flexibilni pracovni prostfedi

Celkove zpusobilé
vydaje (K¢)

7112 225,00 K&

Body z vécného hodnoceni

75

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu

Ne
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Pocet pritomnych ¢lent /

nahradnikd &lent 4/0

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

3 0 1

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové
zpusobilé vydaje projektu
v K&

6 902 225,00 K&

Podminky poskytnuti
podpory stanovené
vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.4.2.1 - Dochazkovy systém, véetné integrace

Jednotkova cena se snizuje z 620 000 K& o 168 000 K& na 452 000 K&. Celkova
Castka této polozky je 452 000 K¢&. Celkové je polozka kracena o 168 000 K&.

Dlvodem kraceni je, Ze pozadovana ¢astka 20 000 K& odpovida spise velmi
komplexnimu systému s pokro€ilymi moduly (napf. planovani smén ¢&i napojeni
na biometrické systémy), jejichz potfeba vSak neni v projektové zadosti
dolozena. Z tohoto dlivodu byla polozka kracena na obvyklou cenu cloudovych
feSeni na ¢astku 12 000 K& mésicné.

Celkové je kraceno 168 000,00 K¢ primych nakladli a tomu odpovidajici
podil nepfimych nakladii ve vysi 42 000,00 K¢, celkem 210 000,00 K¢.
Vyse celkovych zplsobilych vydaji se v duasledku kraceni snizuje
z 7 112 225,00 K¢ na ¢astku 6 902 225,00 K¢.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozkach €. 1.1.1.1.1 Odborny
expert Flecto, 1.1.1.1.2 odborny garant HR SPX FLOW, 1.1.1.1.3 Odborny
specialista IT SPX FLOW, 1.1.1.1.4 Koordinator/ka flexibility a diverzity,
1.1.1.3.1 — Lektor tematickych vzdélavacich a diskusnich akci z diivodu, ze
¢innosti jednotlivych pozic se neprekryvaji a pozice jsou potfebné pro realizaci
planovanych kli¢ovych aktivit.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v poloZzce €. 1.1.3.1.2.1 Dotykova
obrazovka z diivodu, Ze se jedna o soucast komunikacni platformy.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozce €. 1.1.4.2.2 Externi Skoleni z
ddvodu, Ze se jedna o specificka Skoleni na rozvoj manazerskych kompetenci
pro flexibilni fizeni tyma.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozce ¢ 1.1.4.2.3 Individualni
mentoring z d{ivodu, Ze v Zadosti je zminéno, Ze individualni mentoring je uréen
na podporu profesniho rlstu Zen.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v poloZzce &. 1.1.4.2.4 Komunikaéni
aplikace z davodu, Ze platforma je nosnym prvkem rozvoje diverzity a inkluze
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ve spole€nosti, komunikace mezi zaméstnanci a vedenim spolecnosti, taktéz v
rovném pfistupu k informaci.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozce ¢. 1.1.4.2.5 Marketingové
sluzby z davodu, Ze jde o nastroj prosazovani tématu flexibility, diverzity a
inkluze mezi vS8emi zaméstnanymi

V.  Prehled projektti doporuéenych k financovani:

5 3 Max. celkové
C. | Registraéni €islo Nazev projektu Zadatel zpuUsobilé  vydaje
projektu v K&
CZ.03.01.02/00/22_012/0006961 |Flexibilita, diverzita a
prorodinnd  politka  ve Rvbicka Tebplice
1. spole¢nosti AGC Flat Glass z.ys. PICe. | 4 023 329,00
Czech a.s.
CZ.03.01.02/00/22_012/0006978 | Diverzitni a flexibilni
2 pracovni kultura v Charité Charita Kyjov 5903 450.00
Kyjov '
CZ.03.01.02/00/22_012/0007180 | piyverzitni a flexibilni
3 pracovni kultura Krajského qulovehradecky 1402 094.75
Uradu kraj
Kralovéhradeckého kraje
CZ.03.01.02/00/22_012/0007195 | SPX Flow Technology -
4. diverzitni  a  flexibilni| ) o105 1. 0. | 6902 225,00
pracovni prostfedi
VI.  Prilohy:

e Prezenéni listina

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise

Predseda / mistopiedseda vybérové komise

Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Tomas Jméno Barbora
PFijmeni Hauzirek PFijmeni Konikova
POdpiS L& Digitalné podepsal POdeS Digitalné podepsal
TO mas Tomas Hauzirek Mgr Barbora Mgr. Barbora Konikova
s Datum: 2026.06.09 Konikova Dagum: 2026.06.09
HaUZIrek 11:17:40 +02'00' 13:06:48 +02'00
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