~ | Financovano
*+.+* | Evropskou unii

ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

z jednani vybérové komise pro vyzvu Opera¢niho programu Zaméstnanost plus

. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy

03 22 012

Vyhlasovatel

MPSV

Nazev investi€ni priority

1 Budoucnost prace

Alokace na vyzvu v K¢ 360 000 000
Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych

fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru | 0

projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K¢ | 360 000 000
ll. Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenl vybérové komise 5

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani

03. 08. 2026

Cas jednani (od — do)

9:00 - 12:00 hod

Misto jednani

MPSV — CR; Kartouzska 4; 150 00 Praha 5
On - line - Microsoft Teams

Predsedajici jednani

PhDr. Adéla Seredova Purschova, Ph.D.

Seznam uc¢astnikd

Viz prezencéni listina v pfiloze zapisu

lll. Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradniku ¢lend vybérové komise

Pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a FeSeni moznych
problém, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy €. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové ¢islo 1

Registracni Cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0007404

Zadatel stoba Precizni Technika s.r.o.

Nazev projektu Stoba - diverzita a stabilita

Celkové zpisobilé vydaje (K&) | 4 090 700,00 K&
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Body z vécného hodnoceni 73,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢&lend /
. PP 5/0
nahradniku ¢lent
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéen k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v KE

2 765 556,25 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.1 Garant
Jednotkova cena se snizuje ze 40 140 K& o 20 070 K& na 20 070 K&.

Celkova castka této polozky je 361 260 K&. Celkoveé je polozka kracena
0 361 260 K.

Duvodem snizeni ivazku z 0,4 na 0,2 je nadhodnoceni rozsahu zapojeni
vzhledem Kk charakteru projektu a cCastecnému prekryvu c&innosti
s koordinatorem projektu a HR konzultantem.

1.1.1.1.2 Koordinator
Jednotkova cena se snizuje z 18 063 K& o 6 021 K& na 12 042 K¢.

Celkové &astka této polozky je 216 756 KE. Celkové je poloZka kracena
o 108 378 K¢.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnoceni rozsahu zapojeni
s ohledem na velikost projektu, rozsah kli€ovych aktivit a pfekryv innosti
s garantem a HR konzultantem.

1.1.1.1.4 Asistent/ka HR
Jednotkova cena se snizuje z 16 056 K& o 16 056 K& na 0 K&. Pocet

jednotek se snizuje z 15 0 15 na 0 jednotek. Celkova Castka této polozky
je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 240 840 K¢.

Duvodem kraceni pozice v plném rozsahu je skutenost, Ze prevazna
Cast deklarovanych ¢&innosti je zaméfena na oblast transparentniho
odménovani, ktera neni podporovanou aktivitou vyzvy €. 03_22 012.

1.1.1.1.5 Odborny konzultant — vedouci vyroby

Jednotkova cena se snizuje z22 077 KE o 7 359 K& na 14 718 K&.
Celkové &astka této polozky je 191 334 KE. Celkové je poloZka kracena
0 95 667 KE&.
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Duvodem snizeni ivazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnoceni rozsahu zapojeni
vzhledem k charakteru a rozsahu deklarovanych ¢innosti. Pro zajisténi
posouzeni provozni proveditelnosti flexibilnich forem prace, vybér
pilotnich pracovist a prabézné vyhodnocovani pilotniho ovéfeni je
uvazek 0,2 dostacujici.

1.1.1.1.6 Odborny konzultant — logistika

Jednotkova cena se snizuje z20 070 KE o 6 690 K& na 13 380 K&.
Celkova ¢astka této polozky je 173 940 K¢. Celkoveé je polozka kracena
0 86 970 K&.

Duvodem sniZeni Uvazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnoceni rozsahu zapojeni
vzhledem ke konzultaénimu charakteru role a rozsahu deklarovanych
ginnosti. Uvazek 0,2 je dostadujici pro zajisténi odborného vstupu do
analyzy, pilotniho testovani a vyhodnoceni navrzenych opatfeni.

1.1.4.2.1. Analyza vychoziho stavu

Pocet jednotek se snizuje z 10 o 2 na 8 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 144 000 K¢&. Celkove je polozka kracena o 36 000 K¢.

Duvodem kraceni je skute¢nost, Ze soucasti obsahu analyzy jsou také
oblasti mzdové spravedinosti a transparentnosti procesl, které
nepredstavuji podporované aktivity vyzvy & 03 22 012. Tyto
nepodporované aktivity tvofi jednu pétinu navrzeného obsahu analyzy.

1.1.4.2.2 Dotaznikové Setreni

Jednotkova cena se snizuje z 65 000 K& o 65 000 K& na 0 K&. Pocet
jednotek se snizuje z 1 o 1 na 0 jednotek. Celkova ¢astka polozky je
0 Ké&. Celkové je polozka kracena o 65 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je nedostate¢né zdUvodnéni jeji
potfebnosti a nejednoznacné vymezeni vici polozce Analyza vychoziho
stavu a Cinnostem realiza¢niho tymu. S ohledem na zapojeni externich
expertu zajistujicich sbér dat nelze vylougit duplicitu vydaju ani prokazat
nezbytnost pofizované sluzby.

1.1.4.2.6 Pravni poradce

Pocet jednotek se snizuje ze 150 o0 110 na 40 jednotek. Celkova Castka
polozky je 24 000 K&. Celkové je polozka kracena o 66 000,00 K&.

Duvodem kraceni poctu jednotek je skuteCnost, ze €¢ast pravnich sluzeb
je navazana na mzdovy audit a oblast transparentniho odmérnovani, které
nejsou podporovanymi aktivitami vyzvy ¢. 03_22_ 012. Soucasné nebyl
dostate¢né odlvodnén pozadovany rozsah 150 hodin. Pravni sluzby jsou
nezbytné zejména ve fazi implementace navrzenych opatfeni za uéelem
zajisténi jejich souladu s pravnimi pfedpisy, zejména zakonikem préace.
Rozsah 40 hodin je dostacujici.

Celkové je kraceno 1060 115,00 K¢ pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 265 028,75 K&, celkem
1 325 143,75 K¢. Vyse celkovych zpuUsobilych vydaji se v dasledku
kraceni snizuje z ¢astky 4 090 700,00 K¢ na ¢astku 2 765 556,25 K¢.

Strana: 3z 7




Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace sniZzeni hodnoty
indikatoru 501 050 Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuiji flexibilni formy
prace z hodnoty 1 na 0 z dGvodu, Ze z popisu v projektové zadosti neni
patrné, zda budou spinény podminky pro naplnéni indikatoru dle jeho
definice.

KliCové aktivity:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace projektu odstranéni
aktivit zamérenych na transparentni a rovné odménovani, které nejsou
podporovanymi aktivitami vyzvy. Zadatel je povinen promitnout tuto
zménu do kliCove aktivity 2, tiskové verze zadosti i vdech relevantnich
pfiloh, véetné odstranéni vesSkerych odkazi na mzdové audity
a transparentni odménovani.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelt na kraceni v polozkach
¢. 1.1.1.3.1 Psycholog/sociolog/mediator a ¢. 1.1.1.1.3 Odborny
konzultant — oblast lidské zdroje, nebot tyto pozice a jejich naplf jsou
nezbytné pro naplfiovani cild projektu v navrzeném rozsahu. VySe
uvazku odpovida rozsahu a charakteru vykonavanych €innosti.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitell na kraceni v polozkach
& 1.1.4.2.4 Skoleni managementu a workshopy a & 1.1.4.25
Mentoring/kougink, nebot souvisejici Upravy projektovych aktivit budou
zajistény v ramci administrace projektu a nejsou divodem pro kraceni
téchto polozek.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

2

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0007465

Zadatel

Univerzita Karlova

Nazev projektu

Flexibilni pracovni kultura na 3. LF UK

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

9 999 822,06 K&

Body z vécného hodnoceni 83,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych ¢lend /

» o 5/0
nahradnikud ¢lenu

Pro Proti ZdrZelo se

Vysledek hlasovani . 0 ]

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

6712 722,60 K&
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.3 Odborny pracovnik

Jednotkova cena se snizuje ze 63 689 K& o 63 689 K& na 0 KE. Pocet
jednotek se snizuje ze 17,4 o0 17,4 na 0 jednotek. Celkova &astka této
polozZky je 0 KE&. Celkové je polozka kracena o 1 108 188,60 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, Zze potfebnost zapojeni internich
pracovnikli persondlniho a mzdového oddéleni nebyla dostatec¢né
odlvodnéna. Cast navrzenych &innosti predstavuje bé&Znou personalini
agendu zaméstnavatele, kterou nelze povazovat za specifickou
projektovou ¢&innost. Clenem realizaéniho tymu je mj. i vedouci
personalniho a mzdového oddéleni jako odborny expert, ktery mlze
zajistit pfenos informaci a vystupu projektu do oddéleni.

1.1.1.1.4 Odborny expert

Pocet jednotek se snizuje ze 14,4 0 5,8 na 8,6 jednotek. Celkova ¢astka
této polozky je 1341694,60 K¢E. Celkové je polozka kracena
0 904 863,80 K¢.

Duvodem kraceni je nedostateéné odlvodnéni potfeby zapojeni v§ech
navrzenych pozic v pozadovaném rozsahu. V realiza¢nim tymu dochazi
k vyznamnému pFekryvu kompetenci zejména v oblasti metodického
vedeni, koordinace kli€ovych aktivit, komunikace, implementace zmén
a poskytovani odbornych konzultaci.

U pozice odborného garanta/expertky na rovné prilezitosti je ponechano
zapojeni po dobu 10 mésicl v ramci KA2 a KA4, a to pro zajisténi
provazby projektu - strategie s Planem rovnych prilezitosti UK,
genderovou politikou UK a oblasti rovnych pfilezitosti. Ostatni
deklarované cinnosti se vyznamné pfekryvaji s cCinnostmi hlavniho
garanta projektu, pficemz z popisu KA1 a KA3 nevyplyva potfeba
zapojeni této pozice.

Pozice personalniho a mzdového vedouciho je ponechana v plném
rozsahu.

Pozice vedouciho ekonomického oddéleni a odborného garanta
komunikace jsou kraceny v plném rozsahu, nebot jejich €innosti Ize
zajistit v ramci ostatnich ¢lend realiza¢niho tymu. Dal$im ddvodem
kraceni je skute€nost, Ze predstavuji béZnou pracovni ¢innost
vykonavanou pro zaméstnavatele.

1.1.1.3.1 Interni lektor flexibility

Jednotkova cena se snizuje z 955 K& 0 241 K& na 714 K&. Celkova Castka
této polozky je 85 680 KE&. Celkoveé je polozka kracena o 28 920 K¢.

Duvodem kraceni jednotkové ceny je skute€nost, ze se jedna o DPP, u
které ma byt jednotkova cena uvedena bez zakonnych odvodu. Pro pozici
lektora je dle tabulky obvyklych mezd stanovena hrubd hodinova odména
ve vySi 714 K&/hod, na kterou byla jednotkova cena kracena.

1.1.3.1.2.01 Notebook Dell Pro 14 PC14255

Pocet jednotek se snizuje z 57 o 7 na 50 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 950 000 K&. Celkové je poloZzka kracena o 133 000 K¢.

Duvodem kraceni poctu jednotek je nedostate¢né zdlvodnéni
potfebnosti pozadovaného mnozZstvi techniky. Pofizeni 57 notebookl
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nebylo z hlediska rozsahu projektu dostate¢né oduvodnéno. Projekt bude
zaméfen na 291 zaméstnancu, ktefi maji Uvazek vyssi nez 0,6, zaroven
a na témér 100 osob THP. Z tohoto dlvodu je pocet snizen na 50
notebookl, coz predstavuje potfebné vybaveni pro polovinu
zaméstnancl THP a pro 1/6 vSech zaméstnanych s Uvazkem vy$Sim nez
0,6. Vyzva 12 je zaméfena zejména na podporu procesnich zmén,
hodnot a pracovni kultury. Nakup zafizeni a vybaveni podporujici
hybridni fungovani je umoznén zejména za ucelem pilotniho vyzkouseni
nového rezimu, nikoliv za u€elem zaijisténi veSkeré vhodné techniky. To
by mél zaméstnavatel zajistit vlastnimi prostfedky.

1.1.3.1.2.02 Dokovaci stanice Dell WD25 130W

Pocet jednotek se snizuje z 57 0 45 na 12 jednotek. Celkova ¢astka této
polozky je 49 600,32 K¢. Celkové je polozka kracena o 186 001,20 K¢&.

Duvodem kraceni poc¢tu jednotek je nedostate¢né zdlvodnéni
pozadovaného poc¢tu dokovacich stanic a jejich potfeba s ohledem na
zavadéni flexibilnich forem prace, zejména prace na dalku Z tohoto
dlvodu je ponechano 12 kusd, z toho 2 kusy pro zasedaci mistnosti a 10
kusU pro sdilena pracovni mista.

1.1.3.1.2.03 Bezdratova pocitacova mys Logitech Signature M650

Jednotkova cena se snizuje z 867,06 K& 0 467,06 K& na 400 KE&. Pocet
jednotek se snizuje z 50 o 7 na 50 jednotek. Celkova Castka této polozky
je 20 000 K¢. Celkove je polozka kracena o 29 422,42 K¢.

Dudvodem kraceni poc¢tu jednotek je nedostate¢né zdlvodnéni
pozadovaného mnozstvi a pozadavek na hospodarné vynakladani
prostfedk(l. Pocet jednotek byl snizen v navaznosti na upraveny pocet
notebookd. Jednotkova cena byla souasné upravena na uroven
odpovidajici standardnimu vybaveni.

1.1.3.1.2.04 Mobilni telefon

Jednotkova cena se snizuje z2 420 K& o 2 420 K& na 0 K¢&. Pocet
jednotek se snizuje z 80 o 80 na 0 jednotek. Celkova Castka této polozky
je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 193 600 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je nedostatecné zdavodnéni jeji
potfebnosti. Zadatel neprokazal souvislost pofizeni mobilnich telefon
s podporou flexibility prace ani nezbytnost jejich vyuZiti pro realizaci
projektu. Sou€asné neni dostatecné odlvodnén pozadovany pocet
jednotek.

1.1.3.1.2.05 Webkamera Logitech BRIO 100
Pocet jednotek se sniZuje z 55 0 45 na 10 jednotek. Celkova €astka této
polozky je 10 151,90 K¢&. Celkové je poloZka kracena o 45 683,55 K&.

Duvodem kraceni pocCtu jednotek je nedostateCné zdavodnéni
pozadovaného mnozZstvi ve vztahu k podpofe flexibility prace.
Webkamery slouZi k zajiténi hybridniho fungovani na pracovisti a Ize je
sdilet mezi zaméstnanci dle aktualni potfeby. Pro realizaci projektu je
proto dostacujici pofizeni 10 kusu.

Celkové je kraceno 2629 679,57 K¢ primych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 657 419,89 K¢&, celkem
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3287 099,46 K¢. Vyse celkovych zplsobilych vydaja se v dlsledku
kraceni snizuje z 9 999 822,06 K¢ na ¢astku 6 712 722,60 K¢.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace sniZzeni hodnoty
indikatoru 622 002 - Pocet organu VS z hodnoty 1 na 0 z ddvodu, ze
Z popisu v projektové Zadosti neni jasné, zda budou spinény podminky
pro naplnéni indikatoru dle jeho definice.

Vybérova komise upozoriiuje pfijemce, Ze pfi pofizovani technického
vybaveni je nezbytné dodrzet pravidla zpUsobilosti vydaju, zejména
sprdvné posouzeni, zda pofizovany majetek nenapliiuje znaky
investi¢niho vydaje. Pfijemce je povinen pfi realizaci projektu postupovat
v souladu s podminkami vyzvy a pravidly zpusobilosti vydaju.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni v polozce
€. 1.1.1.1.2 IT specialista (analytik, vyvojaf, systémovy analytik), nebot
s ohledem na rozsah a specificky charakter projektovych aktivit povazuje
zapojeni této pozice za oduvodnéné. Deklarované &innosti presahu;ji
ramec bézné Cinnosti IT oddéleni zaméstnavatele a jsou nezbytné pro
realizaci projektovych vystupd.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteldl na kraceni v polozce
€. 1.1.1.2.1 Expert na flexibilitu, nebot se jedna o jedinou externi expertni
pozici v projektu a navrzeny rozsah zapojeni odpovida charakteru
vykonavanych &innosti. Deklarované €innosti se nepfekryvaji s ¢innostmi
ostatnich ¢lenu realizaéniho tymu.

V. Prehled projekti doporué¢enych k financovani:

: ; Max. celkové
C. |Registracni cislo Nazev projektu Zadatel zpusobilé  vydaje
projektu v K&
stoba
1 CZ.03.01.02/00/22_012/0007404 |Stoba - diverzita a stabilita Preciz!'n' 2765 556,25
Technika
S.r.o.
Flexibilni pracovni kultura na 3.| . ;
5. | CZ.03.01.02/00/22_01210007465 || £ T oo Univerzita | 5245 799 g0
' Karlova - ’
VI. Prilohy:
o Prezencni listina
Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:
Zastupce sekretariatu vybérové komise Predseda / mistopiedseda vybérové komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Michaela Jméno Adéla
PFjmeni Zmrzla Sikulova PFjmeni Seredova Purschova
Podpis iqitalné podensa . Podpis . A Dig’ita'lné podepsaIPhDr.
P Mgr Michaela II\DAE:P:aLIa;m(:zIZSilanI%va' P I‘?hDr Ad,ela Adeéla Ser’edova
Zmrzla Sikulova Detm 20208 s ceredovd / mmasiars
14:15:20 +02'00" Purschova Ph.D. gg:54:15 10200
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