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ZÁPIS  

z jednání výběrové komise pro výzvu Operačního programu Zaměstnanost plus 

 

I. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 03_22_012 

Vyhlašovatel MPSV 

Název investiční priority 1 Budoucnost práce 

Alokace na výzvu v Kč 360 000 000  

Rezerva alokace pro výsledky přezkumných 
řízení týkajících se hodnocení a výběru 
projektů v Kč 

0 

Alokace na výzvu po zohlednění rezervy v Kč 360 000 000 

 

 

II. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 1 

Počet členů výběrové komise 5 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 30. 3. 2026 

Čas jednání (od – do) 9:30 - 12:00 hod 

Místo jednání Online forma – MS Teams 

Předsedající jednání PhDr. Adéla Šeredová Purschová, Ph.D. 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

 
III. Záznam o školení členů / náhradníků členů výběrové komise 

 
Přítomné členky výběrové komise již školení zaměřené na jejich práva a povinnosti, 

nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů vhodných pro financování, vedení 

průkazné evidence o procesu výběru, dále představení dané výzvy a řešení možných 

problémů, absolvovaly během konání předchozích výběrových komisí v rámci výzvy č. 12. 

 

IV. Závěry z projednávání žádostí: 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 1 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0006536 

Žadatel Univerzita Karlova 

Název projektu Rozvoj diverzitní a flexibilní pracovní kultury na FTVS UK 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 8 021 847,50 Kč 

Body z věcného hodnocení 83,13 
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Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

6 034 018,50 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.1. Odborný garant projektu (0,3 úv) 

Jednotková cena se snižuje ze 44 112 Kč o 22 061,80 Kč na  
22 050,20 Kč. Celková částka této položky je 529 204,80 Kč. Celkově je 
položka krácena o 529 483,20 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je, že z popisu žádosti vyplývá 
nadhodnocení úvazku vzhledem k popsaným činnostem, které mají 
převážně poradní, reprezentativní a facilitační charakter a nezahrnují 
žádný konkrétní výstup. Současně bylo zjištěno překročení jednotkové 
ceny bez bližšího odůvodnění. Nová jednotková cena odpovídá limitům 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operační 
program Zaměstnanost plus, kde je pro mzdové výdaje u pozice garant 
stanovena horní hranice hrubé měsíční mzdy/platu vč. zákonných 
odvodů (Kč) na 22 050,20 Kč při úvazku 0,2. 

 

Zároveň výběrová komise stanovuje přejmenování položky na Odborný 
garant projektu. 

 

1.1.1.1.3. Specialista na diverzitu (0,4 úv) 

Jednotková cena se snižuje z 32 360 Kč o 8 090 Kč na 24 270 Kč. 
Celková částka této položky je 582 480 Kč. Celkově je položka krácena 
o 194 160 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,3 je nadhodnocení pozice vzhledem 
k popisu činností ve vztahu k rozsahu a charakteru projektových činností. 

Vzhledem k tomu, že má jít o zkušeného interního zaměstnance se 
znalostí stávajících procesů, a také vzhledem k tomu, že není přímo 
zodpovědný za konkrétní výstupy projektu, není nutné zapojení v 
požadovaném rozsahu. 

  

Zároveň výběrová komise stanovuje přejmenování položky na 
Specialista na diverzitu. 
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1.1.1.1.4. Personalista specialista (0,4úv.) 

Jednotková cena se snižuje z 32 360 Kč o 8 090 Kč na 24 270 Kč. 
Celková částka této položky je 582 480 Kč. Celkově je položka krácena 
o 194 160 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,3 je nadhodnocení pozice vzhledem 
k popisu činností ve vztahu k rozsahu a charakteru projektových činností. 

.  Vzhledem k tomu, že má jít o zkušeného interního zaměstnance se 
znalostí stávajících procesů, a také vzhledem k tomu, že není přímo 
zodpovědný za konkrétní výstupy projektu, není nutné zapojení v 
požadovaném rozsahu. 

 

Zároveň výběrová komise stanovuje přejmenování položky na 
Personalista specialista. 

 

1.1.1.1.5. Konzultant pro procesní a systémové nastavení interních 
nástrojů (0,4 úv.)  

Jednotková cena se snižuje z 31 140 Kč o 7 785 Kč na 23 355 Kč. 
Celková částka této položky je 560 520 Kč. Celkově je položka krácena 
o 186 840 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,3 je nadhodnocení pozice vzhledem 
k popisu činností ve vztahu k rozsahu a charakteru projektových činností. 

Vzhledem k tomu, že není konkrétně popsáno zapojení ve všech fázích 
projektu, dá se na základě uvedeného popisu důvodně předpokládat, že 
hlavní těžiště práce bude ve fázi implementace (KA3), okrajově pak v 
KA1, KA2 a KA4. Z popisu činností také nevyplývá, že tato pozice bude 
přímo zodpovědná za konkrétní výstupy projektu, není proto nutné její 
zapojení v požadovaném rozsahu. 

 

Zároveň výběrová komise stanovuje přejmenování položky na Konzultant 
pro procesní a systémové nastavení interních nástrojů. 

 

1.1.1.1.6 Koordinátor projektu KA1, KA2, KA3 (0,4 úv)  

Jednotková cena se snižuje ze 30 560 Kč o 15 280 Kč na  
15 280 Kč. Celková částka této položky je 320 880 Kč. Celkově je položka 
krácena o 320 880Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,3 je nadhodnocení pozice vzhledem 
k popisu činností ve vztahu k rozsahu a charakteru projektových činností. 

Vzhledem k tomu, že není konkrétně popsáno zapojení ve všech 
relevantních fázích projektu, dá se na základě uvedeného popisu 
důvodně předpokládat, že hlavní těžiště práce bude ve fázích analýzy 
(KA1 – zajištění koordinace fokusních skupin, rozhovorů, studijní cesty) 
a implementace (KA3 – koordinace vzdělávacích aktivit, studijní cesty), 
okrajově pak ve fázi strategie (KA2). Z popisu činností také nevyplývá, že 
tato pozice bude přímo zodpovědná za konkrétní výstupy projektu, není 
proto nutné její zapojení v požadovaném rozsahu. 

 

Zároveň výběrová komise stanovuje přejmenování položky na 
Koordinátor projektu KA1, KA2, KA3. 
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1.1.2.1.1 Zahraniční cesty na Slovensko 2 osoby x 2 cesty 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 1 na 1 jednotku. Celková částka této 
položky je 24 000 Kč. Celkově je položka krácena o 24 000 Kč. 

 

Důvodem krácení položky na polovinu je, že 2 zahraniční cesty nejsou 
nezbytně nutné pro realizaci klíčových aktivit projektu a cesta na závěr 
projektu zamřená na výměnu zkušeností není efektivní a hospodárná. 
V projektu je ponechána úvodní zahraniční cesta pro 2 osoby. 

 

Zároveň výběrová komise stanovuje přejmenování položky na  

Zahraniční cesta na Slovensko 2 osoby. 

 

1.1.3.1.2.02 Notebook 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 0,1 na 1,9 jednotek. Celková částka této 
položky je 36 100 Kč. Celkově je položka krácena o 1 900 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 1,9 jednotky souvisí s 
krácením úvazků v rámci realizačního týmu žadatele na celkovou 
hodnotu 1,9 úvazku. 

 

1.1.3.1.2.07 Židle kancelářská 

Počet jednotek se snižuje z 10 o 10 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje z 5 000 Kč o 5 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 
Kč. Celkově je položka krácena o 50 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že se nejedná o zařízení nezbytné pro 
hybridní pracovní režim, ale jedná se o nákup běžného vybavení pro jiné 
účely. 

 

1.1.3.1.2.08 Židle do učebny 

Počet jednotek se snižuje z 1 o 1 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje z 1 500 Kč o 1 500 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je  
0 Kč. Celkově je položka krácena o 1 500 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že se nejedná o zařízení nezbytné pro 
hybridní pracovní režim, ale jedná se o nákup běžného vybavení pro jiné 
účely. 

 

1.1.3.1.2.09 Stůl jednací 

Počet jednotek se snižuje ze 3 o 3 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje z 8 000 Kč o 8 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je  
0 Kč. Celkově je položka krácena o 24 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že se nejedná o zařízení nezbytné pro 
hybridní pracovní režim, ale jedná se o nákup běžného vybavení pro jiné 
účely. 

 

1.1.3.1.2.10 Stůl do učebny 

Počet jednotek se snižuje z 1 o 1 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje ze 4 300 Kč o 4 300 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 
Kč. Celkově je položka krácena o 4 300 Kč. 
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Důvodem krácení celé položky je, že se nejedná o zařízení nezbytné pro 
hybridní pracovní režim, ale jedná se o nákup běžného vybavení pro jiné 
účely. 

 

1.1.3.1.2.11 Skříň policová nízká s dveřmi 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 2 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje z 5 500 Kč o 5 500 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 
Kč. Celkově je položka krácena o 11 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že se nejedná o nezbytné vybavení 
pro hybridní pracovní režim, ale jedná se o nákup běžného vybavení pro 
jiné účely. 

 

1.1.3.1.2.12 Telefon mobilní 

Počet jednotek se snižuje ze 2 o 0,1 na 1,9 jednotek. Celková částka této 
položky je 10 260 Kč. Celkově je položka krácena o 540 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že zařízení a vybavení si lze nárokovat jen do výše 
úvazku realizačního týmu. Krácení položky na 1,9 jednotky souvisí s 
krácením úvazků v rámci realizačního týmu žadatele na celkovou 
hodnotu 1,9 úvazku. 

 

1.1.3.1.3.1 Drobný spotřební materiál 

Počet jednotek se snižuje z 1 o 1 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje ze 47 500 Kč o 47 500 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky 
je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 47 500 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že v projektové žádosti není popsáno, 
co je předmětem nákupu, a tudíž není prokázána potřebnost tohoto 
výdaje. 

 

Celkově je kráceno 1 590 263,20 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 397 565,80 Kč, celkem 
1 987 829,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 8 021 847,50 Kč na částku 6 034 018,50 Kč. 

 

VK stanovuje jako další podmínku realizace odstranění výše úvazku ze 
všech názvů položek v rozpočtu. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 2 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0006830 

Žadatel RUBIKON Centrum, z.ú. 

Název projektu RUBIKON FLEX CHANGE 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 6 118 594,38 Kč 

Body z věcného hodnocení 82,50 

Shrnutí projednání žádosti 
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Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

5 148 856,88 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.05 Flex Expert KA3 

Počet jednotek se snižuje ze 13 o 7 na 6 jednotek. Celková částka této 
položky je 176 448 Kč. Celkově je položka krácena o 205 856 Kč. 

 

Důvodem krácení počtu jednotek je, že dle popisu činností v projektové 
žádosti má pozice poradní charakter a původní rozsah zapojení je 
nehospodárný. 

 

1.1.1.1.09 HR Expert KA3 

Počet jednotek se snižuje ze 13 o 7 na 6 jednotek. Celková částka této 
položky je 176 448 Kč. Celkově je položka krácena o 205 856 Kč. 

 

Důvodem krácení počtu jednotek je, že dle popisu činností v projektové 
žádosti má pozice poradní charakter a původní rozsah zapojení je 
nehospodárný. 

 

1.1.1.1.12 Specialista pro obsah a strukturu interní platformy KA1 – 
KA3  

Počet jednotek se snižuje z 21 o 21 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje ze 14 718 Kč o 14 718 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky 
je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 309 078 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je její nedostatečné zdůvodnění 
v projektové žádosti, položka je tudíž nehospodárná.  

 

1.1.3.1.2.1 Malá zasedací místnost (cca 8 osob) 

Počet jednotek se snižuje z 1 o 1 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje z 55 000 Kč o 55 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 
0 Kč. Celkově je položka krácena o 55 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že vzhledem k pilotnímu charakteru 
výzvy a nedostatečnému zdůvodnění, je nákup technického vybavení pro  

malou zasedací místnost nehospodárný. Pro pilotní ověření postačí 
vybavení pouze střední a velké zasedací místnosti. 
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V. Přehled projektů doporučených k financování: 

 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 
Max. celkové 
způsobilé výdaje 
projektu v Kč 

1. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0006536 Rozvoj diverzitní a 

flexibilní pracovní kultury 

na FTVS UK 

Univerzita 
Karlova 

6 034 018,50 

2. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0006830 RUBIKON FLEX CHANGE 
RUBIKON 
Centrum, z.ú. 

5 148 856,88 

 
 
VI. Přílohy: 

• Prezenční listina  
 

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Zástupce sekretariátu výběrové komise  Předseda / místopředseda výběrové komise 

Datum dle elektronického podpisu  Datum dle elektronického podpisu 

Jméno Tomáš  Jméno Adéla 

Příjmení Hauzírek  Příjmení Šeredová Purschová 

Podpis  

 

 

 Podpis  

 

 

Celkově je kráceno 775 790,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 193 947,50 Kč, celkem 
969 737,50 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z 6 118 594,38 Kč na částku 5 148 856,88 Kč. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení v položkách č.  1.1.1.1.01 Garant, 
1.1.1.03 Flex Expert KA1, 1.1.1.1.04 Flex Expert KA2, 1.1.1.06 Flex 
Expert KA4, 1.1.1.1.11 Specialista na komunikaci KA 1 - KA3, 1.1.1.1.17 
Koordinátor KA1 – KA3, 1.1.1.3.1 Specialista na komunikace KA4, 
1.1.1.3.2 Specialista konzultant pro systematizaci pracovních pozic (JD) 
- KA1 a 1.1.1.3.3 Specialista konzultant pro systematizaci pracovních 
pozic (JD) - KA3 z toho důvodu, že pozice jsou potřebné pro realizaci 
klíčových aktivit v požadovaném rozsahu. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení položky č. 1.1.3.1.1.1 
Elektronický podpis – licence | 1 rok z toho důvodu, že elektronický 
podpis je potřebným nástrojem pro flexibilní uspořádání pracovní doby z 
hlediska místa či času. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení položky č. 1.1.3.1.2.3 Velká 
zasedací místnost (cca 50 osob) z toho důvodu, že položka je potřebná 
pro realizaci klíčových aktivit. 
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