~ | Financovano
*+.+* | Evropskou unii

ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

z jednani vybérové komise pro vyzvu Opera¢niho programu Zaméstnanost plus

. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy

03 22 012

Vyhlasovatel

MPSV

Nazev investi€ni priority

1 Budoucnost prace

Alokace na vyzvu v K¢

360 000 000

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru | 0
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K¢ | 360 000 000
ll. Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenl vybérové komise 5

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 06. 10. 2026

Cas jednani (od — do) 9:00 - 10:00 hod

MPSV — CR; Kartouzska 4; 150 00 Praha 5

Misto iednani
ISto jednant On - line - Microsoft Teams

PFedsedajici jednani PhDr. Adéla Seredova Purschova, Ph.D.

Seznam Ucastniku Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

lll. Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradniku ¢lend vybérové komise

Pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a FeSeni moznych
problém, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy €. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové ¢islo 1

Registracni Cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0007558

Zadatel Mésto Roznov pod Radho$tém

Ufad pro lidi aneb rozvoj oteviené a férové pracovni kultury M&U RoZnov

e g pod Radho&tsm

Celkové zpisobilé vydaje (K&) | 3 601 587,50 K&
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Body z vécného hodnoceni 81,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢&lend /
. PP 5/0
nahradniku ¢lent
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéen k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v KE

3524 112,50

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:
1.1.3.1.1.1 Kancelarsky balik — MS Office
Pocet jednotek se snizuje ze 3 na 1. Celkova Castka této polozky se

shizuje z 20 970,00 K¢ na 6 990,00 K&. Celkové je polozka kracena o 13
980,00 K¢.

1.1.3.1.2.1 Notebook

Pocet jednotek se snizuje ze 3 na 1. Celkova Castka této polozky se
snizuje z 57 000,00 K& na 19 000,00 K&. Celkové je polozka kracena o
38 000,00 K&.

1.1.3.1.2.2 Mobilni telefon

Pocet jednotek se snizuje ze 3 na 1. Celkové Castka této polozky se
shizuje z 15 000,00 K& na 5 000,00 K&. Celkové je poloZka kracena o 10
000, 00 Ke.

Celkové je kraceno 61 980,00 pfimych nakladli a tomu odpovidajici
podil nepfimych nakladt ve vysi 15 495,00 K¢é, celkem 77 475,00 K¢.
Vyse celkovych zpusobilych vydaja se v dlsledku kraceni snizuje
z castky 3 601 587,50 K¢ na ¢astku 3 524 112,50 K¢.

Rozsah technického vybaveni je kracen v navaznosti na vysi Uvazku
&lend realizaéniho tymu, odborného garanta s vy$i Gvazku 1,0. Uvazku
1,0 odpovida jeden kus technického vybaveni. V Zadosti je dale uvedeno,
Ze soucasti realizacniho tymu je i odborna pracovni skupina, nicméné pro
tyto osoby budou pfipadné vyuzity odmeény z nulovych pozic. V pfipadeé,
Ze by pracovni skupina byla povazovana za cilovou skupinu projektu,
tedy zaméstnance, zadost dostate¢né nespecifikuje nezbytnost nakupu
technického vybaveni cilové skupiné za u¢elem naplnéni cilt projektu.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozce 1.1.1.1.1 Odborny
garant klicovych aktivit projektu z toho divodu, Ze zapojeni odborného
garanta projektu v rozsahu 1,0 uvazku bylo vyhodnoceno jako pfiméfené
a nezbytné pro fadnou realizaci projektu. Odborny garant zajiStuje
pribéZnou koordinaci a vzajemnou provazanost v§ech kliCovych aktivit
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projektu, vCetné zavadéni planovanych systémovych zmén napfic
organizaci. Jeho role je odliSna od role externich expertl poskytujicich
dil¢i odbornou podporu i od role odborné pracovni skupiny, ktera pini
konzultaéni a ovéfovaci funkci. S ohledem na rozsah a charakter projektu
nebylo navrzené kraceni shledano dtivodnym.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozce 1.1.1.1.2 Odmény
z nulovych pozic z toho dlvodu, Zze navrzeny rozsah zapojeni odborné
pracovni skupiny v rozsahu 700 hodin byl vyhodnocen jako pfiméfeny
charakteru a potfebam projektu. Clenové pracovni skupiny budou
zapojeni do analyzy stavajiciho stavu, identifikace potfeb, ovéfovani
navrzenych fe8eni a jejich zavadéni do praxe. Jejich role je odliSna od
role odborného garanta i externich expertll a zajistuje praktické ovéreni
a ukotveni navrzenych opatfeni v organizaci. Navrzeny rozsah odmén je
proto povazovan za odlvodnény.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozce 1.1.4.2.3 Optimalizace
intranetu / zaméstnaneckého portalu z toho dlivodu, Ze optimalizace
intranetu predstavuje kliC¢ovy vystup aktivity zaméfené na nastaveni
systému inkluzivni interni komunikace a pfimo podporuje naplfiovani cild
projektu. Je funkéné propojena s dal$imi vystupy projektu, zejména
chatbotem a elektronickym Privodcem zaméstnaneckym cyklem, a
pfispiva ke zlep$eni dostupnosti informaci, snizovani informaénich bariér
a podpore inkluzivni pracovni kultury. Pfima vazba vydaje na cile a
vystupy projektu je dostate€né prokazana.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozce 1.1.4.2.4 Chatbot —
informacéni asistent pro zaméstnance, protoze chatbot je nedilnou
soucasti systému interni komunikace a pfimo podporuje naplfiovani cill
projektu v oblasti inkluzivniho a otevieného pracovniho prostfedi. Je
funkéné propojen s optimalizovanym intranetem a dal$imi vystupy
projektu. Naklady zahrnuji navrh feSeni, vytvofeni znalostni baze,
implementaci, testovani a zajisténi bezpecnosti. S ohledem na pfimou
vazbu na klicovou aktivitu a cile projektu neni navrzené kraceni divodné.

Vybérova komise stanovuje jako podminku upravit nazev polozky
rozpoCtu 1.1.4.2.7. na ,Odborné konzultacni sluzby pro posileni
inkluzivniho pracovniho prostfedi a prevenci diskriminace®. Divodem pro
Upravu nazvu polozky je soulad nazvu polozky s terminologii vyzvy.
Zpusobilost konkrétnich aktivit polozky bude ovéfena v priibéhu realizace
projektu.
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V. Prehled projekti doporucenych k financovani:

; Max. celkové
C. |Registracni cislo Nazev projektu Zadatel zpusobilé  vydaje
projektu v K&

CZ.03.01.02/00/22_012/0007558 |UFad pro lidi aneb rozvoj

oteviené a férové pracovni Mésto
B kultury M&U Roznov pod Roznov pod |3 524 112,50
Radhostém Radhostém

VI. Prilohy:
e Prezenéni listina

Soulad zapisu s pribéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise Predseda/ mistopiedseda vybérové komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Tomas Jméno Adéla
Pfijmeni Hauzirek Pfijmeni Seredova Purschova
i /4 Digitalné podepsal i 4 Digitalné podepsal PhDr.
Podpis Tomas To% o Har:ZireE Podpis PhDr. Adéla Adéla Seredovs
) Seredova Purschové Ph.D.
HaUZirek Datum: 2026.10.12 h , h Datum: 2026.10.12
09:56:54 +02'00' Purschova Ph.D. 443957 +0200
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