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ZÁPIS  

z jednání výběrové komise pro výzvu Operačního programu Zaměstnanost plus 

 

I. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 03_22_012 

Vyhlašovatel MPSV 

Název investiční priority 1 Budoucnost práce 

Alokace na výzvu v Kč 360 000 000  

Rezerva alokace pro výsledky přezkumných 
řízení týkajících se hodnocení a výběru 
projektů v Kč 

0 

Alokace na výzvu po zohlednění rezervy v Kč 360 000 000 

 

 

II. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 1 

Počet členů výběrové komise 5 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 06. 10. 2026 

Čas jednání (od – do) 9:00 - 10:00 hod 

Místo jednání 
MPSV – ČR; Kartouzská 4; 150 00 Praha 5 

On - line - Microsoft Teams 

Předsedající jednání PhDr. Adéla Šeredová Purschová, Ph.D. 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

 
III. Záznam o školení členů / náhradníků členů výběrové komise 

 
Přítomné členky výběrové komise již školení zaměřené na jejich práva a povinnosti, 

nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů vhodných pro financování, vedení 

průkazné evidence o procesu výběru, dále představení dané výzvy a řešení možných 

problémů, absolvovaly během konání předchozích výběrových komisí v rámci výzvy č. 12. 

 

IV. Závěry z projednávání žádostí: 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 1 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0007558 

Žadatel Město Rožnov pod Radhoštěm 

Název projektu 
Úřad pro lidi aneb rozvoj otevřené a férové pracovní kultury MěÚ Rožnov 
pod Radhoštěm 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 601 587,50 Kč 
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Body z věcného hodnocení 81,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučen k financování. 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

 3 524 112,50     

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.3.1.1.1 Kancelářský balík – MS Office 

Počet jednotek se snižuje ze 3 na 1. Celková částka této položky se 
snižuje z 20 970,00 Kč na 6 990,00 Kč. Celkově je položka krácena o 13 
980,00 Kč. 

 

1.1.3.1.2.1 Notebook 

Počet jednotek se snižuje ze 3 na 1.  Celková částka této položky se 
snižuje z 57 000,00 Kč na 19 000,00 Kč.  Celkově je položka krácena o 
38 000,00 Kč. 

 

1.1.3.1.2.2 Mobilní telefon 

Počet jednotek se snižuje ze 3 na 1. Celková částka této položky se 
snižuje z 15 000,00 Kč na 5 000,00 Kč. Celkově je položka krácena o 10 
000, 00 Kč. 

 

Celkově je kráceno 61 980,00 přímých nákladů a tomu odpovídající 
podíl nepřímých nákladů ve výši 15 495,00 Kč, celkem 77 475,00 Kč. 
Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku krácení snižuje 
z částky 3 601 587,50 Kč na částku 3 524 112,50 Kč.  

 

Rozsah technického vybavení je krácen v návaznosti na výši úvazku 
členů realizačního týmu, odborného garanta s výší úvazku 1,0. Úvazku 
1,0 odpovídá jeden kus technického vybavení. V žádosti je dále uvedeno, 
že součástí realizačního týmu je i odborná pracovní skupina, nicméně pro 
tyto osoby budou případně využity odměny z nulových pozic. V případě, 
že by pracovní skupina byla považována za cílovou skupinu projektu, 
tedy zaměstnance, žádost dostatečně nespecifikuje nezbytnost nákupu 
technického vybavení cílové skupině za účelem naplnění cílů projektu. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení v položce 1.1.1.1.1 Odborný 
garant klíčových aktivit projektu z toho důvodu, že zapojení odborného 
garanta projektu v rozsahu 1,0 úvazku bylo vyhodnoceno jako přiměřené 
a nezbytné pro řádnou realizaci projektu. Odborný garant zajišťuje 
průběžnou koordinaci a vzájemnou provázanost všech klíčových aktivit 
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projektu, včetně zavádění plánovaných systémových změn napříč 
organizací. Jeho role je odlišná od role externích expertů poskytujících 
dílčí odbornou podporu i od role odborné pracovní skupiny, která plní 
konzultační a ověřovací funkci. S ohledem na rozsah a charakter projektu 
nebylo navržené krácení shledáno důvodným. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení v položce 1.1.1.1.2 Odměny 
z nulových pozic z toho důvodu, že navržený rozsah zapojení odborné 
pracovní skupiny v rozsahu 700 hodin byl vyhodnocen jako přiměřený 
charakteru a potřebám projektu. Členové pracovní skupiny budou 
zapojeni do analýzy stávajícího stavu, identifikace potřeb, ověřování 
navržených řešení a jejich zavádění do praxe. Jejich role je odlišná od 
role odborného garanta i externích expertů a zajišťuje praktické ověření 
a ukotvení navržených opatření v organizaci. Navržený rozsah odměn je 
proto považován za odůvodněný. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení v položce 1.1.4.2.3 Optimalizace 
intranetu / zaměstnaneckého portálu z toho důvodu, že optimalizace 
intranetu představuje klíčový výstup aktivity zaměřené na nastavení 
systému inkluzivní interní komunikace a přímo podporuje naplňování cílů 
projektu. Je funkčně propojena s dalšími výstupy projektu, zejména 
chatbotem a elektronickým Průvodcem zaměstnaneckým cyklem, a 
přispívá ke zlepšení dostupnosti informací, snižování informačních bariér 
a podpoře inkluzivní pracovní kultury. Přímá vazba výdaje na cíle a 
výstupy projektu je dostatečně prokázána. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení v položce 1.1.4.2.4 Chatbot – 
informační asistent pro zaměstnance, protože chatbot je nedílnou 
součástí systému interní komunikace a přímo podporuje naplňování cílů 
projektu v oblasti inkluzivního a otevřeného pracovního prostředí. Je 
funkčně propojen s optimalizovaným intranetem a dalšími výstupy 
projektu. Náklady zahrnují návrh řešení, vytvoření znalostní báze, 
implementaci, testování a zajištění bezpečnosti. S ohledem na přímou 
vazbu na klíčovou aktivitu a cíle projektu není navržené krácení důvodné. 

 

Výběrová komise stanovuje jako podmínku upravit název položky 
rozpočtu 1.1.4.2.7. na „Odborné konzultační služby pro posílení 
inkluzivního pracovního prostředí a prevenci diskriminace“. Důvodem pro 
úpravu názvu položky je soulad názvu položky s terminologií výzvy. 
Způsobilost konkrétních aktivit položky bude ověřena v průběhu realizace 
projektu. 
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V. Přehled projektů doporučených k financování: 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 
Max. celkové 
způsobilé výdaje 
projektu v Kč 

1. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0007558 Úřad pro lidi aneb rozvoj 

otevřené a férové pracovní 

kultury MěÚ Rožnov pod 

Radhoštěm 

Město 
Rožnov pod 
Radhoštěm 

3 524 112,50     

 
VI. Přílohy: 

• Prezenční listina  

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Zástupce sekretariátu výběrové komise  Předseda / místopředseda výběrové komise 

Datum dle elektronického podpisu  Datum dle elektronického podpisu 

Jméno Tomáš  Jméno Adéla 

Příjmení Hauzírek  Příjmení Šeredová Purschová 

Podpis  

 

 

 Podpis  
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