~ | Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
Z jednani vybérové komise pro vyzvu Operacéniho programu Zaméstnanost plus

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03 22 012
Vyhlasovatel MPSV

Nazev investi¢ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v K¢ 210 000 000 K¢

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 210 000 000 K¢&

Il.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenll vybérové komise 4

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 17.10. 2023

Cas jednani (od — do) 8:30 — 11:30

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00
Predsedajici jednani Mgr. llona Johnova Koukalova

Seznam Uc&astnikd Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradniktl €lent vybérové komise

VSechny pfitomné Clenky vybérové komise Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a feSeni moznych
problému, jiz absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy €. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové c&islo 1

Registracéni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_012/0003860
Zadatel Randstad HR Solutions s.r.o.
Nazev projektu Flexi at work Randstad

Celkové zpusobilé vydaje (K¢) 1690 542,50

Body z vécného hodnoceni 58,13
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lena / 4
nahradnikl ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1496 582,50

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.3.1.3.4 Tiskarna pro stolni PC

Snizeni poctu jednotek ze 3 na 0. Cena jednotky je nové stanovena
na 0 K¢ Celkova ¢astka je snizena z12300 K&
na 0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 12 300 K&.

Dlvodem kraceni je, Ze tiskarna neni komunikaénim nastrojem
uréenym pro flexibilné fungujici misto. Tj. neni nakup tohoto
zafizeni neni podporovanou aktivitou vyzvy pro cilovou skupinu.

1.1.3.1.3.5 Kancelarsky sttiil

Snizeni poctu jednotek ze 3 na 0. Cena jednotky je nové stanovena
na 0 K& Celkovd C¢&astka je snizena z24600 K&
na 0 K&. Celkové je poloZka kracena o 24 600 K¢.

Dlvodem kraceni je, ze nakup vybaveni pracovniho mista pro
cilovou skupinu neni uveden v podporovanych aktivitach vyzvy.

1.1.3.1.3.6 Kancelarska zidle
Snizeni poctu jednotek ze 3 na 0. Cena jednotky je nové stanovena

na 0 K& Celkovd C¢&astka je snizena z12300 K&
na 0 K&. Celkové je poloZka kracena o 12 300 K¢.

Dlvodem kraceni je, ze nakup vybaveni pracovniho mista pro
cilovou skupinu neni uveden v podporovanych aktivitach vyzvy.

1.1.1.1.2 Odborny gestor (interni HR manager)
Jednotkova cena se shizuje ze 31 443 K& 0 6 623 K& na 24 820 K&.

Celkova Céastka této polozky je 397 120 KE&. Celkové je polozka
kracena o 105 968 K¢&.

Duvodem kraceni je nedolozeni zdUvodnéni vysSi mzdy, nez je
doporuc¢ena horni hranice v tabulce mezd obvyklych. (horni hranice
prekroCena o 6 623 K& * 16 mésicul)
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Celkové kraceno 155168 K¢ primych nakladid a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 38 792 KE,
celkem 193 960 KE.

Vyse celkovych zpulsobilych vydaji se v dasledku kraceni
snizuje z ¢astky 1 690 542,50 K¢ na ¢astku 1 496 582,50 K¢.

Monitorovaci indikatory

Vybérovd komise stanovila jako podminku realizace snizeni
hodnoty indikatoru 805 000 Pocéet napsanych a zvefejnénych
strategickych dokumentd ze 2 na 1. Dokumenty navrzené do
hodnoty indikatoru jsou interniho charakteru, neni vhodné jejich
zvefejnéni. Nezvefejnénim nedojde k naplnéni charakteru
indikatoru 805 000. Dokumenty budou povinnym vystupem kli¢ové
aktivity a budou pfedkladany v ramci zprav o realizaci. Strategickym
dokumentem v ramci indikatoru 805 000 bude zavérecna strategie,
ktera bude vychazet z povinnosti danych pfilohou &. 2 Specifikace
podporovanych aktivit a ze zavéri Zzadatelem planovanych
evaluaci.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu klicovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavérecné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktu.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.3.1.3.1 Notebook. Notebook je komunikaéni
nastroj pro CS, coz spada pod podporované aktivity této vyzvy.
Vzhledem k podpofenym osobam v podétu 25 je hodnota 3
adekvatni.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.3.1.3.2 Kancelafsky balicek MS Offce.
Kancelarsky bali¢ek je komunikaéni nastroj pro CS, coz spada pod
podporované aktivity této vyzvy. Vzhledem k podpofenym osobam
v poCtu 25 je hodnota 3 adekvatni.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladu v polozce 1.1.3.1.3.3 Mobilni telefon. Mobilni telefon je
komunikaéni nastroj pro CS, coz spada pod podporované aktivity
této vyzvy. Vzhledem k podpofenym osobam v poctu 25 je hodnota
3 adekvatni.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na snizeni
indikatord 501 050, 501 300 a 600 000 a to z dGvodu, ze z popisu
kliCovych aktivit je mozné odvodit, Ze budou hodnoty indikatoru
naplnény.
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Informace o zadosti

Poradové ¢islo?!

2

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003862

Zadatel

Déhora Central Europe s.r.o.

Nazev projektu

Diverzita a flexibilita Cesky florbal

Celkové zpusobilé vydaje (KE) 6 648 327,50
Body z vécného hodnoceni 53,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych &lent / 4
nahradnikt ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni?

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

2782 449,75

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi®

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.1.1.1 Specialista | — Déhora

Jednotkova cena se snizuje ze 129 980 K¢ o 51 992 K¢ na 77 988
KE. Celkova cCastka této polozky je 1 871 712 KE&. Celkové je
polozka kracena o 1 247 808 K¢.

Duvodem kraceni je, ze celkova C€asova dotace projektu (s
pfihlédnutim k dostate€nému personalnimu obsazeni realizacniho
tymu a velikosti projektu) neodpovida uvazku 1,0, proto je Uvazek
snizen na 0,6. Dal$im ddvodem kraceni je, ze aktivita talent
management nebude v projektu realizovana, nebot nejsou spinény
podminky dané vyzvou &. 12 OPZ+ pro jeji zafazeni do projektu.
Touto podminkou je povinna realizace opatfeni, které povedou
k vyrovnangjSimu zastoupeni zen a muzud v organizaci. Jedna se
predevs§im o revizi personalnich procesu organizace s dirazem na
férovost, transparentnost a eliminaci podvédomych predsudku a
stereotypl:

e pravidelné vyhodnoceni a reporting o pInéni dil€ich cild,

e vyhledavani, nabor a vybér novych zaméstnankyr/

zaméstnancu,
e nastup a adaptace novych zaméstnankyri/zaméstnanci,

e zaclenéni zameéstnankyri/zaméstnancli  do

organizace,

novych

1 Razeno sestupné podle poétu bod(i z vécného hodnoceni.

2 Vlyjadfuje celkové posouzeni Zadosti.

3 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou zadosti).
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e odchod stavajicich zameéstnankyr/zaméstnancl
Z organizace,

e zména a sdileni kultury organizace,
e predchazeni pfedsudkim a stereotypim na pracovisti,
e ukotveni nastavenych zmén do dokumentu organizace,

e vzdélavani HR pracovnikll a pracovnic a managementu
organizace v oblasti diverzity: vyhledavani, nabor a vybér
novych zaméstnankyr/ zaméstnanc(; nastup a adaptace
novych zaméstnankyn/zaméstnancu; Kkariérni  rozvoj,
integrace  novych  zaméstnankyn/zaméstnancli do
organizace; odchod stavajicich zameéstnankyri/
zameéstnancl z organizace; predchazeni pfedsudkim a
stereotyplim na pracovisti; vyuzivani softwarovych feseni
pro vétsi transparentnost personalnich proces(.

1.1.1.1.2 Specialista Il — Déhora

Jednotkova cena se snizuje ze 57 620 K& o 57 620 K& na 0 K&.
Celkova ¢astka této polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o
1 382 880 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze aktivity zaméfené na talent management
Zen nebudou v projektu realizovany, nebot nejsou splnény
podminky dané vyzvou €. 12 OPZ+ pro jejich zafazeni do projektu.
Dal$im dlvodem kraceni je, Ze nékteré ¢innosti spadajici do napiné
prace Specialisty Il spadaji do nepfimych naklad( a soucasné je
zde duplicita naplné prace s pozici Specialista |.

1.1.1.1.3 Specialista lll — Déhora

Snizeni poctu jednotek ze 12 na 6. Cena jednotky zUstava
zachovana. Celkova Ccastka je snizena ze 108540 K¢
na 54 270 K¢&. Celkové je polozka kracena o 54 270 K&.

Dlivodem kraceni je, ze napli prace neodpovida zapojeni po dobu
12 mésich. Cinnosti, které jsou uvedené u pozice Speciality Ill, Ize
realné provést v dobé 6 mésicli a neni potfeba plné zapojeni po
dobu 12 mésicu. Jedna se o zapojeni zejména ve fazi analyzy a
tvorby strategie KA 1, minimalné pak bude Speicialista Il zapojen
ve fazi monitoringu, evaluace a pfipadné optimalizace KA 4.
Tomuto rozvrzeni odpovida i popis v KA 1 a 4 vCetné prehledu
nakladu.

1.1.1.1.4 Garant

Jednotkova cena se snizuje z 9 380 K& 0 9 380 K& na 0 KE. Celkova
Castka této polozky je 0 K¢. Celkové je polozka kracena o 225 120
K¢E.

Duvodem kraceni je, ze Cast Cinnosti v naplni prace spada do
nepfimych nakladd (monitoring a kontroling bézicich aktivit) a ¢ast
aktivit je pouze hypotetickych (mize navrhovat a ménit potfebné
aktivity a jejich obsah v projektu, v pfipadé potieby je v kontaktu s
vedoucimi zaméstnanci i pfimo vedenim organizace, aby mohl
nezavisle zhodnotit kvalitu bézZiciho projektu). Dal$im ddvodem
kraceni je duplicita napIné prace s pozici Specialista .

Strana: 5z 10




1.1.1.1.5 Specialista — Cesky florbal

Jednotkova cena se sniZzuje ze 17 420 K¢ 0 6 620 K& na 10 800 K¢&.
Celkova ¢astka této polozky je 259 200 K¢&. Celkové je polozka
kracena o 158 880 K&.

Duvodem kraceni je, Ze popis ¢innosti obsahuje pomocné prace,
které odpovidaji pozici odborny pracovnik/asistent. Z tohoto
ddvodu se snizuje jednotkova cena na horni hranici ceny obvyklé
dle tabulky obvyklych mezd a cen pro pozici odborny
pracovnik/asistent.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace
prejmenovat pozici na odborny pracovnik/asistent — Cesky florbal.

1.1.3.1.2.1 Notebook

Snizeni poctu jednotek z 1 na 0,95. Cena jednotky je nové
stanovena na 18 049,05 K¢ Celkova ¢astka je snizena z 18 999 K¢&
na 18 049,05 K&. Celkoveé je polozka kracena o0 949,95 K¢.

Duvodem kraceni je, Ze vybaveni pro ¢Eleny realizaéniho tymu je
zpUsobilé pouze do vySe souctu jejich pracovnich Uvazka.
V zavislosti na zménach v rozpoc¢tu u polozek osobnich nakladu,
dochazi ke kraceni dle aktualni vySe Uvazk( ¢Elenl realizaéniho
tymu (0,95).

1.1.3.1.2.2 "Multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuziti"

Snizeni poctu jednotek ze 1 na 0,95. Cena jednotky je nové
stanovena na 7 300 K¢&. Celkova ¢astka je snizena z 19 399 K¢
na 6 935 K¢. Celkové je polozka kracena o 12 464 K¢.

Duvodem kraceni je, ze pro Cinnosti, které jsou uvedené v zadosti,
bude dostadujici pofidit zafizeni pro standardni vyuziti. DalSim
divodem kraceni je, Zze vybaveni pro Cleny realizacniho tymu je
zpUsobilé pouze do vySe soudtu jejich pracovnich uvazkd.
V zavislosti na zménach v rozpoCtu u polozek osobnich nakladd,
dochazi ke kraceni dle aktualni vySe uvazkl &lend realizacniho
tymu (0,95).

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace
pfejmenovat pozici na Multifunkéni zafizeni pro standardni vyuZiti.

1.1.3.1.2.3 Kancelafsky balik

Snizeni poctu jednotek ze 1 na 0,95. Cena jednotky zlstava
zachovana. Celkovd C¢astka je snizena z6990 K¢
na 6 640,50 K&. Celkové je poloZka kracena o 349,50 K&.

Dlvodem kraceni je, Ze vybaveni pro €leny realizaéniho tymu je
zpUsobilé pouze do vySe soudtu jejich pracovnich Uvazka.
V zavislosti na zménach v rozpo€tu u polozek osobnich nakladd,
dochazi ke kraceni dle aktualni vySe uvazk( Clend realizacniho
tymu (0,95).
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1.1.3.1.2.4 Tablet

Snizeni poctu jednotek ze 1 na 0. Cena jednotky je nové stanovena
na 0 K¢ Celkova c¢astka je snizena z6500 K¢
na 0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 6 500 K¢.

Duvodem kraceni je, Ze se jedna o nadbytecné zafizeni, které dle
charakteru prace Ize nahradit komunikaénim zafizenim, které jiz
zameéstnanci vlastni. Potfebnost vyuziti tabletu pro pozice
v kancelafi neni dostate¢né oduvodnéna.

1.1.3.1.2.5 Dokovaci stanice

Snizeni poctu jednotek ze 1 na 0. Cena jednotky je nové stanovena
na 0 K& Celkova ¢astka je snizena z2999 K¢
na 0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 2 999 K¢.

Duvodem kraceni je, Zze dokovaci stanice méla byt vyuzita pro
tablet, ktery byl vybérovou komisi pIné kracen.

1.1.3.1.2.6 Monitor

Snizeni poctu jednotek ze 1 na 0,95. Cena jednotky zlstava
zachovana. Celkova C¢astka je snizena z4235 K¢
na 4 023,25 K¢&. Celkové je polozka kracena o 211,75 K¢.

Dlvodem kraceni je, ze vybaveni pro ¢leny realizaéniho tymu je
zpuUsobilé pouze do vySe souctu jejich pracovnich Gvazki.
V zavislosti na zménach v rozpoctu u polozek osobnich nakladi,
dochazi ke kraceni dle aktualni vySe Uvazk( €lenl realizaéniho
tymu (0,95).

1.1.3.1.2.7 Mobilni telefon

Snizeni pocCtu jednotek ze 1 na 0,95. Cena jednotky zlstava
zachovana. Celkova &astka je snizena z 5 400 K¢ na 5 130 K¢.
Celkové je polozka kracena o 270 K¢.

Duvodem kraceni je, ze vybaveni pro ¢leny realizaéniho tymu je
zpusobilé pouze do vySe souctu jejich pracovnich uGvazki.
V zavislosti na zménach v rozpoc¢tu u polozek osobnich nakladu,
dochazi ke kraceni dle aktualni vySe Uvazk( ¢lenl realizacniho
tymu (0,95).

Celkové kraceno 3 092 702,20 Ké pfimych naklada a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladu ve vysi 773 175,55 K¢,
celkem 3 865 877,75 K¢.

VysSe celkovych zpusobilych vydaju se v dasledku kraceni
shizuje z ¢astky 6 648 327,50 K& na ¢astku 2 782 449,75 Ké¢.

Monitorovaci indikatory

VVybérova komise stanovila jako podminku realizace sniZeni
hodnoty indikatoru 501 300. Cilova hodnota indikatoru 501 300
(poCet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace) je
nastavena na 15, z popisu hodnoty neni zfejmé, jak byla vyse
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hodnoty nastavena. Z tohoto d{ivodu vybérova komise navrhuje
snizeni cilové hodnoty na 0.

Vybérovd komise stanovila jako podminku realizace snizeni
hodnoty indikatoru 600 000 - Cilova hodnota indikatoru 600 000
(celkovy pocet U€astnikl) zahrnuje i 3 osoby, které prosly pilotnim
testovanim programu talent managementu Zen, ale tuto aktivitu
neni mozné realizovat samostatné, pouze jako doplrikovou ke
komplexnimu systému opatfeni na podporu diverzity a inkluze. Z
tohoto dlivodu vybérova komise navrhuje snizeni cilové hodnoty na
6.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu kli¢ovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavéretné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktd.

Upozornéni VK - odborné profesni Skoleni neni vyzvou
podporovano nebude-li souviset se zavadénim novym procesu
diverzity a flexibility, v opaéném pfipadné nebude Skoleni uznané
jako zpusobilé.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo*

3

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003881

Zadatel

Masarykova univerzita

Nazev projektu

Zavedeni flexibilni pracovni kultury a systému podpory rodi¢l na
matefské a rodiCovské dovolené do pracovniho prostiedi
Pfirodovédecké fakulty MU

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 7908 120,64
Body z vécného hodnoceni 86,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lena /
. gy - 4
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni®

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

5381 955,84

4 Razeno sestupné podle poétu bodtl z vécného hodnoceni.

5 Vyjadfuje celkové posouzeni Zadosti.
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi®

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.1.1.1 Metodik pro personalni procesy

Snizeni poctu jednotek ze 7,2 na 0. Cena jednotky je nové
stanovena na 0 K&. Celkova ¢astka je snizena z 709 996,32 K&
na 0 K¢. Celkové je polozka kracena o 709 996,32 K¢.

Duvodem kraceni je, Zze pozice, resp. Uvazky v realizaénim tymu
pro zajisténi metodickych aktivit jsou nadhodnoceny. Pro potfeby
naplnéni ucelu a cilt projektu se ponechava pouze pozice Metodik
- personalni specialista pro flexibilni formy prace.

1.1.1.1.4 Metodik — personalni specialista pro management
MD/RD a datové analyzy

Snizeni poctu jednotek ze 9,6 na 0. Cena jednotky je nové
stanovena na 0 K¢&. Celkova Castka je snizena z 665 360,64 K¢
na 0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 665 360,64 K¢.

Duvodem kraceni je, Ze pozice, resp. Uvazky v realizaénim tymu
pro zajisténi metodickych aktivit jsou nadhodnoceny. Pro potfeby
naplnéni Géelu a cild projektu se ponechava pouze pozice Metodik
- personalini specialista pro flexibilni formy prace.

1.1.1.1.5 Pravnik

Snizeni poctu jednotek ze 7,2 na 2,4. Cena jednotky zUstane
zachovana. Celkova &astka je snizena z 758 164,32 K& na 252
721,44 KE. Celkoveé je polozka kracena o 505 442,88 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze pravni sluzby jsou nezbytné pouze v dobé
8mésicni faze implementace navrzenych opatfeni, proto aby byl
zajistén jejich soulad s legislativou CR predevsim zakonikem préace.
Je nutné upravit zapojeni na 8 mésicl pfi ivazku 0,3 (Uprava osobo
mésicu na 2,4).

1.1.1.1.6 Odborny pracovnik — specialista pro vzdélavani
Snizeni poctu jednotek ze 4,8 na 2,4. Cena jednotky zuUstane
zachovana. Celkova &astka je snizena z 259 464 K¢ na 129 732
KE&. Celkové je poloZka kracena o 129 732 K¢.

Dlvodem kraceni je, ze Cinnost administrativni podpora spada
svym charakterem do nepfimych nakladd. Z tohoto dlvodu
vybérova komise navrhuje snizeni vazku na 0,2. Tomuto Uvazku
a 12 mésiclm odpovida 2,4 osobo mésic.

1.1.3.1.2.1 Notebook

Jednotkova cena se shizuje ze 24 200 K& 0 5 200 K& na 19 000 K&.
Celkova &astka této polozky je 38 000 KE&. Celkové je polozka
kracena o 10 400 K¢.

Divodem kraceni je, Zze cena neodpovida cenam obvyklym

v dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program

6 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou zadosti).
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Zameéstnanost plus a z popsaného oduvodnéni nevyplyva potfeba
pofizeni takto naro¢ného zafrizeni.

Celkové kraceno 2 020 931,84 K¢ pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych naklada ve vysi 505 232,96 K¢,
celkem 2 526 164,80 Ké.

Vyse celkovych zpulsobilych vydaji se v dasledku kraceni
snizuje z ¢astky 7 908 120,64 K¢ na ¢astku 5 381 955,84 K¢.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu kli¢ovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavéretné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktd.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.1.2.1. Konzultant (externi). Vybérova komise
pristoupila ke snizeni Gvazku ¢lend interniho realiza¢niho tymu.

V. Prehled projektii doporuéenych k financovani:

; B Max. celkové
C. | Registracni cislo Nazev projektu Zadatel zpUsobilé vydaje
projektu v K&
1 CZ.03.01.02/00/22_012/0003860 | Flexi at work Randstad Rand_stad HR 1 496 582,50
Solutions s.r.o.
5 CZ.03.01.02/00/22_012/0003861 | Diverzita a flexibilita Cesky florbal | Déhora Central 2782 44975
Europe s.r.o.
CZ.03.01.02/00/22_012/0003881 | Zavedeni flexibilni pracovni Masarykova
kultury a systému podpory rodi€a | univerzita
3. na matefské a rodicovské 5381 955,84
dovolené do pracovniho prostredi
Pfirodovédeckeé fakulty MU
VI.  Prilohy:

o Prezencni listina / prezenéni listiny

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

. ‘x L . . Predseda / mistopredseda vybérové
Zastupce sekretariatu vybérové komise . P y
komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Anna Jméno llona
PFijmeni Kr8hakova PFijmeni Johnova Koukalova
POdpiS Digitalné podepsal POdeS Mar. llona Digitalné podepsal Mgr.
Ing' An Nna Ing. Anna Kr3nakova J ?1 . llona Johnova Koukalové
K vV s k 7 Datum: 2023.11.03 ohnova 3 Datum: 2023.11.06
FSNAakKoVva ;4.4s.05 10100 Koukalova 13:28:10 40100
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