~ | Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
Z jednani vybérové komise pro vyzvu Operacéniho programu Zaméstnanost plus

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03 22 012
Vyhlasovatel MPSV

Nazev investi¢ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v K¢ 210 000 000 K¢

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 210 000 000 K¢&

Il.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenll vybérové komise 4

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 15. 9. 2023

Cas jednani (od — do) 10:00 — 13:00 hod.

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00
Predsedajici jednani Mgr. llona Johnova Koukalova

Seznam Uc&astnikd Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradniktl €lent vybérové komise

VSechny pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a feSeni moznych
problému, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy
¢. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 1

Registraéni &islo CZ.03.01.02/00/22_012/0003825
Zadatel Statutarni mésto Ostrava

Nazev projektu Flexibilni pracovisté — Slezské Ostrava
Celkové zpusobilé vydaje (KE) 7 420 267,50
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Body z vécného hodnoceni 60
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lena / 4
nahradnikt ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

3339 232,50

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybé&rovou komisi

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.1.3 Dohody o provedeni prace

Snizeni poctu jednotek ze 320 na 300. Celkova Castka je snizena z
105920 K& na 99300 K& Celkové je polozka kracena
06 620 K¢.

Duvodem kraceni je, Zze v jednom kalendafnim roce miize 1 osoba
na DPP odpracovat u jednoho zaméstnavatele maximalné 300
hodin. Z textu Zadosti o podporu nevyplyva, Zze by osoba méla byt
zaméstnana v pribéhu dvou kalendarnich let.

VK zada o provéfeni, zda nedoslo k chybnému oznaceni sloupcd, tj.
pocet jednotek a cena jednotky v rozpoctu. V pfipadé, Ze sloupce
zaménény byly, je tfeba opravit. V Zzadném pfipadé nesmi v kone¢né
Castce jednotlivych rozpoctovych polozek (cena jednotky pocet
jednotek) dojit k jinym financnim korekcim nez jaké pozaduje
vybérova komise.

1.1.4.2 Ostatni

Jednotkova cena se snizuje ze 1 631 554 K& o 974 551 K¢
na 657 003 K&. Celkova ¢astka této polozky je 657 003 KE&. Celkové
je polozka kracena o 974 551 K¢.

Castka kraceni 96 800 Ké& (Audit silné pracovisté)

Divodem kraceni je, ze analyza nebyla primarné zacilena na
flexibilitu prace nebo diverzitu. Projekt pocita s realizaci celkové
analyzy v KA4. Jedna se o duplicitni vydaj, a proto je kraceno
z divodu nehospodarnosti.

Castka kraceni 628 000 K¢ (Skoleni digitalni gramotnosti pro
fadové zaméstnance, Skoleni pro IT koordinatory)

Divodem kraceni je, ze plosné Skoleni
zaméstnancud/zaméstnankyn, resp. cilové  skupiny  neni
podporovano vyzvou ¢ 12. Digitalni vzdélavani je téma, které feSi
jiné dotacni tituly OPZ+ i NPO.
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Castka kraceni 120 000 K¢ ($koleni pro personalisty a vedeni)

Dlvodem kraceni je, Ze v zadosti neni relevantnim zplisobem
dolozeno, pro¢ je v ramci KA 06 pro kazdou osobu stanoven cyklus
tfi Skoleni a cena Skoleni na osobu stanovena na 4 000 K&.
Navrzeno kraceni na vysi 2 000 K& na osobu, celkova vySe kraceni
u polozky 1.1.4.2 ve vysi 120 000 K¢.

Castka kraceni 129 751 K& (Analyza pracovnich podminek,
tvorba strategického dokumentu, zhodnoceni implementacni
faze)

Duvodem kraceni je, ze <&astky narokované na zpracovani
dokumentl jsou odlvodnény inflaci ve vySi 20 %. Inflace neni
v ramci OPZ+ zpuUsobilym vydajem, proto jsou polozky kraceny na
pGvodni cenu stanovenou na zakladé poptavky v listopadu 2022 a
na zakladé aktualizace cen v kvétnu 2023.

Dale vybérova komise pozaduje prejmenovat 1.1.4.2 Ostatni na
polozku 1.1.4.2 Analytické ¢innosti (KA 1, 4, 10).

1.1.5 Drobné stavebni Gpravy

Snizeni poctu jednotek ze 2 na 0. Cena jednotky je nové stanovena
na 0 K¢E Celkova ¢&astka je snizena z80 000 K¢
na 0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 80 000 K&.

Dlvodem kraceni je, Ze ze zadosti nevyplyva, jako formou budou
Skoleni v projektu realizovana a neni tedy jasné, zda probéhnou v
prostorach zadatele Ci poskytovatele Skoleni. Naklady na vybaveni
mistnosti se tak jevi jako nehospodarné, netucelné.

1.1.3.1.1 neodpisovany nhehmotny majetek

Snizeni poctu jednotek z 1 na 0. Cena jednotky nové stanovena na
0 K¢&. Celkova Castka této polozky je stanovena na 0 K&. Celkové je
polozka kracena o 239 300 K¢&.

Dlvodem kraceni je, Ze neni jasné, jakym zplsobem pfispé&ji
pokrocilé programy zaméfené na Upravy obrazkd, tvorbu publikaci,
vektorovou grafiku, praci s PDF soubory a digitalni publikaci k vy3si
flexibilité ufadu a soucasné neni relevantnim zplsobem doloZzeno
zdlvodnéni nakupu téchto SW.

1.1.3.1.2 Neodpisovany hmotny majetek
Jednotkovéd cena se sniZuje ze 3 879 440 K& o 2 813 557 K¢

na 1 065 883 K&. Celkova &astka této poloZzky je 1 065 883 K&.
Celkové je polozka kracena o 2 813 557 K&.

1. Davodem kraceni je nehospodarnost vydaje, nebot

- nakup bezdratové mysi je kalkulovan v cené notebookl v
rdmci obvyklych cen vybaveni stanovenych pro projekty
OPZ+,

- kabelaz k dokovaci stanici je kalkulovana v cené standardni
dokovaci stanice v ramci obvyklych cen vybaveni
stanovenych pro projekty OPZ+.
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Dale je kracen SSD + box na SSD, které nejsou pro projekt v ramci
komunikaci zpUsobilé — nejedna se nastroj pro komunikaci
hybridnich tymd, ale nastroj pro vykon odborné &innosti
zaméstnance. Vyzva €. 12 nakup odborného vybaveni, které
nikterak nepodporuje flexibilitu a diverzitu neumozriuje.

Dale je navrzeno snizeni poctu u€astnik v pilotni skupiné na 30
osob (misto puvodné uvedenych 97 osob).

Ponechano 30 notebookul, bude se jednat o pilotni skupinu, 3
rozdilné skupiny pro pilotaz, 3x10 notebookl — pevny den v tydnu,
individualni rozvrzeni, ur€eny fond pracovni doby

Vybérova komise doporucuje jako max. pocet u€astnikll v kazdé z
pilotnich skupin 10, proto odpovidajici poCet ks vybaveni.

Nova vySe HW vybaveni pro cilové skupiny:

popis cena pocet ks | cena celkem
Notebook 19 000,00 30,00 | 570000,00
Bezdratova mys 199,00 - -
Dokovaci stanice 3 000,00 30,00 90 000,00
KabelaZ na propojeni monitor - dock stanice 239,00 - -
Brasna na notebook 499,00 30,00 14 970,00
Bezdratova sluchatka s mikrofem 3119,00 30,00 93 570,00
Mobilni telefon 5 000,00 30,00 150 000,00
ssd disk 1 699,00 - -
Zabezpeceny box na ssd disky 279,00 - -

Castka kraceni 2 285 758 Ké

2. DalSi oblasti kraceni je Vybaveni Skolicich mistnosti. Dlivodem
kraceni je, ze Skoleni bude z velké Casti nahrazeno e-learningem.
Naklady na vybaveni mistnosti se tak jevi jako nehospodarné a
neucelné.

Castka kraceni 527 799 Ké

Vybérova komise stanovuje jako podminku realizace vytvoreni
olozek:

1.1.4.3 e-learningovy kurz zakladni digitalni dovednosti

Pocet jednotek 1, cena jednotky je 50 000 K&, celkova &astka této
poloZky je 50 000 K&.

Jedna se o efektivni, udrzitelné a systémové feSeni zakladnich
technickych problému pfi zavadéni prace z domova.

1.1.4.4 — Expert na flexibilitu

Pocet jednotek 12 (mésicu), cena jednotky 66 600 K&, celkova
Castka této polozky je 799 200 K&.

Vybérova komise stanovila vytvofeni nové pozice 1.1.4.4 — Expert
na flexibilitu. Ddvodem vzniku této nové pozice je, zZe realizacni tym
projektu neni po odborné i personalni strance dle VK dostate¢né
zajistény a vyvstavaji pochybnosti o realnosti dosaZeni cile projektu,
tj. zavadéni flexibilniho pracovni prostfedi zaloZzené na méfitelnych
datech. Z tohoto divodu VK pozaduje posileni realizaéniho tymu o
odbornika/odbornici na téma flexibility, které je zakladnim prvkem
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celé Zadosti o podporu. Pracovnik na této expertni pozici bude
zodpovédny za uspésSnou implementaci opatfeni navrzenych ve
strategii a za zménu pracovni kultury v organizaci. Pozadujeme
expertni zkusenosti dolozené Zivotopisem s popisem praxe v prvni
zpravé o realizace. DostateCnou praxi je zavadéni flexibility u
minimalné 3 subjektd v CR s minimalné 50 zaméstnanci.

Celkové kraceno z pfimych nakladi 3 264 828 K¢é a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 816 207 K¢,
celkem 4 081 035 K¢&. Vyse celkovych zplisobilych vydaji se v
disledku kraceni snizuje z ¢astky 7 420 267,50 K¢ na castku
3339 232,50 Ké.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace sniZeni hodnoty
indikatoru €. 501 300 - Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich
forem prace z 26 na 0. Dlvodem snizeni je, Ze z popisu projektu
nevyplyva, Ze by hodnota indikatoru byla dle pravidel vyzvy
naplnéna.

Vybérova komise stanovila jako dal$i podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu klic¢ovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavérecné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktu.

Informace o zadosti

Poradové éislo?!

2

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003831

Zadatel

Mésto Roznov pod Radhostém

Nazev projektu

Sladéni prace a rodiny na méstském ufadé RoZnov pod
Radhostém

Celkové zpusobilé vydaje (KC) 4 407 137,50
Body z vécného hodnoceni 66,88
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lenh / 4
nahradnikt clent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni?

Projekt je doporu€en k podpore s niZze uvedenymi podminkami.

Zaveér

1 Razeno sestupné podle poétu bod(i z vécného hodnoceni.

2 Vlyjadfuje celkové posouzeni Zadosti.
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Vhodny k financovani Projekt doporuc€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 4341387,50

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.3.1.2.2 Multifunkéni zafizeni pro standardni vyuziti

Snizeni poctu jednotek ze 2 na 0. Cena jednotky je nové stanovena
na 0 K& Celkova ¢astka je snizena z14600 K&
na 0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 14 600 K&.

Dlvodem kraceni je, Ze nakup vybaveni pracovniho mista pro
cilovou skupinu neni uveden v podporovanych aktivitach vyzvy.
Sdilené pracovni misto je vyzvou podpofeno mzdovymi pFispévky.

1.1.3.1.2.4 Zidle kancelaiska

Snizeni poctu jednotek ze 2 na 0. Cena jednotky je nové stanovena
na 0 K& Celkova Cc&astka je snizena z 10 0000 K&
na 0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 10 000 K&.

Duvodem kraceni je, ze nakup vybaveni pracovniho mista pro
cilovou skupinu neni uveden v podporovanych aktivitach vyzvy.
Sdilené pracovni misto je vyzvou podpofeno mzdovymi pFispévky.

1.1.3.1.2.5 Stal pracovni kancelarsky

Snizeni poctu jednotek ze 2 na 0. Cena jednotky je nové stanovena
na 0 K¢E Celkova ¢astka je snizena z20 000 K¢

ol [pUs il peeTery na 0 K¢&. Celkové je polozka kracena o 20 000 K&.

stanovené vybérovou komisi®

Dlvodem kraceni je, ze nakup vybaveni pracovniho mista pro
cilovou skupinu neni uveden v podporovanych aktivitach vyzvy.
Sdilené pracovni misto je vyzvou podpoifeno mzdovymi pFispévky.

1.1.3.1.2.6 Skiin policova nizka s dvermi

SniZeni poctu jednotek ze 2 na 0. Cena jednotky je nové stanovena
na 0 K& Celkova d¢éastka je snizena z 8 000 K&
na 0 K&. Celkové je poloZzka kracena o 8 000 K&.

Duvodem kraceni je, ze nakup vybaveni pracovniho mista pro
cilovou skupinu neni uveden v podporovanych aktivitach vyzvy.
Sdilené pracovni misto je vyzvou podpoifeno mzdovymi pFispévky.

Celkové kraceno z pfimych nakladd 52 600 Ké a tomu
odpovidajici podil neprimych nakladi ve vysi 13 150 Kg,
celkem 65750 Ké. Vyse celkovych zpulsobilych vydaju se
v dasledku kraceni snizuje z ¢astky 4 407 137,50 K¢ na €astku
4 341 387,50 Ké.

Monitorovaci indikatory

3 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou zadosti).
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Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni
hodnoty indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych
strategickych dokumentll ze 2 na 1. Dokument navrzeny do
hodnoty indikatoru je interniho charakteru, neni vhodné jeho
zvefejnéni. Nezvefejnénim nedojde k naplnéni charakteru
indikatoru 805 000. Dokument budou povinnym vystupem kli¢ové
aktivity a bude predloZen v ramci zpravy o realizaci. Strategickym
dokumentem v ramci indikatoru 805 000 bude zavérecna strategie,
ktera bude vychéazet z povinnosti danych pfilohou &. 2 Specifikace
podporovanych aktivit a ze zavérl Zzadatelem planovanych
evaluaci.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu klicovych aktivit doplnil informaci,
ze ZavéreCné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktd.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.3.1.1.1 Kancelafsky balik — MS Office —
pfiloha €. 2 vyzvy umoznuje nakup SW a HW v ramci flexibilniho
fungovani tymu (napf. MS Teams).

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.3.1.2.1 Notebook — pfiloha ¢. 2 vyzvy
umoziuje nakup komunikaénich zafizeni pro praci v ramci
flexibilniho fungovani tymu.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.3.1.2.3 Mobilni telefon — pfiloha &. 2 vyzvy
umoziuje nakup komunikacnich =zafizeni pro praci v ramci
flexibilniho fungovani tymu.

Informace o zadosti

Poradové cCislo* 3
Registraéni &islo CZ.03.01.02/00/22_012/0003834
Zadatel FLECTO, s. . 0.

Nazev projektu

Zavedeni a podpora flexibilni pracovni kultury a diverzity ve
spole€nosti MORAVIA CANS a.s.

Celkové zpusobilé vydaje (KE) 7 783 802,50
Body z vécného hodnoceni 74,375
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o u 4
nahradniku ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 1

4 Razeno sestupné podle poétu bodtl z vécného hodnoceni.
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Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni®

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K¢

7725 392,50

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi®

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.1.1.02 Odborny garant pro KA4 (partner)

Jednotkovd cena se snizue z 974 K& o 354 K&
na 620 K&. Celkova ¢astka této polozky je 81 840 K¢. Celkové je
polozka kracena o 46 728 K¢.

Dlvodem kraceni je prekro¢eni jednotkové ceny bez bliz§iho
oduvodnéni. Vybérova komise stanovuje vysi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni
program Zaméstnanost plus. Zadost obsahuje zdtvodnéni této
vy$$i hodinové sazby (toto zdlvodnéni vSak neni zaloZzeno na
Udajich pro konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV jako
hodnota pro 9. decil), z popisu pracovnich pozic v projektu neni
mozné jednoznacné pfifadit pozici ke konkrétni pracovni pozicim
dle CZ ISCO v ISPV (pro ur¢eni hodnoty pro 9. decil). Z tohoto
dlvodu bylo navrzeno kraceni u polozky na hodnotu odpovidajici
horni hranici mezd/platd obvyklych pro program Operaéni program
Zaméstnanost plus.

Celkové kraceno z primych nakladd 46 728 K& a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 11682 KE,
celkem 58 410 Ké. Vyse celkovych zplsobilych vydaja se
v dasledku kraceni snizuje z ¢astky 7 783 802,50 K¢ na ¢astku
7 725 392,50 K¢.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu klicovych aktivit doplnil informaci,
Ze Zavéretné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktd.

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace dodrzeni
vnitropodnikovych norem danych zakonikem prace a dalSi
legislativou. Jakakoli ¢&innosti v oblasti BOZP vyplyvajici ze
zakoniku prace nebo dalsi legislativy neni zpUsobilym pfimym
nakladem projektu. Vybérova komise predpoklada, Ze cinnost
odborného garanta pro oblast BOZP bude mit podobu nadstavby
nad tyto normy.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni v
poloZce €. 1.1.1.1.09 - Odborny garant pro oblast BOZP (partner) z
toho dlvodu, Ze v systému ISPV (ispv.cz) je mozné ji pfifadit k
pozici 31198 - technici bezpecnosti prace, ochrany zdravi,
racionalizace vyroby, ergonomickych studii a 9. decil hrubé mzdy

5 Vyjadfuje celkové posouzeni Zadosti.

6 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou zadosti).
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je 72 035 K¢, veetné zakonnych odvodu 96 382,83 KE&. Prijemce si
narokuje ¢astku 87 150 K&, coz je v souladu s metodikou OPZ+.

Vybérovd komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.1.1.11 Odborny garant - 0,15 uUvazek
(zadatel) z toho duvodu, Ze pozice je pro projekt potfebna a mzda
odpovida dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro program Operacni
program Zameéstnanost plus, kde pro pozici odborny garant je
stanovena horni hranice mzdy véetné zakonnych odvodu ve vysSi
99 280 K& pri tvazku 1,0, tedy 14 892 K& pfi Gvazku 0,15. Zadatel
si narokuje mzdu ve vysi 14 880 K¢, coz je pod horni hranici u této
pozice.

Informace o zadosti

Poradové éislo”

4

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003836

Zadatel

Ustav hematologie a krevni transfuze Praha

Nazev projektu

Diverzitni a flexibilni pracovni kultura UHKT

Celkové zpusobilé vydaje (Kc) 5 852 003,75
Body z vécného hodnoceni 77,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych &lena / 3
nahradnikt ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni®

Projekt je doporu€en k podpore s niZze uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

5326 243,75

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi®

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:
1.1.1.1.2 Metodik
Jednotkovd cena se snizuje z 29 784 KE o 4964 K&

na 24 820 K¢. Celkova Castka této polozZky je 595 680 K&. Celkové
je poloZka kracena 0 119 136 K¢.

Duvodem kraceni je, ze aktivita, pfiprava formulard" v aktivité E
spada do nepfimych nakladl. Z tohoto diivodu je kraceni celkové
Castky o 1/6. PFijemce si nadefinoval u metodika 6 aktivit. Timto se

7 Razeno sestupné podle poétu bodtl z vécného hodnoceni.

8 Vlyjadfuje celkové posouzeni Zadosti.

9 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou zadosti).
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snizi jednotkova cena na 24 820 K&, pocet jednotek zlstane
zachovan.

1.1.4.2.2. Vzdélavani v oblasti osobniho rozvoje pfi vedeni
flexibilnich a diverzitnich tymu

Jednotkova cena se snizuje ze 165000 K& o 105 000 K¢
na 60 000 K¢&. Celkova Castka této polozky je 60 000 K¢&. Celkove
je polozka kracena o 105 000 K¢.

Dlvodem kraceni je, ze neni dostatecné odlvodnéna potfebnost
Skoleni pro 15 osob a zarover nejsou vymezeny naklady na Skoleni
na osobu. ProSkoleni tolika osob je nehospodarnym vydajem.
Stanoveni nové ceny: pfedpokladany rozsah osob Skoleni jsou 4
osoby (dle Ml 600 000) s min. délkou Skoleni 40 hodin. Pocitano
s nakladem 3 000 K& na 8 h Skoleni, celkem tedy 60 000 K&.

1.1.4.2.3 skoleni na SW pro vedeni distribuovanych tymu
Jednotkova cena se snizuje ze 100 000 KE o 92 000 K&
na 8 000 K&. Celkova Castka této polozky je 8 000 K&. Celkové je
polozka kracena o 92 000 K&.

Stanoveni nové ceny: predpokladany rozsah osob $koleni jsou 4
osoby (dle MI 600 000), délka Skoleni 8 hodin, naklady
2000 K¢&/osoba/skoleni.

DlGvodem kraceni je, Ze v zadosti neni zdlivodnéna velikost skupiny
tohoto Skoleni na MS Teams ani zdivodnéni vy$e nakladu.

1.1.4.2.4 The European Platform of woman Scientists ¢lensky
poplatek

Jednotkova cena se snizuje z 2 500 KE o 2 500 K&
na 0 K&. Celkova Castka této polozky je 0 KE. Celkové je polozka
kracena o 2 500 K&.

Divodem kraceni je, ze potiebnost Clenského poplatku neni
dostate€né zdGvodnéna.

1.1.4.2.5 Pravni sluzby

Jednotkova cena se snizuje ze 60 000 K& o 51972 K&
na 8 028 K¢. Celkova Castka této polozky je 8 028 KE&. Celkové je
polozka kracena o 51 972 K¢.

Dlvodem kraceni je, Zze dle dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro
program Opera¢ni program Zaméstnanost plus, je u pozice
pravnika uvedena hodinova sazba 669 K& v€etné zdkonnych
odvodu, celkem tedy za pfedpokladanych 12 hodin pravnich sluzeb
8 028 K¢.

Celkové kraceno z pfimych naklada 370 608 Ké a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 92 652 K¢,
celkem 463 260 Ké. Vyse celkovych zptlisobilych vydaji se v
disledku kraceni snizuje z ¢astky 5 852 003,75 K¢é na ¢astku
5388 743,75 K¢.
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Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu klicovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavérecné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktd.

Vybérovd komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni v
polozce &. 1.1.1.1.1 - HR specialista (Odborny gestor) z toho
dlvodu, Ze pozice je pro projekt potfebna a mzda odpovida
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro program Operacni program
Zaméstnanost plus.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni v
polozce €. 1.1.1.1.2 — Metodik z dlivodu stanoveni mzdy na horni
hranici. Mzda je stanovena v souladu s dokumentem Obvyklé
mzdy/platy pro program Operaéni program Zameéstnanost plus, kde
pro pozici metodik je stanovena horni hranice mzdy vcetné
zakonnych odvodl ve vysi 99 280 K¢ pfi tUvazku 1,0, tedy 29 784
K& pfi uvazku 0,3. Zadatel si narokuje mzdu ve vysi 29 784 K&, coz
je v souladu s timto dokumentem.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni v
polozce &. 1.1.1.1.3 — Evaluator, z toho divodu, Zze mzda u této
pozice je stanovena v souladu s dokumentem Obvyklé mzdy/platy
pro program Operacni program Zaméstnanost plus, kde pro pozici
koordinator je stanovena horni hranice mzdy vCetné zakonnych
odvodu ve vysi 99 280 K¢ pfi uvazku 1,0, tedy 19 856 K& pfi Uvazku
0,2. Zadatel si narokuje mzdu ve vysi 19 856 K&, coz je v souladu
s timto dokumentem.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni v
polozce €. 1.1.1.1.4 — Koordinator z toho dlivodu, Ze mzda u této
pozice je stanovena v souladu s dokumentem Obvyklé mzdy/platy
pro program Opera&ni program Zaméstnanost plus, kde pro pozici
koordinator je stanovena horni hranice mzdy véetné zakonnych
odvodu ve vysi 68 773 K¢ pfi ivazku 1,0, tedy 20 632 K¢ pfi uvazku
0,3. Zadatel si narokuje mzdu ve vysi 20 621 K&, cozZ je pod horni
hranici u této pozice.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni v
polozce €. 1.1.1.1.5 — odmény z toho ddvodu, ze vySe odmén je
navrzena v souladu s ustanovenimi Specifické ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce z OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi
naklady nebo projekty financované s vyuzitim pauSalnich sazeb.
Zpusobilost jednotlivych vydaji bude posuzovana v ramci
jednotlivych zprav o realizaci.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo10 5
Registraéni cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0003837
Zadatel FLECTO, s. . 0.

Nazev projektu

Zavedeni flexibilni a diverzitni pracovni kultury ve spole¢nosti
Codasip s.r.o.

10 Razeno sestupné podle poétu bodil z vécného hodnoceni.
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Celkové zpusobilé vydaje (K&) |5 629 440,00
Body z vécného hodnoceni 83,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o u 3
nahradnikud ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnénil!

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

5091 940,00

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi?

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.4.2.6 Skoleni dovednosti pro fizeni a kontroly vykonu
flexibilné pracujicich tymi — soft skills (partner)

Jednotkova cena se snizuje z 200 000 K& o 80 000 K&
na 120 000 K¢. Celkova Castka této polozky je 120 000 K&. Celkové
je polozka kracena o 80 000 K&.

Stanoveni nové ceny: 30 000 K¢ za jeden $kolici den, za 4 Skolici
dny je to 120 000 K&.

Dlvodem kraceni je nehospodarnost vydaje. Ve srovnani s
ostatnimi projekty je cena za Skoleni nadhodnocena, zaroven neni
popsano pro kolik lidi je Skoleni pfesné uréeno a nebyl dolozen
prizkum trhu. Kraceno dle obvyklé ceny na trhu.

11421 Nastaveni
odménovani (partner)

Jednotkova cena se snizuje ze 350 000 K& o 350000 K&
na 0 K&. Celkova Castka této polozky je 0 KE. Celkové je polozka
kracena o 350 000 Kg&.

zakladu pro transparentni

Divodem kraceni je, Zze nastaveni transparentniho odménovani
neni podporovanou aktivitou vyzvy.

Celkové kraceno z primych nakladi 430000 Ké a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 107 500 KE,
celkem 537 500 KéE. Vyse celkovych zpusobilych vydaju se
v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 5 629 440 Ké na ¢astku
5091 940 Ké¢.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu kliCovych aktivit doplnil informaci,

11 Vyjadfuje celkové posouzeni zadosti.
12 Podminky musi byt spinény pred podpisem pravniho aktu (napf. Gpravou Zadosti).
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ze ZavéreCné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktd.

Vybérovd komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.1.1.1 Odborny garant — Uvazek 0,4 (partner)
- RO nesouhlasi s kracenim realizace kli¢ovych aktivit o 6 mésic(,
z toho dlivodu, Ze kraceni mize vést k nedokonceni aktivit a
nenaplnéni ucelu projektu.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.1.1.3 Odborny konzultant — uvazek 0,4
(zadatel) - RO nesouhlasi s kracenim realizace kli¢ovych aktivit o 6
mésicu, z toho ddvodu, Ze kraceni muze vést k nedokonceni aktivit
a nenaplnéni ucelu projektu.

V. Prehled projekti doporuéenych k financovani:

e Prezencni listina / prezencni listiny

Soulad zapisu s pribéhem a vysledky jednani potvrzuje:

; } Max. celkové
C. | Registracni cislo Nazev projektu Zadatel zpUsobilé vydaje
projektu v K&
CZ.03.01.02/00/22_012/0003825 ibilni i$té — irni mé
1 _ FIeX|b|!n| pracovisté Statutarni mésto 3339 232,50
Slezska Ostrava Ostrava
C€Z.03.01.02/00/22_012/0003831 | Sladéni prace a rodiny | Mésto RoZnov pod
2. na méstském uradé Radhostém 4 341 387,50
Roznov pod Radhostém
CZ.03.01.02/00/22_012/0003834 | Zavedeni a podpora FLECTO, s.r. 0.
flexibilni pracovni
3. kultury a diverzity ve 7 725 392,50
spolecnosti MORAVIA
CANS a.s.
CZ.03.01.02/00/22_012/0003836 i itni ibilni y i
4 _ DlverZ|tr?| a erX|b|Jn| Ustav,hematologle a 5 326 243.75
pracovni kultura UHKT | krevni transfuze Praha
CZ.03.01.02/00/22_012/0003837 | zavedeni flexibilni a FLECTO, s. r. 0.
4 diverzitni pracovvnl ‘ 5 091 940,00
kultury ve spole€nosti
Codasip s.r.o.
VI.  Prilohy:

. g e . PF mi ¥ vybérové
Zastupce sekretariatu vybérové komise K edsedal stopfedseda vyberove
omise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Anna Jméno llona
PFijmeni Krdnakova PFijmeni Johnova Koukalova
Podpis Digitainé podepsal Podpis Mgr. llona Digitalné podepsal Mgr.
Pe - INg. ANNa o s ksiskous P AR Vs ey
Johnova
Kl’§ﬁékOVé Datum: 2023.10.04 v ) Datum: 2023.10.04
13:38:27 +02'00' Koukalova 14:04:39 40200
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