~ | Financovano Operacni program
. Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
z jednani vybérové komise pro vyzvu Operaéniho programu Zaméstnanost plus

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 0322 012
Vyhlasovatel MPSV

Nazev investi€ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v K¢ 210 000 000 K¢

Rezerva alokace pro vysledky
prezkumnych fizeni tykajicich se 0
hodnoceni a vybéru projektt v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy

h 210 000 000 K&
v Ké

Il. Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dnu 1

Pocet ¢lenl vybérové komise 4

Detail ke kazdému z jednacich dn, které probéhly

Datum jednani 16. 6. 2023

Cas jednani (od — do) 9:30 — 12:00 hod.

MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00,

Misto jednani zasedaci mistnost 318

Pfredsedajici jednani Mgr. llona Johnova Koukalova

Seznam ucéastnikud Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradnikl €lent vybérové komise
V uvodu 1. jednani VK probéhlo Skoleni pfitomnych ¢lent a nahradnikl ¢lend vybérové komise
zaméfené na jejich prava a povinnosti, nestrannost, zpisob rozhodovani o vybéru projektu
vhodnych pro financovani, vedeni prikazné evidence o procesu vybéru, dale pfedstaveni
dané vyzvy a feSeni moznych problému.

Datum a misto konani Skoleni — viz vy8e v €asti Pfehled uskuteénénych jednani.
Osoba, ktera Skoleni provedla: Mgr. Barbora Konikova, Mgr. Martina Hrdinova
Seznam Skolenych osob:

Linda ProkeSova

llona Johnova Koukalova

Helena Vojtaskova

Marie MareSova
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IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové d&islo®

1

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0002121

Zadatel

match them s.r.o.

Nazev projektu

BE-DEIF: BE Diversity, Equity, Inclusion and Flexible
company

Celkové zpusobilé vydaje

(K&) 8 825 650
Body z vécného hodnoceni | 86,25
Shrnuti projednani zadosti
Stiet zajmu Ne
Pocet pritomnych &lent /
. oo xi e 3/1
nahradnikd clenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni?

Projekt je doporu€en k podpofe s niZze uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

8 445 046,64

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi®

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:
1.1.1.1.01 - Odborna garantka projektu (0,35 uvazku) - neni
de minimis (match them s.r.0.) — zména uvazku z 0,45 na
Uvazek 0,35. Cena jednotky se snizuje z 42 750 K¢ na ¢astku
33 250 K&. Castka celkem u této polozky po zméné tvazku je
stanovena na 798 000 K¢E. V souvislosti se zménou uvazku se
méni i nazev rozpoctové polozky. V zapisu z vybérové komise
je stanoven novy nazev.

Zména Uvazku stanovena z dOvodu pfesunu aktivit
spojenych s implementaci doporu€enych opatfeni do Casti
aktivit spadajicich do de minimis.

1.1.1.1.02 - Odborna garantka projektu (0,4 Guvazku) - de
minimis (match them s.r.0.) —zména uvazku z 0,3 na Uvazek
0,4. Zaroven je kraceno 3 800 K¢ z jednotkové ceny, tj. zména
jednotkové ceny po zméné uvazku z 28 500 K& na ¢astku

38 000 K& a nasledné po kraceni z 38 000 K& na Castku

1 Razeno sestupné podle poétu bod(i z vécného hodnoceni.
2 Vlyjadfuje celkové posouzeni Zadosti.
3 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou zadosti).
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34 200 K&. Castka celkem u této polozky po zméné tvazku &
po nasledném kraceni ve vysi 91 200 K¢ je stanovena na 820
800 KE&. V souvislosti se zménou Uvazku se méni i nazev
rozpoctové polozky. V zapisu z vybérové komise je stanoven
novy nazev.

Ddvodem pro kraceni je =zafazeni aktivity ,kontrola
dodrzovani  stanoveného  harmonogramu praci a
stanoveného rozpoctu projektu® mezi nepfimé naklady.
Aktivity spadajici do nepfimych nakladd predstavuji cca 1/10
ze vSech aktivit vyjmenovanych v naplni €innosti odborné
garantky projektu (0,4 uvazku) - de minimis (match them
s.r.o.).

Zména uvazku stanovena z dlavodu presunu aktivit
spojenych s implementaci doporu¢enych opatfeni do &asti
aktivit spadajicich do de minimis.

1.1.1.1.03 — Odborna pracovnice 1 (0,55 uvazku) - de
minimis (match them s.r.0.) —zména uvazku z 0,5 na Uvazek
0,55. Zaroven je kraceno 2 058,57 K¢ z jednotkové ceny, {j.
zména jednotkové ceny po zméné uUvazku z 26 200 K& na
Castku 28 820 K¢ a nasledné po kraceni z 28 820 K& na ¢astku
26 761,43 K&. Castka celkem u této polozky po zméné Gvazku
a po nasledném kraceni ve vysi 49 405,71 K¢ je stanovena na
642 274,32 KE. V souvislosti se zménou Uvazku se méni i
nazev rozpoctové polozky. V zapisu z vybérove komise je
stanoven novy nazev.

Ddvodem pro kraceni je zafazeni aktivity ,vedeni
administrativni &asti projektu” mezi nepfimé naklady. Aktivity
spadajici do nepfimych nakladl predstavuji cca 1/14 ze
vSech aktivit vyjmenovanych v napini &innosti Odborna
pracovnice 1 (0,55 uvazku) - de minimis (match them s.r.0.).

Zména Uvazku stanovena z dlOvodu pfesunu aktivit
spojenych s implementaci doporu€enych opatfeni do Casti
aktivit spadajicich do de minimis.

1.1.1.1.04 Odborna pracovnice 1 (0,05 uvazku) - neni de
minimis (match them s.r.0.) - zména Gvazku z 0,1 na Uvazek
0,05. Cena jednotky se snizuje z 5 240 K& na ¢astku 2 620 K¢.
Castka celkem u této polozky po zméné Gvazku je stanovena
na 62 880 K&. V souvislosti se zménou Uvazku se méni i
nazev rozpocCtové polozky. V zapisu z vybérové komise je
stanoven novy nazev.
Zména uvazku stanovena z dlvodu pfesunu aktivit

spojenych s implementaci doporu€enych opatfeni do Casti
aktivit spadajicich do de minimis.
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1.1.1.1.05 - Odborna pracovnice 2 (0,55 uvazku) - de
minimis (match them s.r.0.) —zména uvazku z 0,5 na uvazek
0,55. Zaroven je kraceno 2 058,57 K¢ z jednotkové ceny, {j.
zména jednotkové ceny po zméné uvazku z 26 200 KC na
Castku 28 820 K& a nasledné po kraceni z 28 820 K& na ¢astku
26 761,43 K¢&. Castka celkem u této polozky po zméné Gvazku
a po nasledném kraceni ve vySi 49 405,71 K¢ je stanovena na
642 274,32 K&. V souvislosti se zménou Uvazku se méni i
nazev rozpoctové polozky. V zapisu z vybérové komise je
stanoven novy nazev.

Ddvodem pro kraceni je =zafazeni aktivity ,vedeni
administrativni ¢asti projektu” mezi nepfimé naklady. Aktivity
spadajici do nepfimych naklad( predstavuji cca 1/14 ze
vSech aktivit vyjmenovanych v naplni Cinnosti Odborna
pracovnice 1 (0,55 Gvazku) - de minimis (match them s.r.0.).

Zména Uvazku stanovena z dlOvodu pfesunu aktivit
spojenych s implementaci doporu¢enych opatfeni do &asti
aktivit spadajicich do de minimis.

1.1.1.1.06 - Odborna pracovnice 2 (0,05 uvazku) - neni de
minimis (match them s.r.o0.) —zména uvazku z 0,1 na uvazek
0,05. Cena jednotky se snizuje z 5 240 K& na ¢astku 2 620 K&.
Castka celkem u této polozky po zméné Uvazku je stanovena
na 62 880 KC. V souvislosti se zménou uvazku se méni i nazey,
rozpoc¢tové polozky. V zapisu z vybérové komise je stanoven
novy nazev.

Zména Uvazku stanovena z dOvodu pfesunu aktivit
spojenych s implementaci doporu¢enych opatfeni do &asti
aktivit spadajicich do de minimis.

1.1.1.1.07 - Metodik projektu a vzdélavani (0,55 uvazku) -
de minimis (match them s.r.0.) — zména Uvazku z 0,45 na
Uvazek 0,55. Cena jednotky se z ¢astky 42 750 K¢ zvySuje na
castku 52 250 Ké&. Castka celkem u této polozky po zméné
Uvazku je stanovena na 1254 000 KE. V souvislosti se
zménou Uvazku se méni i nazev rozpoctové polozky. V zapisu
z vybérové komise je stanoven novy nazev.

Zména Uuvazku stanovena z dlOvodu pfesunu aktivit
spojenych s implementaci doporuenych opatifeni do Casti
aktivit spadajicich do de minimis.

1.1.1.1.08 - Metodik projektu a vzdélavani (0,2 avazku) - de
minimis (match them s.r.0.). — zména uvazku z 0,3 na
Uvazek 0,2. Cena jednotky se z Castky 28 500 K& snizuje nd
castku 19 000 Ké. Céstka celkem u této polozky po zméné
Uvazku je stanovena na 456 000 KE. V souvislosti se zménou
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Uvazku se méni i nazev rozpocltové polozky. V zapisu Z
vybérové komise je stanoven novy nazev.

Zména Uuvazku stanovena z duvodu pFesunu aktivit
spojenych s implementaci doporu¢enych opatfeni do &asti
aktivit spadajicich do de minimis.

1.1.1.1.9 - HR partner (0,65 uvazku) - de minimis (greiner
packaging s.r.o0.) — Kraceno 2 483,93 K¢ z jednotkové ceny,
ti. zména jednotkové ceny z Castky 34 775 K& na Castku
32 291,07 K&. Castka celkem u této polozky po kraceni ve vysi
59 614,29 K¢ je stanovena na 774 985,71 K¢.

Dlvodem pro kraceni je zafazeni aktivity ,feSeni bézné
administrativy k projektu“ mezi nepfimé naklady. Aktivity
spadajici do nepfimych nakladl predstavuji cca 1/14 ze
vSech aktivit vyjmenovanych v naplni ¢innosti HR partner (0,4
uvazku) - de minimis (Pilulka Lékarny a.s.).

1.1.1.1.11 - HR partner (0,4 Gvazku) - de minimis (Pilulkal
Lékarny a.s.) — Kraceno 2 285,71 K¢ z jednotkové ceny, fj.
zména jednotkové ceny z ¢astky 32 000 KE na cCastku
29 714,29 Kg&. Céastka celkem u této poloZky po kraceni ve vySi
54 857,14 K¢ je stanovena na 713 142,96 K¢.

Dlvodem pro kraceni je zafazeni aktivity ,feSeni bézné
administrativy k projektu“ mezi nepfimé naklady. Aktivity
spadajici do nepfimych nakladl predstavuji cca 1/14 ze
vSech aktivit vyjmenovanych v naplni ¢innosti HR partner (0,4
Uvazku) - de minimis (Pilulka Lékarny a.s.).

Vybérova komise nezohlednila v pIné vySi kraceni osobnich
nakladd navrzené vécnymi hodnotitelkami z ddvodu rizika
nedostate¢nych financnich prostfedkd nutnych pro realizaci
projektu ve 3 spoleénostech. Prace ve tfech spole¢nostech
soucasné vyZaduje vySSi Casoveé zapojeni realizacniho tymu
nez pfi realizaci projektu obdobného rozsahu v jedné
spole¢nosti.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitell na kraceni
nakladd v polozkach 1.1.3.1.2.1 Notebook a 1.1.3.1.2.2
Monitor. Pfijemce planuje koupi 2 ks zafizeni, coz je zcela
v souladu se Specifickou &asti pravidel pro zadatele a
pfijemce z OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady
nebo projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb.
Celkové kraceno 304 482,70 K¢ primych nakladda a tomu
odpovidajici podil nepfimych naklada ve vysi 76 120,67
K¢, celkem 380 603,36 K¢.

Vyse celkovych zpusobilych vydaji se v dasledku
kraceni snizuje zcéastky 8 825650 KE na castku
8 445 046,64 KE.
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Jako dalsi podminka realizace bylo stanoveno, aby si
pfijemce do popisu KA doplnil informaci, ze zavérecna
zprava bude zverejnéna v databazi produktu ESF.

Informace o zadosti

Poradové d&islo*

2

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0002041

Stredni odborna Skola, Liberec, Jablonecka 999,

Zadatel S . .
pfispévkova organizace
Nazev projektu FlexiSkola
CeJkove zpusobilé vydaje 2 296 402
(KE)
Body z vécného hodnoceni |80
Shrnuti projednani zadosti
Stiet zajmu Ne
Pocet pritomnych &lent /
. oo i o 3/1
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni®

Projekt je doporu€en k podpofe s niZze uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporuc¢eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2234977

Podminky poskytnuti podpory

stanovené vybé&rovou komisi®

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:
1.1.1.2.7 - Chiva (Centrum Kaspar) se snizuje pocet
jednotek z 200 na 0. Celkové se polozka snizuje o0 40 140 K&
na vyslednou vySi 0 K¢.

1.1.1.3.3 — Asistent/ka pro rodinu a domacnost (Centrum
Kaspar) se snizuje pocet jednotek z 50 na 0. Celkové se
polozka snizuje o 9 000 K¢ na vyslednou vysi 0 Kc.

4 Razeno sestupné podle poétu bodtl z vécného hodnoceni.
5 Vyjadfuje celkové posouzeni Zadosti.
6 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou zadosti).
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Davodem kraceni je nesoulad aktivit realizovanych vyse
uvedenymi  Clenkami  realizatniho tymu s vyCtem
podporovanych aktivit stanovenych pfilohou vyzvy €. 2
Specifikace podporovanych aktivit.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelll na kraceni
nakladl v polozkach 1.1.1.2.6 Expert/ka na analyzu a
strategii (Centrum Kaspar) — nebot jednotkova cena 690 K¢
odpovida dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni
program Zaméstnanost plus pro mzdové vydaje na DPC.

Celkové kraceno 49 140 Ké primych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych naklada ve vysi 12 285 K¢,
celkem 61 425 K¢.

Vyse celkovych zpusobilych vydaji se v disledku
kraceni snizuje z ¢astky 2 296 402 K¢€ na ¢astku 2 234 977
Ké.

Jako dalSi podminka realizace bylo stanoveno, aby si
pfijemce do popisu KA doplnil informaci, ze zavére¢na

zprava bude zvefejnéna v databazi produktu.

Informace o zadosti

Poradové d&islo’

3

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0002070

Zadatel

Ustav mezinarodnich vztahd, v. v. i.

Nazev projektu

Diverzitni a flexibilni pracovni kultura — rovné pfilezitosti v
Ustavu mezinarodnich vztahu, v.v.i,

Celkové zpusobilé vydaje

(K&) 9412 111,50
Body z vécného hodnoceni 77,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych &lent /
. I 3/1
nahradnikd ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni®

7 Razeno sestupné podle poétu bodtl z vécného hodnoceni.

8 Vlyjadfuje celkové posouzeni Zadosti.
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Projekt je doporu€en k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v KE

7 214 440,31

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybé&rovou komisi®

Vybérova komise souhlasi se zavéry vécného hodnoceni, ze
obsah projektu neodpovida rozsahu mzdovych nakladi na
zapojeni realizaéniho tymu, ale zaroven nenavrhuje kraceni
doby realizace projektu. NavrZzeno je zkraceni osobnich
nakladl o V4 viz nize:

1.1.1.1.01 - Koordinator projektu 1 (interni odborny
gestor a metodik 1) kraceni jednotkové ceny z Castky 17
382,40 K& o 4 345,60 K& na ¢astku 13 036,80 KE. Celkova
Castka u této polozky je 312 883,20 K¢E. Kraceno o
104 294,40 K¢.

1.1.1.1.02 - Koordinatorka projektu 2 (interni odborny
gestor a metodik 2) kraceni jednotkové ceny z Castky 15
209,60 K¢ 0 3 802,40 K& na ¢astku K& 11 407,20 KE. Celkova
Castka u této polozky je 273 772,80 KE. Kraceno o0 91 257,60
K¢E.

1.1.1.1.03 - HR seniorni pracovnice, (Odborny
pracovnik/asistent a metodik) kraceni jednotkové ceny
z Castky 38 024 K& o0 9 506 K& na &astku 28 518 KE&. Celkova
Castka u této polozky je 684 432 KE. Kraceno o 228 144 KC.

1.1.1.1.04 - HR juniorni pracovnice (Odborny
pracovnik/asistent a metodik) kraceni jednotkové ceny
z Castky 19 555,20 K& o 4 888,80 K¢ na ¢astku K& 14 666,40
KE. Celkova Castka u této polozky je K& 351 993,60 K.
Kraceno o 117 331,20 K&.

1.1.1.1.05 - Interni odborny pracovnik/ice a metodik/icka
KA 1, 2, 6 kraceni jednotkové ceny z ¢astky 32 592 K& o

8 148 K¢ na Castku K& 24 444 KE&. Celkova Castka u této
polozky je 586 656 K&. Kraceno o 195 552 K&.

1.1.1.1.06 - Digitalni koordinator/-ka, (Odborny
pracovnik/asistent a metodik) kraceni jednotkové ceny
z Castky 71 974 K& 0 17 993,50 K& na ¢astku 53 980,50 K¢&.
Celkova ¢astka u této polozky je K& 1 295 532 K&. Kraceno o
431 844 K¢.

1.1.1.3.1 - Odbornice/specialistka na flexibilni formy
prace — kraceni jednotkové ceny z Castky 9 840 K¢ o 2 460
K& na Castku 7 380 K&. Celkova Castka u této polozky je 177
120 K&. Kraceno o 59 040 K¢.

1.1.1.3.2 - Odbornice/specialistka na diverzitu a inkluzi —

kraceni jednotkové ceny z Castky 9 840 K¢ o 2 460 K¢ na

9 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou zadosti).
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Castku 7 380 K&. Celkova Castka u této polozky je 177 120
KE&. Kraceno o 59 040 K¢.

1.1.1.3.3 - Odbornice/specialistka na interni komunikaci
— kraceni jednotkove ceny z ¢astky 9 840 K¢ o 2 460 K& na
Castku 7 380 K¢. Celkova Castka u této polozky je 177 120
KE&. Kraceno o 59 040 K¢.

Dale jsou kraceny nasledujici polozky:

1.1.3.1.1.5 - Spisova sluzba — Licence na 24 mésict, KA
3 - kracena je cena jednotky z 48 400 K& o 26 216,67 K& na
Castku 22 183,33 K¢&.

1.1.3.1.1.6 - HR systém - licence na 24 mésicu, KA 3 -
kracena je cena jednotky z 121 000 K& o 65 541,67 K¢& na
Castku 55 458,33 K¢&.

1.1.4.2.05 - Spisova sluzba — implementace — kracena je
cena jednotky z 96 800 K& 0 52 433,33 K¢ na Castku 44
366,67 KC.

1.1.4.2.06 - HR systém — zavedeni, integrace KA 3 -
kracena je cena jednotky z 96 800 K¢ o0 52 433,33 K¢ na
Castku 44 366,67 KC.

1.1.4.2.07 - Ekonomicka sestava — implementace (EIS
JASU MUZO), KA 3 - kracena je cena jednotky 30 250 K& o
16 385,42 K& na ¢astku 13 864,58 KC&.

Dlvodem kraceni je relevantnost vydaje v ramci projektu
pouze ve fazi implementace, ktera trva 11 mésicu.

1.1.4.2.02 - Digitalni koordinator Skoleni 2023, KA2 —
kraceni poctu jednotek ze 2 na 0, tj. z celkové Castky 30 000
K¢ na 0 K¢.
1.1.4.2.03 - Digitalni koordinator Skoleni 2024, KA 2 -
kraceni poctu jednotek ze 2 na 0, tj. z celkové Eastky 30 000
K¢ na 0 K¢.

Duvodem kraceni téchto dvou polozek je, ze Skoleni na
kancelaiské nastroje (Microsoft 365) neni podporovanym
nastrojem vyzvy a jedna se o nezpUsobily vyda.

1.1.4.2.10 - Skoleni pro HR seniorku, Sada $koleni, fizeni
flexibilnich tymu, softskills a hardskills KA 5 — kraceni
ceny jednotky ze 133 100 K¢ o 88 733,33 K& na Castku 44
366,67 K&

Polozka je kracena z dlivodu, Ze Skoleni hard a soft skill neni
v ramci vyzvy €. 12 podporované. Vybérova komise
doporucuje kraceni o 2/3, a to z divodu, Ze polozka obsahuje
3 typy kurzl — fizeni flexi tymu, softskills a hardskills.
Zpusobilym vydajem je predevSim prace s nastavenim
flexibilnich uvazkd v organizaci.
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1.1.3.1.2.01 — 1x NTB Specialistky (nové pozice) kraceni
ceny jednotky ze 34 000 K& o 15000 K& na19 000 K&.
Celkova Castka u této polozky je 8 550 KE. Kraceno o 6 750
K¢E.

1.1.3.1.2.03 - 1x NTB Digitalni koordinator (nova pozice) -
kraceni ceny jednotky ze 34 000 K¢ o 15 000 K¢ na 19 000 K¢.
Celkova Castka u této polozky je 19 000 K&. Kraceno o 15 000
K¢E.

1.1.3.1.2.04 — 1x NTB Interni odborny pracovnik a metodik
KA 1, KA 2, KA 6 (nova pozice) - kraceni ceny jednotky ze

34 000 K& o 15 000 K& na 19 000 K&. Celkova Castka u této
poloZky je 9 500 K&. Kraceno o 7 500 K&.

1.1.3.1.2.05 - 1x NTB HR usek, 2 osoby (posileni useku.
Sarka Kosikova nyni na rodi¢ovské dovolené) - kraceni ceny
jednotky ze 34 000 K& o 15000 K& na 19 000 K¢&. Celkova
Castka u této polozky je 15 200 K&. Kraceno o 12 000 K¢.

1.1.3.1.2.09 — 1x pevny PC HR usek, 2 —osoby — kraceni ceny
jednotky ze 28 000 K& o 12 000 K& na 16 000 K¢&. Celkova
Castka u této polozky je 12 800 KE&. Kraceno o 9 600 KE.

Duvodem kraceni téchto polozek je nedostateéné odivodnéni
nadhodnocenych pofizovacich cen oproti cenam v dokumentu
Obvyklé ceny zafizeni a vybaveni Operaéniho programu
Zaméstnanost plus. Pofizeni nadhodnoceného vybaveni na
zakladé ramcové smlouvy ministerstva bez pfimé souvislosti
s potfebami cilové skupiny neni dostate¢nym odlvodnénim.

Celkové kraceni primych nakladl ve vysi 1 758 136,95
Ké, celkové kraceni neprimych nakladu ve vysi 439
534,24 Ké. Celkem kraceno o 2 197 671,19 K¢é.

Vyse celkovych zpusobilych vydaja se v dusledku
kraceni snizuje z éastky 9 412 111,50 Ké na ¢€astku 7
214 440,31 K¢.

Monitorovaci indikatory:
Vybérova komise rozhodla o snizeni MI 501 050 - pocet
zaméstnavatelu, ktefi podporu;ji flexibilni formy prace na 0, a|
to z duvodu, Zze z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze je jiz
nabizena vétsina flexibilnich forem prace a zadné dalSi neni
zajem zavadét.

Vybérova komise rozhodla o sniZzeni hodnoty indikatoru 805
000 PocCet napsanych a zvefejnénych strategickych
dokumentd ze 4 na 1. Dokumenty navrzené do hodnoty
indikatoru jsou interniho charakteru, neni vhodné jejich
zvefejnéni. Nezvefejnénim nedojde k napInéni charakteru
indikatoru 805 000. Dokumenty budou povinnym vystupem
KA a budou predkladany vramci zprav o realizaci.
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Strategickym dokumentem v ramci indikatoru 805 000 bude
jen povinna zavére€na zprava, ktera bude vychazet
z povinnosti danych pfilohou €. 2 Specifikace podporovanych
aktivit a ze zaveér( zadatelem planovanych evaluaci.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelt na kraceni
nakladu v polozkach 1.1.1.1.7 — 1.1.1.1.12 — VySe odmén je
navrzena v souladu s ustanovenimi Specifické Casti pravidel
pro Zadatele a pfijemce z OPZ+ pro projekty s pfimymi a
nepfimymi naklady nebo projekty financované s vyuzitim
pausalnich sazeb. Zpusobilost jednotlivych vydajli bude
posuzovana v ramci jednotlivych zprav o realizaci.

Jako dalsi podminka realizace bylo stanoveno, aby si
pfijemce do popisu KA doplnil informaci, ze zavére€na
zprava bude zvefejnéna v databazi produktd.

Informace o zadosti

Poradové d&islo™®

4

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0001984

Zadatel

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Nazev projektu

Diverzitni a flexibilni pracovni prostfedi na VSE v Praze

Celkové zpusobilé vydaje

(K&) 9999 777
Body z vécného hodnoceni | 64,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych ¢lenu /
. oo xS e 3/1
nahradnikd Clend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporu€en k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KC

9874 777 K&

10 Razeno sestupné podle poétu bodil z vécného hodnoceni.
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.2.1 Zahrani¢ni cesty mistniho personalu — kraceni poctu
jednotek z 5 na 0, tj. z celkové €astky 100 000 K& na
vyslednou vysi 0 KC.

Celkové kraceni pfimych nakladd ve vySi 100 000 K&,
celkové kraceni nepfimych nakladd ve vysi 25000 K&.
Celkem kraceno o 125 000 K¢.

Duvodem kraceni je chybéjici provazba na nékterou
z kliGovych aktivit. Ze zadosti neni zifejmé, ktera klicova
aktivita vyzaduje zahranic¢ni cestu, co bude jejim cilem a jaké
vystupy budou diky této aktivité napinény.

VySe celkovych zpulsobilych vydajl se v dusledku kraceni
snizuje z ¢astky 9 999 777 K& na Castku 9 874 777 K.

Vybérova komise pozaduje rozdélit poloZzku rozpoctu ¢&.
1.1.4.2 Ostatni na nasledujici polozky:

1.1.4.2.1 — Uprava personalniho systému — pocet jednotek
1, cena jednotky a ¢astka celkem 300 000 K¢&

1.1.4.2.2 — Koucink CS KA2 — pocet jednotek 1, cena
jednotky a ¢astka celkem 202 250 K¢

1.1.4.2.3 - Zahraniéni mentoring v ramci KA3 — pocet
jednotek 1, cena jednotky a Castka celkem 324 500 K¢

1.1.4.2.4 - Kouc€ink CS v ramci KA3 — pocet jednotek 1,
cena jednotky a ¢astka celkem 202 250 K¢

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise rozhodla o snizeni hodnoty indikatoru €.
805 000 - Pocet napsanych a zvefejnénych strategickych
dokument( z hodnoty 16 na hodnotu 1. Dokumenty navrzené
do hodnoty indikatoru jsou interniho charakteru, neni vhodné
jejich zvefejnéni Nezvefejnénim nedojde k naplnéni
charakteru indikatoru 805 000. Dokumenty budou povinnym
vystupem kliCovych aktivit a budou pfedkladany v ramci
zprav o realizaci. Strategickym dokumentem v ramci
indikatoru 805 000 bude jen povinna zavére¢na zprava, ktera
bude vychazet z povinnosti danych pfilohou &. 2 Specifikace
podporovanych aktivit a ze zavérl zZadatelem planovanych
evaluaci.

V souvislosti se snizenim hodnot indikatord je nutné zménu
hodnoty promitnout do textu v pfehledu nakladd u kli¢ové
aktivity KA1: Nastaveni formalnich pravidel a postupl pro
vyuzivani flexibilnich forem prace — sniZzeni celkové hodnoty
na 1, pfiristek za KA na 0, KA2: Management matefské a
rodicovské dovolené — snizeni celkové hodnoty na 1,
pfiristek za KA na 0 a KA3: Transparentni a efektivni
nastaveni strategického fizeni lidskych zdroji (onboarding,
zpétna vazba, talent management) — snizeni celkové hodnoty
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na 1, prirGstek za KA na 1. Naklady na realizaci klic¢ovych
aktivit zastavaji zpUsobilé dle zavéri VK

Jako dalSi podminka realizace bylo stanoveno, aby si
pfijemce do popisu KA doplnil informaci, ze zavérecna
zprava bude zvefejnéna v databazi produktu.

Vybérova komise nezohlednila kraceni nakladi navrzené
vécnymi hodnotitelkami v nasledujicich polozkach:

1.1.1.1.1 - 1.1.1.1.6. Pozice jsou potfebné pro realizaci
klicovych  aktivit projektu. Ackoliv zadatel dolozil
harmonogram realizace aktivit, nelze nyni realné rozporovat
C¢asovy rozsah naplanovany na jednotlivé faze projektu.
Kraceni o 6 mésicl maze vést k nedokonCeni aktivit a
nenaplnéni ucelu projektu.

1.1.1.2.2 Skolitellka — pozice Skolitele/ky je uvedena v
pfehledu nakladdi u KA 1 (Cast CS neakademicti
zaméstnanci) a KA 3 (¢ast CS vedouci zaméstnanci
odpovédni za vedeni a motivaci lidi) a v jejich popisu. Pro
realizaci navrZzenych aktivit je pozice potfebna.

V. Prehled projektii doporuéenych k financovani:
Max. celkové
C. | Registraéni éislo Nazev projektu Zadatel zpusobile
vydaje
projektu v K&
CZ.03.01.02/00/22_012/0002121 | BE-DEIF: BE match them
1 Divers_ity, Equity, s.r.o. 8 445 046,64
Inclusion and
Flexible company
CZ.03.01.02/00/22_012/0002041 | Flexiskola Stfedni odborna
Skola, Liberec,
2. Jablonecka 999, |2 296 402,00
pfispévkova
organizace
CZ.03.01.02/00/22_012/0002070 | Diverzitni a flexibilni | Ustav
pracovni kultura — | mezinarodnich
3 rovné prilezitosti v vztahU, v. v. i. 7214 440,31
Ustavu
mezinarodnich
vztahd, v.v.i,
CZ.03.01.02/00/22_012/0001984 | Diverzitni a flexibilni | Vysoka Skola
4 pracovni prostfedi | ekonomicka v 9874 777,00
na VSE v Praze Praze
VI.  Prilohy:

Prezendni listina
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Soulad zapisu s pribéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové Predseda/mistopredseda vybérové

komise komise

Datum 10.7.2023 Datum 10.7.2023

Jméno Anna Jméno llona

PFijmeni Krsnakova PFijmeni Johnova Koukalova

POdpiS Digitalné podepsal POdpiS Mgr, llona DigitaIné pOdIEpsal Mgr.
lng' Anna Ing. Anna Kréfakova Johnova yona Johnova
Krg ﬁa' kova’ Datum: 2023.07.10 i Datum: 2023.07.11

14:51:10 +02'00' Koukalova 10:49:44 +02'00'
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