~ | Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
Z jednani vybérové komise pro vyzvu Operacéniho programu Zaméstnanost plus

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03 22 012
Vyhlasovatel MPSV

Nazev investi¢ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v K¢ 310 000 000

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 310 000 000

Il.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenll vybérové komise 5

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 17.9. 2025

Cas jednani (od — do) 8:00 - 13:00 hod

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00
Predsedajici jednani Mgr. Barbora Konikova

Seznam Gc¢astniku Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradniktl €lent vybérové komise

Pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a feSeni moznych
problému, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy €. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové c&islo 1

Registracni Cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0005742
Zadatel Statutarni mésto Most

Nazev projektu Rozmanitost jako Most k uspéchu

Celkové zpusobilé vydaje (K¢) |6 132 218,75 K&

Body z vécného hodnoceni 75,00
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lena /
. e 3/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

4 966 783,75 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.1 Garant

Jednotkova cena se snizuje z 12 042 K& o 1 017 K& na 11 025 K&.
Celkova ¢astka této polozky je 264 600 K¢. Celkové je polozka kracena
0 24 408 K¢.

Divodem kraceni je prekroceni jednotkové ceny bez bliz§iho
oduvodnéni. VK stanovuje vysi jednotkové ceny podle aktualni verze
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro OperaCni program Zaméstnanost
plus, kde je pro mzdové vydaje na pozici garant stanovena horni hranice
hrubé mési¢ni mzdy/platu v&. zakonnych odvodu (K¢) pfi uvazku 0,1 na
11 025,10 Ké&. Zadatel si narokuje éastku 12 042 Kg&, coz je nad horni
hranici této pracovni pozice. Castka 11 025,10 je matematicky
zaokrouhlena na 11 025 K¢.

1.1.1.3.1 Odborny poradce 1

Snizeni poctu jednotek z 250 o 250 na 0. Jednotkova cena se snizuje
z 870 K& 0 870 K¢ na 0 K&. Celkova &astka této polozZky je 0 K&. Celkové
je poloZka kracena o 217 500 K&.

Dlvodem kraceni celé polozky je, Zze neni dostate¢né konkretizovana
napli Cinnosti této pozice. Sou¢asné neni dostate¢né zdlvodnéna jeji
potfebnost ve vztahu k praci s rodi€i na matefské a rodiCovské, jejich
(dfivéjSimu) navratu k zaméstnavateli z pohledu flexibility, inkluze &i
vzdélavani.

1.1.1.3.2 Odborny poradce 2

Snizeni poctu jednotek z 250 o 250 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
z 870 K& 0 870 K¢ na 0 K¢&. Celkova ¢astka této polozky je 0 K&. Celkové
je polozka kracena o 217 500 K¢&.

Divodem kraceni celé polozky je, ze neni dostate€né konkretizovana
napli €innosti této pozice. Souasné neni dostateCné zdlvodnéna jeji
potfebnost ve vztahu k praci s rodi€i na matefské a rodi€ovské, jejich
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vzdélavani.

1.1.1.3.3 Odborny poradce 3

Snizeni poctu jednotek z 250 o 250 na 0. Jednotkova cena se snizuje
z 870 K& 0 870 K¢ na 0 K&. Celkova castka této polozky je 0 K&. Celkové
je polozka kracena o 217 500 K¢.

Dlvodem kraceni celé polozky je, Ze neni dostate¢né konkretizovana
naplni Cinnosti této pozice. Sou¢asné neni dostateéné zdlvodnéna jeji
potfebnost ve vztahu k préaci s rodi¢i na matefské a rodi€ovské, jejich
(dfivéjSimu) navratu k zaméstnavateli z pohledu flexibility, inkluze ¢i
vzdélavani.

1.1.4.1.1 Prondajem prostor pro Snidané pro personalisty (Skoleni,
priklady dobré praxe)

Snizeni poctu jednotek ze 2 o 2 na 0. Jednotkova cena se snizuje
z 15 000 K¢ o 15 000 K& na 0 K&. Celkova Castka této polozky je 0 K&.
Celkové je polozka kracena o 30 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, Zze vydaj neni dostateéné popsan
a neni prokazana jeho potfebnost v ramci podporovanych aktivit vyzvy €.
12. Soucasné neni dostate¢né popsana vazba na cilovou skupinu
projektu.

1.1.4.2.07 Pravnik

Jednotkova cena se snizuje z 2 000 K& o 1 272 K& na 728 K¢. Celkova
¢astka této polozky je 14 560 K¢E. Celkové je polozka kracena
0 25 440 K¢.

Duvodem kraceni je pfekroCeni jednotkové ceny bez blizSiho
odvodnéni. RO stanovuje vys$i jednotkové ceny podle aktuélni verze
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost
plus, kde je pro mzdové vydaje na pozici pravnik stanovena horni hranice
hrubé hodinové mzdy/platu/odmény v&. zakonnych odvodu (K&/hod) na
728 K¢&. Zadatel si narokuje &astku 2 000 K&, coz je nad horni hranici této
pracovni pozice.

1.1.4.2.08 Genderovy audit

Snizeni poctu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotkova cena se snizuje
ze 150 000 K& 0 150 000 K¢ na 0 K&. Celkova Castka této polozky je 0 K&.
Celkove je polozka kracena o 150 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, ze do projektu jsou v ramci analytické
Casti zapojeny pozice experta na flexibilitu a diverzitu a metodik HR. Dalsi
vydaj spojeny s mapovanim potfeb organizace a ziskavanim vstupnich
dat je nehospodarny. Zaroven zde hrozi duplicita vydaju.

1.1.4.2.09 Brozury, tisk, grafika

Jednotkova cena se sniZuje z 50 000 K€ o 20 000 K& na 30 000 K&.
Celkové ¢astka této polozky je 30 000 K&. Celkové je poloZzka kracena
0 20 000 Ke.
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Divodem kraceni je nadhodnoceni celkové ceny. Zadatel nedoklada
konkrétni nabidky z prlizkumu trhu. Sluzby dle zadanych parametr(i jsou
dle vefejné dostupnych informaci nabizené za niz$i ceny do max. 15.000
Ké&/brozura, tedy celkem na polozku max. 30 000 K&.

1.1.4.2.10 Transformers — propagace projektu

Snizeni poctu jednotek z 1 0 1 na 0. Jednotkova cena se snizuje z 30 000
K& 0 30 000 K& na 0 K&. Celkova ¢astka této polozky je 0 K&. Celkoveé je
polozka kracena o 30 000 K¢.

Dlvodem kraceni celé polozky je, ze ma charakter nepfimych nakladi
(komunika¢ni a informaéni opatfeni) a souCasné neni jednoznacné
popsano, zda ma polozka propagace provazbu na CS.

Celkové je kraceno 932 348,00 Ké pfimych nakladd a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 233 087,00 K&, celkem
1 165 435,00 K¢. Vyse celkovych zpusobilych vydaja se v disledku
kraceni snizuje z ¢astky 6 132 218,75 K¢ na ¢astku 4 966 783,75 K¢.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace upravu textu
v popisu vychozi a cilové hodnoty u indikatoru 600 000 Celkovy pocet
Ucastnikud, kde se pise: “Cilova hodnota tohoto indikatoru je stanovena
na 30 ucastnikd®. Hodnota indikatoru je ale stanovena na 36. Je nutné
tex upravit tak, aby byl v souladu se stanovenou hodnotou.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozkach 1.1.1.2.2 — 1.1.1.2.5 a 1.1.1.3.4 z toho ddvodu, ze
popisy pracovnich &innosti jsou dostateCné a zapojeni pozic v takovém
rozsahu je potfebné pro realizaci kliCovych aktivit.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na upravu
hodnoty v indikatoru 622 002 Pocet podporovanych organ(i vefejné
spravy nebo vefejnych sluZzeb na celostatni, regionalni a mistni drovni
z toho dlivodu, Ze se jedna o indikator, ktery neni zavazkovy.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

2

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0005747

Zadatel

FLECTO, s.r. 0.

Nazev projektu

YIT Stavo — diverzita a flexibilita v praxi

Celkové zpusobilé vydaje (KC)

8 590 887,50 K&

Body z vécného hodnoceni 88,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o T 3/0
nahradniku ¢lend
Vysledek hlasovani Pro Proti Zdrzelo se
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3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

7105 417,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.1 Odborny garant HR YIT

Snizeni poctu jednotek z 1 988 0 30 na 1958. Celkova ¢astka této polozky
je 1272 700 K¢. Celkové je polozka kracena o 19 500 K¢.

Duvodem kraceni je, Ze v KA3 je aktivita 2.6 Iniciativy DEI, ktera neni
podporovana vyzvou €. 12. Pozice je kracena o vycislenych 30 hodin na
tuto aktivitu.

1.1.1.1.2 Odborny specialista IT YIT

Snizeni poctu jednotek ze 195 o 30 na 165. Celkova Castka této polozky
je 107 250K¢. Celkove je polozka kracena o 19 500 K¢.

Kraceni polozky souvisi s kracenim v polozce vybaveni meeting room,
kde se snizuje poc¢et konferenénich mistnosti z 5 na 2. Vhledem k tomu,
Ze neni potifeba zapojeni pozice v takovém rozsahu je polozka v ramci
KA3 kracena o 30 h za aktivitu 1.6 Technologie pro vedeni online
schizek.

1.1.1.1.4 Manazer diverzity

Snizeni poctu jednotek z 360 o0 80 na 280. Celkova &astka této polozky
je 182 000 K¢&. Celkové je polozka kracena o 52 000 K&.

Duvodem kraceni polozky v ramci KA3 v aktivité 2.6 DEI je, ze tato
aktivita neni podporovana v ramci vyzvy €. 12. Pozice je kracena o
vyCislenych 80 hodin na tuto aktivitu.

1.1.1.1.5 Odborny/a expert/ka Flecto

Snizeni poctu jednotek z 2 546 o 230 na 2 316. Celkova Castka této
polozky je 2 084 400 K¢. Celkové je poloZka kracena o 207 000 K&.

Na pozici jsou kraceny hodiny v ramci KA3 v jednotlivych podaktivitach:

V aktivité 1.4 Rozvoj manaZerskych kompetenci je kraceno 60 h
vzhledem k tomu, Ze Zadatel ma jiz konkrétni pfedstavu o obsahu a
rozsahu vzdélavaci aktivity. Neni nutné mit daldi ¢asovou dotaci na
pfipravu obsahu a zadani pro vybér externiho dodavatele.

V aktivité 1.6 Technologie pro vedeni online schlzek je kraceno 30 h,
protoZe se jedna o neopodstatnény vydaj. Vzhledem k tomu, Ze Zadatel
ma jiz konkrétni prfedstavu o tom, jaké nastroje bude pofizovat, neni
nutné mit dal$i ¢asovou dotaci na koordinaci a definici parametri pro
vybér dodavatele.
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V aktivité 2.6 Iniciativy DEI je kraceno 60 h, protoze aktivita neni
podporovana v ramci vyzvy €. 12.

V aktivité 2.7 Zeny je kraceno 80 h, protoZe zcela chybi popis &innosti
odborného experta.

Celkem je tedy kraceno 230 h.

1.1.4.2.04 Organizace akci a iniciativ

Snizeni poctu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
z 300 000 K¢ o0 300 000 K& na 0 K&. Celkova Castka této polozky je 0 K&.
Celkové je polozka kracena o 300 000 K¢.

Davodem kraceni polozky je, ze z popisu daného opatieni vyplyva, Zze
souCasti budou vzdélavaci aktivity a osvéta zaméstnancl/
zaméstnankyn. Neni jasné, zda se bude tykat pouze kliCovych osob &i
v§ech zaméstnancUll. Plosné vzdélavani zaméstnancli neni podporované
vyzvou.

1.1.4.2.06 Pravni sluzby

Jednotkova cena se snizuje ze 3 000 K¢ o0 2 272 K& na 728 K¢&. Celkova
Castka této polozky je 21 840 K¢. Celkové je polozka kracena
0 68 160 K¢.

Dudvodem kraceni je prfekroeni jednotkové ceny bez blizsiho
odiivodnéni. RO stanovuje vysi jednotkové ceny podle aktudlni verze
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro OperaCni program Zaméstnanost
plus, kde je pro mzdové vydaje na pozici pravnik stanovena horni hranice
hrubé hodinové mzdy/platu/odmény vé. zakonnych odvodu (K&/hod) na
728 K&. Zadatel si narokuje ¢astku 3 000 K&, coz je nad horni hranici této
pracovni pozice.

1.1.4.2.10 Vybaveni meeting room

Snizeni poCtu jednotek z 5 0 3 na 2. Celkova Castka této polozky je 348
144 KE&. Celkové je polozka kracena o 522 216 K¢.

Duvodem kraceni je, ze nakup technického vybaveni pro 5 zasedacich
mistnosti je nehospodarny a nedostate¢né zdGvodnény. Pro pilotni
oveéfeni postali vybaveni pouze 2 zasedacich mistnosti (jedna v kazdé
ze zapojenych lokalit Brno, Praha).

Celkové je kraceno 1188 376,00 KE primych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 297 094,00 K&, celkem
1485 470,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se v dasledku
kraceni snizuje z ¢astky 8 590 887,50 K€ na ¢astku 7 105 417,50 K&.

Informace o zadosti

Poradové &islo

3

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0005752

Zadatel

Masarykova univerzita

Nazev projektu

FlexIn — Inkluze a flexibilita v pracovnim prostfedi Stfediska Teiresias

Celkové zpusobilé vydaje (K¢)

5275 730,00 K&
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Body z vécného hodnoceni 67,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lena /
. S o 3/0
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

3 250 480,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.2 HR specialista

Jednotkova cena se snizuje ze 40 140 K& o 20 070 K& na 20 070 K&.
Celkova castka této polozky je 481 680 K¢&. Celkoveé je polozka kracena
0 481 680 KE.

Duvodem snizeni uvazku z 0,6 na 0,3 je nadhodnoceni pozice bez
bliz§iho odlvodnéni. Vzhledem k tomu, Ze se projekt obsahové zaméfuje
pouze na oblast A vyzvy (flexibilita prace), je zapojeni v takové vysi
nehospodarné a nepfimérené.

1.1.1.1.4 Specialista — Metodik a evaluator

Snizeni poctu jednotek z 24 o0 14 na 10. Celkové &astka této polozky je
240 840 K&. Celkové je poloZka kracena o 337 176 K&.

Duvodem kraceni je, ze Cinnosti této pozice se CasteCné prekryvaji
s garantem projektu (metodicka ¢ast), z tohoto divodu se ponechava
zapojeni pozice pouze pro potfeby evaluace projektu pro 6 mésiclt v KA1
a 4 mésice v KA4,

1.1.1.1.5 Metodik pro rovné prilezitosti

Jednotkova cena se snizuje z 42 816 K& o 16 056 K& na 26 760 K¢.
Celkova Castka této polozky je 642 240 KE. Celkove je polozka kracena
0 385 344 K¢.

Duvodem snizeni uvazku z 0,8 na 0,5 je, Ze se Cinnost této pozice
Castecné prekryva s HR specialistou (podpora rodi¢t na MD/RD, podpora
zaméstnancu se specifickymi potfebami) a Specialistou — Metodikem a
evaluatorem (evaluace, metodicka podpora). Cinnosti této pozice by mély
byt zaméfeny vyhradné na podporu CS, kde jsou osoby se zdravotnim
znevyhodnénim.
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1.1.3.1.1.1 Porizeni SW - Freelo

Snizeni poctu jednotek ze 40 o 40 na 0. Jednotkova cena se snizuje
z 1500 K¢ o 1 500 K& na 0 K&. Celkova Castka této polozky je 0 K&.
Celkove je polozka kracena o 60 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, ze SW je jiz pilotné testovan na
vybranych oddélenich a pofizeni dalSich licenci tak nepfedstavuje novy
prvek ¢i inovaci zavedenou diky projektu, ale uhradu provoznich nakladu
za jiz existujici nastroj. Jedna se tak o nehospodarny vydaj. Sou¢asné
neni popsana CS, pro kterou by byl SW pofizen.

1.1.3.1.2.1 VySkové nastavitelné stoly
Snizeni poctu jednotek ze 2 0 2 na 0. Jednotkova cena se snizuje
z 15500 K¢ o 15 500 K& na 0 KE. Celkovéa Castka této polozky je 0 KE.
Celkové je polozka kracena o 31 000 K¢.

Dlvodem kraceni celé polozky je, Ze vydaj nesméfuje na zavadéni
systémovych opatfeni v oblasti diverzity a flexibility a v ramci vyzvy €. 12
se tak jedna o nezpusobily vydaj.

1.1.3.1.2.2 Kuchynsky kout

Snizeni poctu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotkova cena se snizuje
ze 75 000 K& o 75 000 K& na 0 KE&. Celkova Castka této polozky je 0 K&.
Celkové je polozka kracena o 75 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, ze vydaj nesméfuje na zavadéni
systémovych opatfeni v oblasti diverzity a flexibility a v ramci vyzvy €. 12
se tak jedna o nezpusobily vydaj.

1.1.3.1.2.3 Spotiebice

Snizeni poctu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
ze 70 000 K& o 70 000 K& na 0 K¢&. Celkova ¢astka této poloZky je 0 KE.
Celkové je poloZka kracena o 70 000 K&.

vydaj nesméfuje na zavadéni systémovych opatfeni v oblasti diverzity a
flexibility a v ramci vyzvy €. 12 se tak jedna o nezpusobily vydaj.

1.1.3.1.2.4 Vybaveni jidelny

Snizeni poctu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
z 50 000 K& o 50 000 K& na 0 KE&. Celkovéa Castka této polozky je 0 K&.
Celkové je poloZka kracena o 50 000 K&.

vydaj nesméfuje na zavadéni systémovych opatfeni v oblasti diverzity a
flexibility a v ramci vyzvy €. 12 se tak jedna o nezpusobily vydaj.

1.1.4.2.2 Supervize, mentoring

Snizeni poctu jednotek z 50 o 50 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
21500 KE o 1500 K& na 0 KE&. Celkova Castka této polozky je 0 KC.
Celkové je polozka kracena o 75 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je nedostateéné zdlvodnéni vydaje.
V zadosti, ani v Pfiloze ¢. 1 (Klicové aktivity a rizika) neni zminéna
supervize ¢i mentoring jako planovana aktivita. Tyto formy podpory
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nejsou popsany mezi kliCovymi aktivitami, nejsou uvedeny ve vazbé na
cile projektu a neobjevuji se ani v evaluaéni ¢asti nebo ve vazbé KA na
rozpocet projektu.

1.1.5.1 Drobné upravy prostoru

Snizeni poctu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotkova cena se snizuje
z 55 000 K& o 55 000 K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 0 K&.
Celkove je polozka kracena o 55 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je, Ze podle metodiky OPZ+ (Specificka
¢ast pravidel pro OPZ+) jsou zpUsobilé drobné stavebni Gpravy pouze do
vy$e 40 000 K& za udetni polozku v jednom zdafiovacim obdobi. Upravy
prostoru souvisejici s jidelnou (napf. stavebni prace, mobiliaf ¢i zmény
dispozic) tento limit prekroCily a zarover nejsou v souladu s cili vyzvy ¢.
012.

Celkové je kraceno 1 620200,00 Ké pfimych nakladii a tomu
odpovidajici podil nepfimych naklada ve vysi 405 050,00 K&, celkem
2 025 250,00 KE. Vyse celkovych zpUsobilych vydaji se v disledku
kraceni snizuje z ¢astky 5 275 730,00 K¢ na ¢astku 3 250 480,00 K.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni hodnoty
indikatoru 501 300 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem
prace ze 2 na hodnotu 0 z toho dudvodu, Ze neni jisté, Ze budou spinény
podminky pro naplnéni hodnoty indikatoru.

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni hodnoty
indikatoru 600 000 Celkovy pocet uCastniku z 9 na hodnotu 0, z toho
ddvodu, Ze neni jisté, Ze budou spinény podminky pro naplnéni hodnoty
indikatoru.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v poloZce 1.1.1.1.1 Garant
projektu z toho dlivodu, Ze charakter €innosti nespada do nepfimych
nakladd. Po porovnani s c&innostmi projektového manazera garant
zajistuje odbornou &innost projektu.

Vybérova komise nezohlednila kraceni v polozce 1.1.1.1.3 Koordinator
projektu z toho divodu, ze popis Cinnosti nezahrnuje nepfimé naklady,
zaroven se nejedna o duplicitni ¢innosti, ale o koordinacéni zajisténi
projektu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

4

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0005754

Zadatel

Slezska univerzita v Opavé

Nazev projektu

Posileni diverzitni a flexibilni pracovni kultury na Slezské univerzité v
Opaveé

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

5959 673,75 K&

Body z vécného hodnoceni

56,25
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lena /
. e 3/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

2746 102,75 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.1 Manazer pro flexibilitu a diverzitu

Jednotkova cena se snizuje ze 74 140 KE o 32 951 K& na 41 189 K&.
Celkova castka této polozky je 889 682,40 K¢&. Celkové je polozka
kracena o 711 741,60 K¢&.

DUvodem snizeni Uvazku z 0,9 na 0,5 je nedostateéné zdlvodnéni
zapojeni pozice v takovém rozsahu. Z popisu aktivit vyplyva, Zze pracovni
napli se soustfedi pfevazné na koordinaci vstupni analyzy, podporu
vzdélavani a komunikaci v ramci intranetu — tedy ukoly, které jsou
epizodické, nikoli kontinualné plno uvazkové a neni nutné zapojeni
v takovém rozsahu. Jednotkova cena je matematicky zaokrouhlena
z 41 188,88889 na 41 189 K¢.

1.1.1.1.2 Odborny garant analytické, strategické, implementacni a
zavérecné faze projektu

Jednotkova cena se snizuje z 94 360 K& o 47 180 K¢ na 47 180 K¢.
Celkové &astka této polozky je 452 928 KE. Celkové je poloZka kracena
0 452 928 K¢.

Dlvodem snizeni uvazku z 0,4 na 0,2 je nadhodnoceni pozice bez
dostate¢ného oduvodnéni. Vzhledem k tomu, Ze ma garant plnit zejména
metodické a koordinaéni ukoly — nikoliv pfimou operativni ¢innost, neni
nutné jeho zapojeni v takovém rozsahu.

1.1.1.1.3 Datovy analytik ve vécech HR

Jednotkova cena se snizuje z 60 660 K& o0 40 440 K& na 20 220 K¢.
Celkové ¢astka této polozky je 72 792 KE&. Celkové je poloZzka kracena
0 145 584 K¢.

Divodem snizeni Uvazku z 0,3 na 0,1 je nedostate¢né zdlvodnéni
zapojeni pozice v takovém rozsahu. Pro dodrzeni rozsahu planovanych
aktivit a zachovani kvality projektu postaci uvazek 0,1 s planovanym
zapojenim na 12 mésicu.
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1.1.1.1.4 Programator/spravce intranetu

Jednotkova cena se sniZuje ze 74 140 K& 0 49 427 KE na 24 713 K&.
Celkova ¢astka této polozky je 88 966,80 K&. Celkové je polozka kracena
0 177 937,20 K¢.

Duvodem snizeni uvazku z 0,3 na 0,1 je, Ze z popisu ¢innosti vyplyva, ze
programator nebude vyvijet novou aplikaci, tudiz neni potfeba zapojeni
v takovém rozsahu.

Jednotkova cena je matematicky zaokrouhlena z 24 713,33333 na
24 713 K¢&.

1.1.4.2.1 Vstupni analyza a facilitace strategie

Jednotkova cena se snizuje ze 121 000 K& o 41 000 K¢ na 80 000 K&.
Celkova c¢astka této polozky je 80 000 K&. Celkové je polozka kracena
0 41 000 Ke.

Dudvodem kraceni polozky je, Ze cena za analyzu a strategii je
nadhodnocena, protoZze se na tvorbé analytického a strategického
dokumentu podili ¢lenové realizaéniho tymu. Cena 80 000 K¢& za tuto
polozku je adekvatni i s dostate¢nou rezervou pro realizaci planovanych
aktivit.

1.1.4.2.2 Skoleni v ramci programu emoéniho rozvoje OPZ+

Jednotkova cena se sniZuje z 58 080 K& o 33 080 K& na 25 000 K&.
Celkova ¢astka této polozky je 200 000 K¢. Celkove je polozka kracena
0 264 640 K¢.

Dlvodem kraceni polozky je jeji nehospodarnost a neadekvatnost.
Program, na ktery Zadatel odkazuje, zahrnuje 12 workshopu, coz pro
dopad na celou cilovou skupinu a zaméfeni programu neni nutné. Dle
prizkumu trhu se cena podobnych Skoleni pohybuje v rozmezi 20 000 —
35 000 K& / osobu za nékolikadenni Skoleni. Ponechana je &astka 25 000
K& na ucastnika.

1.1.4.2.3 Skoleni Team Mastery OPZ+

Snizeni poctu jednotek ze 3 0 2 na 1. Celkova Castka této polozky je
208 513 K¢. Celkové je polozka kracena o 417 026 K&.

Dlvodem kraceni je nehospodarnost vydaje, kdy vramci pilotniho
odzkouSeni neni nutné zapojit 3 osoby, ale posta&i zapojeni 1 osoby.

1.1.6.2.2 Cestovné v ramci vzdélavani — cesty na workshopy Team
Mastery pocet cest

Pocet jednotek se sniZuje z 12 o0 8 na 4. Celkovéa &astka této polozky je
180 000 K&. Celkové je poloZka kracena o 360 000 K&.

Kraceni poloZzky cestovného souvisi s kracenim poc&tu osob v rdmci
Skoleni Team Mastery, kdy pro pilotni odzkouSeni postaci zapojeni 1
osoby. Vypocet jednotek: 4x tyden v zahrani¢i x 1 osoba = 4.

Celkové je kraceno 2570856,80 K& primych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladul ve vysi 642 714,20 K&, celkem
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3213 571,00 Ké. Vyse celkovych zplsobilych vydaja se v dlsledku
kraceni snizuje z ¢astky 5 959 673,75 K¢€ na ¢astku 2 746 102,75 K¢.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace sniZzeni hodnoty
indikatoru 600 000 Celkovy pocet osob z 10 na hodnotu 8 v souvislosti
s kracenim poctu osob v programu Team Mastery.

VK upozorfiuje na nesrovnalosti v rozpoctu v systému a v komentované
pfiloze v rozpoctu tykajici se poctu jednotek.

VK upozorfiuje, ze naklady v polozce Cestovné v ramci vzdélavani —
cesty na tuzemské workshopy (emo¢ni rozvoj) mlze vyuzivat pouze CS
nikoliv osoby v RT.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

5

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0005758

Zadatel

match them s.r.o.

Nazev projektu

Prostor pro kazdého v Centrum Paraple, o.p.s.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

3591 023,50 K&

Body z vécného hodnoceni 85,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych &lent /
. gy 3/0
nahradniku clenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporu€en k podpore s niZze uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3591 023,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise nestanovuje zadné podminky realizace

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
naklad(l v polozce ¢. 1.1.1.1.2 KAO3 — Odborna garantka projektu (0,3
tvazku) - neni de minimis (match them s.r.o.) ztoho divodu, Ze cela
KAS je fizena tymem zadatele, nikoliv dodavatelsky Garantka se z ¢asti
podili i na realizaci aktivit (napf. mentoring HR). VySe uvazku je tedy
adekvatni.
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Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce €. 1.1.1.1.4 KA03 — Metodik projektu a vzdélavani
(0,3 Gvazku) - de minimis (match them s.r.0.) z toho dlivodu, Ze z popisu
Cinnosti  vyplyva, Ze metodik bude participovat na vzdélavani
zaméstnancli/zaméstnankyn, a to i z vécného hlediska.

Vybérova komise nezohlednila ndvrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
naklad(l v polozce &. 1.1.1.1.6 KAO03 - Odborna pracovnice (0,1
Uvazku) - de minimis (match them s.r.0.) z toho ddvodu, Ze pozice je dle
rozpoCtu hodnocena jako odborny pracovnik, ¢emuz odpovida i popis
ginnosti. Uvazek je s ohledem na popis a rozsah &innosti adekvatni.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce ¢. 1.1.3.1.2.1 Monitor (match them s.r.0.) z toho
ddvodu, Ze vySe Uvazkl RT byla ponechana v plvodni vysi.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

6

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0005811

Zadatel

match them s.r.o.

Nazev projektu

ADRA pro kazdého a bez rozdilu — rozmanitost jako vyhoda

Celkové zpusobilé vydaje (KC¢)

4181 250,00 K&

Body z vécného hodnoceni 85,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm( Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e 3/0
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odavodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4 181 250,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise nestanovuje Zadné podminky realizace

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladu v polozce ¢. 1.1.1.1.2 KA03 — Odborna garantka projektu (0,3
Uvazku) z toho dlvodu, Ze cela KA3 je fizena tymem Zadatele, nikoliv
dodavatelsky. Garantka se z &asti podili i na realizaci aktivit (napf.
mentoring HR). Vy3Se Uvazku je tedy adekvatni.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce €. 1.1.1.1.4 KAO3 — Metodik projektu a vzdélavani
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(0,3 Uvazku) z toho duvodu, ze z popisu ¢innosti vyplyva, Zze metodik
bude participovat na vzdélavani zaméstnanci/zaméstnankyn, kde jeho
role spociva v tvorbé vzdélavacich obsahu. Vzhledem k tomu, Ze z popisu
dale vyplyva, ze vzdélavaci aktivity budou feSeny RT, pouze Castecné
dodavatelsky (napf. Gallup testy, které samy o sobé& netvofi uceleny
nastroj vzdélavani), je vySe Uvazku adekvatni.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
naklad(l v polozce &. 1.1.1.1.6 KAO03 — Odborna pracovnice (0,2
Uvazku) z toho dlivodu, Ze pozice je dle rozpo¢tu hodnocena jako
odborny pracovnik, &emuZ odpovida i popis ¢&innosti. Uvazek je
s ohledem na popis a rozsah ¢innosti adekvatni.

Vybérova komise nezohlednila ndvrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladu v polozce ¢. 1.1.1.1.8 KAO3 — HR partner (0,4 Uvazku) z toho
ddvodu, Ze mira zapojeni HR partnera odpovida rozsahu popisovanych
¢innosti, sou€asné k prekryvu €innosti nedochazi. VySe uvazku je tedy
adekvatni.

V. Prehled projektii doporuéenych k financovani:
) 3 Max. celkové
C. | Registracni cislo Nazev projektu Zadatel zpusobilé vydaje
projektu v K&
CZ.03.01.02/00/22_012/0005742 |Rozmanitost jako Most k o
1 uspéchu Statutarni mésto | , o 783.75
Most
CZ.03.01.02/00/22_012/0005747 | YIT Stavo — diverzita a
2. flexibilita v praxi FLECTO, s.r.0. |7 105 417,50
CZ.03.01.02/00/22_012/0005752 | FlexIn — Inkluze a flexibilita Masarvkova
3. v pracovnim prostfedi wsary! 3 250 480,00
- N univerzita
Stiediska Teiresias
CZ.03.01.02/00/22_012/0005754 | Posileni diverzitni a .
flexibilni pracovni kultur Slezska
4. pracovil KUY | univerzita v 2746 102,75
na Slezské univerzité v -
Opava Opaveé
pavé
CZ.03.01.02/00/22_012/0005758 | Prostor pro kazdého v
5. Centrum Paraple, 0.p.s. match them s.r.o. | 3 591 023,50
CZ.03.01.02/00/22_012/0005811 | ADRA pro kazdého a bez
6. rozdilu — rozmanitost jako | match them s.r.o. |4 181 250,00

vyhoda
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VI.  Prilohy:
e Prezenéni listina

Soulad zapisu s pribéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise

Predseda / mistopiedseda vybérové

12:17:07 +02'00'

komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Tomas Jméno
PFijmeni Hauzirek PFijmeni
Podpis Tomalg ?é%t:;nfa32$gssal Podpis Mg r. Barbora as:fﬂ:izs:;s:\?liové
H a uz'lre k Datum: 2025.10.06 '1333219’?:)58225;;8;06
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