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ZÁPIS  

z jednání výběrové komise pro výzvu Operačního programu Zaměstnanost plus 

 

I. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 03_22_012 

Vyhlašovatel MPSV 

Název investiční priority 1 Budoucnost práce 

Alokace na výzvu v Kč 310 000 000  

Rezerva alokace pro výsledky přezkumných 
řízení týkajících se hodnocení a výběru 
projektů v Kč 

0 

Alokace na výzvu po zohlednění rezervy v Kč 310 000 000 

 

 

II. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 1 

Počet členů výběrové komise 5 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 17. 9. 2025 

Čas jednání (od – do) 8:00 - 13:00 hod 

Místo jednání MPSV ČR Kartouzská 4, Praha 5 150 00 

Předsedající jednání Mgr. Barbora Koníková 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

 
III. Záznam o školení členů / náhradníků členů výběrové komise 

 
Přítomné členky výběrové komise již školení zaměřené na jejich práva a povinnosti, 

nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů vhodných pro financování, vedení 

průkazné evidence o procesu výběru, dále představení dané výzvy a řešení možných 

problémů, absolvovaly během konání předchozích výběrových komisí v rámci výzvy č. 12. 

 

IV. Závěry z projednávání žádostí: 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 1 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005742 

Žadatel Statutární město Most 

Název projektu Rozmanitost jako Most k úspěchu 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 6 132 218,75 Kč 

Body z věcného hodnocení 75,00 
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Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

3 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 966 783,75 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.1 Garant 

Jednotková cena se snižuje z 12 042 Kč o 1 017 Kč na 11 025 Kč. 
Celková částka této položky je 264 600 Kč. Celkově je položka krácena 
o 24 408 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. VK stanovuje výši jednotkové ceny podle aktuální verze 
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operační program Zaměstnanost 
plus, kde je pro mzdové výdaje na pozici garant stanovena horní hranice 
hrubé měsíční mzdy/platu vč. zákonných odvodů (Kč) při úvazku 0,1 na 
11 025,10 Kč. Žadatel si nárokuje částku 12 042 Kč, což je nad horní 
hranicí této pracovní pozice. Částka 11 025,10 je matematicky 
zaokrouhlena na 11 025 Kč.  

 

1.1.1.3.1 Odborný poradce 1 

Snížení počtu jednotek z 250 o 250 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 870 Kč o 870 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. Celkově 
je položka krácena o 217 500 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že není dostatečně konkretizována 
náplň činnosti této pozice. Současně není dostatečně zdůvodněna její 
potřebnost ve vztahu k práci s rodiči na mateřské a rodičovské, jejich 
(dřívějšímu) návratu k zaměstnavateli z pohledu flexibility, inkluze či 
vzdělávání. 

 

1.1.1.3.2 Odborný poradce 2 

Snížení počtu jednotek z 250 o 250 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 870 Kč o 870 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. Celkově 
je položka krácena o 217 500 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že není dostatečně konkretizována 
náplň činnosti této pozice. Současně není dostatečně zdůvodněna její 
potřebnost ve vztahu k práci s rodiči na mateřské a rodičovské, jejich 
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(dřívějšímu) návratu k zaměstnavateli z pohledu flexibility, inkluze či 
vzdělávání. 

 

1.1.1.3.3 Odborný poradce 3 

Snížení počtu jednotek z 250 o 250 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 870 Kč o 870 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. Celkově 
je položka krácena o 217 500 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že není dostatečně konkretizována 
náplň činnosti této pozice. Současně není dostatečně zdůvodněna její 
potřebnost ve vztahu k práci s rodiči na mateřské a rodičovské, jejich 
(dřívějšímu) návratu k zaměstnavateli z pohledu flexibility, inkluze či 
vzdělávání. 

 

1.1.4.1.1 Pronájem prostor pro Snídaně pro personalisty (školení, 
příklady dobré praxe) 

Snížení počtu jednotek ze 2 o 2 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 15 000 Kč o 15 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 30 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že výdaj není dostatečně popsán 
a není prokázána jeho potřebnost v rámci podporovaných aktivit výzvy č. 
12. Současně není dostatečně popsána vazba na cílovou skupinu 
projektu. 

 

1.1.4.2.07 Právník 

Jednotková cena se snižuje z 2 000 Kč o 1 272 Kč na 728 Kč. Celková 
částka této položky je 14 560 Kč. Celkově je položka krácena  
o 25 440 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. ŘO stanovuje výši jednotkové ceny podle aktuální verze 
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operační program Zaměstnanost 
plus, kde je pro mzdové výdaje na pozici právník stanovena horní hranice 
hrubé hodinové mzdy/platu/odměny vč. zákonných odvodů (Kč/hod) na 
728 Kč. Žadatel si nárokuje částku 2 000 Kč, což je nad horní hranicí této 
pracovní pozice.  

 

1.1.4.2.08 Genderový audit  

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotková cena se snižuje 
ze 150 000 Kč o 150 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 150 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že do projektu jsou v rámci analytické 
části zapojeny pozice experta na flexibilitu a diverzitu a metodik HR. Další 
výdaj spojený s mapováním potřeb organizace a získáváním vstupních 
dat je nehospodárný. Zároveň zde hrozí duplicita výdajů. 

 

1.1.4.2.09 Brožury, tisk, grafika 

Jednotková cena se snižuje z 50 000 Kč o 20 000 Kč na 30 000 Kč. 
Celková částka této položky je 30 000 Kč. Celkově je položka krácena 
o 20 000 Kč. 
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Důvodem krácení je nadhodnocení celkové ceny. Žadatel nedokládá 
konkrétní nabídky z průzkumu trhu. Služby dle zadaných parametrů jsou 
dle veřejně dostupných informací nabízené za nižší ceny do max. 15.000 
Kč/brožura, tedy celkem na položku max. 30 000 Kč. 

 

1.1.4.2.10 Transformers – propagace projektu 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotková cena se snižuje z 30 000 
Kč o 30 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. Celkově je 
položka krácena o 30 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že má charakter nepřímých nákladů 
(komunikační a informační opatření) a současně není jednoznačně 
popsáno, zda má položka propagace provazbu na CS. 

 

Celkově je kráceno 932 348,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 233 087,00 Kč, celkem  
1 165 435,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 6 132 218,75 Kč na částku 4 966 783,75 Kč. 

 

Monitorovací indikátory 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu textu 
v popisu výchozí a cílové hodnoty u indikátoru 600 000 Celkový počet 
účastníků, kde se píše: “Cílová hodnota tohoto indikátoru je stanovena 
na 30 účastníků“. Hodnota indikátoru je ale stanovena na 36. Je nutné 
tex upravit tak, aby byl v souladu se stanovenou hodnotou. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položkách 1.1.1.2.2 – 1.1.1.2.5 a 1.1.1.3.4 z toho důvodu, že 
popisy pracovních činností jsou dostatečné a zapojení pozic v takovém 
rozsahu je potřebné pro realizaci klíčových aktivit. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na úpravu 
hodnoty v indikátoru 622 002 Počet podporovaných orgánů veřejné 
správy nebo veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni 
z toho důvodu, že se jedná o indikátor, který není závazkový. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 2 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005747 

Žadatel FLECTO, s. r. o. 

Název projektu YIT Stavo – diverzita a flexibilita v praxi 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 8 590 887,50 Kč 

Body z věcného hodnocení 88,75 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/0 

Výsledek hlasování Pro Proti Zdrželo se 
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3 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

7 105 417,50 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.1 Odborný garant HR YIT 

Snížení počtu jednotek z 1 988 o 30 na 1958. Celková částka této položky 
je 1 272 700 Kč. Celkově je položka krácena o 19 500 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že v KA3 je aktivita 2.6 Iniciativy DEI, která není 
podporována výzvou č. 12.  Pozice je krácena o vyčíslených 30 hodin na 
tuto aktivitu. 

 

1.1.1.1.2 Odborný specialista IT YIT 

Snížení počtu jednotek ze 195 o 30 na 165. Celková částka této položky 
je 107 250Kč. Celkově je položka krácena o 19 500 Kč. 

 

Krácení položky souvisí s krácením v položce vybavení meeting room, 
kde se snižuje počet konferenčních místností z 5 na 2. Vhledem k tomu, 
že není potřeba zapojení pozice v takovém rozsahu je položka v rámci 
KA3 krácena o 30 h za aktivitu 1.6 Technologie pro vedení online 
schůzek. 

 

1.1.1.1.4 Manažer diverzity 

Snížení počtu jednotek z 360 o 80 na 280. Celková částka této položky 
je 182 000 Kč. Celkově je položka krácena o 52 000 Kč. 

 

Důvodem krácení položky v rámci KA3 v aktivitě 2.6 DEI je, že tato 
aktivita není podporována v rámci výzvy č. 12. Pozice je krácena o 
vyčíslených 80 hodin na tuto aktivitu. 

 

1.1.1.1.5 Odborný/á expert/ka Flecto 

Snížení počtu jednotek z 2 546 o 230 na 2 316. Celková částka této 
položky je 2 084 400 Kč. Celkově je položka krácena o 207 000 Kč. 

 

Na pozici jsou kráceny hodiny v rámci KA3 v jednotlivých podaktivitách:   

V aktivitě 1.4 Rozvoj manažerských kompetencí je kráceno 60 h 
vzhledem k tomu, že žadatel má již konkrétní představu o obsahu a 
rozsahu vzdělávací aktivity. Není nutné mít další časovou dotaci na 
přípravu obsahu a zadání pro výběr externího dodavatele.  

V aktivitě 1.6 Technologie pro vedení online schůzek je kráceno 30 h, 
protože se jedná o neopodstatněný výdaj. Vzhledem k tomu, že žadatel 
má již konkrétní představu o tom, jaké nástroje bude pořizovat, není 
nutné mít další časovou dotaci na koordinaci a definici parametrů pro 
výběr dodavatele. 
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V aktivitě 2.6 Iniciativy DEI je kráceno 60 h, protože aktivita není 
podporována v rámci výzvy č. 12. 

V aktivitě 2.7 Ženy je kráceno 80 h, protože zcela chybí popis činnosti 
odborného experta. 

Celkem je tedy kráceno 230 h. 

 

1.1.4.2.04 Organizace akcí a iniciativ 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 300 000 Kč o 300 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 300 000 Kč. 

 

Důvodem krácení položky je, že z popisu daného opatření vyplývá, že 
součástí budou vzdělávací aktivity a osvěta zaměstnanců/ 
zaměstnankyň. Není jasné, zda se bude týkat pouze klíčových osob či 
všech zaměstnanců. Plošné vzdělávání zaměstnanců není podporované 
výzvou. 

 

1.1.4.2.06 Právní služby 

Jednotková cena se snižuje ze 3 000 Kč o 2 272 Kč na 728 Kč. Celková 
částka této položky je 21 840 Kč. Celkově je položka krácena  
o 68 160 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. ŘO stanovuje výši jednotkové ceny podle aktuální verze 
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operační program Zaměstnanost 
plus, kde je pro mzdové výdaje na pozici právník stanovena horní hranice 
hrubé hodinové mzdy/platu/odměny vč. zákonných odvodů (Kč/hod) na 
728 Kč. Žadatel si nárokuje částku 3 000 Kč, což je nad horní hranicí této 
pracovní pozice.  

 

1.1.4.2.10 Vybavení meeting room 

Snížení počtu jednotek z 5 o 3 na 2. Celková částka této položky je 348 
144 Kč. Celkově je položka krácena o 522 216 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že nákup technického vybavení pro 5 zasedacích 
místností je nehospodárný a nedostatečně zdůvodněný. Pro pilotní 
ověření postačí vybavení pouze 2 zasedacích místností (jedna v každé 
ze zapojených lokalit Brno, Praha). 

 

Celkově je kráceno 1 188 376,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 297 094,00 Kč, celkem 
1 485 470,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 8 590 887,50 Kč na částku 7 105 417,50 Kč. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 3 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005752 

Žadatel Masarykova univerzita 

Název projektu FlexIn – Inkluze a flexibilita v pracovním prostředí Střediska Teiresiás 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 5 275 730,00 Kč 
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Body z věcného hodnocení 67,50 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

3 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 250 480,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.2 HR specialista 

Jednotková cena se snižuje ze 40 140 Kč o 20 070 Kč na 20 070 Kč. 
Celková částka této položky je 481 680 Kč. Celkově je položka krácena 
o 481 680 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,6 na 0,3 je nadhodnocení pozice bez 
bližšího odůvodnění. Vzhledem k tomu, že se projekt obsahově zaměřuje 
pouze na oblast A výzvy (flexibilita práce), je zapojení v takové výši 
nehospodárné a nepřiměřené. 

 

1.1.1.1.4 Specialista – Metodik a evaluátor 

Snížení počtu jednotek z 24 o 14 na 10. Celková částka této položky je 
240 840 Kč. Celkově je položka krácena o 337 176 Kč. 

 

Důvodem krácení je, že činnosti této pozice se částečně překrývají 
s garantem projektu (metodická část), z tohoto důvodu se ponechává 
zapojení pozice pouze pro potřeby evaluace projektu pro 6 měsíců v KA1 
a 4 měsíce v KA4. 

 

1.1.1.1.5 Metodik pro rovné příležitosti 

Jednotková cena se snižuje z 42 816 Kč o 16 056 Kč na 26 760 Kč. 
Celková částka této položky je 642 240 Kč. Celkově je položka krácena 
o 385 344 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,8 na 0,5 je, že se činnost této pozice 
částečně překrývá s HR specialistou (podpora rodičů na MD/RD, podpora 
zaměstnanců se specifickými potřebami) a Specialistou – Metodikem a 
evaluátorem (evaluace, metodická podpora). Činnosti této pozice by měly 
být zaměřeny výhradně na podporu CS, kde jsou osoby se zdravotním 
znevýhodněním. 
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1.1.3.1.1.1 Pořízení SW – Freelo 

Snížení počtu jednotek ze 40 o 40 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 1 500 Kč o 1 500 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 60 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že SW je již pilotně testován na 
vybraných odděleních a pořízení dalších licencí tak nepředstavuje nový 
prvek či inovaci zavedenou díky projektu, ale úhradu provozních nákladů 
za již existující nástroj. Jedná se tak o nehospodárný výdaj. Současně 
není popsána CS, pro kterou by byl SW pořízen. 

 

1.1.3.1.2.1 Výškově nastavitelné stoly 

Snížení počtu jednotek ze 2 o 2 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 15 500 Kč o 15 500 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 31 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že výdaj nesměřuje na zavádění 
systémových opatření v oblasti diverzity a flexibility a v rámci výzvy č. 12 
se tak jedná o nezpůsobilý výdaj. 

 

1.1.3.1.2.2 Kuchyňský kout 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotková cena se snižuje 
ze 75 000 Kč o 75 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 75 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že výdaj nesměřuje na zavádění 
systémových opatření v oblasti diverzity a flexibility a v rámci výzvy č. 12 
se tak jedná o nezpůsobilý výdaj. 

 

1.1.3.1.2.3 Spotřebiče 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotková cena se snižuje 
ze 70 000 Kč o 70 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 70 000 Kč. 

 

výdaj nesměřuje na zavádění systémových opatření v oblasti diverzity a 
flexibility a v rámci výzvy č. 12 se tak jedná o nezpůsobilý výdaj. 

 

1.1.3.1.2.4 Vybavení jídelny 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 50 000 Kč o 50 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 50 000 Kč. 

 

výdaj nesměřuje na zavádění systémových opatření v oblasti diverzity a 
flexibility a v rámci výzvy č. 12 se tak jedná o nezpůsobilý výdaj. 

 

1.1.4.2.2 Supervize, mentoring 

Snížení počtu jednotek z 50 o 50 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 1 500 Kč o 1 500 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 75 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je nedostatečné zdůvodnění výdaje. 
V žádosti, ani v Příloze č. 1 (Klíčové aktivity a rizika) není zmíněna 
supervize či mentoring jako plánovaná aktivita. Tyto formy podpory 
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nejsou popsány mezi klíčovými aktivitami, nejsou uvedeny ve vazbě na 
cíle projektu a neobjevují se ani v evaluační části nebo ve vazbě KA na 
rozpočet projektu.  

 

1.1.5.1 Drobné úpravy prostoru 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0. Jednotková cena se snižuje 
z 55 000 Kč o 55 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 55 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že podle metodiky OPZ+ (Specifická 
část pravidel pro OPZ+) jsou způsobilé drobné stavební úpravy pouze do 
výše 40 000 Kč za účetní položku v jednom zdaňovacím období. Úpravy 
prostoru související s jídelnou (např. stavební práce, mobiliář či změny 
dispozic) tento limit překročily a zároveň nejsou v souladu s cíli výzvy č. 
012. 

 

Celkově je kráceno 1 620 200,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 405 050,00 Kč, celkem  
2 025 250,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 5 275 730,00 Kč na částku 3 250 480,00 Kč. 

 

Monitorovací indikátory 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace snížení hodnoty 
indikátoru 501 300 Počet osob pracujících v rámci flexibilních forem 
práce ze 2 na hodnotu 0 z toho důvodu, že není jisté, že budou splněny 
podmínky pro naplnění hodnoty indikátoru. 

 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace snížení hodnoty 
indikátoru 600 000 Celkový počet účastníku z 9 na hodnotu 0, z toho 
důvodu, že není jisté, že budou splněny podmínky pro naplnění hodnoty 
indikátoru. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení v položce 1.1.1.1.1 Garant 
projektu z toho důvodu, že charakter činnosti nespadá do nepřímých 
nákladů. Po porovnání s činnostmi projektového manažera garant 
zajišťuje odbornou činnost projektu. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení v položce 1.1.1.1.3 Koordinátor 
projektu z toho důvodu, že popis činnosti nezahrnuje nepřímé náklady, 
zároveň se nejedná o duplicitní činnosti, ale o koordinační zajištění 
projektu. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 4 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005754 

Žadatel Slezská univerzita v Opavě 

Název projektu 
Posílení diverzitní a flexibilní pracovní kultury na Slezské univerzitě v 
Opavě 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 5 959 673,75 Kč 

Body z věcného hodnocení 56,25 
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Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

3 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 746 102,75 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.1 Manažer pro flexibilitu a diverzitu 

Jednotková cena se snižuje ze 74 140 Kč o 32 951 Kč na 41 189 Kč. 
Celková částka této položky je 889 682,40 Kč. Celkově je položka 
krácena o 711 741,60 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,9 na 0,5 je nedostatečné zdůvodnění 
zapojení pozice v takovém rozsahu. Z popisu aktivit vyplývá, že pracovní 
náplň se soustředí převážně na koordinaci vstupní analýzy, podporu 
vzdělávání a komunikaci v rámci intranetu – tedy úkoly, které jsou 
epizodické, nikoli kontinuálně plno úvazkové a není nutné zapojení 
v takovém rozsahu. Jednotková cena je matematicky zaokrouhlena 
z 41 188,88889 na 41 189 Kč.  

 

1.1.1.1.2 Odborný garant analytické, strategické, implementační a 
závěrečné fáze projektu 

Jednotková cena se snižuje z 94 360 Kč o 47 180 Kč na 47 180 Kč. 
Celková částka této položky je 452 928 Kč. Celkově je položka krácena 
o 452 928 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,2 je nadhodnocení pozice bez 
dostatečného odůvodnění. Vzhledem k tomu, že má garant plnit zejména 
metodické a koordinační úkoly – nikoliv přímou operativní činnost, není 
nutné jeho zapojení v takovém rozsahu. 

 

1.1.1.1.3 Datový analytik ve věcech HR 

Jednotková cena se snižuje z 60 660 Kč o 40 440 Kč na 20 220 Kč. 
Celková částka této položky je 72 792 Kč. Celkově je položka krácena  
o 145 584 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,1 je nedostatečné zdůvodnění 
zapojení pozice v takovém rozsahu.  Pro dodržení rozsahu plánovaných 
aktivit a zachování kvality projektu postačí úvazek 0,1 s plánovaným 
zapojením na 12 měsíců.  
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1.1.1.1.4 Programátor/správce intranetu 

Jednotková cena se snižuje ze 74 140 Kč o 49 427 Kč na 24 713 Kč. 
Celková částka této položky je 88 966,80 Kč. Celkově je položka krácena  
o 177 937,20 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,1 je, že z popisu činnosti vyplývá, že 
programátor nebude vyvíjet novou aplikaci, tudíž není potřeba zapojení 
v takovém rozsahu.  

Jednotková cena je matematicky zaokrouhlena z 24 713,33333 na 
24 713 Kč.  

 

1.1.4.2.1 Vstupní analýza a facilitace strategie 

Jednotková cena se snižuje ze 121 000 Kč o 41 000 Kč na 80 000 Kč. 
Celková částka této položky je 80 000 Kč. Celkově je položka krácena  
o 41 000 Kč. 

 

Důvodem krácení položky je, že cena za analýzu a strategii je 
nadhodnocená, protože se na tvorbě analytického a strategického 
dokumentu podílí členové realizačního týmu. Cena 80 000 Kč za tuto 
položku je adekvátní i s dostatečnou rezervou pro realizaci plánovaných 
aktivit. 

 

1.1.4.2.2 Školení v rámci programu emočního rozvoje OPZ+ 

Jednotková cena se snižuje z 58 080 Kč o 33 080 Kč na 25 000 Kč. 
Celková částka této položky je 200 000 Kč. Celkově je položka krácena 
o 264 640 Kč. 

 

Důvodem krácení položky je její nehospodárnost a neadekvátnost. 
Program, na který žadatel odkazuje, zahrnuje 12 workshopů, což pro 
dopad na celou cílovou skupinu a zaměření programu není nutné. Dle 
průzkumu trhu se cena podobných školení pohybuje v rozmezí 20 000 – 
35 000 Kč / osobu za několikadenní školení. Ponechána je částka 25 000 
Kč na účastníka. 

  

1.1.4.2.3 Školení Team Mastery OPZ+ 

Snížení počtu jednotek ze 3 o 2 na 1. Celková částka této položky je 
208 513 Kč. Celkově je položka krácena o 417 026 Kč. 

 

Důvodem krácení je nehospodárnost výdaje, kdy v rámci pilotního 
odzkoušení není nutné zapojit 3 osoby, ale postačí zapojení 1 osoby.  

 

1.1.6.2.2 Cestovné v rámci vzdělávání – cesty na workshopy Team 
Mastery počet cest 

Počet jednotek se snižuje z 12 o 8 na 4. Celková částka této položky je 
180 000 Kč. Celkově je položka krácena o 360 000 Kč. 

 

Krácení položky cestovného souvisí s krácením počtu osob v rámci 
školení Team Mastery, kdy pro pilotní odzkoušení postačí zapojení 1 
osoby. Výpočet jednotek: 4x týden v zahraničí x 1 osoba = 4. 

   

Celkově je kráceno 2 570 856,80 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 642 714,20 Kč, celkem  
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3 213 571,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 5 959 673,75 Kč na částku 2 746 102,75 Kč. 

 

Monitorovací indikátory 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace snížení hodnoty 
indikátoru 600 000 Celkový počet osob z 10 na hodnotu 8 v souvislosti 
s krácením počtu osob v programu Team Mastery. 

 

VK upozorňuje na nesrovnalosti v rozpočtu v systému a v komentované 
příloze v rozpočtu týkající se počtu jednotek. 

 

VK upozorňuje, že náklady v položce Cestovné v rámci vzdělávání – 
cesty na tuzemské workshopy (emoční rozvoj) může využívat pouze CS 
nikoliv osoby v RT. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 5 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005758 

Žadatel match them s.r.o. 

Název projektu Prostor pro každého v Centrum Paraple, o.p.s. 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 591 023,50 Kč 

Body z věcného hodnocení 85,00 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

3 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 591 023,50 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Výběrová komise nestanovuje žádné podmínky realizace 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce č.  1.1.1.1.2 KA03 – Odborná garantka projektu (0,3 
úvazku) - není de minimis (match them s.r.o.)  z toho důvodu, že celá 
KA3 je řízena týmem žadatele, nikoliv dodavatelsky Garantka se z části 
podílí i na realizaci aktivit (např. mentoring HR). Výše úvazku je tedy 
adekvátní. 
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Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce č.   1.1.1.1.4 KA03 – Metodik projektu a vzdělávání 
(0,3 úvazku) - de minimis (match them s.r.o.) z toho důvodu, že z popisu 
činností vyplývá, že metodik bude participovat na vzdělávání 
zaměstnanců/zaměstnankyň, a to i z věcného hlediska. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce č.    1.1.1.1.6   KA03 – Odborná pracovnice (0,1 
úvazku) - de minimis (match them s.r.o.) z toho důvodu, že pozice je dle 
rozpočtu hodnocena jako odborný pracovník, čemuž odpovídá i popis 
činnosti. Úvazek je s ohledem na popis a rozsah činností adekvátní. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce č.   1.1.3.1.2.1 Monitor (match them s.r.o.) z toho 
důvodu, že výše úvazků RT byla ponechána v původní výši. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 6 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005811 

Žadatel match them s.r.o. 

Název projektu ADRA pro každého a bez rozdílu – rozmanitost jako výhoda 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 181 250,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 85,63 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

3 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 181 250,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Výběrová komise nestanovuje žádné podmínky realizace 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce č.  1.1.1.1.2 KA03 – Odborná garantka projektu (0,3 
úvazku) z toho důvodu, že celá KA3 je řízena týmem žadatele, nikoliv 
dodavatelsky. Garantka se z části podílí i na realizaci aktivit (např. 
mentoring HR). Výše úvazku je tedy adekvátní. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce č.   1.1.1.1.4 KA03 – Metodik projektu a vzdělávání 
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V. Přehled projektů doporučených k financování: 
 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 
Max. celkové 
způsobilé výdaje 
projektu v Kč 

1. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0005742 Rozmanitost jako Most k 

úspěchu Statutární město 
Most 

4 966 783,75 

2. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0005747 YIT Stavo – diverzita a 
flexibilita v praxi 

FLECTO, s. r. o. 7 105 417,50 

3. 
CZ.03.01.02/00/22_012/0005752 FlexIn – Inkluze a flexibilita 

v pracovním prostředí 
Střediska Teiresiás 

Masarykova 
univerzita 

3 250 480,00 

4. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0005754 Posílení diverzitní a 
flexibilní pracovní kultury 
na Slezské univerzitě v 
Opavě 

Slezská 
univerzita v 
Opavě 

2 746 102,75 

5. 
CZ.03.01.02/00/22_012/0005758 Prostor pro každého v 

Centrum Paraple, o.p.s. match them s.r.o. 3 591 023,50 

6. 
CZ.03.01.02/00/22_012/0005811 ADRA pro každého a bez 

rozdílu – rozmanitost jako 
výhoda 

match them s.r.o. 4 181 250,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(0,3 úvazku) z toho důvodu, že z popisu činností vyplývá, že metodik 

bude participovat na vzdělávání zaměstnanců/zaměstnankyň, kde jeho 
role spočívá v tvorbě vzdělávacích obsahů. Vzhledem k tomu, že z popisu 
dále vyplývá, že vzdělávací aktivity budou řešeny RT, pouze částečně 
dodavatelsky (např. Gallup testy, které samy o sobě netvoří ucelený 
nástroj vzdělávání), je výše úvazku adekvátní. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce č.    1.1.1.1.6   KA03 – Odborná pracovnice (0,2 
úvazku) z toho důvodu, že pozice je dle rozpočtu hodnocena jako 
odborný pracovník, čemuž odpovídá i popis činnosti. Úvazek je 
s ohledem na popis a rozsah činností adekvátní. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce č.   1.1.1.1.8 KA03 – HR partner (0,4 úvazku) z toho 
důvodu, že míra zapojení HR partnera odpovídá rozsahu popisovaných 
činností, současně k překryvu činností nedochází.  Výše úvazku je tedy 
adekvátní. 
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VI. Přílohy: 

• Prezenční listina  

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Zástupce sekretariátu výběrové komise  
Předseda / místopředseda výběrové 
komise 

Datum dle elektronického podpisu  Datum dle elektronického podpisu 

Jméno Tomáš  Jméno Barbora 

Příjmení Hauzírek  Příjmení Koníková 

Podpis  

 

 

 Podpis  
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