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ZÁPIS  

z jednání výběrové komise pro výzvu Operačního programu Zaměstnanost plus 

 

I. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 03_22_012 

Vyhlašovatel MPSV 

Název investiční priority 1 Budoucnost práce 

Alokace na výzvu v Kč 360 000 000  

Rezerva alokace pro výsledky přezkumných 
řízení týkajících se hodnocení a výběru 
projektů v Kč 

0 

Alokace na výzvu po zohlednění rezervy v Kč 360 000 000 

 

 

II. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 1 

Počet členů výběrové komise 4 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 18. 2. 2026 

Čas jednání (od – do) 10:00 - 13:00 hod 

Místo jednání MPSV ČR Kartouzská 4, Praha 5 150 00 

Předsedající jednání PhDr. Adéla Šeredová Purschová, Ph.D. 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

 
III. Záznam o školení členů / náhradníků členů výběrové komise 

 
Přítomné členky výběrové komise již školení zaměřené na jejich práva a povinnosti, 

nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů vhodných pro financování, vedení 

průkazné evidence o procesu výběru, dále představení dané výzvy a řešení možných 

problémů, absolvovaly během konání předchozích výběrových komisí v rámci výzvy č. 12. 

 

IV. Závěry z projednávání žádostí: 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 1 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0006354 

Žadatel Rompa CZ s. r. o. 

Název projektu Flexibilní pracovní kultura ve společnosti Rompa CZ s.r.o. 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 6 936 433,75 Kč 

Body z věcného hodnocení 77,5 
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Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

4 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

5 764 058,75 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.3 odborný konzultant flexibility 

Jednotková cena se snižuje ze 44 100 Kč o 14 700 Kč na 29 400 Kč. 
Celková částka této položky je 705 600 Kč. Celkově je položka krácena 
o 352 800 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je, že v realizačním týmu je 

zastoupena a ponechána i pozice pro samostatné řešení tématu 

managementu MD/RD. Management MD/RD je integrální součást 

flexibilní pracovní kultury. Vzhledem k věcnému prolínání obou agend t 

je výše úvazku nadhodnocena. 

 

 

1.1.1.1.4 Specialista IT 

Snížení počtu jednotek ze 13 o 3 na 10. Celková částka této položky je 
441 000 Kč. Celkově je položka krácena o 132 300 Kč. 

 

Důvodem krácení počtu měsíců je nadhodnocení pozice na 13 měsíců. 
V popisu projektové žádosti nejsou jednoznačně odděleny dodavatelské 
činnosti a činnosti IT specialisty, z toho důvodu je pozice krácena o 3 
měsíce.   

 

1.1.1.1.5 odborný konzultant pro management MD/RD 

Jednotková cena se snižuje ze 44 100 Kč o 14 700 Kč na 29 400 Kč. 
Celková částka této položky je 705 600 Kč. Celkově je položka krácena 
o 352 800 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je, že v realizačním týmu je 
zastoupena a ponechána i pozice pro samostatné řešení tématu 
managementu MD/RD. Management MD/RD je integrální součást 
flexibilní pracovní kultury. Vzhledem k věcnému prolínání obou agend t 
je výše úvazku nadhodnocena. 
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1.1.4.2.1 služby SW (školení 40, nastavení 160, úpravy 180, API 
propojení 140, licence 60, server 20) 

Jednotková cena se snižuje ze 600 000 Kč o 100 000 Kč na 500 000 Kč. 
Celková částka této položky je 500 000 Kč. Celkově je položka krácena 
o 100 000 Kč. 

 

Z důvodů nedostatečné specifikace ceny nakupované služby, se výše 
položky považuje za nehospodárnou a je krácena. 

 

Celkově je kráceno 937 900,00 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 234 475,00 Kč, celkem 
1 172 375,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 6 936 433,75 Kč na částku 5 764 058,75 Kč. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení v položce č. 1.1.1.1.2 Metodik 
z toho důvodu, že dle projektové žádosti se činnosti pozic nepřekrývají a 
pozice metodika v požadované výši je potřebná pro realizaci popsaných 
klíčových aktivit. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení v položce č. 1.1.1.1.8 - 
koordinátor pro management MD/RD z toho důvodu, že pozice je 
potřebná pro realizaci popsaných klíčových aktivit. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení v položkách 1.1.3.1.2.1 a 
1.1.3.1.2.3 z toho důvodu, že výsledné krácení je nižší než původně 
navrhované, vybavení proto odpovídá výši úvazku RT a zapojení CS. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 2 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0006486 

Žadatel TEMO-TELEKOMUNIKACE a. s. 

Název projektu TEMO pro budoucnost – diverzita v praxi 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 037 036,13 Kč 

Body z věcného hodnocení 85,63 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

3 0 1 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 
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Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 693 423,25 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

 

Krácení rozpočtu: 

 

 

1.1.1.1.1 - Garant 

Jednotková cena se snižuje ze 40 140 Kč o 20 070 Kč na 20 070 Kč. 
Celková částka této položky je 401 400 Kč. Celkově je položka krácena 
o 401 400 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,2 je nadhodnocení plánovaného 
zapojení pozice vzhledem k tomu, že podstatná část odborných a 
implementačních činností je realizována externími dodavateli a 
odbornými konzultanty. Role garanta spočívá především v metodickém 
usměrnění projektu a v posouzení návaznosti jednotlivých aktivit, nikoliv 
v jejich přímém výkonu. Rozsah zapojení u této pozice proto nevyžaduje 
požadovanou časovou dotaci (úvazek 0,4). 

 

1.1.1.1.2 Koordinátor 

Jednotková cena se snižuje z 16 858,80 Kč o 5 619,60 Kč na  
11 239,20 Kč. Celková částka této položky je 224 784,00 Kč. Celkově je 
položka krácena o 112 392,00 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je, že část činností uvedená v 
náplni práce spadá do nepřímých nákladů (Administrativní a organizační 
zajištění projektu). 

 

1.1.1.1.4 Odborný konzultant pro oblast provozu a organizaci práce 

Jednotková cena se snižuje z 19 467,90 Kč o 6 489,30 Kč na  
12 978,60 Kč. Celková částka této položky je 207 657,60 Kč. Celkově je 
položka krácena o 103 828,80 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je, že se aktivity překrývají s 
aktivitami terénního pracovníka. K překryvu dochází v oblasti sběru 
informací, sledování provozu, podpory analýzy, návrhu opatření, 
implementace a evaluace.  

 

1.1.1.1.5 Terénní pracovník 

Jednotková cena se snižuje z 15 453,90 Kč o 5 151,30 Kč na  
10 302,60 Kč. Celková částka této položky je 154 539,00 Kč. Celkově je 
položka krácena o 77 269,50 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je, že se projekt primárně zaměřuje 
na nastavení procesů a pravidel, nikoli na přímou práci v terénu. 
Samostatná role terénního pracovníka je pro dosažení cílů projektu 
v požadovaném rozsahu nadbytečná. 

 

1.1.4.2.1 Právník 

Snížení počtu jednotek ze 160 o 120 na 40 jednotek. Celková částka této 
položky je 28 000 Kč. Celkově je položka krácena o 84 000 Kč. 
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Důvodem krácení je, že právní služby jsou nezbytné pouze v době fáze 
implementace navržených opatření, proto aby byl zajištěn jejich soulad s 
legislativou České republiky, a to především zákoníkem práce. Dle 
popisu projektu je pozice zapojena ve všech fázích realizace, vzhledem 
k tomu, že v těchto fázích nejsou rozpočítány hodiny zapojení, je doba 
na položce krácena poměrově na 1/4 tj. na 40 h (jednotek) ze 160 h 
(jednotek). 

 

1.1.4.2.2 Analýza výchozího stavu organizace 

Snížení počtu jednotek ze 13 o 13 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje z 12 000 Kč o 12 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 
0 Kč. Celkově je položka krácena o 156 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že v projektové žádosti není nikde 
specifikována potřebnost této konkrétní analýzy, chybí popis a 
zdůvodnění výdaje. 

 

1.1.4.2.4 Analýza situace na pracovním trhu 

Snížení počtu jednotek z 1 o 1 na 0 jednotek. Jednotková cena se snižuje 
z 20 000 Kč o 20 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. 
Celkově je položka krácena o 20 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že v projektové žádosti není nikde 
pospána potřebnost této analýzy, není nikde specifikována potřebnost 
této konkrétní analýzy, chybí popis a zdůvodnění výdaje. 

 

1.1.4.2.7 Mentoring/koučink 

Snížení počtu jednotek z 80 o 80 na 0 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje z 1 500 Kč o 1 500 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 
Kč. Celkově je položka krácena o 120 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že v projektové žádosti není tento typ 
vzdělávání nikde konkrétně uveden, není tedy zřejmé, pro koho je 
mentoring a koučink určen, kolik lidí se bude účastnit, kdo bude tyto 
aktivity zajišťovat a ani není zřejmé, jak byla cena položky stanovena.  

 

Celkově je kráceno 1 074 890,30 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 268 722,58 Kč, celkem 
1 343 612,88 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 4 037 036,13 Kč na částku 2 693 423,25 Kč. 
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V. Přehled projektů doporučených k financování: 
 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 
Max. celkové 
způsobilé výdaje 
projektu v Kč 

1. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0006354 Flexibilní pracovní kultura 

ve společnosti Rompa CZ 

s.r.o. 
Rompa CZ s. r. o. 5 764 058,75 

2. 

CZ.03.01.02/00/22_012/0006486 TEMO pro budoucnost – 
diverzita v praxi 

TEMO-
TELEKOMUNIK
ACE a.s. 

2 693 423,25 

 
 
VI. Přílohy: 

• Prezenční listina  
 

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Zástupce sekretariátu výběrové komise  Předseda / místopředseda výběrové komise 

Datum dle elektronického podpisu  Datum dle elektronického podpisu 

Jméno Tomáš  Jméno Adéla 

Příjmení Hauzírek  Příjmení Šeredová Purschová 

Podpis  

 

 

 Podpis  
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