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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani vybérové komise pro vyzvu Operacéniho programu Zaméstnanost plus

I. ldentifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy

03 22 012

Vyhlasovatel

MPSV

Nazev investicni priority

1 Budoucnost prace

Alokace na vyzvu v Ké

210 000 000 K¢

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projekta v Ké

210 000 000 Ké&

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v Ké

.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dnl 1

Pocet ¢lenli vybérové komise 4

Detail ke kazdému z jednacich dnu, které probéhly

Datum jednani 24. 8. 2023

Cas jednani (od — do) 9:30 — 13:00 hod.

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00

Pfredsedajici jednani Mgr. llona Johnova Koukalova

Seznam uc&astnikd Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradnikl €lent vybérové komise

VSechny pfitomné Clenky vybéroveé komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a FeSeni moznych
problému, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi vramci vyzvy
¢. 12.
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IV.  Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové c¢islo

1

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003796

Zadatel SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Nazev projektu Bez rozdilt
Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 5236 461,25
Body z vécného hodnoceni 66,88
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e e 4
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v KE

3737 857,88

Podminky poskytnuti
stanovené vybérovou komisi

podpory

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.1.1.1 Specialistka diverzity a genderové rovnosti ve ZD -
analyza, evaluace

Snizeni poctu jednotek ze 3 na 1. Cena jednotky je nové stanovena
na 101 451,50 K¢. Celkova Castka je snizena z 202 923 K¢
na 101 451,50 K¢&. Celkové je polozka kracena o 101 471,50 K.

Dlvodem kraceni je, ze naklady na realizaci analyzy, strategie
a evaluace i harmonogram jsou ve vyrazném nepoméru VvUCi
samotné implementaci vhodnych opatfeni (16 mésicu analytické €i
evaluacni prace, 8 mésicu implementace). Kraceno na 8 mésicl
prace na aktivitach spojenych s analyzou, strategii a evaluaci.
Vybérova komise nenavrhuje kratit pocet mésicu, béhem kterych
Ize tyto Cinnosti provadét, a to z divodu, Ze se jedna o akademické
prostfedi. Bude zcela na uvazeni pfijemce, jak bude v pribéhu
realizace pracovat s Uvazky.

1.1.1.1.2 Specialistka diverzity a genderové rovnosti ve ZD —
analyza, evaluace

Snizeni poctu jednotek ze 6 na 1. Cena jednotky je nové stanovena
na 223215 KE. Celkova C&astka je snizena z 446 430 K&
na 223 215 KE&. Celkové je poloZka kracena o 223 215 K&.
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Duvodem kraceni je, Zze naklady na realizaci analyzy, strategie
a evaluace i harmonogram jsou ve vyrazném nepoméru VvUCi
samotné implementaci vhodnych opatfeni (16 mésicu analytické Ci
evaluacéni prace, 8 mésicli implementace) Kraceno na 8 mésicl
prace na aktivitdch spojenych s analyzou, strategii a evaluaci.
Vybérova komise nenavrhuje kratit pocet mésicl, béhem kterych
Ize tyto Cinnosti provadét, a to z dlivodu, Ze se jedna o akademické
prostfedi. Bude zcela na uvazeni pfijemce, jak bude v priibéhu
realizace pracovat s Uvazky.

1.1.1.1.3 Specialistka diverzity a genderové rovnosti — analyza,
ev.

Snizeni poctu jednotek ze 7 na 1. Cena jednotky je nové stanovena
na 271614 KE. Celkova cCastka je snizena z 543 228 K¢
na 271 614 K¢&. Celkové je polozka kracena o 271 614 Kg.

Duvodem kraceni je, Zze naklady na realizaci analyzy, strategie
a evaluace i harmonogram jsou ve vyrazném nepoméru VvUci
samotné implementaci vhodnych opatfeni (16 mésict analytické
¢i evaluacni prace, 8 mésicli implementace) Kraceno na 8 mésicu
prace na aktivitach spojenych s analyzou, strategii a evaluaci.
Vybérova komise nenavrhuje kratit po¢et mésic, béhem kterych
Ize tyto ¢innosti provadét, a to z divodu, Ze se jedna o akademické
prostfedi. Bude zcela na uvazeni pfijemce, jak bude v pribéhu
realizace pracovat s Uvazky.

1.1.1.1.4 Specialistka diverzity a genderové rovnosti -
implementace

Jednotkova cena se snizuje ze 77604 KE o 7 760,40 K&
na 69 843,60 K&. Celkova Castka této polozky je 558 748,80 KC.
Celkové je polozka kracena o 62 083,20 K&.

Duvodem kraceni je, ze Clen realizacniho tymu ma v projektové
Zadosti uvedeno ve vyctu Cinnosti mimo jiné zajisténi organizace
projektu a klicové aktivity po finanéni strance — tato &innost spada
dle Pfiruéky ,Specifickd &ast pravidel pro Zadatele a pfijemce
z OPZ+ pro projekty s pfimymi naklady nebo projekty financované
s vyuzitim pau$alnich sazeb do nepfimych naklad(“. Z tohoto
ddvodu se snizuje uvazek z 1,0 na 0,9. Pocet jednotek zlstava
zachovan.

1.1.1.1.5 HR Specialistka uvazek 0,2 - analyza, evaluace

Snizeni poctu jednotek z 16 na 1. Cena jednotky je nové stanovena
na 140 328 K¢&. Celkova &astka je snizena z 280 656 K& na 140 328
KE&. Celkové je poloZzka kracena o 140 328 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze naklady na realizaci analyzy, strategie
a evaluace i harmonogram jsou ve vyrazném nepoméru VvUCi
samotné implementaci vhodnych opatfeni (16 mésicu analytické €i
evaluacni prace, 8 mésicli implementace) Kraceno na 8 mésicl
prace na aktivitach spojenych s analyzou, strategii a evaluaci.
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Vybérova komise nenavrhuje kratit pocet mésict, béhem kterych
Ize tyto Cinnosti provadét, a to z dlivodu, Ze se jedna o akademické
prostfedi. Bude zcela na uvazeni pfijemce, jak bude v priibéhu
realizace pracovat s Uvazky.

1.1.1.1.7 Metodik/cka rovnych prilezitosti (GS) analyza,
evaluace

Snizeni poctu jednotek z 16 na 1. Cena jednotky je nové stanovena
na 292 216 K¢&. Celkova ¢astka je snizena z 584 432 K& na 292 216
KE. Celkové je polozka kracena o 292 216 K¢.

Duvodem kraceni je, ze naklady na realizaci analyzy, strategie
a evaluace i harmonogram jsou ve vyrazném nepoméru VvUci
samotné implementaci vhodnych opatfeni (16 mésicu analytické Ci
evaluacni prace, 8 mésict implementace) Kraceno na 8 mésicl
prace na aktivitach spojenych s analyzou, strategii a evaluaci.
\Vybérova komise nenavrhuje kratit pocet mésicl, béhem kterych Ize
tyto Cinnosti provadét, a to z dlivodu, Ze se jedna o akademické
prostfedi. Bude zcela na uvazeni pfijemce, jak bude v pribéhu
realizace pracovat s Uvazky.

1.1.1.3.1 Brigadnice HR - analyza, evaluace

Snizeni poctu jednotek ze 350 na 1. Cena jednotky je nové
stanovena na 44 275 K&. Celkova Castka je snizena ze 105 000 K&
na 44 275 K&. Celkové je polozka kracena o 60 725 K&.

Dlvodem kraceni je prekro¢eni jednotkové ceny bez bliz§iho
oduvodnéni. Vybérova komise stanovuje vysi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni
program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje na pozici
Odborny pracovnik/asistent stanovena horni hranice hrubé
hodinova mzdy/ platu/odmény DPP (K&hod) na 253 K&. Zadatel si
narokuje ¢astku 300 K&, coz je nad horni hranici této pracovni
pozice. Dal$im dlvodem kraceni je, Zze naklady na realizaci
analyzy, strategie a evaluace i harmonogram jsou ve vyrazném
nepoméru va¢i samotné implementaci vhodnych opatfeni (16
mésicU analytické i evaluacni prace, 8 mésicu implementace)
Kraceno na 8 mésicl prace na aktivitach spojenych s analyzou,
strategii a evaluaci. Vybérova komise nenavrhuje kratit pocet
mésicu béhem, kterych Ize tyto €innosti provadét, a to z davodu, ze
se jedna o akademické prostiedi. Bude zcela na uvéazZeni pfijemce,
jak bude v prubéhu realizace pracovat s tvazky.

1.1.1.3.2 Brigadnice HR — implementace

Jednotkova cena se snizuje ze 300 K& 0 47 K& na 253 K&. Celkova
Castka této polozky je 63 250 KE&. Celkové je polozka kracena
0 11 750 K&.

Duvodem kraceni je prekro€eni jednotkové ceny bez blizSiho
oddvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni
program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje na pozici
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Odborny pracovnik/asistent stanovena horni hranice hrubé
hodinova mzdy/platu/odmény DPP (K&/hod) na 253 K&. Zadatel si
narokuje ¢astku 300 K¢, coz je nad horni hranici této pracovni
pozice.

1.1.3.1.2.8 sestava stolni PC

Jednotkova cena se sniZzuje ze 51480 KE o 35480 K&
na 16 000 K¢&. Celkova ¢astka této polozky je 16 000 K¢&. Celkove
je polozka kracena o 35 480 K¢.

Duvodem kraceni je, Zze cena neodpovida cenam obvyklym v
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program
Zaméstnanost plus a z popsaného odlvodnéni nevyplyva potfeba
pofizeni takto naro¢ného zafizeni za ucCelem komunikace a
spoluprace flexibilné pracujicich tyma.

Celkové kraceno 1 198 882,70 Ké pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych naklada ve vysi 299 720,68 Kg,
celkem 1 498 603,38 Ké.

Vyse celkovych zpulsobilych vydaji se v dasledku kraceni
snizuje z ¢astky 5 236 461,25 K¢ na €astku 3 737 857,88 KE€.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni
hodnoty indikatord 600 000 z 19 na hodnotu 5 z ddvodu
nedostateéného zdidvodnéni, zda budou splnény podminky pro
napinéni indikatori dané vyzvou. Pouze u téchto osob Ize
predpokladat, Zze bude pfekroena hranice bagatelni podpory. Dale
je nutné opravit popis indikatord, ze kterého vyplyne, Ze podminky
zapocteni do indikatoru 600 000 v pribéhu roéniho mentoringu
ziska 5 zaméstnankyn.

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni
hodnoty indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych
strategickych dokumentd ze 3 na 1. Dokumenty navrzené
do hodnoty indikatoru jsou interniho charakteru, neni vhodné jejich
zvefejnéni. Nezvefejnénim nedojde k naplnéni charakteru
indikatoru 805 000. Dokumenty budou povinnym vystupem kli€ové
aktivity a budou pfedkladany v rdmci zprav o realizaci. Strategickym
dokumentem v ramci indikatoru 805 000 bude zavérecna strategie,
ktera bude vychazet z povinnosti danych pfilohou &. 2 Specifikace
podporovanych aktivit a ze zavérl Zzadatelem planovanych
evaluaci.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu kli¢ovych aktivit doplnil informaci,
Ze Zavéretné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktd.

VVybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v poloZce 1.1.3.1.2.6 Headset z ddvodu, Ze
0soba, ktera bude vykonavat €innost, pro kterou je headset urcen,
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bude pracovat v open office a je tedy potfeba zajistit nejen
diskrétnost pfi praci, ale sou¢asné i zarucit nerusené prostredi.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.3.1.2.7 Dokovaci stanice, protoze se jedna
o béznou soucast kancelafského vybaveni k notebooku.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladu v poloZzce 1.1.3.1.2.1 Flipchart, protoze KA 8 je
zaméfena na Skoleni tématu diverzity, predsudkd atd., a proto
flipchart najde své opodstatnéné vyuziti pfi téchto Skoleni.

Informace o zadosti

Poradové c¢islo

2

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003804

Zadatel

Vysoké $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Nazev projektu

FER JOB VSTE

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 4 780 837,50
Body z vécného hodnoceni 70,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lenl /
. e 4
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnénit

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3846 457,74

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi?

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.1.1.1 Odborny gestor/vedouci projektu

Jednotkova cena se snizuje ze 24970 KE o 16 646,67 K&
na 8 323,33 K¢&. Celkova &astka této polozky je 199 759,99 K&.
Celkové je polozka kracena o 399 520,01 K&.

Dlvodem kraceni je, Ze ¢ast naplné prace Odborny gestor/vedouci
projektu spada do nepfimych nakladu. Z tohoto divodu dochazi
ke sniZeni uvazku z 0,3 na 0,1. Neni zohledné&no kraceni doby
realizace, ale sniZuje se pouze uvazek. Dale neni zohlednén ani

1 Vyjadtuje celkové posouzeni Zadosti.

2 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou zadosti).
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navrh vécné hodnotitelky na kraceni souvisejici s chybnym
vypoétem odvodu zaméstnavatele na SP a ZP. PFislusna vyse
odvodd ZP a SP je schvalovana pfi kontrolach zadosti o platbu
a zprav o realizaci. Kraceni v fadu desetikorun se navic nejevi jako
efektivni, nebot ¢astka muze byt v praxi fadné, tj. v souladu
s pravidly OPZ+ i legislativou CR, vyuZita v souvislosti s vypo&tem
mezd zahrnujici nepfitomnost zaméstnance/zaméstnankyné,
za kterou nalezi nahrada mzdy (napf. dovolena).

1.1.1.1.2 Koordinator klic¢ovych aktivit

Jednotkova cena se snizuje ze 14392 KE o 8 635,20 K&
na 5 756,80 K&. Celkova c¢astka této polozky je 138 163,20 K.
Celkové je polozka kracena o 207 244,80 K&.

Dlvodem kraceni je, Ze ¢ast naplné prace koordinatora kli¢ovych
aktivit spada do nepfimych nakladu. Z tohoto divodu dochazi
ke snizeni uvazku z 0,25 na 0,1. Neni zohlednéno kraceni doby
realizace, ale snizuje se pouze Uvazek. Dale neni zohlednén ani
navrh vécné hodnotitelky na kraceni souvisejici s chybnym
vypoétem odvod(i zaméstnavatele na SP a ZP. Prislusna vyse
odvodll ZP a SP je schvalovana pfi kontrolach zadosti o platbu
a zprav o realizaci. Kraceni v fadu desetikorun se navic nejevi jako
efektivni, nebot Castka mize byt v praxi fadné, tj. v souladu
s pravidly OPZ+ i legislativou CR, vyuZita v souvislosti s vypoétem
mezd zahrnujici nepfitomnost zaméstnance/zaméstnankyné,
za kterou nalezi nahrada mzdy (napf. dovolena). Souasné se
¢innost koordinatora shoduje s €¢innostmi vedouciho projektu.

1.1.1.1.7 Pravnik

Snizeni poctu jednotek z 18 na 9. Celkova &astka se sniZuje
z 161478 K& o 80739 K& na 80 739 KE&. Celkova Castka této
poloZky je 80 739 K&. Celkové je poloZka kracena o 80 739 K&.

Dlivodem kraceni je, ze pravni sluzby jsou nezbytné pouze v dobé
9mésicni faze implementace navrzenych opatfeni, proto aby byl
zajistén jejich soulad s legislativou CR predev§im zakonikem
prace. Z divodu hospodarnosti je kracen pocet jednotek pozice
v dobé analyzy a zavérecného hodnoceni. Dale neni zohlednén
navrh vécné hodnotitelky na kraceni souvisejici s chybnym
vypoétem odvodUu zaméstnavatele na SP a ZP. PFisluSna vyse
odvodd ZP a SP je schvalovana pfi kontrolach zadosti o platbu
a zprav o realizaci. Kraceni v fadu desetikorun se navic nejevi jako
efektivni, nebot ¢astka muze byt v praxi fadné, tj. v souladu
s pravidly OPZ+ i legislativou CR, vyuZita v souvislosti s vypo&tem
mezd zahrnujici nepfitomnost zaméstnance/zaméstnankyné, za
kterou nalezi ndhrada mzdy (napf. dovolena).

1.1.4.2.1 Expertni sluzby

Jednotkova cena se snizuje ze 2 000 K& o 2 000 K& na 0 K&.
Celkova ¢astka této polozky je 0 KE. Celkové je polozka kracena o
60 000 K¢.
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Duvodem kraceni, je, Ze zadatel ma v ramci projektu partnera, ktery
ma jedineCné znalosti, zkuSenosti a odbornosti v problematice
zavadéni flexibilnich forem prace. Partner bude v ramci projektu
zapojen do vSech fazi projektu. Soucasné bude spolupracovat
s odbornym specialistou a odbornym konzultantem. V zadosti je
uvadéno, ze Skoleni probéhne prostfednictvim partnera. Z tohoto
ddvodu je polozka expertni sluzby nehospodarnym vydajem.

Celkové kraceno 747 503,81 Ké pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladd ve vysi 186 875,95 K¢,
celkem 934 379,76 KEé.

Vyse celkovych zpulsobilych vydaji se v dasledku kraceni
snizuje z ¢astky 4 780 837,50 K¢ na ¢astku 3 846 457,74 KE.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu kli¢ovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavérecné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktu.

Vybérova komise doporuCuje pouzivat pfi psani dokumentl a
komunikaci dovnitf i vné organizace genderoveé korektni jazyk.

Vybérovd komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.1.1.3 Metodik (vnitfni legislativa, smérnice)
z toho davodu, Ze se jedna o mezi¢lanek a nosnou pozici, ktera
propojuje tym Zadatele s tymem partnera.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.1.1.4 Specialista HR z toho duvodu, Ze se
jedna o kliCovou osobu ze strany zaméstnavatele pro implementaci
vhodnych opatfeni.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.1.1.5 Specialista IT z toho ddvodu, ze
pfislusna vySe odvodl je schvalovana pfi kontrolach zadosti
o platbu a zprav o realizaci.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.1.1.6 Specialista PR z toho ddvodu, Ze se
jedna o kli€ovou osobu pro komunikaci zmén v organizaci.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.1.1.8 Odborny specialista (partner projektu)
a 1.1.1.1.9 Odborny konzultant (partner projektu) z toho divodu, ze
tyto pozice jsou nositelem know-how v oblasti flexibility a budou ho
nasledné predavat na vysokou $kolu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

3

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003815

Zadatel

Narodni ustav pro autismus, z.U.
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Nazev projektu

FLEXIBILNI A DIVERZITNi PRACOVNIi KULTURA V NAUTIS

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 4910 920,00
Body z vécného hodnoceni 74,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm( Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e e 4
nahradnikud ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni?

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

4 298 170,00

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi*

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.1.1.2. HR pracovnik, 1 ivazek

Jednotkova cena se snizuje ze 66 700 K& o 16 675 K& na 50 025
KE. Celkova c¢astka této polozky je 1 200 600 K&. Celkové je
polozka kracena o 400 200 K&.

Duvodem kraceni je, Zze uvedena mira zapojeni HR pracovnika je
nadhodnocena i s ohledem na napli ¢innosti ostatnich ¢lend RT
a externiho HR konzultanta. Odpovidajici Uvazek na realizaci HR
aktivit je v souctu 1,0 po celou dobu realizace projektu. Z tohoto
divodu je snizen uvazek na 0,75. Pfipadnou pracovné-pravni
problematiku, ktera méla byt feSena externi sluzbou, bude feSit HR
pracovnik.

V souvislosti se zménou vySe Uvazku je nutné provést zménu
nazvu polozky na 1.1.1.1.2. HR pracovnik, 0,75 Uvazek.

1.1.4.2.3 PRACOVNE PRAVNi PORADENSTVi PRO RODICE NA
MD/RD, KA5

Jednotkové cena se snizuje ze 750 K& o 750 K& na 0 K&. Celkova
Castka této polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 90 000
Kg.

Neni podrobné odlvodnén cil pilotaze této sluzby. Problematika
spada do naplné pracovni Cinnosti HR pracovnikd zapojenych
do projektu.

3 Vyjadfuje celkové posouzeni zadosti.

4 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou zadosti).
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Celkové kraceno 490200 Ké primych nakladid a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 122 550 K,
celkem 612 750 KEg.

Vyse celkovych zpisobilych vydajiu se v dasledku kraceni
shizuje z ¢astky 4 910 920 Ké& na ¢astku 4 298 170 Ke&.

Monitorovaci indikatory

501 050 stanovena hodnota je spravné, avsak text v zadosti je
chybné uveden, VK pozaduje zménu popisu, nové znéni musi
vychazet z nové zavedené flexibilni formy — sdileného pracovniho
mista.

Vybérovd komise stanovila jako podminku realizace snizeni
hodnoty indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych
strategickych dokumentd z 8 na 1. Dokumenty navrzené do
hodnoty indikatoru jsou interniho charakteru, neni vhodné jejich
zvefejnéni. Nezvefejnénim nedojde k naplnéni charakteru
indikatoru 805 000. Dokumenty budou povinnym vystupem kli¢ové
aktivity a budou pfedkladany v ramci zprav o realizaci. Strategickym
dokumentem v ramci indikatoru 805 000 bude zavérecna strategie,
ktera bude vychazet z povinnosti danych pfilohou &. 2 Specifikace
podporovanych aktivit a ze zavérl Zzadatelem planovanych
evaluaci. Dle textu zadosti o podporu se jedna o zpravu
z hodnoceni implementace HR strategie.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu kli¢ovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavére¢né vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktd.

Vybérova komise doporu€uje pouzivat pfi psani dokumentl a
komunikaci dovnitf i vné organizace genderoveé korektni jazyk.

Vybérova komise nezohlednila snizeni hodnoty indikatoru 501 300
Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace ze 2 na 0.
Duvodem je, ze dle zadosti se do indikatoru zapocitavaji 3 osoby
ze skupiny rodi€u. Lze tedy pfedpokladat, ze se jedna o rodice
vracejici se z RD, tj. pfed vstupem do projektu neaktivni, indikator
je nastaven spravné.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

4

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003817

Zadatel

Univerzita Palackého v Olomouci

Nazev projektu

Zavadéni flexibilni a diverzitni kultury na UP

Celkové zpusobilé vydaje (K¢) 9 789 001,25
Body z vécného hodnoceni 83,75
Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm Ne
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Pocet pritomnych &lent /

nahradnikd ¢lenl 4

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni®

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

5058 013,13

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.1.1.1 Odborny garant*ka

Jednotkova cena se sniZzuje z 90 928 K¢ 0 45 464 K& na 45 464 K¢.
Celkova Castka této polozky je 500 104 K¢&. Celkové je polozka
kracena o 500 104 Kg&.

Davodem kraceni je, Ze ze zadosti nevyplyva vyse GUvazku zapojeni
této pozice, pfedpokladame uvazek 1,0. Naplfi prace neodpovida
rozsahu planovanych aktivit. Z tohoto divodu je Uvazek kracen na
polovinu.

1.1.1.1.2 Metodicka RUP

Jednotkova cena se snizuje z 54039 K& o 27 019,50 K&
na 27 019,50 KE. Celkova Castka této polozky je 594 429 KE&.
Celkové je polozka kracena o 594 429 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze ze zadosti nevyplyva vySe uvazku zapojeni
této pozice, pfedpokladame uvazek 1,0. Napli prace neodpovida
rozsahu planovanych aktivit. Z tohoto duvodu je Uvazek kracen na
polovinu.

1.1.1.1.3 Metodicka soucasti UP

Jednotkovd cena se snizuje z 54 039 K& o 27 019,50 K&
na 27 019,50 K&. Celkova Castka této polozky je 594 429 K&.
Celkové je polozka kracena o 594 429 K¢.

Divodem kraceni je, Zze ze zadosti nevyplyva vySe uvazku zapojeni
této pozice, pfedpokladame uvazek 1,0. Napli prace neodpovida
rozsahu planovanych aktivit. Z tohoto divodu je Gvazek kracen na
polovinu.

5 Vyjadfuje celkové posouzeni Zadosti.
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1.1.1.1.4 Odborny specialista/specialistka

Jednotkova cena se snizuje z 66 930 K¢ 0 33 465 K& na 33 465 KE.
Celkova Castka této polozky je 1 104 345 K&. Celkoveé je polozka
kracena o 1 104 345 K¢.

Davodem kraceni je, Ze ze zadosti nevyplyva vyse Uvazku zapojeni
této pozice, predpokladame uvazek 1,0. Naplh prace neodpovida
rozsahu planovanych aktivit. Z tohoto divodu je Gvazek kracen na
polovinu.

1.1.1.1.5 Koordinator*ka odborné ¢asti a vystupt

Jednotkova cena se snizuje z 54 039 K& o 27 019,50 K&
na 27 019,50 K¢. Celkova Castka této polozky je 297 214,50 K¢.
Celkové je polozka kracena o 297 214,50 K¢.

Duvodem kraceni je, Ze ze zadosti nevyplyva vysSe Uvazku zapojeni
této pozice, prfedpokladame uvazek 1,0. Naplh prace neodpovida
rozsahu planovanych aktivit. Z tohoto divodu je Uvazek kracen
na polovinu.

1.1.1.1.6 Analytik/analyti¢ka

Jednotkova cena se snizuje z 54 039 K& o 27 019,50 K&
na 27 019,50 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 297 214,50 K¢.
Celkové je polozka kracena o 297 214,50 K&.

Duvodem kraceni je, Ze ze zadosti nevyplyva vysSe Uvazku zapojeni
této pozice, prfedpokladame uvazek 1,0. Naplh prace neodpovida
rozsahu planovanych aktivit. Z tohoto divodu je Gvazek kracen na
polovinu.

1.1.1.1.7 Odborné pracovnice v oblasti komunikace

Jednotkova cena se snizuje z 54 039 K& o 27 019,50 K&
na 27 019,50 K&. Celkova Castka této polozky je 297 214,50 K.
Celkové je polozka kracena o 297 214,50 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze ze zadosti nevyplyva vySe uvazku zapojeni
této pozice, pfedpokladame uvazek 1,0. Naplh prace neodpovida
rozsahu planovanych aktivit. Z tohoto divodu je uvazek kracen
na polovinu.

1.1.2.1.1 Zahranic¢ni cesta

Snizeni poctu jednotek ze 3 na 2. Jednotkova cena se snizuje ze
30 800 K& o0 12 320 K& na 18 480 K&. Celkova Castka této polozky
je 36 960 K¢. Celkové je polozka kracena o 55 440 K¢.

Dlvodem kraceni je nehospodarnost vydaje. Doporu¢eny rozsah
zahrani¢ni navstévy jsou 2 osoby na 3 dny, zatimco Zadatel planuje
tydenni zahrani€ni navstévu pro 3 osoby. Jednotkovéa cena je tedy
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kracena o 2/5 (2 dny z pracovniho tydne) a pocet jednotek
0 1 osobu.

1.1.3.1.2.1 Multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuziti

Jednotkova cena se snizuje ze 19 400 K& o 19 400 K& na 0 K&.
Celkova Castka této polozky je 0 KE&. Celkové je polozka kracena
019 400 K&.

Duvodem kraceni je, Ze nebyla blize odivodnéna potfebnost tohoto
zarizeni.

1.1.4.1.1 Prondjem mistnosti pro sSkoleni

Jednotkova cena se snizuje ze 5 000 K& o 5 000 K& na 0 K¢.
Celkova Castka této polozky je 0 K&. Celkoveé je polozka kracena
05000 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze Zadatelem je univerzita, kterd ma vlastni
prostory pro realizaci Skoleni.

1.1.4.2.1 Obg¢erstveni pro cilovou skupinu

Jednotkova cena se snizuje ze 20 000 K& o 20 000 K& na 0 K&.
Celkova Castka této polozky je 0 K&. Celkoveé je polozka kracena
0 20 000 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze obcerstveni pro cilovou skupinu spada
do nepfimych nakladd.

Celkové kraceno 3 784 790,50 K¢ primych nakladd a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladu ve vysi 946 197,63 K¢,
celkem 4 730 988,13 K¢.

Vyse celkovych zplsobilych vydaji se v dasledku kraceni
snizuje z ¢astky 9 789 001,25 K¢ na €astku 5 058 013,13 KE€.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizZeni
hodnoty Indikator( 501 050 Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji
flexibilni formy prace z 1 na 0. Ddvodem snizeni je, ze z popisu
indikatoru vyplyvd, Ze nedojde k jeho naplnéni.

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni
hodnoty 501 300 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem
prace z 20 na 0. Dlvodem snizeni je, ze z popisu indikatoru
vyplyva, ze nedojde k jeho napinéni.

VVybérova komise stanovila jako podminku realizace sniZeni
hodnoty indikatoru 805 000 Poclet napsanych a zvefejnénych
strategickych dokumentl ze 6 na 1. Dokumenty navrzené do
hodnoty indikatoru jsou interniho charakteru, neni vhodné jejich
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zvefejnéni. Nezvefejnénim nedojde k naplnéni charakteru
indikatoru 805 000. Dokumenty budou povinnym vystupem kli¢ové
aktivity a budou predkladany v rdmci zprav o realizaci. Strategickym
dokumentem v ramci indikatoru 805 000 bude zavérecna strategie,
ktera bude vychazet z povinnosti danych pfilohou &. 2 Specifikace
podporovanych aktivit a ze zavérl zadatelem planovanych
evaluaci.

Vybérova komise stanovila jako dal§i podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu klicovych aktivit doplnil informaci,
ze ZavéreCné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktd.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

5

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003818

Zadatel

Stfedoceska védecka knihovna v Kladné, pfispévkova organizace

Nazev projektu

Pracovni flexibilita a diverzita jako prostfedek zatraktivnéni
pracovniho uplatnéni ve Stfedoceské védecké knihovné v Kladné

Celkové zpusobilé vydaje (KC)

3109 387,50

Vysledek hlasovani

Body z vécného hodnoceni 85
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych &lena / 4
nahradnikl ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni®

Projekt je doporu€en k podpore s niZze uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3 109 387,50

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi”

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizZeni
hodnoty Indikatori 501300 Pocet osob pracujicich v ramci
flexibilnich forem prace ze 13 na 2. DUvodem sniZeni je, Ze z popisu
indikatoru vyplyva, ze kritériim pro napinéni indikatoru odpovidaji
jen 2 pracovnici/pracovnice.

6 Vyjadfuje celkové posouzeni zadosti.

7 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou zadosti).
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Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni
hodnoty indikatoru 600000 Celkovy pocet ucastniki ze 7 na 0.
Duvodem snizeni indikatoru je nedostate¢né podlozeni, zda budou
splnény podminky pro naplnéni indikator( dané vyzvou.

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni
hodnoty indikatoru 805 000 Pocéet napsanych a zvefejnénych
strategickych dokumentll ze 3 na 1. Dokumenty navrzené
do hodnoty indikatoru jsou interniho charakteru, neni vhodné jejich
zvefejnéni. Nezvefejnénim nedojde k naplnéni charakteru
indikatoru 805 000. Dokumenty budou povinnym vystupem kli¢ové
aktivity a budou predkladany v rdmci zprav o realizaci. Strategickym
dokumentem v ramci indikatoru 805 000 bude zavérecna strategie,
ktera bude vychazet z povinnosti danych pfilohou ¢. 2 Specifikace
podporovanych aktivit a ze zavérl Zzadatelem planovanych
evaluaci.

Vybérova komise stanovila jako dal$i podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu kli¢ovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavéretné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktu.

Vybérova komise doporu€uje pouzivat pfi psani dokumentu
a komunikaci dovnitf i vné organizace genderové korektni jazyk.

V.  Prehled projektti doporuéenych k financovani:
Max.
celkové
C. | Registraéni éislo Nazev projektu Zadatel zpusobilé
vydaje
projektu v K&
1 CZ.03.01.02/00/22_012/0003796 | Bez rozdil( ?KODA AUTO VYSOKA 3737 857,88
SKOLA o.p.s.
CZ.03.01.02/00/22_012/0003804 | FER JOB VSTE Vysoka skola
technicka a
2. ekonomicka v Ceskych 3846457,74
Budéjovicich
CZ.03.01.02/00/22_012/0003815 | FLEXIBILN{ A DIVERZITNI Narodni Ustav pro
3. PRACOVNI KULTURA V autismus, z.u. 4298 170,00
NAUTIS
4 Cz.03.01.02/00/22_012/0003817 Zz.avéd.énl',flexibilnl'a Univerzit? Palackého v 5058 013,13
diverzitni kultury na UP Olomouci
Cz.03.01.02/00/22_012/0003818 | Pracovni flexibilita a Stfedoceska védecka
diverzita jako prostiedek knihovna v Kladné,
5. zatraktivnéni pracovniho prispévkova 3109 387,50
uplatnéni ve Stfedoceské organizace
védecké knihovné v Kladné
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VI.  Prilohy:

e Prezencni listina / prezencni listiny

Soulad zapisu s pribéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise

Predseda / mistopredseda vybérové

komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Anna Jméno llona
PFijmeni Krdnakova PFijmeni Johnova Koukalova
POdpiS I n An na Digitalné podepsal POdpiS Mgr. llona Digitalné podepsal Mgr.
g * Ing. Anna Kr3nakova Johnova llona Johnové Koukalova
Kr §ﬁ é k OVé Datum: 2023.09.07 , Daum: 2023.09.07
11:29:33 +02'00' Koukalova 12:51:34 +02'00
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