~ | Financovano Operacni program
. Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
z jednani vybérové komise pro vyzvu Operaéniho programu Zaméstnanost plus

I. ldentifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03 22 012
VyhlaSovatel MPSV

Nazev investi€ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v Ké 310 000 000 K&

Rezerva alokace pro vysledky pfezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projektt v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 310 000 000 K&

Il. Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dnu 1

Pocet ¢lend vybérové komise 5

Detail ke kazdému z jednacich dn, které probéhly

Datum jednani 26. 6. 2024

Cas jednani (od — do) 8:30 — 10:00 hod.

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00
Predsedajici jednani PhDr. Adéla Seredova Purschova
Seznam ucastnikl Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o S§koleni ¢lentl / nahradnikl €lend vybérové komise

V Gvodu 8. jednani VK probéhlo Skoleni pfitomné nové ¢lenky vybérové komise zamérené na
jeji prava a povinnosti, nestrannost, zpusob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro
financovani, vedeni prikazné evidence o procesu vybéru, dale pfedstaveni dané vyzvy a
feSeni moznych problémd.

Ostatni pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale pfedstaveni dané vyzvy a FeSeni moznych
problému, absolvovaly béhem konani predchozich vybérovych komisi vramci vyzvy
¢. 12.

Datum a misto konani Skoleni — viz vySe v Casti Pfehled uskute¢nénych jednani.
Osoba, ktera Skoleni provedla: Mgr. Martina Hrdinova

Seznam Skolenych osob: Mgr. Katefina Linkova
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V.

Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové dislo

1

Registraéni &islo

CZ.03.01.02/00/22_012/0004298

Zadatel

Bravo International CZ s.r.o.

Nazev projektu

Spole¢né se staneme lepsi spole¢nosti

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

3 313 949,25 K&

Body z vécného hodnoceni 76,88
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lenl /
. o e 5/0
nahradnikt ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporu€en k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

1 265 485,83 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

VK stanovila jako podminku realizace kraceni jednotkové ceny o 2 u
vSech poloZzek rozpocétu. Divodem kraceni je, Ze nebyla spinéna
podminka pro oblast B) vyzvy, ktera povoluje zafazeni tématu vytvoreni
a realizace program( pro postup Zen do pozic s rozhodovacimi
pravomocemi pouze za predpokladu, ze jsou realizovany aktivity|
sméfujici  k vytvareni podminek v organizaci pro vyrovnangjsi
zastoupeni zen/muzd na vSech udrovnich. Z popisu klicovych aktivit
uvedenych v pfiloze zadosti o podporu jednoznacné nevyplyva, ze
budou realizovany aktivity a implementovana opatfeni v oblasti diverzity
tykajici se vSech zaméstnanci/zaméstnankyn. V Casti textu popisujici
implementaci naopak chybi aktivity (popis) zaméfujici se na vytvareni
podminek pro vyrovnangjsSi zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich
spoleCnosti. Celkové jsou jednotlive aktivity i faze projektu
nekonzistentni.

Pro pfehlednost je niZe vioZen upraveny rozpocet projektu, kde jsou
zanesena vSechna kraceni v projektové zadosti. Rozpocet projektu
upravte podle vzorového rozpoctu.

Strana: 2z 5



2 Kod Nazev Cena jednotky Poiet jednotek Castka celkem Procento

3 1 Celkove zphsobile wdaje 0,00 0 1 265 485,83 125,00%
4 11 Piime naklady 0,00 ] 1012 388,66 100,00%
5 111 Osobni naklady 0,00 o 831 388,66 82,12%
6 (1111 Pracovni smlouvy 0,00 0 771 388,66 76,19%
7 11111 |Garant 12 844,80 20 256 896,00 25,38%
8 |1.1.1.12 [Koordinator B B30,80 18 15885440 15,70%
9 |1.1.1.1.3 |Odborny kenzultant - vedouci wroby/technicke oddéleni 13 725,88 12 164 710,56 16,27%
10 |1.1.1.1.4 |Terénni pracovnik 373102 7 26 117,14 2,58%
11 (1.1.1.1.5 |Odborny konzultant - oblast lidské zdroje 13 725,88 12 164 710,56 16,27%
12 (1.1.1.2 |Dohody o pracovni éinnosti 0,00 0 0,00 0,00%
13 [1.1.1.3 |Dchody o provedeni prace 0,00 0 60 000,00 5,93%
14 [1.1.1.3.1 |Mediator 250,00 150 37 500,00 3,70%
15 |1.1.1.3.2 |Odborny konzultant - logistik 0,00 0,00%
16 (1.1.1.3.3 |Sociolog/psycholog 250,00 90 22 500,00 2,22%
17112 [Cestowmné 0,00 0 0,00 0,00%
13'1.1.21 Zahranicni cesty mistniho personalu 0,00 0 0,00 0,00%
19 |1.1.2.2 |Cesty zahranicnich expertd 0,00 0 0,00 0,00%
20 113 Zatizeni a whaveni, vEetné prondjmu a odpist 0,00 0 0,00 0,00%
21(1.13.1 |Neinvestiéniwdaje 0,00 0 0,00 0,00%
22 |1.1.3.11 |Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0 0,00 0,00%
23 |1.1.3.1.2 |Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0 0,00 0,00%
24 |1.1.3.1.3 |Spotiebni material 0,00 o 0,00 0,00%
25 |1.1.3.1.4 |Najem/leasing odpisovaného majetku (s wiimkou budoy] 0,00 0 0,00 0,00%
26 [1.14 Nakup sluieb 0,00 o 181 000,00 17,88%
27 (1141 |Pronajem prostor 0,00 0 0,00 0,00%
28 [1.14.2 |Ostatni 0,00 o 181 000,00 17,88%
26 |1.1.4.2.1 |0dborny konzultant - pravnik 300,00 30 9 000,00 0,89%
30 |1.1.4.2.2 |Analyza wichoziho stavu organizace 6 000,00 7 42 000,00 4,15%
31 (1.1.4.2.3 |Prdzkum/analyza spokojenosti zaméstnancd 40 000,00 1 40 000,00 3.95%
32 11424 §kn|enimanagementu 10 000,00 8 80 000,00 7,90%
33 [1.1.4.25 |Mentoring/koudink 500,00 0 10 000,00 0,99%
34 115 Drobné stavebni upravy 0,00 0 0,00 0,00%
35 (116 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0 0,00 0,00%
36 [1.1.6.1 |Mzdové pfispévky 0,00 o 0,00 0,00%
37 [1.16.1.1 |Mzdové pfispévky na pracovni mista 695,88 0 0,00 0,00%
38 |1.16.1.2 |Mzdove piispévky — ilast na vedélavadi akci 0,00 1] 0,00 0,00%
30 |1.1.6.1.3 |Mzdové pfispévky na pracovni mista poskytované Uradem| 0,00 0 0,00 0,00%
40 |1.1.6.2 |Cestovné 3 ubytovani 0,00 0 0,00 0,00%
41 |1.1.6.3 |Pfispvek na péci o dité a dalsi zavislé osoby 0,00 0 0,00 0,00%
42 |1.1.64 |Pfispévek na zapracovani 0,00 0 0,00 0,00%
43 |1.1.65 |ling 0,00 o 0,00 0,00%
44 1.2 Nepfimé naklady 0,00 ] 253 097,17 25,00%
a5 2 Celkové nezplsobilé vidaje 0,00 ['] 0,00 0,00%
46 3 Pro informaci - CZV Neinvestiéni 0,00 [] 1 265 485,83 125,00%
a7 [a Pro informaci - CZV Investiéni 0,00 ] 0,00 0,00%

Dale jsou kraceny tyto poloZky rozpodctu (poloZky jsou kraceny z jiz
upraveného rozpoctu, kde byla jednotkova cena snizena o 1/2):

1.1.1.1.1 — Garant

Jednotkova cena se snizuje z 21 408 K¢ o 8 563,20 K¢ na 12 844,80
KE. Celkova Castka této polozky je 256 896 KE. Celkové je polozka
kracena o 171 264 K¢.

Divodem kraceni je, ze obsah prace garanta je velmi podobny s
obsahem prace koordinatora, sou¢asné se obsah prace u obou pozic
prolina, proto je Uvazek ponizen z 0,5 na 0,3.

1.1.1.1.4 - Terénni pracovnik

Jednotkova cena se snizuje ze 7 462,03 KE o 3 731,01 K& na
3 731,02 KE&. Pocet jednotek se snizuje z 12 na 7. Celkova Castka této
polozky je 26 117,14 K¢. Celkové je polozka kracena o 152 971,46 K¢.

Divodem kraceni je, ze potfebnost pozice neni v klicovych aktivitach
dostateCné popsana. Z popisu naplné této pozice soucasné nevyplyva
potfeba jejiho zafazeni do faze implementace, proto je Uvazek snizen
z 0,4 na0,2.
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1.1.1.3.2 - Odborny konzultant — logistik

Jednotkova cena se sniZuje z 250 K& 0 250 K& na 0 KE&. Pocet jednotek
se snizuje ze 110 na 0. Celkova Castka této polozky je 0 K&. Celkové je
polozka kracena o 27 500 K&.

DGvodem kraceni je, Ze pozice neni obsazena v popisu realizacniho
tymu a z kliCovych aktivit neni mozné dovodit potifebnost zapojeni této
pozice.

1.1.4.2.1 — Odborny konzultant — pravnik

Snizeni poctu jednotek ze 100 na 30. Celkova ¢astka se snizuje ze 30
000 K& 0 21 000 K& na 9 000 K&. Celkova Castka této polozky je 9 000
KE. Celkové je polozka kracena o 21 000 K&.

Dlvodem kraceni je, Ze pravni sluzby jsou nezbytné pouze v dobé faze
implementace navrzenych opatfeni, proto aby byl zajistén jejich soulad
s legislativou Ceské republiky, a to pfedevsim zakonikem prace.

1.1.4.2.5 - Mentoring/koucink

Snizeni poCtu jednotek z 80 na 20. Celkova &astka se snizuje z 40 000
K& 0 30 000 K& na 10 000K¢. Celkova castka této polozky je 10 000 K&,
Celkoveé je polozka kracena o 30 000 K&.

Dlvodem kraceni je, Ze vzdélavani je podporovano pouze ve fazi
implementace. Ve fazi zavérecného vyhodnoceni strategie se jedna o
neucelné vynalozeni prostredkd.

\VySe stanovena kraceni jsou jiz promitnuta do pfilozené tabulky
rozpoctu.

Celkové kraceno 1638770,74 Ké pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 409 692,69 Ké,
celkem 2 048 463,43 K¢é. VysSe celkovych zpusobilych vydaji se v
dasledku kraceni snizuje z céastky 3 313 949,25 K¢ na castku
1 265 485,83 K¢.

\Vybérova komise stanovila jako podminku realizace, aby si pfijemce do
popisu kliCovych aktivit doplnil informaci, ze Zavére¢na vyhodnoceni
strategie budou zvefejnéna v databazi produktd.

\Vybérova komise stanovila jako dalsi podminku realizace upravu poctu
mésicul v pfiloze Realiza¢ni tym dle poctu jednotek v rozpoctu.

\Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni nakladu v
polozce 1.1.1.1.2 — Koordinator, z toho divodu, Ze byla kracena jiz
poloZka garanta, aby se predeSlo pfekryvu aktivit.
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\Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni nakladd v
polozce 1.1.1.1.3 - Odborny konzultant - vedouci vyroby/technické
oddéleni z dGvodu potfebnosti pozice pro projekt.

V. Prehled projekti doporucéenych k financovani:

Max. celkové
C. | Registraéni éislo Nazev Zadatel zpusobilé
projektu vydaje projektu
v K&

CZ.03.01.02/00/22_012/0004298 | Spole¢né se

1. ;setggieme Bravo International CZ s.r.o. |1 265 485,83
spole€nosti
VI.  Prilohy:

e Prezentni listina / prezencni listiny

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

. ‘s . . . Predseda / mistopredseda vybérové
Zastupce sekretariatu vybérové komise komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Martina Jméno Barbora
Pfijmeni Hrdinova PFijmeni Konikova
POdpiS . Digitalné podepsal POdp|S Digitalné podepsal
Mgr. Martina Mlg:iﬂr;tﬁz :f;;ové Mgr Barbora Mgr. Barbora Konikova
H 4 D :2024.07.16 1 4 Datum: 2024.07.16
Hrdinova 1 ;2‘1'23 +02'00' Konikova 14:55:16 +02'00'

Strana: 5z 5



		2024-07-16T12:21:43+0200
	Mgr. Martina Hrdinová


		2024-07-16T14:55:16+0200
	Mgr. Barbora Koníková




