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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani vybérové komise pro vyzvu Operacéniho programu Zaméstnanost plus

I. ldentifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy

03 22 012

Vyhlasovatel

MPSV

Nazev investicni priority

1 Budoucnost prace

Alokace na vyzvu v Ké

210 000 000 K¢

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v Ké

210 000 000 Ké&

.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dnl

Pocet ¢lenli vybérové komise

Detail ke kazdému z jednacich dnu, které probéhly

Datum jednani

3. 8.2023

Cas jednani (od — do)

9:30 — 12:00 hod.

Misto jednani

MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00

Pfredsedajici jednani

Mgr. llona Johnova Koukalova

Seznam Uc¢astnikU

Viz prezencéni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni €lent / nahradnikl ¢lend vybérové komise

V uvodu 3. jednani VK probéhlo Skoleni pfitomnych ¢lent a nahradnikl ¢lenu vybérové komise
zaméfené na jejich prava a povinnosti, nestrannost, zpisob rozhodovani o vybéru projektu
vhodnych pro financovani, vedeni priikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni

dané vyzvy a feSeni moznych problému.

Datum a misto konani 8koleni — viz vy8e v ¢asti Pfehled uskuteénénych jednani.

Osoba, ktera Skoleni provedla: Ing. Anna Krsnakova

Seznam Skolenych osob:
Mgr. Klara Simagkova

Mgr. Barbora Konikova
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IV.  Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové c¢islo

1

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0002792

Zadatel

Masarykova univerzita

Nazev projektu

Oteviena a flexibilni pracovni kultura na ESF MU (OPEN)

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

8 891 690,00 K&

Body z vécného hodnoceni 86,88
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e e 5
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v KE

8 690 240,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.1.1.2 Koordinator

Jednotkové cena se shiZzuje ze 75 488 K€ 0 6 715 K& na 68 773 KE.
Celkova Castka této polozky je 1 650 552 K&. Celkové je poloZzka
kracena o 161 160 K.

Duvodem kraceni je prekroeni jednotkové ceny bez bliz§iho
oddvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni
program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje na pozici
koordinator stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy vcetné
zakonnych odvodi na 68 773 K& pfi ivazku 1,0. Zadatel si narokuje
Castku 75 488 K¢, coz je nad horni hranici této pracovni pozice.

Celkové kraceno 161 160 K¢ primych nakladd a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 40 290 Kg,
celkem 201 450 Ké.

Vyse celkovych zpulsobilych vydaji se v dasledku kraceni
snizuje z ¢astky 8 891 690 K¢ na ¢astku 8 690 240 K¢.

Vybérova komise poZaduje upravu klicové aktivity €. 4 —
Implementace diverzita:

Tato aktivita je vyzvou definovana jako doprovodné téma v oblasti
B, tj. budou realizovana i dalSi vhodna opatfeni s cilem nastavit
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novy styl prace, vedeni lidi a jak sdilet nové nastaveni pracovni
kultury.

Dale je nutné upravit text kliCové aktivity tak, aby byl v souladu
s vyzvou tj, smazat informaci, Ze je talent management uréeny pro
vSechny. Nasledné je nutné do textu kliCové aktivity uvést
informaci, Ze program talent managment financovany z dotacnich
zdroju je uréen pouze pro zeny aspirujici do pozic s rozhodovacimi
pravomocemi. Kliovou aktivitu je nutné realizovat v souladu
s nastavenymi podminkami.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu klicovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavéretné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktd.

Vybérovd komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladu v polozce 1.1.1.1.1 — Odborny garant, nebot mésiéni mzda
48 528 K¢ pfi uvazku 0,5 odpovida dokumentu Obvyklé mzdy/platy
pro Operacni program Zaméstnanost plus pro mzdové vydaje
na hrubou mésiéni mzdu/plat v&. zakonnych odvodu (Kg&).
Hodnotitelka nezohlednila aktualizaci dokumentu Obvyklé
mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost plus.

Vybérovd komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladu v poloZzce 1.1.1.1.3 — Specialista, nebot mési¢ni mzda
27 122 K¢ pfi uvazku 0,2 odpovida dokumentu Obvyklé mzdy/platy
pro Operacni program Zaméstnanost plus pro mzdové vydaje
na hrubou mési¢ni mzdu/plat v€. zakonnych odvodl (KG&).
Hodnotitelka nezohlednila aktualizaci dokumentu Obvyklé
mzdy/platy pro Operaéni program Zameéstnanost plus.
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Informace o zadosti

Poradové ¢islo?!

2

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003777

Zadatel

CSGM a.s.

Nazev projektu

Diverzita a Flexibilita v CSG

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

2 497 500,00 K&

Body z vécného hodnoceni 76,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych ¢lent / 5
nahradnikl ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni?

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

2 497 500,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi®

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminku realizace:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu klic¢ovych aktivit doplnil informaci,
Ze Zavérectné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produkt(.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozkach 1.1.1.1.1 - Odborny garant pro diverzitu
a flexibilitu a 1.1.1.1.2 - Odborny pracovnik diverzity a flexibility.
Pozice jsou potiebné pro realizaci kliCovych aktivit projektu.
Kraceni o 5 mésici mlze vést k nedokonceni aktivit a nenaplnéni
Ucelu projektu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo*

3

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003785

Zadatel

Masarykova univerzita

Nazev projektu

Rozvoj a posilovani diverzitni a flexibilni
na CEITEC MU

pracovni kultury

1 Razeno sestupné podle poétu bod(i z vécného hodnoceni.

2 Vlyjadfuje celkové posouzeni zadosti.

3 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou Zadosti).
4 Razeno sestupné podle po¢tu bodu z vécného hodnoceni.
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Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 053 590,00 K¢&

Body z vécného hodnoceni 90
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e e 5
nahradnikud ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni®

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

3 830 090,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi®

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.3.1.2.1 - Bezdratovy prezentaéni systém

Snizeni poctu jednotek ze 2 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
ze 49 000 K& o 49 000 K& na 0 Ké&. Celkova ¢astka této polozky
je 0 Ké. Celkové je polozka kracena o 98 000 K¢.

Dlvodem kraceni je nehospodarnost vydaje a nedostate¢né
zduvodnéni pofizeni prezentaéniho systému.

1.1.3.1.2.2 - Stacionarni dataprojektor

Snizeni poctu jednotek ze 2 na 1. Celkova Castka se snizuje
z 56 000 K& o 28 000 K& na 28 000 K¢. Celkova Castka této polozky
je 28 000 K¢ Celkové je polozka kracena o 28 000 K&.

Duvodem kraceni je nehospodarnost vydaje. Jedna ze zasedacich
mistnosti ma dostateCnou kapacitu pro Skoleni v uvedeném
rozsahu, tj. 30 osob, proto neni potfeba vybavovat dvé zasedaci
mistnosti. Z tohoto dlvodu neni potfeba mit vice nez jedno
zarizeni.

1.1.3.1.2.3 - Vykonny pocitaé kompatibilni s prezentaéni
technikou

Snizeni poctu jednotek ze 2 na 1. Celkova &astka se sniZuje
z 36 000 K& o 18 000 K& na 18 000 K&. Celkova &astka této polozky
je 18 000 K¢. Celkové je polozka kracena o 18 000 K&.

Duvodem kraceni je nehospodarnost vydaje. Jedna ze zasedacich
mistnosti ma dostateCnou kapacitu pro Skoleni v uvedeném
rozsahu, tj. 30 osob, proto neni potfeba vybavovat dvé zasedaci

5 Vyjadfuje celkové posouzeni Zadosti.

6 Podminky musi byt spinény pied podpisem pravniho aktu (napf. Gpravou zadosti).
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mistnosti. Z tohoto dlvodu neni potfeba mit vice nez jedno
zafizeni.

1.1.3.1.2.4 - HDMI + audio prevodnik na USB

Jednotkova cena se snizuje z 9 000 K& o 8 500 K& na 500 K&.
Celkova ¢astka této polozky je 500 K¢. Celkové je polozka kracena
0 8 500 K¢.

Dlvodem kraceni je nehospodarnost vydaje bez bliz§iho
oduavodnéni ceny. VySe polozky je kracena dle béznych cen
na trhu.

1.1.3.1.2.5 - Elektrické kazetové projekéni platno

Jednotkova cena se snizuje ze 30 000 K& o0 26 300 K& na 3 700 K¢.
Celkova cCastka této polozky je 3 700 KE&. Celkové je polozka
kracena o 26 300 K¢&.

DGvodem kraceni je, Zze cena neodpovida cenam obvyklym
v dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program
Zaméstnanost plus a z popsaného oduvodnéni nevyplyva potfeba
pofizeni takto naro¢ného zafizeni.

Celkové kraceno 178 800 K¢ primych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych naklada ve vysi 44 700 Kg,
celkem 223 500 KEg.

Vyse celkovych zpusobilych vydaja se v dusledku kraceni
shizuje z ¢astky 4 053 590 K¢ na ¢astku 3 830 090 K¢.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni
hodnoty indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych
strategickych dokumentd ze 6 na 3. Dokumenty navrzené
do hodnoty indikatoru jsou interniho charakteru, neni vhodné jejich
zverejnéni. Nezvefejnénim nedojde k naplnéni charakteru
indikatoru 805 000. Dokumenty budou povinnym vystupem klicové
aktivity a budou pfedkladany v ramci zprav o realizaci.
Strategickymi dokumenty v ramci indikatoru 805 000 budou
3 zavéreéné strategie, které budou vychazet z povinnosti danych
pfilohou €. 2 Specifikace podporovanych aktivit a ze zavéru
Zadatelem planovanych evaluaci.

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu klicovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavére€na vyhodnoceni strategie budou zvefejnéna v databazi
produktd.

VVybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladu v poloZzce 1.1.1.1.1 — Specialistka organizaéniho rozvoje
(avazek 0,1), nebot mésiéni mzda 13 480 K& pfi uvazku 0,1
odpovida dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program
Zaméstnanost plus pro mzdové vydaje na hrubou mésicni
mzdu/plat v€. zakonnych odvodi (K&). Hodnotitelka nezohlednila
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aktualizaci dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program
Zaméstnanost plus.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo?

4

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003787

Zadatel

Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné

Nazev projektu

HRajeme fér_Férova Fakultni nemocnice u sv. Anny

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

9999 712,00 K&

Body z vécného hodnoceni 79,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych &lena /
. S o 5
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni®

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

7 877 543,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi®

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminku realizace:

1.1.1.1.5 Pravnik/pravnic¢ka

Snizeni poctu jednotek z 24 na 6. Celkova Castka se snizuje
z 312 000 K& o 234 000 K& na 78 000 K¢&. Celkova castka této
polozky je 78 000 K&. Celkoveé je polozka kracena o 234 000 K&.

Duvodem kraceni je, ze pravni sluzby jsou nezbytné pouze v dobé
6mésicni faze implementace navrZzenych opatfeni, proto aby byl
zajidtén jejich soulad s legislativou CR predevsim zakonikem
prace. Z divodu hospodarnosti je kracen pocet jednotek pozice
v dobé analyzy a zavérecného hodnoceni.

1.1.1.1.6 Pojistné na socialni zabezpeceni (24,8 %)

Snizeni jednotkoveé ceny z 934 464 K& o 58 032 K& na 876 432 KC&.
Celkova Castka této polozky je 876 432 KE&. Celkové je poloZka
kracena o 58 032 KC&.

7 Razeno sestupné podle poétu bodtl z vé&cného hodnoceni.

8 Vlyjadfuje celkové posouzeni zadosti.

9 Podminky musi byt spinény pied podpisem pravniho aktu (napf. Gpravou zadosti).
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Polozka je kracena pomérné k navrhovanému kraceni osobnich
nakladl na polozce 1.1.1.1.5 - pravnik/pravnicka.

1.1.1.1.7 Pojistné na zdravotni zabezpeceni (9 %)

Snizeni jednotkové ceny z 339 120 K& o 21 060 K& na 318 060 K&.
Celkova cCastka této polozky je 318 060 K&. Celkové je polozka
kracena o 21 060 K&.

Polozka je kracena pomérné k navrhovanému kraceni osobnich
nakladl na polozce 1.1.1.1.5 - pravnik/pravnicka.

1.1.1.1.8 FKSP (2 %)

SnizZeni jednotkové ceny z 75 360 K& o 4 680 K& na 70 680 K&.
Celkova cCastka této polozky je 70 680 K&. Celkové je polozka
kracena o 4 680 K¢.

Polozka je kracena pomérné k navrhovanému kraceni osobnich
nakladl na polozce 1.1.1.1.5 - pravnik/pravnicka.

1.1.1.1.9 Jiné povinné vydaje (0.42 %)
Snizeni jednotkové ceny z 15 825,60 K& o 982,80 K¢

na 14 842,80 K¢&. Celkova ¢astka této polozky je 14 842,80 K¢.
Celkové je polozka kracena o 982,80 K¢.

Polozka je kracena pomérné k navrhovanému kraceni osobnich
nakladd na polozce 1.1.1.1.5 - pravnik/pravnicka.

1.1.1.3.1 Lektor/ka

Snizeni poctu jednotek z 360 na 280. Celkova ¢astka se sniZuje
ze 180 000 K& o 40 000 K& na 140 000 K¢&. Celkova castka této
poloZky je 140 000 K&. Celkové je poloZka kracena o 40 000 K&.

Divodem kraceni je, ze dle dolozenych pfiloh bude interni Skoleni
lektorem realizovano za 140 000 K¢, d&emuz odpovida
280 jednotek.

1.1.2.2.1 Per diems

Snizeni jednotkové ceny z 80 000 K& o 33 450 K& na 46 550 KC&.
Celkova Castka této polozky je 46 550 KE. Celkové je polozka
kracena o 33 450 K.

Stanoveni nové ceny: pFedpokladany rozsah na zahraniéni
navstévy jsou 2 osoby na 3 dny, k tomu per diems 177 eur na osobu
za den, pfi primérném kurzu eura za 25 K&. Celkem za per diems
poditano 26 550 K& + cena dopravy do CR 2 x 10 000 K&.

Duvodem kraceni je nehospodarnost vydaje.

1.1.3.1.2.2 IT vybaveni (Klub)

Snizeni jednotkové ceny z 113 000 K€ o 16 530 K& na 96 470 KC&.
Celkova Castka této polozky je 96 470 K&. Celkové je polozka
kracena o 16 530 K.

Stanoveni nové ceny: 2 x NTB za 19 000 K¢ (tedy 38 000 K&)
+ 1 x PC stolni sestava za 16 000 + 3 x SW kancelafsky balik
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za 6 990 K¢ (tedy 20 970 K¢) + 3 x headset za 5 500 K¢ (tedy 16
500 K¢&) + 1 x tiskarna za 5 000 K&, celkem tedy 96 470 K¢.

Dlvodem kraceni je nehospodarnost vydaje a to, Ze cena neni
uvedena polozkové, nelze tedy odkontrolovat vysi nakladd. Ceny
vybaveni v€etné DPH jsou stanoveny dle dokumentu Obvyklé
mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost plus.

1.1.4.2.01 Vzdélavani v ramci KA1

SniZeni jednotkové ceny z 316 000 K& o 158 000 K¢
na 158 000 K&. Celkova Castka této polozky je 158 000 K¢&. Celkové
je polozka kracena o 158 000 K&.

Duvodem kraceni je, ze konkrétni pocet a rozsah $koleni nelze
ze zadosti definovat, souCasné je jiz velka c¢ast vzdélavani
realizovana internim lektorem, proto je z dlvodu hospodarnosti
rozpoctova polozka kracena o 50 %.

1.1.4.2.02 Vzdélavani v ramci KA2

Snizeni jednotkové ceny z 196 000 K& o 98 000 K& na 98 000 K¢.
Celkova c¢astka této polozky je 98 000 K¢&. Celkové je polozka
kracena o 98 000 K&.

Duvodem kraceni je, ze konkrétni pocet a rozsah $koleni nelze
ze zadosti definovat, souCasné je jiz velka ¢ast vzdélavani
realizovana internim lektorem, proto je z divodu hospodarnosti
rozpoctova polozka kracena o 50 %.

1.1.4.2.03 Vzdélavani v ramci KA3

Snizeni jednotkové ceny z 300 000 K& o 150 000 K& na 150 000
KE&. Celkova Castka této polozky je 150 000 K¢. Celkové je polozka
kracena o 150 000 K¢&.

Divodem kraceni je nehospodarnost vydaje. Pilotni provoz by mél
byt koncipovan jako jeden zkuSebni béh. V pfipadé opakovani
se nejedna o pilotni odzkouSeni. Z tohoto ddvodu je rozpoctova
polozka kracena o 50 %.

1.1.4.2.04 Poradenské sluzby v ramci KA1

Snizeni poctu jednotek z 1 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
ze 100 000 K& o 100 000 K¢ na 0 K&. Celkova Castka této polozky
je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 100 000 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze v rozpoctu je na KA vyc¢lenén dostatecny
rozsah prace v osobnich nakladech. Nakup sluzeb nad ramec
osobnich nakladid je nehospodarny. Problematiku fesi
konzultant/ka na pracovni smlouvu.

1.1.4.2.05 Poradenské sluzby v ramci KA2

Snizeni poctu jednotek z 1 na 0. Jednotkova cena se sniZuje
ze 150 000 K& o 150 000 K& na 0 K&. Celkové &astka této polozky
je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 150 000 K&.
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Duvodem kraceni je, ze v rozpoctu je na KA vyclenén dostatecny
rozsah prace v osobnich nakladech. Nakup sluzeb nad ramec
osobnich nakladd je nehospodarny. Problematiku feSi
konzultant/ka na pracovni smlouvu.

1.1.4.2.06 Zpracovani analyzy organizace (Audit rovnych
prilezitosti)

SniZeni jednotkové ceny z 400 000 K& o 150 000 K&
na 250 000 K¢&. Celkova Castka této polozky je 250 000 K¢&. Celkové
je polozka kracena o 150 000 K&.

Dlvodem kraceni je nehospodarnost vydaje bez blizSiho
oduvodnéni ceny. VySe polozky je kracena dle béZnych cen na trhu.

1.1.4.2.07 Nakup licence SW (NNTB)

Snizeni jednotkové ceny ze 72 000 K& o 48 000 K& na 24 000 K&.
Celkova c&astka této polozky je 24 000 KE. Celkové je polozka
kracena o 48 000 K.

Duvodem kraceni je nehospodarnost vydaje. Z dotaénich zdroju
budou naklady hrazeny jen po dobu implementace opatieni,
t. po dobu 6 mésicu, kdy je pocitano s mési¢nim pausalem
4 000 K¢, celkem tedy 24 000 K¢.

1.1.4.2.08 - Software jako sluzba

Snizeni jednotkové ceny z 300 000 K& o 225 000 K& na 75 000 K¢.
Celkova c¢astka této polozky je 75 000 K&. Celkové je polozka
kracena o 225 000 K&.

Duvodem kraceni je nehospodarnost vydaje. Software
je zpusobilym vydajem, ale pouze po dobu implementace opatfeni,
tj. po dobu 6 mésicu, kdy je pocitano s mésicnim pausalem
12 500 K¢, celkem tedy 75 000 K&. Vysledna cena musi odpovidat
cenam obvyklym a bude kontrolovana na zakladé provedeného
prizkumu trhu.

1.1.6.2.1 Kratkodobé pobyty

Snizeni jednotkové ceny z 250 000 K& o 210 000 K¢ na 40 000 KE&.
Celkova Castka této polozky je 40 000 KE. Celkové je polozka
kracena o 210 000 K¢&.

Dlvodem kraceni je, Zze vyzva podporuje systémové nastaveni
procesli ve firmé&, neni tedy efektivni, aby se zahrani¢nich
stézi/Skoleni/cest u€astnily osoby z pilotniho bé&hu rozvojového
programu. Tato aktivita je vhodna pro osoby, které se budou
zabyvat systémovym nastavenim rozvojového programu. Timto
dojde k zachovani ziskaného know-how v organizaci. Pocitano
s nakladem 20 000 K& na osobu, tj 40 000 K& na dvé osoby.

Celkové kraceno 1 697 734,80 Ké pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladu ve vysi 424 433,70 Kg,
celkem 2 122 168,50 K¢.

Vyse celkovych zpisobilych vydaji se v disledku kraceni
shizuje z ¢astky 9 999 712,00 K& na ¢astku 7 877 543,50 Ké.
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Vybérova komise stanovila podminku realizace kliGové aktivity
€. 3 — Diverzita, inkluze a rovnost (DEI) - Akademie u sv. Anny —
navazani spoluprace se Skolami musi byt zaméfena pouze
na nabor diverzitni pracovni sily, na cilovou skupinu
zaméstnancut/zaméstnankyn  nemocnice. Zména mysleni
Zen/divek, muzul/chlapcti pfi volbé budouciho povolani neni
podporovanou aktivitou vyzvy, resp. aktivita se nevaze k cilové
skupiné projektu. Vybérova komise pozaduje nasledujici: Pfilohu
€. 3 je nutné upravit tak, aby text kliCové aktivity byl v souladu
s vyzvou, t. v bodé 3.2 vymazat C¢ast ,umoznit
studentiim/studentkam védomé a informované rozhodovani o své
budouci profesi®.

Vybérovd komise stanovila jako podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu kli¢ovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavéretné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktd.

Vybérova komise nezohlednila kraceni hodnotitelky u polozek
1.1.1.1.1 - Senior HR Specialist of Diversity and Inclusio, 1.1.1.1.2
- Senior HR Specialist a 1.1.1.1.4 - Konzultant/ka tykajici se aktivity
“Nevhodné chovani na pracovisti. Navrhovana aktivita vychazi
z auditu rovnych pfilezitosti i z dotaznikového Setfeni MPSV, které
prokazalo genderové nerovnosti a diskriminaci na zakladé genderu
Vv organizaci, a proto je zvolena aktivita relevantni pro realizaci
projektu.

Vybérova komise nezohlednila kraceni polozky 1.1.1.1.3 - HR
Specialist z toho dlivodu, Ze popis napiné pozice odpovida pozici
specialista.

Vybérova komise nezohlednila kraceni polozky 1.1.3.1.2.1 -
Vybaveni prostor (Klub) z toho divodu, zZe hodnotitelka pocitala
s cenami vybaveni bez DPH, ale Zadatel nema narok na odpocet,
tudiz je nutné zohlednit ceny véetné& DPH.

Vybérova komise nezohlednila kraceni polozky 1.1.4.2.08 -
Software jako sluzba v takovém rozsahu, jaky navrhovala
hodnotitelka, software je zpuUsobilym vydajem po dobu
implementace, tj po dobu 6 mésicu.

Vybérova komise nezohlednila kraceni polozky 1.1.4.2.09 -
Preklady internich dokumentt a smérnic do AJ z toho duvodu, Ze
Zadatel zaméstnavd osoby ze zahrani¢i a veSkeré interni
dokumenty potfebuje mit preloZeny.
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V.

Pirehled projektt doporuéenych k financovani:

Max. celkové
zpusobilé

sv. Anny

sv. Anny v Brné

Registraéni Cislo Nazev projektu Zadatel vydaje projektu
v K¢

CZ.03.01.02/00/22_012/0002792 | Otevrena a flexibilni

pracovni kultura na Masarykova 8 690 240,00

ESF MU (OPEN) univerzita
CZ.03.01.02/00/22_012/0003777 | Diverzita a Flexibilita v

CSG CSGM a.s. 2 497:500,00
CZ.03.01.02/00/22_012/0003785 | Rozvoj a posilovani

dlver2|tn’| a flexibilni 3830 090,00

pracovni kultury na Masarykova

CEITEC MU univerzita
CZ.03.01.02/00/22_012/0003787 | HRajeme fér_Férova Fakultni

Fakultni nemocnice u nemocnice u 7 877 543,50

VI.

Prilohy:

e Prezencni listina / prezencni listiny

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

. g . . . Predseda / mistopredseda vybérové
Zastupce sekretariatu vybérové komise . P y
komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Anna Jméno llona
PFijmeni Krdnakova PFijmeni Johnova Koukalova
POdpiS Ing An Nna Digitalné poiepsal i POdpiS Mgr llona Digitalné podepsal Mgr.
* Ing. Anna Kr3fiakova Joh < llona Johnovéa Koukalové
Kr§ﬁé kova' Datum: 2023.08.22 ohnova Datum: 2023.08.22
11:43:21 +02'00' Koukalova 12:31:37 +02'00'
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