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ZÁPIS  

z jednání výběrové komise pro výzvu Operačního programu Zaměstnanost plus 

 

I. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 03_22_012 

Vyhlašovatel MPSV 

Název investiční priority 1 Budoucnost práce 

Alokace na výzvu v Kč 360 000 000  

Rezerva alokace pro výsledky přezkumných 
řízení týkajících se hodnocení a výběru 
projektů v Kč 

0 

Alokace na výzvu po zohlednění rezervy v Kč 360 000 000 

 

 

II. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 1 

Počet členů výběrové komise 5 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 30. 06. 2026 

Čas jednání (od – do) 9:00 - 13:30 hod 

Místo jednání 
MPSV – ČR; Kartouzská 4; 150 00 Praha 5 

zasedací místnost 314 

Předsedající jednání Mgr. Barbora Koníková 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

 
III. Záznam o školení členů / náhradníků členů výběrové komise 

 
Přítomné členky výběrové komise již školení zaměřené na jejich práva a povinnosti, 

nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů vhodných pro financování, vedení 

průkazné evidence o procesu výběru, dále představení dané výzvy a řešení možných 

problémů, absolvovaly během konání předchozích výběrových komisí v rámci výzvy č. 12. 

 

IV. Závěry z projednávání žádostí: 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 1 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0007202 

Žadatel Grinity s.r.o. 

Název projektu Flexibilní a diverzitní budoucnost Grinity 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 8 898 139,00 Kč 
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Body z věcného hodnocení 51,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučen k financování. 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

 4 800 523,06 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.1.2 Odborný asistent  

Jednotková cena se snižuje ze 48 060,80 Kč o 30 038,00 Kč na 18 022,80 
Kč. Celková částka této položky je 432 547,20 Kč. Celkově je položka 
krácena o 720 912,00 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,8 na 0,3 je nedostatečné zdůvodnění výše 
úvazku po celou dobu realizace vzhledem k pilotnímu charakteru části 
aktivit a plánovaným výstupům. 

 

1.1.1.1.3 Právník 

VK doporučuje přesunout pozici právníka v rozpočtu z pracovních smluv 
do DPČ z toho důvodu, že pracovní pozice je počítána hodinově.   

 

1.1.1.1.5 Lektor partnera 

Počet jednotek se snižuje z 24 o 3 na 21 jednotek. Jednotková cena se 
snižuje z 115 174,00 Kč o 71 983,75 Kč na 43 190,25 Kč. Celková částka 
této položky je 906 995,25 Kč. Celkově je položka krácena o 1 857 180,75 
Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,8 na 0,3 a zkrácení doby zapojení pozice 
je, že navržený rozsah pozice lektora je nepřiměřený vzhledem k obsahu 
projektu a reálné potřebě školení.  

  

1.1.4.2.1 Předplatné SW (aktivita 4 a 5 - licence na 2 roky) 

Jednotková cena se snižuje z 1 000 000 Kč o 500 000 Kč na 500 000 Kč. 
Celková částka této položky je Kč. Celkově je položka krácena o 500 000 
Kč. 

 

Důvodem snížení jednotkové ceny je, že původní výše položky není 
dostatečně specifikována ve vztahu k ceně nakupované služby. Nejsou 
dostatečně specifikovány moduly, detailní funkcionality pořizovaného 
řešení a rozdělení nákladu mezi docházkový systém a HR modul. 
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1.1.4.2.2 Externí expertní služby 

Snížení počtu jednotek z 1 na 0 jednotek. Jednotková cena se snižuje 
ze 200 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. Celkově je 
položka krácena o 200 000 Kč.  

 

Důvodem krácení celé položky je, že náklad není dostatečně 
zdůvodněný. V žádosti absentuje vysvětlení a specifikace odbornosti, 
která má být tímto způsobem outsourcována.  

 

Celkově je kráceno 3 278 092,75 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 819 523,19 Kč, celkem   
4 097 615,94 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 8 898 139,00 Kč na částku 4 800 523,06 Kč. 

 

Monitorovací indikátory: 

VK stanovila jako podmínku realizace navýšení hodnoty indikátoru č.  
805 000 Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 
dokumentů (vč. evaluačních) na hodnotu 1 z toho důvodu, že v rámci 
výzvy je povinné zveřejnění závěrečného vyhodnocení, které spadá do 
tohoto indikátoru. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 2 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0007358 

Žadatel Univerzita Karlova - Fakulta humanitních studií 

Název projektu Live Work Balance na FHS UK 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 9 906 579,25 Kč 

Body z věcného hodnocení 64,38 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

4 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučen k financování. 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

7 264 553,10 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 
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1.1.1.1.1. Odborný expert/ka pro oblast flexibility a diverzity 

Jednotková cena se snižuje ze 147 389,80 Kč o 44 216,94 na 103 172,86 
Kč. Celková částka této položky je 2 476 148,64   Kč. Celkově je položka 
krácena o 1 061 206,56 Kč. 

 
Uvedené činnosti jsou pro projekt věcně relevantní, avšak rozsah 1,0 
úvazku po celou dobu realizace není dostatečně zdůvodněný vzhledem 
k plánovaným výstupům a struktuře realizačního týmu. Úvazek je snížen 
s 1,0 na 0,7. 

 

1.1.1.1.2. Odborný expert/ka pro oblast flexibility a diverzity – 
odměna 

Jednotková cena se snižuje z 294 779,60 Kč o 88 433,88 Kč na 206 
345,72 Kč. Celková částka této položky je 206 345,72 Kč. Celkově je 
položka krácena o 88 433,88 Kč. 

 
Vzhledem k tomu, že odměna je navázána na výkon práce odborného 
experta/ky a navržený rozsah jeho/jejího zapojení je krácen z 1,0 na 0,7 
úvazku, je poměrně snížena rovněž položka odměny. 

 

1.1.1.1.3 Odborný garant/ka HR 

Jednotková cena se snižuje ze 73 018,80 Kč o 29 207,52 Kč na 43 811,28 
Kč. Celková částka této položky je 1 051 470,72 Kč. Celkově je položka 
krácena o 700 980,48 Kč. 

 

Uvedené činnosti jsou pro projekt věcně relevantní, avšak rozsah 1,0 
úvazku po celou dobu realizace není dostatečně zdůvodněný vzhledem 
k plánovaným výstupům a struktuře realizačního týmu. Úvazek je snížen 
z 1,0 na 0,6. 

 

1.1.4.2.2 Komunikační kampaň a šablony 

Jednotková cena se snižuje ze 363 000 Kč o 263 000,00 Kč na 100 
000,00    Kč. Celková částka této položky je 100 000,00 Kč. Celkově je 
položka krácena o 263 000,00 Kč. 

 
Marketingové služby jako nástroj podpory rozvoje flexibilního, 
diverzitního a inkluzivního pracovního prostředí jsou způsobilým 
výdajem, nicméně položka není v projektové dokumentaci dostatečně 
rozpočtově odůvodněna, aby bylo možné považovat ji za hospodárný, 
efektivní a účelný výdaj.  

 

Celkově je kráceno 2 113 620,92 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 528 405,23 Kč, celkem   
2 642 026,15 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z 9 906 579,25 Kč na částku 7 264 553,10 Kč. 

 

Monitorovací indikátory: 

VK stanovila jako podmínku realizace snížení hodnoty indikátoru č.  
501 050 Počet zaměstnavatelů, kteří podporují flexibilní formy práce na 
hodnotu 0 z toho důvodu, že z popisu indikátoru není zřejmé, zda dojde 
k jeho naplnění. 

 

Výběrová komise nezohlednila krácení hodnotitelů v položkách 1.1.1.1.5 
Koordinátor/ka flexibility a diverzity – odměna a 1.1.1.1.7 IT specialista/ka 
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V. Přehled projektů doporučených k financování: 

 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 
Max. celkové 
způsobilé výdaje 
projektu v Kč 

1. 

 
CZ.03.01.02/00/22_012/0007202 

Flexibilní a diverzitní budoucnost 

Grinity Grinity s.r.o. 4 800 523,06 Kč 

2. 

 
CZ.03.01.02/00/22_012/0007358 

Live Work Balance na FHS UK 

Univerzita 
Karlova - 
Fakulta 
humanitních 
studií 

7 264 553,10 Kč 

 
 
VI. Přílohy: 

• Prezenční listina  
 

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Zástupce sekretariátu výběrové komise  Předseda / místopředseda výběrové komise 

Datum dle elektronického podpisu  Datum dle elektronického podpisu 

Jméno Tomáš  Jméno Barbora 

Příjmení Hauzírek  Příjmení Koníková 

Podpis  

 

 

 Podpis  

 

– odměna z toho důvodu, že podmínky způsobilosti odměn budou 
předmětem kontroly zpráv o realizaci a žádosti o platbu. 
 
Výběrová komise nezohlednila krácení hodnotitelů v položce 1.1.4.2.1  
Externí školení pro zaměstnance z toho důvodu, že cena školení 
odpovídá běžné tržní úrovni firemního manažerského vzdělávání (školení 
na míru pro management – diagnostika,  follow-up / koučink, seniorní 
lektor, malá skupina osob). 
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