~ | Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
Z jednani vybérové komise pro vyzvu Operacéniho programu Zaméstnanost plus

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03 22 012
Vyhlasovatel MPSV

Nazev investi¢ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v K¢ 210 000 000 K¢

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 210 000 000 K¢&

Il.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenll vybérové komise 4

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 7.11.2023

Cas jednani (od — do) 9:00 — 11:00

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00
Predsedajici jednani Mgr. llona Johnova Koukalova

Seznam Uc&astnikd Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradniktl €lent vybérové komise

V.

VSechny pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni dané vyzvy a feSeni moznych
problému, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy
¢. 12.

V. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové &islo 1
Registraéni &islo CZ.03.01.02/00/22_012/0003895
Zadatel FLECTO, s. . 0.

Zavedeni flexibilni a diverzitni pracovni kultury v Orkla Foods

Nazev projektu Cesko a Slovensko a.s. a Hamé s.r.o.
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Celkové zpusobilé vydaje (K&) |8 230 010,00
Body z vécného hodnoceni 96,88
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o u 4
nahradnikud ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

8 230 010,00

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminku realizace:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace,
aby si pfijemce do popisu kli¢ovych aktivit doplnil informaci,
ze Zavérecné vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi
produktu.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.1.1.1 Senior konzultant pro oblast flexibility
a diverzity (Flecto, s.r.o.). Vzhledem k velkému objemu ¢&innosti
a vzhledem ktomu, Zze projekt bude probihat hned
ve 4 samostatnych provozech spole¢nosti, je zachovani Uvazku
zadouci pro naplnéni cild projektu. Mezi tyto &innosti spada:
zodpovida za kvalitu a odbornou udroven vystupl vSech KA
projektu, zajistuje Cinnosti spojené s tvorbou analyz vychoziho
stavu, podili se na realizaci opatfeni KA 3, zodpovida za ukotveni
zmén do dokumentl organizace, spolupracuje pfi zajisténi KA 4,
zodpovida za nastaveni vhodnych parametrl pro pravidelny
reporting a vyhodnocovani naplfiovani strategie, zodpovida za
zavére€né vyhodnoceni strategii a tvorbu zavére&né zpravy KA 5,
spolupracuje s daldimi ¢leny RT, vede tym pro diverzitu a flexibilitu
a ambasadoru profesi, spolupracuje Uzce se ¢leny odborného tymu
Zadatele.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozkach 1.1.1.1.6 Odmény — skupina pro diverzitu
a flexibilitu (Orkla), 1.1.1.1.7 Odmény — ambasadofi diverzity
a flexibility (Hamé), 1.1.1.1.8 Odmény — ambasadofi diverzity
a flexibility (Orkla). Odmény jako takové jsou zpusobilym vydajem
v ramci OPZ+, proto nebyly pokraceny, OvSem vybérova komise
konstatuje, Ze ze Zadosti zcela jasné nevyplyva jejich smluvni
ukotveni. Specificka &ast pravidel pro Zadatele a pfijemce stanovi,
Ze tzv. nulové pozice, tj. vykon prace pro projekt bez samostatného
smluvniho ukotveni a nad ramec bézné pracovni naplné mimo
projekt, kdy takto odvedena prace je honorovana formou
mimoradné a jednorazové odmény z OPZ+, pro osoby pobirajici
mzdu neni v OPZ+ zpusobilé. Pfijemce je povinen vykon prace
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ambasador( smluvné ukotvit v souladu s legislativou CR a pravidly
OPZ+.

Informace o zadosti

Poradové c¢islo

2

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0003903

Zadatel

M.arter z.u.

Nazev projektu

Diverzitni a flexibilni pracovni kultura v Allianz

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 4 098 396,00
Body z vécného hodnoceni 71,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lenl /
. e e 4
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni?

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2588 721,00

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi?

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

1.1.1.1.2 Hlavni konzultant/specialista

Jednotkovd cena se sniZzuje z 50175 K& o 30105 K&
na 20 070 K¢&. Celkova Castka této polozky je 481 680 K¢. Celkové
je polozka kracena o 722 520 K&. VySe uvazku zaméstnance se
timto snizuje z 0,5 na Uvazek 0,2.

Duvodem kraceni je,
konzultanta/speciality je

ze popis napliné c&innosti Hlavniho
nedostateény. Nevyplyvaji z négj

jedna zejména o tvorbu vize a cilll projektu ¢i zastfeSovani a vedeni
prace obou konzultantl. Vzhledem k tomu, Ze vySe uvazku
konzultantt, ktefi zastituji jednotlivé KA (ij. flexibilitu a diverzitu) je
2x0,2, vybérova komise nevidi potfebu, aby zastfeSujici €innost
hlavniho konzultanta byla provadéna vy33im uUvazkem, nez je
soucet Uvazkl obou konzultantd. VySe uUvazku se proto sniZuje
z0,5na0,2.

1 Vyjadtuje celkové posouzeni Zadosti.

2 Podminky musi byt spinény pied podpisem pravniho aktu (napf. Gpravou zadosti).
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1.1.1.3.1 Lektor 1

Snizeni poctu jednotek ze 120 na 0.Cena jednotky je 0 KE. Celkova
Castka je snizena z 72 000 K& na 0 K&. Celkové je polozka kracena
0 72 000 K¢.

Duvodem kraceni je, ze se jedna o duplicitni vydaj k polozce
1.1.4.2.1 Vzdélavaci kurzy. V pfehledu nakladu jednotlivych KA se
zadost na lektory neodkazuje.

1.1.1.3.2 Lektor 2

Snizeni poctu jednotek ze 120 na 0. Cena jednotky je 0 K¢.
Celkova ¢astka je snizena z 72 000 K& na 0 K¢&. Celkové je polozka
kracena o 72 000 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze se jedna o duplicitni vydaj k poloZce
1.1.4.2.1 Vzdélavaci kurzy. V pfehledu nakladu jednotlivych KA se
zadost na lektory neodkazuje

1.1.3.1.3.1 Toner do tiskarny

Snizeni poctu jednotek ze 4 na 0. Cena jednotky je 0 KE.. Celkova
Castka je snizena z 6 000 K& na 0 K&. Celkové je polozka kracena
0 6 000 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze polozka spada do nepfimych naklada.

1.1.3.1.3.2 Kancelarsky papir (balik 500 ks)

Snizeni poctu jednotek ze 6 na 0. Cena jednotky je 0 K&. Celkova
Castka je snizena z 1 200 K& na 0 K&. Celkové je polozka kracena
01 200 K¢.

Duvodem kraceni je, ze polozka spada do nepfimych nakladu.

1.1.6.1.1.1 Sdilené pracovni misto 1

SniZzeni poctu jednotek ze 120 na 0. Cena jednotky je 0 K&.
Celkova &astka je sniZzena z 167 010 K& na 0 K&. Celkové je
polozka kracena o 167 010 K¢&.

Divodem kraceni je, Ze polozka neni vibec v projektové zadosti
zminéna (mimo samotny rozpocet). Zcela tak chybi jeji zddvodnéni
a blizsi specifikace.

1.1.6.1.1.2 Sdilené pracovni misto 2

Snizeni poétu jednotek ze 120 na 0. Cena jednotky je 0 K&.
Celkova &astka je sniZzena z 167 010 K& na 0 K&. Celkové je
polozka kracena o 167 010 K¢.

Divodem kraceni je, ze polozka neni vibec v projektové zadosti
zminéna (mimo samotny rozpocet). Zcela tak chybi jeji zddvodnéni
a blizSi specifikace.
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Celkové kraceno z primych naklada 1 207 740 Ké a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 301 935 KE,
celkem 1 509 675 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se
v disledku kraceni snizuje z ¢astky 4 098 396 K¢ na ¢astku
2588 721 K¢.

V Zadosti (popis realizaniho tymu) je tfeba opravit Cislovani
konzultantd. Konzultanti jsou Spatné Ciselné oznaceni (je zde
oznaceni Konzultant 2 a 3). Spravné by dle rozpo¢tu mélo byt
oznaceni Konzultant 1 a 2.

Vybérova komise stanovila jako dalSi podminku realizace, aby si
prijemce do popisu kli¢ovych aktivit doplnil informaci, ze Zavére¢né
vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v databazi produktu.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladl v polozce 1.1.1.1.1 Konzultant 1, a to z dGvodu, ze jiz bylo
dostatecné kraceno u pozice 1.1.1.1.2 Hlavni
konzultant/specialista.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.4.2.1 Vzdélavaci kurzy, a to z ddvodu, Ze jiz
bylo dostate¢né kraceno u polozek 1.1.1.3.1 Lektor 1 a 1.1.1.3.2
Lektor 2, které predstavuji duplicitni vydaj k polozce 1.1.4.2.1.

VI.  Prehled projekti doporucéenych k financovani:

Max. celkové
€. | Registraéni éislo Nazev projektu Zadatel zpUsobilé vydaje
projektu v K&
CZ.03.01.02/00/22_012/0003895 Zavedeni flexibilni a Flecto, s.r.o.
diverzitni pracovni
1. kultury v Orkla Foods 8 230 010,00
Cesko a Slovensko
a.s. a Hamé s.r.o.
CZ.03.01.02/00/22_012/0003903 Diverzitni a flexibilni M.arter z.0.
2. pracovni kultura v 2588 721,00
Allianz
VIl.  Prilohy:

e Prezencni listina / prezenéni listiny

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

. g - . . Predseda / mistopredseda vybérové
Zastupce sekretariatu vybérové komise . P y
komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Anna Jméno llona
PFijmeni Krdnakova PFijmeni Johnova Koukalova
POdpiS Digitalné podepsal POdpiS Mgl’ llona Digitalné podepsal Mgr.
Ing' An na Ing. Anna Kr3nakova Joh < llona Johnova Koukalové
Kréfakoyy Datum: 20231120 ohnova Datum: 2023.11.22
SNAaKOVa ;5535 10100 Koukalova 15:17:25 +01'00'
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