~ | Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
z jednani vybérové komise pro vyzvu Operaéniho programu Zaméstnanost plus

I. ldentifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03 22 012
VyhlaSovatel MPSV

Nazev investi€ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v Ké 310 000 000

Rezerva alokace pro vysledky pfezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projektt v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 310 000 000

Il. Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dnu 1

Pocet ¢lend vybérové komise 5

Detail ke kazdému z jednacich dn, které probéhly

Datum jednani 8. 10. 2024

Cas jednani (od — do) 9:30 -12:30 hod

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00
Predsedajici jednani PhDr. Adéla Seredova Purschova
Seznam ucastnikl Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o S§koleni ¢lentl / nahradnikl €lend vybérové komise

Pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zpusob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prukazné evidence o procesu vybéru, dale pfedstaveni dané vyzvy a feSeni moznych
problémd, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy &. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 1

Registracni Cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0004633

Zadatel Déhora Central Europe s.r.o.

Néazev projektu Zvyseni flexibility a diverzity v Ceském florbalu

Celkové zpusobilé vydaje (KE) | 6 506 510,00 K&

Body z vécného hodnoceni 66,25
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lenl / 5/0
nahradnikl ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se

Vysledek hlasovani

0 0

Stanovisko vybéroveé komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s niZze uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

2870 125,93 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

Kraceni rozpodtu:
1.1.1.1.1 Specialistal - Déhora

Jednotkova cena se snizuje ze 100 366 K& o 43 014 K¢ na 57 352 K¢.
Celkova Castka této polozky je 1 376 448 K&. Celkove je polozka kracena
01032 336 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze celkova ¢asova dotace projektu (s pfihlédnutim
k dostate¢nému personalnimu obsazeni realizacniho tymu a velikosti
projektu) neodpovida uvazku 0,7, proto je Uvazek snizen na 0,4. DalSim
divodem kraceni je, Ze aktivita talent management nebude v projektu
realizovana, nebot nejsou splnény podminky dané vyzvou ¢€. 12 OPZ+
pro jeji zafazeni do projektu. Touto podminkou je povinna realizace
opatieni, které povedou k vyrovnanéjSimu zastoupeni Zen a muzl
V organizaci.

1.1.1.1.2 Specialista Il — Déhora

Jednotkova cena se snizuje ze 49 848 K o 24 924 K& na 24 924 K¢.
Pocet jednotek se snizuje z 20 0 10 na 10 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 249 240 K&. Celkové je polozka kracena o 747 720 K&.

Divodem kraceni Uvazku na 0,2 je, ze aktivity zaméfené na talent
management Zzen nebudou v projektu realizovany, nebot nejsou splnény
podminky dané vyzvou €. 12 OPZ+ pro jejich zafazeni do projektu. Dale
je kracena doba zapojeni této pozice z 20 na 10 mésicl, protoze dle
popisu ¢innosti je pozice zpUsobila jen v obdobi implementace.

1.1.1.1.3 Specialista lll — Déhora

Pocet jednotek se snizuje ze 14 o0 3 na 11 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 99 495 KE. Celkové je polozka kracena o 27 135 K¢.

Divodem kraceni je, ze v dobé implementace neni zminén data mining,
za ktery tato pozice zodpovida, proto je kracena doba zapojeni této
pozice do KA3, ktera odpovida 3 mésiclim.
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1.1.1.1.4 Garant — Déhora

Jednotkova cena se snizuje ze 9 380 K& o 9380 K& na 0 K&. Pocet
jednotek se snizuje z 20 o0 20 na 0 jednotek. Celkova ¢astka této polozky
je 0 K&. Celkoveé je polozka kracena o 187 600 K¢.

Dlivodem kraceni celé pozice je, Ze €ast ¢innosti v naplni prace spada
do nepfimych nakladG (monitoring a kontroling bézicich aktivit) a ¢ast
aktivit je pouze hypotetickych (mGze navrhovat a ménit potfebné aktivity
a jejich obsah v projektu, tak aby byly dosaZzeny potfebné vystupy
z projektu, v pfipadé potfeby je v kontaktu s vedoucimi zaméstnanci i
pfimo vedenim organizace, aby mohl nezavisle zhodnotit kvalitu b&zZiciho
projektu). DalS§im didvodem kraceni je duplicita naplné prace s pozici
Specialista .

1.1.1.1.5 Specialista | - Cesky florbal

Jednotkova cena se snizuje ze 23 852 K& o 9 348 K& na 14 504 K¢.
Celkova &astka této polozky je 348 096 KE. Celkoveé je poloZka kracena
0 224 352 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze popis ¢innosti neodpovida pozici, pod kterou je
zafazena dle tabulky obvyklych cen a mezd. Nové je nacenéni stanoveno
dle pozice koordinator, protoZze v popisu této pozice jsou uvedeny
pfedevsim koordinaéni a organizacni ¢innosti.

Zaroven VK stanovuje pfejmenovani polozky 1.1.1.1.5 Specialista | -
Cesky florbal na Koordinator — Cesky florbal.

1.1.3.1.2.1 Notebook

Snizeni podtu jednotek z 1 na 0,95. Cena jednotky je nové stanovena na
18 050 K&. Celkova ¢astka je snizena z 19 000 K& na 18 050 K&. Celkové
je polozka kracena o 950 Kg.

Dlvodem kraceni je, Ze vybaveni pro ¢leny realizaéniho tymu je
zpusobilé pouze do vySe souétu jejich pracovnich Uvazkd. V zavislosti
na zménach v rozpodtu u polozek osobnich nakladl, dochazi ke kraceni
dle aktualni vy$e Gvazkul ¢lend realizaéniho tymu (0,95).

1.1.3.1.2.2 Multifunkéni zafizeni pro standardni vyuziti

Snizeni poctu jednotek z 1 na 0,95. Cena jednotky je nové stanovena na
6 935 KE&. Celkova Castka je snizena z 7 300 K& na 6 935 K&. Celkové je
polozka kracena o 365 K&.

Divodem kraceni je, ze vybaveni pro ¢leny realizacniho tymu je
zpusobilé pouze do vySe souctu jejich pracovnich Uvazkud. V zavislosti
na zménach v rozpodétu u polozek osobnich nakladl, dochazi ke kraceni
dle aktualni vySe Uvazkil €lend realizacniho tymu (0,95).

1.1.3.1.2.3 Kancelarsky balik

Snizeni poctu jednotek z 1 na 0,95. Cena jednotky je nové stanovena
na 6 640,50 K&. Celkova Castka je snizena z 6 990 K& na 6 640,50 K¢.
Celkové je polozka kracena o 349,50 K¢.

Divodem kraceni je, ze vybaveni pro ¢leny realizacniho tymu je
zpusobilé pouze do vySe souctu jejich pracovnich Uvazkud. V zavislosti
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na zménach v rozpodtu u polozek osobnich nakladl, dochazi ke kraceni
dle aktualni vySe uvazku €lent realizacniho tymu (0,95).

1.1.3.1.2.4 Tablet

SniZeni poctu jednotek z 1 na 0,95. Cena jednotky je nové stanovena
na 6 175 K&. Celkova ¢astka je snizena z 6 500 K¢ na 6 175 K&. Celkové
je poloZka kracena o 325 K¢.

Dlvodem kraceni je, ze vybaveni pro ¢leny realizacniho tymu je
zpusobilé pouze do vySe souctu jejich pracovnich Uvazku. V zavislosti
na zménach v rozpoc¢tu u polozek osobnich nakladl, dochazi ke kraceni
dle aktualni vySe uvazkul €lend realizaéniho tymu (0,95).

1.1.3.1.2.5 Dokovaci stanice

SniZeni poctu jednotek z 1 na 0,95. Cena jednotky je nové stanovena
na 2 850 K&. Celkova ¢astka je snizena z 3 000 K¢ na 2 850 K¢&. Celkové
je polozka kracena o 150 Kg.

Davodem kraceni je, ze vybaveni pro ¢leny realizacniho tymu je
zpusobilé pouze do vySe souétu jejich pracovnich Uvazkud. V zavislosti
na zménach v rozpoctu u polozek osobnich nakladl, dochazi ke kraceni
dle aktualni vySe uvazkud €lend realizacniho tymu (0,95).

1.1.3.1.2.6 Monitor 27 palc. (uvedena priim. cena)

Snizeni poctu jednotek z 1 na 0,95. Cena jednotky je nové stanovena
na 5 221,20 K&. Celkova ¢astka je snizena z 5 496 K¢ na 5 221,20 K¢.
Celkové je polozka kracena o 274,80 K.

Dlvodem kraceni je, Ze vybaveni pro ¢leny realizaéniho tymu je
zpusobilé pouze do vySe souétu jejich pracovnich Uvazkd. V zavislosti
na zménach v rozpodtu u polozek osobnich nakladl, dochazi ke kraceni
dle aktualni vy$e Gvazkul ¢lend realizaéniho tymu (0,95).

1.1.3.1.2.7 Mobilni telefon

Snizeni poctu jednotek z 1 na 0,95. Cena jednotky je nové stanovena
na 5 130 K¢&. Celkova Castka je snizena z 5 400 K¢ na 5 130 K¢&. Celkové
je polozka kracena o 270 K&.

Divodem kraceni je, ze vybaveni pro ¢leny realizacniho tymu je
zpusobilé pouze do vySe souctu jejich pracovnich Uvazkud. V zavislosti
na zménach v rozpoctu u polozek osobnich nakladl, dochazi ke kraceni
dle aktualni vySe uvazkul €lend realizacniho tymu (0,95).

1.1.3.1.2.8 SW proplanovani a fizeni zaméstnanct

Celkova Castka této polozky je 171 820,04 KE. Celkové je polozka
kracena o 687 279,96 K&.

\Vypocet kraceni: 57 273,33 K& (Naklad na mésic dle pfilohy 7b v Zadosti)
X 12 (doba KA1 a KA2) = 687 279,96 K&

Divodem kraceni nakladu pouze na dobu implementace je, Ze naklady
za software, jeho vyznam a moznosti pfinosu budou teprve v dobé
analyzy a nastavovani strategie ZzjiStovany. Zaroven v Zadosti neni
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uveden zplUsob nacenéni softwaru (prizkum trhu, doloZeni cenové
nabidky apod.).

Celkové kraceno 2909 107,26 K¢ primych nakladd a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladt ve vysi 727 276, 82 K¢, celkem
3 636 384,08 K¢E. Vyse celkovych zpusobilych vydaja se v disledku
kraceni snizuje z ¢astky 6 506 510,00 K¢ na ¢astku 2 870 125,93 Ké.

Monitorovaci indikator:

VK stanovuje zménu hodnoty indikatoru & 600 000 - Celkovy pocet
Ucastnikll ze 3 na 5 z toho ddvodu, Zze ze zadosti vyplyva, Zze minimalné
5 osob napini podminky pro zapocitani do tohoto indikatoru.

VK stanovuje jako podminku realizace vySkrtnuti aktivity talent
management, protoZe nejsou spinény podminky dané vyzvou €. 12 OPZ+
pro jeji zafazeni do projektu. Touto podminkou je povinna realizace
opatfeni, které povedou k vyrovnanéjSimu zastoupeni Zen a muzu
v organizaci. Jedna se predevS§im o revizi personalnich procesli
organizace s dlrazem na férovost, transparentnost a eliminaci
podvédomych predsudku a stereotyp(:

e pravidelné vyhodnoceni a reporting o pInéni dil€ich cild,

e vyhledavani, nabor a vybér novych zaméstnankyri/zaméstnancu,
e nastup a adaptace novych zaméstnankyri/zaméstnancd,

e zaclenéni novych zaméstnankyrn/zaméstnancut do organizace,

e odchod stavajicich zaméstnankyr/zaméstnancli z organizace,

e zmeéna a sdileni kultury organizace,

e predchazeni predsudkim a stereotypim na pracovisti,

¢ ukotveni nastavenych zmén do dokumentl organizace,

e vzdélavani HR pracovniki a pracovnic a managementu
organizace v oblasti diverzity: vyhledavani, nabor a vybér novych
zaméstnankyri/ zaméstnancl; nastup a adaptace novych
zaméstnankyri/zameéstnancu; kariérni rozvoj, integrace novych
zaméstnankyri/zameéstnancl do organizace; odchod stavajicich
zaméstnankyri/zaméstnancl z  organizace; predchazeni
predsudkim a stereotyplm na pracovisti vyuzivani
softwarovych feSeni pro vétSi transparentnost personalnich
procesua.

Upozornéni VK: Odborné profesni Skoleni neni vyzvou €. 12 OPZ+
podporovano, nebude-li souviset se zavadénim novym procesu diverzity
a flexibility, v opacném pfipadné nebude Skoleni uznané jako zpusobilé.

VK nezohlednila kraceni délky klicovych aktivit KA1 a KA2 z toho divodu,
ze toto kraceni mize vést k nedokonceni aktivit a byl by ohrozen ucel
dotace.

Informace o Zzadosti

Poradové dislo

2

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0004634

Zadatel

Ustav experimentalni botaniky AV CR, v. v. i.
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Nazev projektu

BALANC osobniho Zivota a prace UEB AV CR

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

8 040 806,25 K&

Body z vécného hodnoceni 82,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lenl / 5/0
nahradnikd ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani 0 5

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

5491 506,25 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

Kraceni rozpodtu:
1.1.1.1.1 Expert na flexibilitu

Jednotkova cena se snizuje ze 122 600 K& o 73 560 K¢ na 49 040
KE. Celkova Castka této polozky je 1176 960 K¢. Celkové je
polozka kracena o 1 765 440 K¢.

Dlvodem kraceni z Gvazku 1,0 na 0,4 je, Ze popis c¢innosti
v projektu odpovida niz§imu zapojeni a v zadosti neni uvedeno,
v ¢em bude ¢asova narocnost prace experta spocivat.

1.1.1.1.3 Koordinator

Jednotkova cena se snizuje ze 7 250 K& o 7 250 K& na 0 K&. Pocet
jednotek se snizuje z 24 0 24 na 0 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 174 000 K¢.

Cela polozka je kracena z toho divodu, ze dle popisu &innosti
v zadosti patfi pozice do nepfimych nakladi (koordinace aktivit
projektu, pfiprava podkladd pro ZOR.).

1.1.4.2.1 Workshop pro HR a manazery

Jednotkova cena se sniZuje ze 160 000 K& o 100 000 K& na 60 000
KE&. Celkova Castka této polozky je 60 000 K&. Celkové je polozka
kracena o 100 000 K¢.

Divodem kraceni je, Ze neni zdlvodnéna cena tohoto Skoleni
a zarovef nebyl dolozen ani priizkum trhu. Nacenéni workshopu je
nadhodnocené a neni popsana jeho vyjimecnost oproti ostatnim
workshoplm, které se pohybuji v nizSich cenovych hladinach.
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Kraceno je dle béZnych cen na trhu na 60 000 K&, coz odpovida 2
dndm workshopu.

Celkové kraceno 2 039 440,00 K¢ primych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 509 860,00 K¢,
celkem 2 549 300,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaju
se v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 8 040 806,25 K& na
€astku 5 491 506,25 KE¢.

Monitorovaci indikator:

VK stanovuje zménu hodnoty indikatoru ¢. 600 000 - Celkovy pocet
Ucastnikd z 20 na 4 z toho dlvodu, Ze ze zZadosti nevyplyva, Ze by
uvedeny pocet osob splnilo podminky pro zapoc€itani do tohoto
indikatoru. Zadatel zaroveri nezohlednil riziko tykajici se
nenastoupeni podpofené osoby na vytvorfené sdilené misto nebo
nedosazeni bagatelni podpory alespori 40h.

VK stanovuje zménu hodnoty indikatoru &. 805000 - Pocet
napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentt
(v€. evaluacnich) z 12 na 1. Vzhledem k tomu, Zze se do tohoto
indikatoru zapoditava pouze zavérecné vyhodnoceni strategie.

VK nezohlednila kraceni polozky 1.1.1.1.2 Manazer komunikace
a lidskych zdrojli z toho dlivodu, Ze je pozice potfebna pro realizaci
projektu a ma realizovat pokyny experta do praxe.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo 3
Registracni Cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0004639
Zadatel FLECTO, s.r. 0.

Nazev projektu

Zavedeni flexibilni a diverzitni pracovni kultury ve spole¢nosti
HOFMANN WIZARD s.r.0.

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

9111 125,00 K&

Body z vécného hodnoceni 68,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych ¢lenl /

. e ), 5/0
nahradnikud ¢lenu

Pro Proti Zdrzelo se

Vysledek hlasovani 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho od{ivodnéni

Projekt je doporu€en k podpofe s niZze uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuc¢eny k financovani
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Maximalni celkové zpuUsobilé
vydaje projektu v K&

6 638 120 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

Kraceni rozpodtu:
1.1.1.1.07 Odborny gestor HR KA3

Pocet jednotek se sniZzuje z 1 000 o0 167 na 833 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 488 138 K. Celkové je polozka kracena
0 97 862 K¢.

Dlvodem kraceni poctu jednotek o 1/6 (zaokrouhleno matematicky
na celé jednotky) je, Ze pozice spolupracuje s odbornym garantem
TE pfi tvorbé videokurzu, které v projektu nebudou realizovany.

1.1.1.1.09 Odborny gestor TE KA3

PocCet jednotek se snizuje z2304 o 1610 na 694 jednotek.
Jednotkova cena zlstava ve vysi 586 K¢ (cena dle puvodniho
rozpocCtu). Celkova &astka této polozky bude 406 684 KE. Celkovée
je polozka kracena o 943 460 K¢.

Dlvodem kraceni je, Ze se pozice meéla podilet na tvorbé
videokurz(, které v projektu nebudu realizovany.

1.1.1.1.12 Odmeény - odborny gestor HR KA3

Snizeni jednotkové ceny ze 146 500 K& na 122 083 K¢&. Celkova
Castka je snizena ze 146 500 K& na 122 083 K&. Celkové je polozka
kracena o 24 417 K¢.

Dlvodem kraceni jednotkové ceny o 1/6 (zaokrouhleno
matematicky na celé koruny) je, Zze pozice spolupracuje
s odbornym garantem TE pfi tvorbé videokurzu, které v projektu
nebudou realizovany.

1.1.1.1.14 Odmény - odborny gestor TE KA3

Jednotkova cena se snizuje z 337 536 K& na 101 671 K¢. Celkova
Castka této polozky je snizena na 101 671 KE. Celkové je polozka
kracena o 235 865 K¢.

Divodem kraceni jednotkové ceny je provazanost s pozici
1.1.1.1.09 Odborny gestor TE KA3, kde doSlo ke snizeni poctu
jednotek na pocet 694 z dlvodu, ze se pozice méla podilet na
tvorbé videokurzu, které v projektu nebudu realizovany. V tomto
poméru je kracena i tato polozka.

1.1.3.1.2.1 NTB pro aplikaci Al nastroju KA3/1

Jednotkova cena se sniZuje ze 40 000 K€ o 40 000 K¢& na 0 K¢.
Pocet jednotek se snizuje ze 2 0 2 na 0 jednotek. Celkova ¢astka
této polozky je 0 KE&. Celkoveé je polozka kracena o 80 000 K¢&.

Dlvodem kraceni je nedostateéné zd{ivodnéni vyuziti nastroji Al v
projektu. Vydaj se jevi jako nehospodarny, neni popsana jeho
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jedinecnost a jeho cena neni zdivodnéna ani podlozena. Dale neni
vysvétlena potfebnost nastrojli a jejich dopad do budoucna.

1.1.3.1.2.2 Osvétlovaci technika KA3/2

Jednotkova cena se sniZzuje ze 40 000 K& o 40 000 K¢& na 0 K¢.
Pocet jednotek se sniZzuje z1 0 1 na 0 jednotek. Celkova €astka
této polozZky je 0 KE&. Celkové je poloZka kracena o 40 000 K&.

Dlvodem kraceni je nedostateéné zd({ivodnéni vyuziti nastroji Al v
projektu. Vydaj se jevi jako nehospodarny, neni popsana jeho
jedine¢nost a jeho cena neni zdivodnéna ani podloZzena. Dale neni
vysvétlena potfebnost nastrojli a jejich dopad do budoucna.

1.1.4.2.1 Aplikace pro generovani videi (licence na rok) KA3/1

Jednotkova cena se snizuje z 240 000 K¢ o 240 000 K& na 0 K¢.
Pocet jednotek se snizuje ze 2 0 2 na 0 jednotek. Celkova Castka
této polozky je 0 KE&. Celkové je polozka kracena o 480 000 K&.

Dlvodem kraceni je nedostate¢né zduvodnéni vyuziti nastroja Al
v projektu. Vydaj se jevi jako nehospodarny, neni popsana jeho
jedine¢nost a jeho cena neni zdivodnéna ani podloZena. Dale neni
vysvétlena potfebnost nastrojli a jejich dopad do budoucna.

1.1.4.2.2 Nastroj na tvorbu piekladi (licence na rok) KA3/1

Jednotkova cena se snizuje z 2 400 K& o 2 400 K& na 0 K&. Pocet
jednotek se snizuje ze 20 2 na 0 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 0 KE. Celkové je polozka kracena o 4 800 K&.

Dlvodem kraceni je nedostate¢né zdlivodnéni vyuziti nastroja Al
v projektu. Vydaj se jevi jako nehospodarny, neni popsana jeho
jedine¢nost a jeho cena neni zdlivodnéna ani podloZzena. Dale neni
vysvétlena potifebnost nastrojll a jejich dopad do budoucna.

1.1.4.2.3 Aplikace na pirevod zaznamu do textu (licence na rok)
KA3/1

Jednotkova cena se snizuje z 24 000 K& o 24 000 K& na 0 K&. Pocet
jednotek se snizuje ze 2 0 2 na O jednotek. Celkova Castka této
polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 48 000 K¢.

Dlvodem kraceni je nedostatecné zduvodnéni vyuziti nastroja Al
v projektu. Vydaj se jevi jako nehospodarny, neni popsana jeho
jedine¢nost a jeho cena neni zddvodnéna ani podlozena. Dale neni
vysvétlena potifebnost nastrojl a jejich dopad do budoucna.

1.1.4.2.4 Nastroj pro vytvareni titulkiit KA3/1

Jednotkova cena se snizuje z 12 000 K€ o 12 000 K¢ na 0 K&. Pocet
jednotek se snizuje ze 2 0 2 na 0 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 24 000 K¢.

Dlvodem kraceni je nedostatecné zduvodnéni vyuziti nastroja Al
v projektu. Vydaj se jevi jako nehospodarny, neni popsana jeho
jedinecnost a jeho cena neni zdivodnéna ani podloZzena. Dale neni
vysvétlena potfebnost nastrojl a jejich dopad do budoucna.
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Celkové kraceno 1 978 404,00 K¢é pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladl ve vysi 494 601,00 K¢,
celkem 2 473 005,00 Ké. Vyse celkovych zptsobilych vydaja
se v duasledku kraceni snizuje z castky 9 111 125,00 Ké
na €astku 6 638 120,00 K¢.

VK nezohlednila kraceni v poloZzce 1.1.1.1.01 Odborny expert
Flecto KA1, 1.1.1.1.02 Odborny expert Flecto KA2, 1.1.1.1.03
Odborny expert Flecto KA3 a 1.1.1.1.04 Odborny expert Flecto KA4
vzhledem ktomu, Ze pozice jsou zodpovédné za vystupy v
jednotlivych KA, v pfipadé kraceni by mohlo dojit k nenaplnéni cilt
projektu a byl by ohrozen ucel dotace.

VK nezohlednila kraceni v polozce 1.1.4.2.6 Skupinové Skoleni
k systému Scholasticus (8 hodin) KA3/2, 1.1.4.2.7 Licence
Scholasticus (nastroj hodnoceni a vzdélavani) KA3/2 a 1.1.4.2.9
Platforma pro komunikaci KA3/4 z toho divodu, Ze polozky jsou
potifebné pro realizaci projektu.

Informace o zadosti

Poradové &islo

4

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_012/0004655

Zadatel

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev projektu

Diverzitni a flexibilni pracovni kultura Univerzity Tomase Bati ve
Zliné

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

8 508 825,00 K¢&

Body z vécného hodnoceni 80,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych élenl /

X Ao D o 5/0
nahradniku ¢lenu

Pro Proti Zdrzelo se

Vysledek hlasovani 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuc¢eny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v KE

8 508 825,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

VK nestanovuje Zadné podminky realizace.

VK nezohlednila kraceni doby realizace klicovych aktivit o 5
mésicu. Toto kraceni mlze vést k nedokonc&eni aktivit a nenaplnéni
ucelu projektu.
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VK nezohlednila kraceni vySe uvazku u polozky 1.1.1.1.07
Koordinator z toho divodu, Ze vySe Uvazku je adekvatni k velikosti
a struktufe organizace.

VK nezohlednila kraceni polozky 1.1.1.1.09 tlumoc¢nik/pfekladatel
z toho, Ze pozice je v projektu dulezita pro cizojazyéné mluvici
zaméstnance a komunikaci planovanych opatfeni a zmén.

VK nezohlednila kraceni v polozkach 1.1.1.1.10 - 1.1.1.1.13 z toho
divodu, Ze vySe uvazku specialistll je adekvatni k velikosti
a struktufe organizace.

Informace o zadosti

Poradové &islo

5

Registraéni &islo

CZ.03.01.02/00/22_012/0004658

Zadatel

Masarykova univerzita

Nazev projektu

Flexibilni pracovni prostfedi CJV MU

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

8 697 040,00 K¢&

Body z vécného hodnoceni 61,88
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lenl / 5/0
nahradnikl ¢lenud
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuc€eny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v KE

4 571 989,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise stanovuje nasledujici podminky realizace:

Kraceni rozpoctu:
1.1.1.1.01 Odborny garant — resSitelka projektu

Jednotkova cena se sniZzuje ze 46506 KE o 9 301,2 K&
na 37 204,80 K&. Celkova Castka této polozky je 892 915,20 K¢&.
Celkové je polozka kracena o 223 228,80 K¢.
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Dlvodem kraceni Uvazku z 0,5 na 0,4 je, ze ¢ast Cinnosti spada
do nepfimych nakladu, jedna se o zajisténi dodrzovani finanéniho
planu.

1.1.1.1.02 Lektor — komunikace

Jednotkova cena se snhiZuje ze 48 528 K& o0 24 246 K¢ na 24 264
KE. PocCet jednotek se snizuje z 11 o 2 na 9 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 218 376 K&. Celkové je poloZka kracena
0 315 432 K¢.

Dlvodem kraceni z uvazku 0,4 na 0,2 je, Ze pozice obsahuje
¢innosti, na které se vyzva &. 12 OPZ+ nezaméfuje. Doba zapojeni
této pozice je kracena z toho dlvodu, Ze pozice ma navazovat
na ukonceni KA3 a vysledky externich skoleni.

1.1.1.1.03 Lektor - manazerské dovednosti

Jednotkova cena se snizuje ze 48 528 K& o 48 528 K¢ na 0 K¢.
Pocet jednotek se snizuje z 11 0 11 na 0 jednotek. Celkova Castka
této polozky je 0 KE&. Celkové je polozka kracena o 533 808 K¢.

Cela polozka je kracena z toho divodu, Ze popis pozice obsahuje
predevSim &innosti, na které se vyzva nezaméiuje. Z popisu KA4
neni zjevné, pro koho je aktivita ur€ena. JelikoZ je u vedoucich
zaméstnancl uvedeno pouze téma "vedeni rlznorodych
pracovnich tym(...", které souvisi s manazerskymi dovednostmi,
muze ¢innost byt zastoupena jinou pozici mezi lektory.

1.1.1.1.04 Manazer kvality

Jednotkova cena se snizuje ze 16 176 K& o 16 176 K& na 0 K¢.
Pocet jednotek se snizuje z 24 0 24 na 0 jednotek. Celkova ¢astka
této polozky je 0 KE&. Celkové je polozka kracena o 388 224 K¢.

Cela polozka je kracena z toho divodu, Ze jednou z ¢innosti této
pozice je plnéni indikator( projektu, které jsou ale ve vétSiné na
nulovych hodnotach (vyjma indikatoru 805000). Jedna se o pozici,
ktera jen spolupracuje s ostatnimi pozicemi projektu a zajistuje
vstupy/vystupy na urovni univerzity. Z uvedeného popisu vyplyva,
Ze se Cinnosti pozice duplikuji s €innosti garanta.

1.1.1.1.07 Metodik - zastupkyné reditele pro lidské zdroje
Jednotkova cena se snizuje ze 18 872 K& 0 9 436 KE na 9 436 K¢.
Celkova cCastka této polozky je 217 028 K&. Celkové je polozka
kracena o 217 028 K¢.

Divodem kraceni z tvazku 0,2 na 0,1 je, ze pozice obsahuje
duplicitni €innosti s odbornou pracovnici a garantem projektu.

1.1.1.1.09 IT specialista

Jednotkova cena se sniZuje ze 17 524 K& o 17 524 K¢& na 0 K¢.
Pocet jednotek se snizuje ze 14 0 14 na 0 jednotek. Celkova ¢astka
této polozky je 0 K&. Celkoveé je polozka kracena o 245 336K¢.
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Cela polozka je kracena ztoho duvodu, Ze popis pozice
nezohledniuje specifika projektu, ale béznou pracovni ¢€innost
vV rdmci realizace.

1.1.1.1.10 Odborny konzultant 1 (strategie)

Jednotkova cena se snizuje ze 26 091 K& o 26 091 K¢ na 0 K&.
Pocet jednotek se sniZuje z 24 0 24 na 0 jednotek. Celkova Castka
této polozky je 0 KE&. Celkové je poloZka kracena o 626 184 K¢.

Cela polozka je kracena z toho dlivodu, Ze se popis €innosti na této
pozici duplikuje s €innostmi ostatnich pracovnich pozic v projektu
a jednd se tak o nehospodarny vydaj.

1.1.1.3.3 Specialista pro individualni analyzy a poradenstvi pro
Cs

Jednotkova cena se snizuje ze 620 K& o 620 K& na 0 K&. Pocet
jednotek se snizuje ze 160 o 160 na O jednotek. Celkova Castka
této polozky je 0 KE&. Celkové je polozka kracena o 99 200 K&.

Cela polozka je kracena ztoho duvodu, Ze je projektovy tym
nadhodnoceny a dle popisu pozic realiza¢niho tymu muze jeji
planovanou agendu pfebrat napf. Specialista analyz, auditor.

1.1.1.3.4 Odborny konzultant (slad’ovani prac. a osob. zivota)

Jednotkova cena se snizuje ze 620 K& o 620 K& na 0 K&. Pocet
jednotek se snizuje ze 180 o0 180 na 0 jednotek. Celkova Castka
této polozky je 0 KE&. Celkové je polozka kracena o 111 600 K&.

Cela polozka je kracena z toho dlivodu, Ze se popis ¢innosti na této
pozici duplikuje s €innostmi ostatnich pracovnich pozic v projektu
a jedna se tak o nehospodarny vydai.

1.1.2.1 Zahrani¢ni cesty mistniho personalu

Pocet jednotek se snizuje ze 6 0 3 na 3 jednotek. Celkova ¢astka
této polozky je 150000 K&  Celkové je polozka kracena
0 150 000 K¢.

Divodem kraceni poctu jednotek o polovinu je naddimenzovani
KA4. Sdileni se zahrani¢nimi partnery bude probihat i online formou
a z popisu neni zcela zfejmé, jaky pfinos by mélo dalSich 6 osobnich
navstév v zahranici.

1.1.4.1 Prondajem prostor

Jednotkova cena se snizuje z 25 000 K¢ o 25 000 K¢ na 0 KE&. Pocet
jednotek se snizuje ze 2 0 2 na 0 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 50 000 K¢.

Cela polozka je kracena z toho ddvodu, ze neni v zadosti nijak
zddvodnéna.
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1.1.4.2.2 Skoleni - kouéink a mentoring

Jednotkova cena se sniZuje ze 25 000 K& o 25 000 K& na 0 K&.
Pocet jednotek se snizuje z 10 0 10 na O jednotek. Celkova ¢astka
této polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 250 000 K&.

Cela polozka je kracena z toho duvodu, Ze aktivita kou€ink (tak jak
je popsana v zadosti, tedy individualizovana podpora vybranych a
klicovych zaméstnankyf a zaméstnanct vedeni a managementu
CJV MU) neni touto vyzvou podporovana. Kouc€ink je podporovan
pouze v ramci talent managementu Zen, tedy jako podpora Zen,
které aspiruji na pozice s rozhodovacimi pravomocemi.

1.1.6.2.1Jizdné a ubytovani CR

Jednotkova cena se sniZuje z 2 000 K& o 2 000 K& na 0 K&. Pocet
jednotek se sniZuje ze 45 o0 45 na 0 jednotek. Celkova ¢astka této
polozZky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 90 000 K&.

Cela polozka je kracena z toho dlvodu, Ze dle popisu ¢innosti v
zadosti patfi pozice do nepfimych nakladu.

Celkové kraceno 3 300 040,80 Ké pfimych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladl ve vysi 825 010,20 Kég,
celkem 4 125 051,00 Ké. VySe celkovych zptisobilych vydaju
se v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 8 697 040,00 Ké na
castku 4 571 989,00 Ké.

VK nezohlednila kraceni v polozce 1.1.1.1.05 Odborny pracovnik —
personalistka a 1.1.1.1.08 Koordinator vzhledem k tomu, zZe pozice
jsou dulezité pro realizaci projektu.

VK nezohlednila kraceni v polozce 1.1.1.1.11 Odborny konzultant
2 (flexibilita) vzhledem ke kraceni jiné polozky odborného
konzultanta.

VK nezohlednila kraceni v poloZzce 1.1.4.2.1 Tisk vystupl projektu
a material( pro cilovou skupinu a 1.1.4.2.3 Grafické a redakéni
prace, korektury spojené s metodikami, materialy a vystupy
pro cilovou skupinu vzhledem ktomu, ze z popisu polozek je
zfejma vazba na cilovou skupinu.

V. Prehled projekti doporucéenych k financovani:
Max. celkové
C. | Registraéni éislo Nazev projektu Zadatel zpusobile
vydaje projektu
v K¢
CZ.03.01.02/00/22_012/0004633 | Zvyseni flexibility a Déhora Central
1. diverzity v Ceském 2 870 125,93
Europe s.r.o.
florbalu
CZ.03.01.02/00/22_012/0004634 BALANC osobniho ;J:;z\r/imentélm
2. Zivota a prace UEB . = 5491 506,25
AV CR \t;o;[anlky AV CR, v.
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CZ.03.01.02/00/22_012/0004639 | Zavedeni flexibilni a

diverzitni pracovni
kultury ve
spole€nosti
HOFMANN
WIZARD s.r.o.

FLECTO, s.r. 0.

6 638 120,00

CZ.03.01.02/00/22_012/0004655 | Diverzitni a flexibilni

pracovni kultura
Univerzity Tomase
Bati ve Zliné

Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

8 508 825,00

CZ.03.01.02/00/22_012/0004658 | Flexibilni pracovni

prostfedi CJV MU

Masarykova
univerzita

4 571 989,00

VI.  Prilohy:

e Prezencni listina / prezencni listiny

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

. ‘s . . . Predseda / mistopredseda vybérové
Zastupce sekretariatu vybérové komise :
komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Martina Jméno Adéla
Pfijmeni Hrdinova PFijmeni Seredova Purschova
i . Digitalné podepsal i 4 DigitaIlné podepsal PhDr.
POdeS Mg r. Ma rtlna Mgr. Martina Hrdinové POdeS E)hDr Ad,ela Adéla Seredova
Datum: 2024.11.15 Seredova Purschové Ph.D.
-04- 00’ . Datum: 2024.11.15
09:04:49 +01'00 Purschova Ph.D. o.546 40100
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