Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

SEMINAR PRO ZADATELE K
VYZVE 03 23 056

Kolektiv autoru pro IP 1.1

@ Praha 13. 9. 2023
On-line 21.9. 2023




10:00 - 10:10
10:10 - 10:15
10:15-11:20
11:20-11:30
11:30 - 12:15
12:15-13:05
13:05 - 13:50
13:50 - 14:10
14:10 — 14:20
14:20 — 14:50

PROGRAM

Registrace

Zahajeni

Predstaveni vyzvy
Prestavka

FinancCni aspekty vyzvy
Prestavka

Hodnoceni zadosti
Verejna podpora

. oD ad

Zaver, dotazy, diskuse

Program je orientacni podle planovaneho zacatku 10:00 hod.

Zmena programu vyhrazena



PREDSTAVENI VYZVY

Vyzva €. 03_23 056 s nazvem

Podpora osob znevyhodnénych na trhu prace (2)

Zahajeni prijmu zadosti 14. 8. 2023, od 9:00 hod.
Ukonceni pfijmu zadosti 20. 10. 2023, do 12:00 hod.

Text vyzvy s prilohami na https://www.esfcr.cz/vyzva-056-opz-plus



https://www.esfcr.cz/vyzva-056-opz-plus

PREDSTAVENI VYZVY

Otazky a odpovedi k vyzvé/prezentaci k seminafri pro zadatele budou
k dispozici v diskuznim klubu na ESF Foéru pod odkazem:
https://www.esfcr.cz/klub-vyzvy-056-podpora-osob-znevyhodnenych-
na-trhu-prace-1

Pro polozeni dotazu je nutna registrace na ESF strankach.

& C 31 https://www.esfcr.cz/login

Financovano . . »
Evropskou unii Operacni program Zamestnanost plus

(’é) PROGRAMY (E‘{) KLIENTI (a) FORUM (’E) INFOCENTRUM (a) VYHLEDAVANI (g) PRIHLASENI A REGISTRACE
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Prihlaseni
E-mail: *

Heslo: *

PRIHLASIT Zapomenuté heslo  Registrovat

DULEZITE ODKAZY KOMTAKTY


https://www.esfcr.cz/klub-vyzvy-056-podpora-osob-znevyhodnenych-na-trhu-prace-1
https://www.esfcr.cz/klub-vyzvy-056-podpora-osob-znevyhodnenych-na-trhu-prace-1

ZACILENI VYZVY

Cil: ZvySeni zaméstnanosti a zamestnatelnosti
u nezamestnanych/neaktivnich osob.

Alternativni efektivni, komplexni a
specializovana podpora poskytovana ne§tétpimi
organizacemi vedle podpory plynouci z UP CR.



PREDSTAVENI VYZVY

Alokace vyzvy: 300 000 000 CZK

V ramci této celkove alokace vyzvy jsou vymezeny dilCi alokace pro
nasledujici cilove skupiny, na ktere budou projekty zamereny:

A. Migranti a azylanti — 50 000 000 Kc

B. Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupeni ISCED 0 az 2)
— 50 000 000 K&

C. Osoby zvlasté ohrozené na trhu prace — 200 000 000 K¢

(do tohoto segmentu je zarazeno vice cilovych skupin, viz dale
CILOVE SKUPINY)

Zduvodnéni dil€ich alokaci a postup hodnoceni v pfiloze €. 4 vyzvy

Podrobné vymezeni cilovych skupin v pfiloze €. 2 vyzvy



PREDSTAVENI VYZVY

Maximalni a minimaini vyse celkovych
zpusobilych vydaju projektu:

minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju na jeden
projekt: 3.000.000,00 CzZK

maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju na jeden
projekt: 10.000.000,00 CZK

Maximalni délka trvani projektu — 24 mésicu

zahajeni realizace projektu — doporuc¢eno stanovit v rozmezi
od 1. 4. 2024 do 1. 10. 2024

nejzazsi datum ukonceni realizace 30. 9. 2026



PREDSTAVENI VYZVY

Misto realizace

cela CR véetné hl. m. Prahy (misto, na kterém jsou realizovany
aktivity ve prospéch cilovych skupin)

V ramci OPZ+ se nefeSi uzemi dopadu



OPRAVNENI ZADATELE 1

Obecné vymezeni zadatelu:

osoba, ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera ma

vlastni IC

osoba, ktera ma aktivni datovou schranku

zadatel musi spliovat historii minimalné po dobu 1 roku ke dni
vyhlaseni vyzvy

osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit

z duvodu insolvence, dluhu (darfiové nedoplatky, pojistné), pokuty (za

umoznéni nelegalni prace)



OPRAVNENI| ZADATELE 2

Vyzva neni uréena pro projekty realizované v partnerstvi

Dulezité! Zadatel je opravnén v ramci této vyzvy predlozit maximalné
jednu projektovou zadost.
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OPRAVNENI ZADATELE 3

Vzdélavaci a poradenské instituce

pravnické osoby Ci fyzické osoby (které vedou ucetnictvi podle zakona
C. 563/1991 Sh., o ucetnictvi), které prokazi prevazujici €innost v
oblasti poskytovani vzdélavani nebo poradenskych sluzeb
souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani (CZ-NACE v kategorii
78 Ci 85). Prevazujici Cinnost bude prokazovana dolozenim povinné
prilohy — posledniho platného danoveho pfiznani (za rok 2022).

Skoly a Skolska zafizeni zapsané ve Skolskem rejstriku, vysoké skoly

dle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach (danoveé pfiznani
dokladat nemusi).

11



OPRAVNENI ZADATELE 4

Nestatni neziskové organizace
spolky (zak. &. 89/2012 Sb.)
0.p.s. (zak. &. 248/1995 Sb.)
ustavy (zak. &. 89/2012 Sb.)
cirkevni pravnické osoby (zak. ¢. 3/2002 sb.)

nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§ 394-401) zfizené podle

zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik
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OPRAVNENI ZADATELE 5

Obce dle zakona 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni),
vcetné zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze a
zakona €. 314/2002 Sb. o stanoveni obci s povéfenym obecnim

Uradem a stanoveni obci s rozSifenou pusobnosti

Dobrovolné svazky obci dle zakona 128/2000 Sb., o obcich
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CILOVE SKUPINY 1

Vzdy se musi jednat o osoby neaktivni, tj. osoby v produktivnim véku,
které nejsou ani zameéstnané (ani nevykonavaji samostatné vydeleCnou
ginnost) ani nezaméstnané (tj. evidované UP CR jako uchazeé
0 zamestnani) a zaroven se nejedna o osoby soustavné se pfipravujici na
budouci povolani a ani se nejedna o osoby pobirajici starobni dichod,

nebo o uchazeée o zaméstnani vedené v evidenci UP CR dle zakona &.
435/2004 Sh., o zaméstnanosti.
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CILOVE SKUPINY 2

Skupina 5
pristéhovalcl v CR,
ktera zahrnuje

Osoby, které jiz nejsou
ve vzdélavacim procesu
a maji ukonceno pouze

Osoby se zdravotnim
postizenim

ace
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Zadatele o azyl,
uznané azylanty,
cizince s udélenym
vizem k pobytu nad
90 dnd,
dlouhodobym nebo
trvalym pobytem v
CR nebo osoby v
rezimu doCasne
ochrany.

Osoby s nizkou urovni kvalifikace

primarni nizsi
sekundarni vzdélani

(stupeni ISCED 0 - 2).

trhu pr

Zené na

A4

/4

Osoby zvlasté ohro

Osoby ohrozené zavislostmi

Osoby dlouhodobé &i
opakované nezaméstnané

Osoby opoustéjici
institucionalni zarizeni

Osoby s kumulaci

znevyhodnéni na trhu prace
(u nichz se kumuluji alespori dvé z
ve vyzvé uvedenych charakteristik)

Osoby s jinym
znevyhodnénim na trhu
prace (davky HN, dluhy, exekuce)




CILOVE SKUPINY 3

Zadatel by mé&l v Zadosti a v pfiloZzené analyze cilovou skupinu jasné
specifikovat (region, kvantifikace), uvést pficiny jejiho znevyhodnéni a
jakymi nastroji (kliCové aktivity) bude projekt cilové skupiné pomahat.

Zadatel je opravnén v ramci této vyzvy predloZit projektovou Zadost
zameérenou pouze na jeden segment cilovych skupin (A, B €i C).

V pfipadé, ze se Zadatel rozhodne projekt zaméfit na vicero cilovych
skupin v ramci segmentu C (viz volba cilové skupiny v MS2021+), musi byt
v analyze podany vySe uvedené informace ke kazdé zvolené cilové
skupiné a planovany pocet u€astnikl z kazdé formalné zvolené cilové
skupiny dle jejich vyCtu v segmentu C.
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VYZVOU PODPOROVANE AKTIVITY 1

Poradenské a informachni Cinnosti, motivacni aktivity,
individualni a specializované poradenstvi

Vzdélavani — rekvalifikace, dalSi odborné

vzdelavani, mekké dovednosti, kurzy pro navrat do
studia

Aktivity k ziskani pracovnich navyku (praxe, tréninky,
exkurze)

Zamestnavani, zprostredkovani zamestnani —
flexibilni formy, prace se zamestnavateli, SVC

Doprovodna opatreni, ozkousena inovativni reseni
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VYZVOU PODPOROVANE AKTIVITY 2

Doplnkové aktivity
bilanCni a pracovni diagnostika
doprovodna opatreni umoznujici zacCleneni podporenych osob
na trh prace (zajisténi dopravy a ubytovani, prohlidky zdravotni
zpusobilosti pro vykon prace, vypis z rejstfiku trestt atd.)
realizace (nikoliv tvorba a pilotni ovérovani) inovativnich
nastroju v oblasti zameéstnanosti cilovych skupin
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VYZVOU PODPOROVANE AKTIVITY 3

Klicové aktivity — jejich ucCel, obsah, zpusob provadéni (v€etné
casoveého rozvrzeni a Casovych dotaci) — musi byt v zadosti jasné
popsany.

Jasna a logicka (vécna | Casova) provazanost aktivit na rozpocet,
realizacni tym a vystupy a vysledky projektu.

UBelnost a komplexnost zvolenych aktivit ve vztahu ke
stanovenemu cili projektu a k potrebam cilové skupiny.

V ramci zadosti je nutné dukladné popsat slozeni, Cinnosti a
zapojeni Clenu realizacniho tymu projektu do aktivit. Tyka se to jak
pozic hrazenych z pfimych nakladu rozpoctu (pozice, které primo
pracuji s cilovou skupinou), tak pozic hrazenych ze 40% pausalni
sazby (napr. finanCni manazer).
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VYZVOU NEPODPOROVANE AKTIVITY

vzdélavani ¢lenu RT ¢i zaméstnavatelu
volnocCasove aktivity pro cilovou skupinu

zprostredkovani zameéstnani  formou docCasného  pridéleni
zameéstnance k vykonu prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou
osobu dle § 66 zakona 435/2004 sb., 0 zaméstnanosti

v

verejné prospésné prace dle § 112 zakona C. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti

podpora a udrzeni osob na jiz obsazenych pracovnich mistech, tj.
podpora stavajicich zaméstnancu

zahranicCni staze

tvorba a pilotni ovéfovani novych €i inovativnich nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti (jedna se o aktivity spadajici do prioritni
osy 3 Socialni inovace OPZ+)

aktivity zamerené na poskytovani a rozvoj socialnich sluzeb
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INDIKATORY 1

Vystupoveé:
« Celkovy pocCet ucastniku (indikator 600 000)

« Pocet znevyhodnenych osob umistenych na
pracovnich mistech (indikator 672 001)

T Vysledkové:
m - Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni
Il své Ucasti (indikator 626 000)

« Ugastnici zaméstnani po ukonéeni své u&asti
(indikator 627 000)
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INDIKATORY 2

zadatel stanovi v Zadosti cilovou hodnotu indikatoru, kterou se zavazuje
béhem projektu dosahnout

pri stanoveni cilovych hodnot vychazejte z planovanych aktivit a zameéreni
projektu. V MS2021+ v poli ,popis hodnoty” je nutno popsat, jakym
zpusobem byla cilova hodnota stanovena a jakym zpusobem se bude
naplfiovani sledovat a dokladat

ve vSech indikatorech jsou ucastnici zapocCitavani pouze jednou bez
ohledu na pocet ziskanych podpor (626 000 — ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci, se zapocitaji jednou — bez ohledu na pocet absolvovanych
kurzua)

v pripadé, ze projekt podporu ziska, bude mit zadatel povinnost kromé
indikatord se zavazkem vykazovat dosazené hodnoty pro indikator 679
001 Pocet podpoirenych Romu a dalSi dil¢i indikatory
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INDIKATORY 3

Bagatelni podpora

do indikatord se zapocitavaji pouze osoby, které ziskaly v daném
projektu podporu v rozsahu minimalné 40 hodin = vySSi nez bagatelni
podpora

pocet podporenych osob # celkovy pocet ucastnikt (600 000)

metodika nestanovuje, ze vSechny podporené osoby musi byt soucasné
ucastniky (Cerpat podporu nad stanoveny limit)

Zzadatel nebude znevyhodnén oproti projektim s vySSimi cilovymi
hodnotami indikatorll za pfedpokladu, Zze zapojeni osob, které nelze
vykazovat v indikatoru, Fadné oduvodni a popiSe zamyslené efekty

hodnotitel hodnoti Zadost jako celek, nikoliv jen s ohledem na
planované hodnoty indikatoru
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INDIKATORY 4

Indikatory povinné k vykazovani v prubéhu realizace

neni stanovena cilova hodnota (v MS2021+ se v poli ,,cilova hodnota*“
vypliuje ,,0%)

plnéni bude sledovano prostrednictvim zpravy o realizaci (ZoR) — ke
kazdé podporené osobe musi mit pfijemce k dispozici minimalni
informace stanovené Obecnou casti pravidel pro Zadatele a prijemce
(mozno vyuzit vzorového Monitorovaciho listu podpofené osoby — k

dispozici na www.esfcr.cz)

zadanim téchto informaci do MS2021+ se budou v systému

automaticky generovat dosazené hodnoty vSech indikatoru

systém je navazan téZ na registry UP a CSSZ
24
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INDIKATORY 5

Indikatory povinné k vykazovani v prubéhu realizace
601 000 nezamestnani, vCetné dlouhodobe nezameéstnanych
603 000 neaktivni ucastnici
606 001 ucCastnici mladSi 18 let
607 002 ucastnici ve veku nad 55 a vice let

609 000 ucastnici s nizSim sekundarnim vzdélanim nebo jesté
nizSim vzdeélanim (ISCED 0-2)

625 000 ucastnici v procesu vzdélavani nebo odborné pripravy po

ukonceni sveé ucasti
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POVINNE PRILOHY K ZADOSTI 1

Zadatel o podporu, ktery je evidujici osobou podle zékona
€. 37/2021 Sb., o evidenci skute€nych majitell, musi dodat udaje
0 svém skute€ném majiteli.

Zadatel o podporu, ktery je obchodni spoleénosti & druzstvem
a jehoz majetek je vlozen nebo CasteCné viozen do svérenského
fondu, je povinen dolozit k zadosti o podporu statut tohoto
svérenského fondu.

Analyza potreb cilové skupiny

Danové priznani zadatele/partnera dle pozadavki uvedenych
ve vyzveé (v€. dokladu o jeho podani)
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POVINNE PRILOHY K ZADOSTI 2

Doporuceny obsah analyzy:
analyza poptavky a potfeb na pracovnim trhu v daném regionu
zdUvodnéni volby dané CS
vymezeni a specifika zvolené CS
popis a zduvodnéni znevyhodnéni cilové skupiny

specifika CS s ohledem na region realizace projektu vcCetné
kvantitativniho vyjadreni jeji velikosti

zpusob kontaktovani a zapojeni CS do projektu
volba a skladba klicovych aktivit s ohledem na CS
pfizpusobeni kliCovych aktivit projektu situaci a stavu dané CS

zpusob zajisténi individualniho pfFistupu a zohlednéni specifickych
potreb CS

popis zkuSenosti zadatele se zvolenou CS

indikativni seznam potencialnich zaméstnavatell
27



NALEZITOSTI PREDLOZENE ZADOSTI 1

Podani v Ceském jazyce.

Nutno vypliovat peclivé, konkrétné a srozumitelné. V prubéhu
hodnoceni se bude vychazet vyhradné z informaci, které jsou
v zadosti uvedeneé.

Podani pouze elektronicky prostrednictvim systemu IS KP21+,
nezasilat v listinné podobe ani jinou formou.
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NALEZITOSTI PREDLOZENE ZADOSTI 2

Podpis statutarniho zastupce, pripadné opravnéné osoby, ktera je
zmocnéna na zakladé plné moci (zmocnéni je nutné pripojit
k zadosti). Osoba musi byt registrovanym uzivatelem v aplikaci a
musi disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem.

Podani Zadosti probiha tzv. ruéné na zakladé aktivni volby
uzivatele (tj. podani Zadosti o podporu tedy nebude realizovano
automaticky systémem).
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FINANCNIi ASPEKTY VYZVY

Mira
podpory Forma
(spolufinan financovani
covani)

Rozpocet

- osobni naklady

- mzdove prispevky
- pausal
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MIRA PODPORY

Prijemce/zadatel

Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné prospésnou
cinnost: obecné prospésné spolecnosti, spolky, ustavy, cirkve a
nabozZenskeé spolecnosti, nadace a nadacni fondy

Statni vysoké Skoly; Skoly a $kolskéa zafizeni zfizovana
ministerstvy dle Skolského zakona (¢. 561/2004 Sb.)

Verejné vysoke Skoly (kromé statnich vysokych Skol)

Pravnické osoby vykonavajici €innost Skol a Skolskych zafizeni
zapsaneé ve Skolském rejstrfiku

Obce; dobrovolné svazky obci do 3 000 obyvatel v€etné a jejich
organizace

Obce; dobrovolné svazky obci nad 3 000 obyvatel a jejich
organizace

HIl. mésto Praha, jeho méstské Casti a pfispévkoveé organizace (s
vyjimkou Skol a Skolskych zafizeni)

Ostatni subjekty neobsazené ve vySe uvedenych kategoriich,
napf.: OSVC; druzstva; obchodni spoleénosti: vefejné obchodni
spolecnosti, spoleCnosti s ru€enim omezenym, akciové
spole€nosti atd.

Statni Prijemce/zad
rozpocet atel

76,735 %

76,735 %

76,735 %

76,735 %

76,735 %

76,735 %

76,735 %

76,735 %

23,265 % 0%

23,265 % 0 %

18,265 % 5 % *)
18,265 % 5 % *)
18,265 % 5 % *)
13,265% 10 % *¥)

0% 23,265 % ***)

23,265 % ***)

L




PREHLED ZDROJU FINANCOVANI

Specifikum pole % vlastniho financovani

pro vyzvy, u nichz je misto realizace vymezeno jakozto cela
CR a souc&asné je pozadovany podil Zadatele na financovani
celkovych zpuUsobilych vydaju vys$Si nez nula (hvézdicky v
kap. 3.5. vyzvy — Mira podpory).

IS KP21+ vyZaduje vyplnéni tfi udaju vlastniho
spolufinancovani, a to konkrétne za kazdou kategorii regionu

(meéneé rozvinute, prechodové, vice rozvinuté).

Zadatelé s jednou (*) uvedou hodnoty 5 %, 5 % a 5 %
Zadatelé se dvéma (**) uvedou hodnoty 10 %, 10 % a 10 %
Zadatelé se tfemi (***) uvedou hodnoty 15 %, 30 % a 60 %
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FORMA FINANCOVANI

Forma financovani — Ex ante.
Prvni zalohova platba — dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

DalsSi zalohové platby — dle zprav o realizaci, resp. zadosti o
platbu (ve vySi souctu vzniklych a vyuctovanych zpusobilych vydaji
projektu).

Zaverecna platba — do vySe rozdilu mezi dosud poskytnutou
podporou a celkovou vySi zpusobilych vydaju projektu.

v  pfipadé spolufinancovani je kazda platba ponizena

0 pFislusné % spolufinancovani

33



ROZPOCET 1

Rezim 40% pausalni sazby

Rozpocet

Osobni naklady
Pausalni sazba (40% z osobnich nakladu)
Mzdove pfispévky — jednotkové naklady

Celkové zpusobilé naklady

Priklad castek

1 200 000

480 000

1 500 000

3 180 000
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ROZPOCET 2

V projektu Ize proplacet jen zpusobilé vydaje

Zpusobily vydaj splnuje vSechny tyto podminky:

je v souladu s pravnimi predpisy (tj. zejména legislativou EU
a CR napf. Zakonik prace, Zakon o vefejnych zakazkach atd.),
je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti

podpory (dodrzovat podminky dané Pravnim aktem a soulad s

pravidly programu),

je priméreny (viz kapitola 6.1 Specifické Casti pravidel pro

zadatele a prijemce),
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ROZPOCET 3

vzniknul v dobe realizace projektu a byl uhrazen nejpozdeji do

okamziku ukonéeni ZZoR, resp. ZZoP,

je fadné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny (napf.

fakturami, smlouvami atd.),

je nezbytny pro dosazeni cilu projektu.
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OSOBNi NAKLADY 1

Osobni naklady

obecna pravidla zpusobilosti vydaju (viz predchozi stranky a kap.
6 a kap. 6.1 Specifické casti pravidel pro zadatele a prijemce)

pravidla pro osobni naklady (viz kap. 6.2.1)
pouze pracovni pozice uvedené ve vyzve v Priloze C. 3

nepatri sem naklady na odménovani osob vymezenych v kap.
6.2.14.1 (viz nasleduijici stranka)
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OSOBNi NAKLADY 2

Do osobnich nakladu nepatri naklady na odmeérnovani
osob, ktereé zajistuji:

administrativni Cinnosti

financni fizeni projektu Ci organizace

personalistiku

vstupni lékarské prohlidky pro osoby mimo cilovou skupinu
projektu

skoleni bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci

opravu a udrzbu zarizeni

uklid a Cisténi

ostrahu
TYTO VYDAJE NELZE ZARADIT MEZI OSOBNI NAKLADY!!!
Lze je hradit ze 40% pausalni sazby.
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OSOBNi NAKLADY 3

forma pracovné pravniho vztahu: PS, DPC, DPP (musi obsahovat
popis Cinnosti, identifikaci projektu a rozsah Cinnosti pro projekt, vysi
odmeény); nesmi byt podepsana stejnou osobou na jedné strane
jakozto zameéstnavatelem a na druhé strané jakozto zamestnancem

mzdy musi respektovat obvyklé mzdy a platy v misté, Case a
oboru (https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-
plus/-/dokument/18400695) — aktualizace dokumentu dne 25. 7. 2023

hruba mzda + odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni
pojiSténi a dalSi poplatky spojené se zaméstnancem hrazené
zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpisu (napf.
zakonné pojisteni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani)
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OSOBNi NAKLADY 4

hruba mzda — zakladni mzda nebo plat, priplatky a doplatky ke
mzdé nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a platu (za
dovolenou, doCasnou pracovni neschopnost Ci nafizenou
karanténu, dalsi prekazky v praci dle pravniho predpisu, kolektivni
smlouvy Ci vnitfniho prfedpisu), odmeény za pracovni pohotovost, jiné
slozky mezd nebo platu;

odména je za splnéni mimorfadného nebo zvlast vyznamného
ukolu; musi byt nalezité zdivodnéna;

40



OSOBNi NAKLADY 5

uvazek pracovnika muze byt maximalné 1,0; tj. souCet vSech
uvazkua pracovnika (projektové a neprojektové) u vSech subjektu
(pfijemcu a partneru) zapojenych do daného projektu (v€etné pfip.
DPP a DPC)

sazby za praci pro projekt a mimo projekt se nemohou lisit

V rozpoctu:

uvedeny pouze pozice hrazené z osobnich nakladu (nikoli z
pausalu)

kazda pracovni pozice na zvlastnim radku

u kazdé pozice uvést jednotku (tj. osobo/mésic, osobo/hodina)

uvazek
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OSOBNi NAKLADY 6

v popisu RT bude uvedeno:
vyse uvazku
popis Cinnosti (pozor na prekryv s jinymi pozicemi, napf. u
garanta)

v klicovych aktivitach projektu musi byt uvedeny jednotlivé pozice
RT, které se na aktivité budou podilet. Pokud se Clen RT bude
podilet na vice aktivitach, v prislusné aktivite¢ bude uveden vzdy
adekvatni predpokladany podil uvazku na danou aktivitu

® Soucet uvazki uvedenych v jednotlivych aktivitach musi
odpovidat uvazku, ktery je uveden v Rozpoctu a v popisu RT.
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PAUSALNI SAZBA

Vydaje projektu, které nepatfi_do osobnich nakladu nebo mezi
mzdové prispevky, hrazeny z tzv. 40% pausalni sazby (dle cl. 56
odst. 1 obecného narizeni).

V rdmci ZoR/ZoP je prokazovano dopo&tem 40 % z vynaloZenych
osobnich nakladu.
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MZDOVY PRISPEVEK

NA PRACOVNI MISTO 1

Mzdovy prispévek na pracovni misto

vydaje souvisejici s umistenim osoby z CS projektu na trh prace
nebo v souvislosti s programem udrzeni takové osoby na trhu prace

Ize Eerpat pouze na PS a DPC, nelze gerpat na DPP

mérnou jednotkou 0,05 uvazku zameéstnance na podporeném
pracovnim misté za mesic

rozmezi 0,05 - 1,0 uvazku

Uvazek podpofené osoby, kterou zaméstnava subjekt odlidny od pfijemce
nebo partnera, mize byt maximalné 1,0 u tohoto subjektu (tj. soucet
veSkerych uvazkid zameéstnance u zaméstnavatele véetné pfipadnych DPP a
DPC), a to po celou dobu, po kterou jsou narokovany mzdové pfispévky na

danou osobu z OPZ+.
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MZDOVY PRISPEVEK

NA PRACOVNI MISTO 2

splnéni jednotky se doklada

sjednanym pracovnépravnim vztahem, ktery zaklada ucast

zaméstnance na socialnim zabezped&eni (PS nebo DPC),

smlouvou/dohodou o poskytnuti mzdovych pfispévku zaméstnavatel

(pokud neni zameéestnavatel prijemce nebo partner),
pfrehledem o Cerpani mzdovych pfispévku.
dosazeni jednotky je vyhodnocovano za kalendarni meésic

jednotkovy naklad 1 486,25 K¢ na kazdych 0,05 uvazku za mésic
(v€etné prislusnych zakonnych odvodu zaméstnavatele).
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MZDOVY PRISPEVEK

NA PRACOVNI MISTO 3

proplaceni jednotek na zakladé pocCtu prokazanych ,0,05
uvazkomeésicu“ za sledované obdobi (zaokrouhluje se na celé
jednotky dolu)

Priklad: V pripadé sjednaného uvazku 0,25 po dobu 6 mésicu probiha vypocet

dosazeneho poctu jednotek takto:
pocet jednotek za mésic: 0,25/0,05 = 5 jednotek/mésic

celkovy pocet jednotek: 5 x jednotka 0,05 dvazku/mésic x 6 mésicli = celkem 30

jednotek

Prijemce vykaze ve zpravé o realizaci projektu a souvisegjici zadosti o platbu 30

dosazenych jednotek.
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MZDOVY PRISPEVEK

NA PRACOVNI MISTO 4

Jednotkové naklady se hradi pomérnou castkou v pripade
zaéatku/ukondeni PS nebo DPC k jinému datu nez k
prvnimu/poslednimu dni v mésici a také v pfipadé Cerpani téchto davek
nemocenského pojistent:

nemocenské (v pfipadé pracovni neschopnosti delSi nez 14 dna),
oSetrovne,
dlouhodobé osetrovné nebo

penézita pomoc v materstuvi.
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MZDOVY PRISPEVEK

NA PRACOVNI MISTO 5

Priklad: Zaméstnanec ma sjednan uvazek 1,0 a pracovni pomér zacina k 15. dni v
mésici, ktery ma celkem 22 pracovnich dnd, pricemz 10 pracovnich dnua jiz uplynulo.
Zaméstnanci tedy zbyva odpracovat 12 dnt z celkového fondu pracovni doby za uvedeny

meésic. Vypocet dosazeneho poctu jednotek probiha nasledovné:
narok jednotek za mésic pri tvazku 1,0 = 1,0/0,05 = 20 jednotek

pocet dnu pripadajicich na jednu jednotku = 22/20 dna dle fondu pracovni doby =

1,1 dne pro splnéni jedné jednotky
pfi odpracovani 12 dna, tj. 12/1,1 = 10,91 = 10 dosazenych jednotek v mésici

Prijemce vykaze ve zpravé o realizaci projektu a souvisegjici Zadosti o platbu 10

dosazenych jednotek.
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DAN Z PRIDANE HODNOTY

Platce DPH — zpusobilym vydajem je ta ¢ast DPH, u které dle
zakona o DPH nema platce narok na odpocCet dané na vstupu.

Neplatce DPH — DPH je zpusobilym vydajem.

Pro oba pripady musi platit, ze DPH splnuje zakladni principy
zpusobilosti vydaju.
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HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Hodnoceni prijatelnosti a
formalnich nalezitosti

Vecné hodnoceni
(eliminacni kriteria)

\ ’ Vyberova komise
e
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTI 1

Kritéria prijatelnosti
1 Opravnénost zadatele

Splriuje Zadatel definici opravneného Zadatele vymezeného ve vyzvé?
opravnéné zadatele vymezuje vyzva
2 Partnerstvi
Odpovida partnerstvi v projektu pravidlum OPZ+ a je v souladu s textem
vyzvy?
opravnéné partnery vymezuje vyzva
otazkou se zjistuje, zda partnerstvi neni v rozporu s pravidly
3 Cilové skupiny
Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy?
4 Celkové zpusobilé vydaje
Jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve
vyzve?
jedna se o celkové zpusobilé vydaje, nikoli dotaci
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTI 2

5 Aktivity
Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s textem vyzvy?
6 Horizontalni principy
Lze vylouCit negativni dopad na horizontalni principy OPZ+ (Rovnost zen a

muZzi, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?

oveéruje se, zda z popisu projektu obsazeného v zadosti nevyplyva, ze by

aktivity projektu mély negativni dopad na uvedené horizontalni principy
7 Trestni bezuhonnost

Je statutarni zastupce zadatele trestne bezuhonny?
v zadosti je obsazeno Cestné prohlaseni, v némz toto prijemce potvrzuje
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTI 3

Kritéria formalnich nalezitosti
Hodnoti se:

Uplnost a forma zadosti
Obsahuje zadost o podporu vsechny povinné udaje i pfilohy dle textu vyzvy?
Byla zadost i povinné prilohy predlozena ve formé dle textu vyzvy (véetné
cislovani priloh)?

Podpis zadosti

Je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem Zadatele (resp.
opravnénou osobou)?
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTI 4

Nesplnéni jakéhokoli kriteria prijatelnosti = zadost vylouCena z dalsiho
hodnoceni, NAPRAVA NENi MOZNA!!!

Vyhovi-li zadost v kritériich v bloku hodnoceni prijatelnosti, ale
neuspeje v hodnoceni formalnich nalezitosti, zadatel je prostfednictvim

IS KP21+ vyzvan k naprave.
lhita pro napravu zpravidla do 5 pracovnich dnu,

Zadatel ma moznost opravovat formalni nedostatky zadosti pouze jednou.

Nedoda-li Zadatel opravu ve stanovené |huté anebo v potfebné kvalite,
je zadost o podporu z dalSiho hodnoceni vylouCena.

Tato faze hodnoceni musi byt dokonéena do 30 pracovnich dnu od
uzaverky prijmu zadosti (v pfipadé vice nez 250 predlozenych Zzadosti do
40 dna).
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VECNE HODNOCENI 1

Cilem je vyhodnotit kvalitu projektl po obsahové strance.
Vécné hodnoceni provadeji 2 nezavisli hodnotitele.

V pripadé vyznamne rozdilného hodnoceni pfi individualnich
hodnocenich — arbitr.

Zadost o podporu uspéje ve vécném hodnoceni, ziska-li minimalné
50 bodu (jako pramér obou hodnoceni) nebo min. 50 bodu z
arbitrazniho hodnoceni a zaroven, pokud v zadném z kritérii
neziska eliminacni deskriptor.

Vécné hodnoceni musi byt ukonéeno do 80 pracovnich dnu od
uzaverky prijmu zadosti v ramci kolové vyzvy.
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VECNE HODNOCENI 2

Kritéria vécného hodnoceni soutéznich projektu

Skupina kritérii

(max. pocet bodii)

Nazev kritéria (max. pocet bodii)

Potfebnost (35)
Ugelnost (30)

Efektivhost a
hospodarnost (20)

Proveditelnost (15)

1 Vymezeni problému a cilové skupiny (35)

2 Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu (25)

3 Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu (5)

4 Efektivita projektu, rozpocet (15)

5 Adekvatnost indikatora (5)

6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

7 Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (10)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 1

Kritérium 1 Potrebnost

1.1 Vymezeni problému a cilové skupiny: Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/é je skutecné potrebné resit a je CS
adekvatni naplni projektu?

prinos projektu neni podlozen vérohodnymi a analyzou podlozenymi
informacemi

popis CS obsahuje obecné znamé problémy bez vazby na ovéfitelné
zdroje Ci vlastni Setreni

chybi popis vazby na region — obecny popis dusledku
nezamestnanosti, chybi situacni analyza

uvadeéni statistickych udaju bez provedeni vlastni analyzy

zadatel nékdy zaménuje problém CS s problémem na trhu prace
(nedostatek pracovniku v oblasti socialnich sluzeb v regionu x
rekvalifikace CS na praci v socialnich sluzbach)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 2

Kritérium 2 U&elnost

2.1 Cile a konzistentnost (intervenéni logika) projektu: Je cil
projektu nastaven spravne a povedou zvolene KA a jejich vystupy k
Jjeho naplnéni?

cile by meély byt ovéritelné dle metody SMART (Specific, Measurable,
Achievable, Relevant, Time-bound)

priliS obecné cile, které nejdou overit nebo jich nelze dosahnout
(napf. zvySeni zaméstnanosti CS v regionu)

misto cilt jsou uvadény aktivity

cile neodpovidaji problému, ktery ma projekt resit
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 3

Kritérium 2 U&elnost
2.2 Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu: Jak vhodny zptisob
pro ovéreni dosazeni cile Zadatel v projektu nastavil?

nejsou uvedena kritéria a metody k ovéreni, zda a jak bylo cilu

dosazeno

nezdlivodnén pocet osob z CS zapojenych do jednotlivych KA nebo
umisténych na PM (neni uveden zpusob/metody prace s CS)

obecné Ize doporudit, aby byly uvadény vystupy ke vSem KA (napfr.
smlouva o vstupu do projektu, prezencni listiny, osvedceni o
akreditaci kurzu, dohody o tréninkovych mistech, kopie pracovnich
smluv, zavérecna zkouska z rekvalifikace, certifikat o absolvovani
apod.)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 4

Kritérium 3 Efektivhost a hospodarnost
3.1 Efektivita projektu, rozpocet: S ohledem na planované a
potrebné vystupy je navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti

zdroju?

neefektivni a neodlivodnéné polozky v rozpocCtu, které nemaji primy

dopad na rfeSeni problému CS
nedodrzeni cen a mezd obvyklych

pouze CasteCné/zadné provazani rozpoctu s KA
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 5

Kritérium 3 Efektivhost a hospodarnost

3.2 Adekvatnost indikatort: Jak jsou nastaveny cilové hodnoty
indikatoru?

indikatory neodpovidaiji kliCovym aktivitam (chybi popis, chybi
vystupy, nemoznost posoudit pravdépodobnost naplnéni)

cilové hodnoty nejsou nastaveny v souladu s platnou metodikou pro
dané indikatory

nezohlednéni rizik nedokonceni KA (napf. pfedpoklad 100%
uspésnost absolvovani rekvalifikace)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 6

Kritérium 4 Proveditelnost
4.1 Zpusob zapojeni cilové skupiny: Jak adekvatné je cilova
Skupina zapojena v prubéhu projektu?

neprokazany ZAJEM CS o vstup do projektu
(napf. v analyze pomoci dotaznikového Setfeni, popsanim potreb
apod.)

nedostatec¢né popsany zpusob prace s CS
(napf. intenzita a zpusob prace s CS, motivace CS apod.)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 7

Kritérium 4 Proveditelnost
4.2 Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost: Jak vhodné byl!
zvolen zpusob realizace aktivit a jefich vzajemna navaznost?

V popisu KA je doporuceno uvést: KDO se jich bude ucastnit (kritéria
vybéru) a KDO bude zodpovédny za jejich realizaci (RT), KDY se
budou konat a v jakém rozsahu (hodiny/dny/tydny), KDE se budou
konat, JAK (skupinové/individualng). Vzdy je nutno ZDUVODNIT
zvoleny postup!

realizace aktivit nevede k integraci na trh prace

neoduvodnéné KA bez logické navaznosti
(napr. poskytovani BD a PD a nasledné vybér jen ze 2 rekvalifikaci)
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VYBEROVA KOMISE 1

Vybérova komise (VK) je uskupeni minimalne peti osob, které
nebyly zapojeny do vécneho hodnoceni jako hodnotitelé.

Cleny VK mohou byt: relevantni zastupci statni spravy a
samospravy, socialnich partneru, nestatnich neziskovych
organizaci, nezavislych odborniki apod.

Vybérova komise projednava pouze ty zadosti o podporu, které
uspely v predchozich fazich hodnoceni a vybéru.

VK projednava projekty sestupné podle poctu dosazenych bodu ve
vecnem hodnoceni, pricemz projednava pouze projekty, které se
vejdou do 150 % alokace vyzvy.

Zasobnik projektu.
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VYBEROVA KOMISE 2

VK projednava projektove zadosti sestupné podle poctu
dosazenych bodu ve VH a to podle jednotlivych segmentt (A, B a
C) dle nasledujiciho postupu:

Vybérova komise projedna zadosti v segmentu A, nasledné doporuci k

financovani zadosti do vySe dilCi alokace pro segment A.

V pripade, ze nebudou vyuzity prostredky v segmentu A, budou prostredky
pridéleny na zadosti v segmentu B.

Vybérova komise projedna Zadosti v segmentu B a doporuci k financovani
zadosti do vySe dilCi alokace pro segment B pripadné navysSené o volné
prostredky ze segmentu A dle bodu 2).

Opakovani dle bodu vyse.
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VYBEROVA KOMISE 3

VK — doporuceni (doporuceni s vyhradou) k financovani /
nedoporuceni k financovani / zarazeni mezi nahradni projekty.

Neschvaleni zadosti musi VK radné a objektivné zduvodnit.

Duavody pro nedoporuceni projektu napf.:

predlozeno vice projektll zamérfenych na realizaci obdobnych aktivit
pro stejnou cilovou skupinu ve stejném regionu,

prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem,
disponibilni prostfedky ve vyzve neumozni projekt podporit v
dostateCném rozsahu,

zadatel prokazatelné neplnil své povinnosti v jinych projektech.
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PREZKUM ROZHODNUTI TYKAJICI SE

HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU 1

Opravny prostredek

Opravnym prostfedkem je zadost o prezkum negativniho zaveru
z jakékoli faze hodnoceni a vybéru projektd, tj.:
hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
vécneho hodnoceni
hodnoceni vyberové komise
zadost vyrazena

zadost zafazena mezi nahradni projekty (do zasobniku)

Zadatel maze podat namitku proti vice kritériim ve vSech
relevantnich posudcich.
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PREZKUM ROZHODNUTI TYKAJICI SE

HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU 2

Kazdy Zadatel muze podat zadost o prezkum
(pres IS KP21+).

Zadatel maze podat pouze jednu Zadost o pfezkum rozhodnuti v
kazdé Casti schvalovaciho procesu.

nejpozdéji do 15 kalendarnich dni od doruceni oznameni o negativnim
vysledku

RO zfizuje pro vyfizovani Zadosti o pfezkum rozhodnuti
prezkumnou komisi.

Lhata pro vyfizeni Zzadosti o pfezkum = 30 kalendarnich dnu ode
dne doruceni zadosti.

slozitéjSi pfipady prodlouzeni na 60 kalendarnich dnu
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VEREJNA PODPORA - UVOD

Posouzeni VP v projektech vyzvy €. 056 se tyka predevsim Cerpani
mzdovych prispévku, které budou proplaceny zaméstnavatelim
cilové skupiny.

Bez procesu posouzeni a urCeni rezimu cerpani MP nelze
prispévky zaméstnavateliim proplacet.

Zdroje informaci:

kapitola 21 ,Verejna podpora a podpora de minimis® v Obecnych
pravidlech

Narizeni Komise (ES) €. 1407/2013 o podpore de minimis (platné od
1.7.2014)
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VEREJNA PODPORA - DE MINIMIS

Informace k poskytovani obecné podpory de minimis

Podpora naplnuje znaky VP, kterou Ize Cerpat do stanovenych
limitd

Celkova vySe podpory de minimis poskytnuté jednomu podniku
nesmi za libovolna tfi po sobe jdouci jednoleta ucetni obdobi
prekrocCit Castku 200.000 EUR

Silnicni nakladni doprava pro cizi potrebu, max.100.000 EUR,;

Jeden podnik — subjekty propojené pres vilastnickou vétsinu Ci
rozhodujici vliv, jmenovaci Ci hlasovaci prava — definice je
uvedena v metodice na strankach UOHS

Data jsou uvedena v registru podpor de minimis vedenym
UOHS
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VEREJNA PODPORA - REZIM PODPORY 1

Mozné rezimy podpory

Podpora de minimis ur€ena prijemci projektu

Pridelena dnem podpisu RoPD (= rozhodnuti o poskytnuti
dotace)

Pripadné navyseni cCastky uvedene v RoPD predstavuje
podstatnou zménu projektu

Poskytovatel je povinen uchovavat zaznamy po dobu 10 let
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VEREJNA PODPORA - REZIM PODPORY 2

Mozné rezimy podpory

Podpora de minimis _urCena pro dalSi _zapojené subjekty
(zaméstnavatele)

Pridélena dnem odeslani interni depese prijemci Rozhodnuti o
poskytnuti VP/podpory de minimis dalSimu subjektu

Podpora ,,Mimo rezim de minimis — v pfipadé, ze podporovani

pracovnici pracuji pro organizaci, jejiz ¢innost neni predmétem

soutéze na trhu (zejména odveétvi vzdélavani) — pfiklady:

o MS, ZS - bez dal$i trzni &innosti — placenych krouzku, pronajm,
apod.

o Vvyjimky plynouci z minimalniho zapojeni CS do hospodareni
(kratkodobé praxe bez nasledného zaméstnani)
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VEREJNA PODPORA - OMEZENI

POSKYTOVANI MZDOVYCH PRISPEVKU 1

Pracovni mista neni mozné mzdovymi prispévky podporovat u
statnich organizaci a jejich (tj. statnich) prispévkovych organizaci
(Policie CR, finanéni Gfady, fakultni nemocnice, pfispévkové organizace
ministerstev aj.) a v odvetvich, ktera se neslucuji s pravidly poskytovani
podpory de minimis.

Pracovni napln neslucCitelna s cilem projektu / pravidly OPZ+ — priklady:
1) administrativa hrazena z NN jinych projektl, 2) prace v rozporu s
poslanim ESF (priklad herny).

Komplikace pfi poskytovani mzdovych prispévkl napf. do oblasti
socialnich sluzeb na CcCinnosti, které jsou financovany formou
vyrovnavacich plateb.

Pracovni pomér, na ktery je souCasné poskytovan pfispévek podle § 78a
zakona o0 zaméstnanosti (chranéné pracovni misto).

Minimalné 50 % pracovnich mist, na ktera budou pfijemcem Cerpany mzdové pFispévky, musi
byt/vznikat u zaméstnavatelu, jez nejsou zaméstnavateli dle § 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb.
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VEREJNA PODPORA - OMEZENI

POSKYTOVANI MZDOVYCH PRISPEVKU 2

Mzdovy pfispévek nelze poskytovat u¢astnikim projektu, ktefi jsou
sami aktivnimi OSVC (osoby samostatné vydéleéné &inné)

Mzdovy pfispévek neni mozné poskytnout ucastnikiim projektu na
pracovni misto u zameéstnavatele/organizace, u nichz dany ucastnik
pusobi zaroven jako statutarni zastupce/zastupkyné.

Mzdovy prispévek neni mozné poskytnout na prijeti drivéjSich
zaméstnancu daného zaméstnavatele ve lhuté do tfi let od ukonceni
predchoziho zameéstnani u tohoto zaméstnavatele.
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VEREJNA PODPORA -

NESLUCUJICI SE S PODPOROU DE MINIMIS

Odvétvi neslucujici se s poskytovanim obecné podpory de minimis:

rybolov a akvakultura

oblast prvovyroby zemédélskych produktd a v odvétvi zpracovavani
zemeédélskych produkti a jejich uvadéni na trh v pfipadech, které jsou
uvedeny v metodice

podpora na cinnosti spojené s vyvozem do ftretich zemi nebo
Clenskych statl, tj. podpory pfimo spojené s vyvazenym mnozstvim,
se zavedenim a provozem distribucni site nebo s jinymi béznymi
vydaji v souvislosti s vyvozni Cinnosti

podpory podminujici pouziti domaciho zbozi na ukor dovazeného
zbozi
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VEREJNA PODPORA - POSOUZENI VP 1

Priklad: Posouzeni VP u pfijemce mzdoveho prispevku ma tyto faze

Priiemce dotace domluvi se zaméstnavatelem moZznost
poskytovani mzdovych prispévku, zajisti potfebné doklady =
Cestné prohlaseni zadatele o podporu pro urcity rezim

Prijemce vypracuje vypocet ¢astky

PFijemce zpracuje Zadost o posouzeni a pfipadné poskytnuti VP
/ podpory de minimis
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VEREJNA PODPORA - POSOUZENI VP 2

Priklad: Posouzeni VP u pfijemce mzdoveho prispevku ma tyto faze

Zasilani podkladt interni depesi v IS KP21+ nejméné 15
pracovnich dnu pred planovanym terminem vzniku pravniho naroku
na podporu

Rozhodnuti o poskytnuti VP / podpory de minimis zasila
poskytovatel prijemci dotace depesSi

Pridélena ¢astka je neprekrocitelna

Veskeré formulafe budou ke stazeni na portale www.esfcr.cz
(vyhledové bude vyfizovano pres IS KP21+).
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http://www.esfcr.cz/

OBECNE ZASADY 1

VsSeobecné platné pro vSechny typy zakazek!

Hospodarnost, efektivhost a ucelnost

Transparentnost — pruhlednost (definovani pfesnych podminek vybéru
dodavatele, s jasnymi podminkami, povinnost zdokumentovani procesu
vybéru a povinnost uchovavani dokumentace);

Rovné zachazeni — stejny pfistup ke vSem uchazecum/dodavateltm;
Zakazu diskriminace — nediskriminacni podminky;

Primérenost — odpovidajici stupen zverejnéni a pozadavku v
parametrech na predmét zakazky;

Otevienost vUci uchazecum z Clenskych statu EU.
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OBECNE ZASADY 2

ZAKAZ STRETU ZAJMU

Zasada zakazu stretu zajmu

Nesmi dojit k situaci, kdy zajmy osob, které se podileji na pribéhu zadavaciho
Fizeni nebo by mohli mit vliv na vysledek vybérového/zadavaciho rizeni,
ohrozuiji jejich nestrannost &i nezavislost v souvislosti s VR. Zajem = zisk
osobni vyhody a snizeni prospéchu zadavatele.

Zaméstnanci zadavatele (i na DPC, DPP), prokuristé zastupujici zadavatele,
Clenové realizacniho tymu projektu a dalsi zapojené osoby zejména nesmi:

Podilet se na zpracovani nabidky;

Podat nabidku a byt tak dodavatelem zakazky Ci dodavatelem ve sdruzeni ani
pusobit jako poddodavatel;

Byt statutarnim organem dodavatele;
Byt osobou ovladajici/oviadanou

Byt osobou blizkou statutarniho organu dodavatele, resp. jeho Clena Ci
prokuristy zastupujiciho dodavatele.
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PREHLED NEJDULEZITEJSICH ZMEN

NOVINKY 1

Dulezité! Zadatel je opravnén v ramci této vyzvy
predlozit maximalné jednu projektovou zadost.

V ramci OPZ+ zruseno uzemi dopadu.
Vyzva €. 56 nepocita s realizaci projektu v partnerstvi.

Podani zadosti probiha tzv. rué¢né na zaklade aktivni
volby uzivatele (tj. podani zadosti o podporu tedy
nebude realizovano automaticky systemem).
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PREHLED NEJDULEZITEJSICH ZMEN

NOVINKY 2

Nove procentualni rozvrzeni v mire podpory pro
jednotlive subjekty ve vztahu prispevek EU (76,735 %)
vs. statni rozpocet (23,265 %).

Specifikum pole % vlastniho financovani
NOVE STRUKTUROVANY ROZPOCET:

Konec nepfimych nakladu ve vysi 25 %
Primeé osobni naklady

Veskeré ostatni vydaje projektu (s vyjimkou mzdovych prispévku)
patfi do vydaju prokazovanych zjednodusené, zde konkrétné
40% pausalni sazbou

Mzdové prispeévky — jednotkoveé naklady
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PREHLED NEJDULEZITEJSICH ZMEN

NOVINKY 3

NOVE INDIKATORY

Indikator 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na
pracovnich mistech

Indikator 627 000 Ucastnici zaméstnani po ukonéeni své ucasti
Indikator 679 001 Pocet podporenych Romu

Mzdovy prispévek na pracovni misto — zmineno v
predchozi ¢asti vénované financnim aspektum vyzvy

Ze skupiny kritérii  ,,Proveditelnost® vecného
hodnoceni vyrazeno "nebodovane” kriterium 8 Overeni
administrativni, financni a provozni kapacity zadatele
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NOVINKY V IS KP21+ (1)

Nova adresa portalu https://iskp2l.mssf.cz

Jedna se o0 novy systém, proto je nutna registrace
uzivatele. NestacCi mit registraci v IS KP14+!

Dva mozné zpusoby registrace:

Registrace pres NIA (Narodni identitni autorita) — preferovany
zpusob

Registrace ostatni (ADFS — Active Directory Federation
Services) — jednoduchy formular

Registrace pouze 1x, tj. 1 uzivatel = 1 ucet
Vse potrebneé primo na IS KP21+ - odkaz FAQ
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https://iskp21.mssf.cz/
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NOVINKY V IS KP21+ (2)

Technicka podpora OPZ+

Klub technické podpory OPZ+ na portalu ESFCR.CZ
https://www.esfcr.cz/technicka podpora opzplus

Dulezité prirucky OPZ+

Obecné pokyny k IS KP21+ a ke komunikaci s technickou
podporou OPZ+

Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP21+ — dle typu
vykazovani vydaju (v aktualnim vydani)
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https://www.esfcr.cz/technicka_podpora_opzplus
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus

ODKAZY NA ELEKTRONICKE VERZE

DOKUMENTU

Obecna pravidla

Pravidla pro zadatele a prijemce - www.esfcr.cz

Specificka pravidla

Pravidla pro zadatele a prijemce - www.esfcr.cz

PriruCcka pro hodnaotitele

Hodnoceni a vybér projektl - www.esfcr.cz

Vzor PA

Formulare a pokyny pro uzavieni pravniho aktu a vzory pravnich aktu -
www.esfcr.cz

ESF Forum — diskusni klub k vyzvé

https://www.esfcr.cz/klub-vyzvy-056-podpora-osob-znevyhodnenych-na-
trhu-prace-1
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ZAVER

Prostor pro vase dotazy ...

Déekujeme za pozornost!
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