
Detail hodnocení

Název projektu Společně silnější: síla sdílení zkušeností a dobré praxe v 
neformální péči
Registrační číslo projektu CZ.03.02.02/00/24_068/0004995

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 4. 11. 2024
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_uzavřená výzva
Finalizováno Ano
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Žádost o podporu je dobře připravená, koncepčně 
zpracovaná a důležitá z hlediska potřeb cílové skupiny. Předložená žádost se zaměřuje na 
kontinuálnost podpory neformální péče v kraji prostřednictvím aktivit zaměřených na zvyšování 
kompetencí neformálních pečovatelů, podporu mezioborové spolupráce a zvyšování povědomí o 
významnosti neformální péče. Klíčový problém a na něj navazující další problémy, které chce žadatel 
řešit prostřednictvím projektových aktivit, je věrohodný a dostatečně konkretizovaný. Projekt je 
zaměřený na problém, který je skutečně potřeba řešit. Žadatel jasně analyzuje příčiny problému, 
opírá se přitom o relevantní a ověřitelné zdroje. Žadatel má zkušenosti s prací s cílovou skupinou, 
která byla zvolena správně a je relevantní k obsahu projektu. Z projektového cíle je jasné, jaké změny 
mají být realizací projektu dosaženy. Klíčové aktivity jsou realizovatelné a jejich obsah je zvolen 
správně. Zvolený způsob realizace klíčových aktivit a jejich vzájemná návaznost dobře reflektuje 
potřeby cílových skupin a podporuje jejich profesní a osobnostní růst. Rozpočet projektu je krácen 
dle přílohy 4995_KRÁCENÍ, celková hodnota krácení činí 34.000, - Kč. Řízení projektu je vzhledem k 
délce a náročnosti adekvátně nastaveno. Požadujeme zvýšení hodnoty indikátoru 600 000 a s tím 
spojenou úpravu popisu. 

Hodnotící komise doporučuje projekt k podpoře s následujícími podmínkami:

* doplnit do projektové žádosti odpovědi na dotazy hodnotitelů,
* navýšit hodnotu indikátoru 600 000 na 25 a s tím spojenou úpravu popisu,
* krátit rozpočet dle přílohy 4995_KRÁCENÍ.

Celková známka 2.

Poznámka k výsledku
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1. Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00  Ano

   1.1. Vymezení problému a cílové skupiny; 
Zaměřuje se projekt na problém/nedostatky, 
který/které je skutečně potřebné řešit a je 
cílová skupina adekvátní náplni projektu?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Předložená žádost se zaměřuje na kontinuálnost podpory neformální 
péče v kraji prostřednictvím aktivit zaměřených na zvyšování 
kompetencí neformálních pečovatelů, podporu mezioborové 
spolupráce a zvyšování povědomí o významnosti neformální péče. 
Klíčový problém a na něj navazující další problémy, které chce 
žadatel řešit prostřednictvím projektových aktivit, je věrohodný a 
dostatečně konkretizovaný. Projekt je zaměřený na problém, který 
je skutečně potřeba řešit. Žadatel jasně analyzuje příčiny problému, 
opírá se přitom o relevantní a ověřitelné zdroje. V projektové 
žádosti, zejména v příloze 1 Zdůvodnění potřebnosti projektu je 
dostatek informací o dosavadních způsobech řešení i o dopadech 
problémů na CS. Projekt dobře reaguje na identifikované problémy, 
které jsou podloženy jak daty (např. počet příjemců příspěvku na 
péči), tak i legislativním a kontextuálním rámcem (Moravskoslezský 
krajský plán vyrovnávání příležitostí pro občany se zdravotním 
postižením na léta 2021–2026; Střednědobý plán rozvoje sociálních 
služeb v Moravskoslezském kraji na léta 2024–2026). Projektové 
aktivity jsou v souladu s prioritami kraje a zaměřují se na zlepšení 
životních podmínek osob s postižením a pečujících osob. Záměr 
projektu tak odpovídá skutečné potřebě a je relevantní k aktuální 
situaci v regionu. Pro realizaci projektu žadatel správně zvolil 4 cílové 
skupiny. Jedná se o Neformální pečující, Osoby se zdravotním 
postižením, Sociální pracovníky a Zaměstnance veřejné správy. Je 
uvedena jejich velikost i popis struktury cílové skupiny. Jsou 
zmapovány potřeby. Cílová skupina je adekvátní náplni projektu.   

Ano

2. Účelnost K Ano 0,00 2,00 2,00 2,00  Ano
   2.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt sleduje dosažení hlavního cíle, spočívajícího v poskytnutí 
podpory přímého fungování svépomocných skupin z řad 
neformálních pečovatelů a osob zdravotně postižených, podpory 
rozvoje dovedností jejích členů a zvýšení jejich kompetence. Aktivity 
dále směřují k podpoře multidisciplinarity a ke zvyšování povědomí o 

Ano



významnosti neformální péče. S tím souvisí plánovaná podpora 
rozvoje odborných kompetencí a dovedností sociálních pracovníků 
pracujících v Moravskoslezském kraji ve veřejné správě, ve 
zdravotnických zařízeních a v sociálních službách. Cíl projektu je 
nastaven správně, zvolené klíčové aktivity a jejich výstupy povedou k 
jeho splnění.  Záměr odpovídá cíli. Plánovanými aktivitami se 
dosáhne výstupů, které naplní projektový cíl. Plánovaná změna má 
potenciál řešit problém cílových skupin. Intervenční   logika projektu 
funguje. 

   2.2. Způsob ověření dosažení cíle projektu; 
Jak vhodný způsob pro ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu nastavil?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Žadatel nastavil vhodný způsob ověření dosažení cíle. Každá aktivita 
má stanoveny konkrétně definované výstupy – viz Příloha č.2 k 
žádosti o podporu "Podrobný popis aktivit projektu a komentář k 
rozpočtu".  Kontrolovatelnými výstupy jsou v KA1 prezenční listiny z 
jednotlivých akcí, zprávy z realizovaných akcí a v KA2 prezenční 
listiny z jednotlivých akcí, zápisy a zprávy z realizovaných aktivit, 
evaluační zpětnovazební dotazníky a 1 zpracovaný výstup z 
realizované analýzy potřeb. K dispozici by tak měl být dostatek 
informací, které umožní výsledky projektu ověřit. Problémem však 
je, že uvedené výstupy aktivit, popis cílových skupin a cílová hodnota 
indikátoru 600 000 není v souladu. Je třeba tyto údaje sladit, upravit 
hodnotu indikátoru 600 000 tak, aby bylo možné jednoznačně 
ověřit, zda byly plánované výstupy a cíl projektu dosaženy. Navýšit 
hodnoty dle vyjádření v kritériu 3.2. 

Ano

3. Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 2,00 2,00 2,00  Ano
   3.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

U každé aktivity je rozpis, jaké položky rozpočtu jsou k její realizaci 
potřebné. Náklady na realizaci aktivit jsou podrobně popsány na 
příloze č.2 "Podrobný popis aktivit projektu a komentář k rozpočtu“ 
včetně zdůvodnění formy odměňování členů realizačního týmu na 
hodinové bázi. Žadatel při stanovení cen vycházel z kalkulace a 
obdobných plnění v rámci dosud realizovaných individuálních 
projektů a z cen v místě a čase obvyklých, u osobních nákladů z 
obvyklých mezd/ platů pro program OPZ+. Pouze u pozice 
Koordinátor (položka 1.1.1.3.1) a Koordinátor svépomocných skupin 
(položka 1.1.1.2.2) je plánovaná cena jednotky překročena (viz 
příloha 4995_KRÁCENÍ).  Navrhujeme krátit rozpočet projektu dle 
uvedené přílohy ve výši 34.000, - Kč. Potřeba jednotlivých položek je 
zdůvodněna.  Část aktivit bude realizována dodavatelsky na základě 
veřejných zakázek.  S ohledem na rozsah aktivit a plánovaných 
výstupů jsou náklady na jednotlivé aktivity odpovídající. Uvedené 
náklady jsou pro realizaci projektu potřebné. 

Ano



   3.2. Adekvátnost indikátorů; Jak jsou 
nastaveny cílové hodnoty indikátorů?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Žadatel nastavil hodnoty u třech indikátorů. Hodnotu indikátoru 
výstupu 600 000 Celkový počet účastníků na 15, což odpovídá počtu 
zaměstnanců veřejné správy, zapojených do aktivity 2.1. Je však 
potřeba do indikátoru započítat také osoby z CS Neformální pečující 
a Osoby se zdravotním postižením, a to v souladu s odpověďmi na 
dotazy hodnotitelů. Je požadováno zvýšení hodnoty tohoto 
indikátoru na 25. Hodnota indikátoru výsledku 670102 je nastavena 
na 100. Tato hodnota sice koresponduje s údaji v popisu cílů, ale 
neodpovídá velikosti podpořených CS. Žadatel na dotaz hodnotitele 
uvedl, že hodnotu indikátoru nastavil na základě dosavadních 
zkušeností v rámci realizovaných projektů. Hodnota indikátoru 
výstupu 805 000 Počet napsaných a zveřejněných analytických a 
strategických dokumentů je stanovena na hodnotu 1. Popis 
odpovídá. Dosažení jednotlivých hodnot indikátorů je reálné s 
ohledem na charakter projektu, odpovídá klíčovým aktivitám a 
celkové délce realizace projektu. Podmínka: Požadujeme zvýšení 
hodnoty indikátoru výstupu 600 000 Celkový počet účastníků na 25. 
Požadujeme doplnit odpovědi na dotazy hodnotitelů jako další 
přílohu žádosti. 

Ano

4. Proveditelnost K Ano 0,00 3,00 3,00 3,00  Ano
   4.1. Způsob zapojení cílové skupiny;Jak 
adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt počítá se zapojením čtyř  cílových skupin. Způsob zapojení a 
zejména přínos pro jednotlivé cílové skupiny je popsán. V přípravné 
fázi projektu žadatel provedl mapování potřeb u svépomocných 
skupin.  U každé cílové skupiny je uvedeno, do jaké aktivity bude 
zapojena a jakým způsobem.  Je uvedeno, jaká změna je v důsledku 
projektu u jednotlivých cílových skupin očekávána. Cílové skupiny 
jsou ve vztahu k obsahu projektu vybrány vhodně. Projekt má na 
cílové skupiny příznivý dopad.  Lze tedy konstatovat, že cílová 
skupina je do projektu zapojena adekvátně 

Ano

   4.2. Způsob realizace aktivit a jejich 
návaznost; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Zvolený způsob realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost dobře 
reflektuje potřeby cílových skupin a podporuje jejich profesní a 
osobnostní růst. KA 01 se zaměřuje na praktickou podporu 
svépomocných skupin a na rozvoj dovedností neformálních 
pečujících, přičemž zahrnuje tematická setkání, psychosociální 
podporu a prevenci syndromu vyhoření. Tato aktivita je přímo 
propojena s KA 02, která má za cíl posílit odborné kompetence 
sociálních pracovníků a zaměstnanců veřejné správy prostřednictvím 
vzdělávání a sdílení dobré praxe. Podaktivity, jako je KA 2.1 
Vzdělávání a KA 2.2 Sdílení dobré praxe, jsou koncipovány tak, aby 
zajistily přenos užitečných znalostí a zkušeností mezi odborníky. KA 
2.3 a KA 2.4 pak přispívají k zajištění efektivity a zaměřenosti na 

Ano



konkrétní potřeby prostřednictvím analytických činností a vytváření 
podpůrných materiálů. Tento strukturovaný a koordinovaný přístup 
zajišťuje, že projekt bude mít synergický efekt, kdy jednotlivé aktivity 
na sebe smysluplně navazují a posilují se navzájem. 

   4.3. Řízení projektu; Je vzhledem k délce a 
náročnosti projektu adekvátně nastaveno 
řízení projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Řízení projektu je vzhledem k délce a náročnosti projektu adekvátně 
nastaveno. Žadatel si je vědom rizik, která mohou realizaci projektu 
ohrozit. Předkládá způsoby předcházení rizik a návrhy postupů, jaké 
zvolí v případě, že problémy nastanou.  Zájem cílových skupin o 
participaci na projektu si ověřil v přípravné fázi projektu.  Aktivity 
budou částečně zajišťovány dodavatelsky. Realizační tým pro řízení 
projektu je s ohledem na realizaci aktivit formou nákupu služeb 
vhodně sestaven, zahrnuje jak pozice v přímých, tak v nepřímých 
nákladech. Popis a obsah aktivit jednotlivých členů realizačního 
týmu je dostatečný. Žadatel projektový tým podrobněji popisuje v 
příloze k žádosti, náplně práce jsou srozumitelné. Celkově lze 
konstatovat, že tým je vhodně sestaven. Žadatel má se zaměřením 
projektu zkušenosti a je na jeho realizaci připraven. 

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
4995_KRÁCENÍ 4995_KRÁCENÍ.pdf


