Detail hodnoceni

Ndazev projektu
neformalni pédi

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Spolecné silnéjsi: sila sdileni zkuSenosti a dobré praxe v
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Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

4.11. 2024

Vyhovél

OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadost o podporu je dobfe pfipravend, koncepéné
zpracovana a dllezita z hlediska potreb cilové skupiny. PfedloZena Zadost se zaméruje na
kontinudlnost podpory neformalni péce v kraji prostfednictvim aktivit zamérenych na zvySovani
kompetenci neformalnich pecovatell, podporu mezioborové spoluprace a zvySovani povédomi o
vyznamnosti neformalni péce. Kli¢ovy problém a na néj navazujici dalsi problémy, které chce Zadatel
fesit prostrednictvim projektovych aktivit, je vérohodny a dostatecné konkretizovany. Projekt je
zaméfeny na problém, ktery je skute¢né potieba Fesit. Zadatel jasné analyzuje pticiny problému,
opird se pfitom o relevantni a ovéfitelné zdroje. Zadatel ma zkusenosti s praci s cilovou skupinou,
ktera byla zvolena spravné a je relevantni k obsahu projektu. Z projektového cile je jasné, jaké zmény
maji byt realizaci projektu dosazeny. Klicové aktivity jsou realizovatelné a jejich obsah je zvolen
spravné. Zvoleny zpUsob realizace kli¢ovych aktivit a jejich vzadjemna navaznost dobfre reflektuje
potteby cilovych skupin a podporuje jejich profesni a osobnostni rlist. Rozpocet projektu je kracen
dle prilohy 4995 _KRACENI, celkova hodnota kraceni ¢ini 34.000, - K&. Rizeni projektu je vzhledem k
délce a naroc¢nosti adekvatné nastaveno. Pozadujeme zvySeni hodnoty indikdtoru 600 000 a s tim
spojenou Upravu popisu.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore s nasledujicimi podminkami:
* doplnit do projektové Zadosti odpovédi na dotazy hodnotitel(,

* navysit hodnotu indikatoru 600 000 na 25 a s tim spojenou Upravu popisu,
* kratit rozpocet dle pfilohy 4995 KRACENI.

Celkova znamka 2.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

PredloZena Zadost se zaméfuje na kontinualnost podpory neformaini
péce v kraji prostfednictvim aktivit zamérenych na zvySovani
kompetenci neformélnich pecovatell, podporu mezioborové
spoluprace a zvysovani povédomi o vyznamnosti neformalni péce.
Klicovy problém a na néj navazujici dalsi problémy, které chce
Zadatel fesit prostfednictvim projektovych aktivit, je vérohodny a
dostatecné konkretizovany. Projekt je zaméreny na problém, ktery
je skute¢né potreba fesit. Zadatel jasné analyzuje pficiny problému,
opira se pfitom o relevantni a ovéritelné zdroje. V projektové
Zadosti, zejména v priloze 1 Zdlvodnéni potfebnosti projektu je
dostatek informaci o dosavadnich zplisobech feseni i o dopadech
problém0 na CS. Projekt dobte reaguje na identifikované problémy,
které jsou podlozeny jak daty (napf. pocet pfijemcu pFispévku na
péci), tak i legislativnim a kontextualnim rdmcem (Moravskoslezsky
krajsky plan vyrovnavani prilezitosti pro obc¢any se zdravotnim
postizenim na léta 2021-2026; Stfednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb v Moravskoslezském kraji na léta 2024-2026). Projektové
aktivity jsou v souladu s prioritami kraje a zaméruji se na zlepseni
zZivotnich podminek osob s postizenim a pecujicich osob. Zamér
projektu tak odpovida skutecné potrebé a je relevantni k aktualni
situaci v regionu. Pro realizaci projektu Zadatel spravné zvolil 4 cilové
skupiny. Jedna se o Neformalni pecujici, Osoby se zdravotnim
postizenim, Socialni pracovniky a Zaméstnance verejné spravy. Je
uvedena jejich velikost i popis struktury cilové skupiny. Jsou
zmapovany potreby. Cilova skupina je adekvatni naplni projektu.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt sleduje dosazeni hlavniho cile, spocivajiciho v poskytnuti
podpory pfimého fungovani svépomocnych skupin z rad
neformalnich pecovatell a osob zdravotné postizenych, podpory
rozvoje dovednosti jejich ¢lenl a zvyseni jejich kompetence. Aktivity
dale sméfuji k podpore multidisciplinarity a ke zvySovani povédomi o

Ano




vyznamnosti neformalni péce. S tim souvisi planovana podpora
rozvoje odbornych kompetenci a dovednosti socidlnich pracovnikl
pracujicich v Moravskoslezském kraji ve verejné sprave, ve
zdravotnickych zafizenich a v socialnich sluzbach. Cil projektu je
nastaven spravné, zvolené klicové aktivity a jejich vystupy povedou k
jeho splnéni. Zamér odpovida cili. Planovanymi aktivitami se
dosahne vystupl, které naplIni projektovy cil. Planovana zména ma
potencial resit problém cilovych skupin. Intervencni logika projektu
funguje.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Zadatel nastavil vhodny zptisob ovéieni dosazeni cile. Kazda aktivita
ma stanoveny konkrétné definované vystupy — viz Pfiloha ¢.2 k
Zadosti o podporu "Podrobny popis aktivit projektu a komentar k
rozpoctu". Kontrolovatelnymi vystupy jsou v KA1 prezencni listiny z
jednotlivych akci, zpravy z realizovanych akci a v KA2 prezencni
listiny z jednotlivych akci, zapisy a zpravy z realizovanych aktivit,
evaluacni zpétnovazebni dotazniky a 1 zpracovany vystup z
realizované analyzy potreb. K dispozici by tak mél byt dostatek
informaci, které umozni vysledky projektu ovéfit. Problémem vsak
je, Ze uvedené vystupy aktivit, popis cilovych skupin a cilova hodnota
indikatoru 600 000 neni v souladu. Je tfeba tyto Udaje sladit, upravit
hodnotu indikdtoru 600 000 tak, aby bylo mozné jednoznacné
ovérit, zda byly planované vystupy a cil projektu dosazeny. Navysit
hodnoty dle vyjadreni v kritériu 3.2.

Ano

3. Efektivnost a hospodérnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

U kazdé aktivity je rozpis, jaké polozky rozpoctu jsou k jeji realizaci
potfebné. Naklady na realizaci aktivit jsou podrobné popsany na
priloze ¢.2 "Podrobny popis aktivit projektu a komentar k rozpoctu”
véetné zdlvodnéni formy odménovani ¢lent realizaéniho tymu na
hodinové bazi. Zadatel p¥i stanoveni cen vychazel z kalkulace a
obdobnych plnéni v rdmci dosud realizovanych individualnich
projektl a z cen v misté a ¢ase obvyklych, u osobnich naklad z
obvyklych mezd/ platti pro program OPZ+. Pouze u pozice
Koordinator (polozka 1.1.1.3.1) a Koordinator svépomocnych skupin
(polozka 1.1.1.2.2) je planovana cena jednotky pfekrocena (viz
priloha 4995 KRACENI). Navrhujeme krétit rozpocet projektu dle
uvedené prilohy ve vysi 34.000, - KC. Potfeba jednotlivych polozek je
zdGvodnéna. Cast aktivit bude realizovana dodavatelsky na zakladé
verejnych zakdzek. S ohledem na rozsah aktivit a planovanych
vystupl jsou naklady na jednotlivé aktivity odpovidajici. Uvedené
naklady jsou pro realizaci projektu potrebné.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Zadatel nastavil hodnoty u tiech indikatord. Hodnotu indikatoru
vystupu 600 000 Celkovy pocet ucastnikll na 15, coZ odpovida poctu
zaméstnancu verfejné spravy, zapojenych do aktivity 2.1. Je vsak
pottreba do indikatoru zapocitat také osoby z CS Neformalni pecujici
a Osoby se zdravotnim postizenim, a to v souladu s odpovédmi na
dotazy hodnotitell. Je poZadovano zvySeni hodnoty tohoto
indikatoru na 25. Hodnota indikatoru vysledku 670102 je nastavena
na 100. Tato hodnota sice koresponduje s udaji v popisu cil(, ale
neodpovida velikosti podporenych CS. Zadatel na dotaz hodnotitele
uvedl, Ze hodnotu indikatoru nastavil na zakladé dosavadnich
zkuSenosti v ramci realizovanych projektl. Hodnota indikatoru
vystupu 805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumentu je stanovena na hodnotu 1. Popis
odpovida. Dosazeni jednotlivych hodnot indikator( je realné s
ohledem na charakter projektu, odpovida klicovym aktivitdm a
celkové délce realizace projektu. Podminka: PoZzadujeme zvyseni
hodnoty indikatoru vystupu 600 000 Celkovy pocet ucastnik( na 25.
PoZadujeme doplnit odpovédi na dotazy hodnotitell jako dalsi
prilohu Zadosti.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt pocita se zapojenim ¢tyr cilovych skupin. Zplsob zapojeni a
zejména prinos pro jednotlivé cilové skupiny je popsan. V pfipravné
fazi projektu Zadatel provedl mapovani potieb u svépomocnych
skupin. U kazdé cilové skupiny je uvedeno, do jaké aktivity bude
zapojena a jakym zplsobem. Je uvedeno, jakd zména je v dusledku
projektu u jednotlivych cilovych skupin o¢ekavana. Cilové skupiny
jsou ve vztahu k obsahu projektu vybrany vhodné. Projekt ma na
cilové skupiny pfiznivy dopad. Lze tedy konstatovat, Ze cilovd
skupina je do projektu zapojena adekvatné

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zvoleny zpUsob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost dobfe
reflektuje potieby cilovych skupin a podporuje jejich profesni a
osobnostni rist. KA 01 se zaméfuje na praktickou podporu
svépomocnych skupin a na rozvoj dovednosti neformalnich
pecujicich, pficemz zahrnuje tematicka setkani, psychosocialni
podporu a prevenci syndromu vyhoteni. Tato aktivita je pfimo
propojena s KA 02, ktera ma za cil posilit odborné kompetence
socialnich pracovnik( a zaméstnancll verejné spravy prostfednictvim
vzdélavani a sdileni dobré praxe. Podaktivity, jako je KA 2.1
Vzdélavani a KA 2.2 Sdileni dobré praxe, jsou koncipovany tak, aby
zajistily pfenos uzitecnych znalosti a zkusenosti mezi odborniky. KA
2.3 a KA 2.4 pak pfrispivaji k zajisténi efektivity a zamérenosti na

Ano




konkrétni potfeby prostfednictvim analytickych ¢innosti a vytvareni
podplrnych materiald. Tento strukturovany a koordinovany pfistup
zajistuje, Ze projekt bude mit synergicky efekt, kdy jednotlivé aktivity
na sebe smysluplné navazuji a posiluji se navzajem.

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Rizeni projektu je vzhledem k délce a naroénosti projektu adekvatné
nastaveno. Zadatel si je védom rizik, kterda mohou realizaci projektu
ohrozit. Pfedklada zplsoby predchazeni rizik a navrhy postup, jaké
zvoli v pfipadé, Ze problémy nastanou. Zajem cilovych skupin o
participaci na projektu si ovéril v pfipravné fazi projektu. Aktivity
budou ¢astecné zajistovany dodavatelsky. Realizacni tym pro Fizeni
projektu je s ohledem na realizaci aktivit formou nakupu sluzeb
vhodné sestaven, zahrnuje jak pozice v pfimych, tak v nepfimych
nakladech. Popis a obsah aktivit jednotlivych ¢lend realizacniho
tymu je dostate¢ny. Zadatel projektovy tym podrobnéji popisuje v
priloze k Zadosti, napIné prace jsou srozumitelné. Celkové Ize
konstatovat, e tym je vhodné sestaven. Zadatel ma se zaméienim
projektu zkusenosti a je na jeho realizaci pfipraven.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor

4995 _KRACEN(

4995_KRACENI.pdf




