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Seznamy

Pouzité zkratky

CS Cilova skupina

czv Celkové zpUsobilé vydaje

CR Ceska republika

ESF Evropsky socialni fond

Indikator 60000 Monitorovaci indikator celkového poctu ucastnikd

ISCED International Standard Classification of Education, Mezindrodni klasifikace pro
vzdélavaci programy

IS ESF Informacni systém ESF 2014+ vyuzivany k monitorovani podpotenych osob

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS2014+ Monitorovaci systém MS2014+

OPZ Operacni program Zaméstnanost

osvC Osoba samostatné vydéleéné ¢inna

PO Podpofend osoba

Pfijemce Prijemce podpory z OPZ

RD Rodic¢ovska dovolend

ROB Registr obyvatel

sS Stfedni $kola

TP Trh prace

S Vlysokd $kola

VA Z4kladni $kola
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Manazerské shrnuti

O)
3 7 N 2 3 1 8 podporenych osob

Pocet realizovanych projekt
3 7 + 24 % cilové hodnoty zavazku
let

Prameérny vék pfi vstupu do projektu /\/—l

44 % g

Pecuje o 6leté a mladsi dité

o/ . . . Cisa .
25 A) Zen absolvovalo manazerské vzdélavani

23 % zen absolvovalo ICT vzdélavani

Vyzva €. 081 cilila na odstranéni projevl genderové diskriminace na trhu prace predevsim v oblasti
snhizovani rozdild v odménovani Zen a muzl. Projekty se vsak redlné zamérily predevsim na pomoc
Zenam s malymi détmi pfi navratu do zaméstnani a pfi sladovani prace a rodiny.

Ucastnice nejcastéji uvadély, Ze jim projekty pomohly zvysit sebevédomi, pfi ndvratu na trh prace,
v ziskani pracovnich kontaktd a novych dovednosti / zvyseni kvalifikace. Vice nez pfimy vliv na
odmeénovani jim projektové aktivity umoznily ziskat mékké dovednosti a dostatecné sebevédomi,
které jsou predpokladem pro ziskani vyssi pozice. Vice nez 70 % Ucastnic-respondentek se domniva,
Ze jim ucast na projektu maze prispét k jejich lepsimu ohodnoceni v budoucnosti.

Projekty podpofily hlavné Zeny s malymi détmi v jejich navratu do prace

Projekty podpofily nejcastéji tricatnice, pficemz vysokoskolacky mezi 30 a 39 lety tvofi skoro tretinu
podporenych osob. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze zhruba polovina dotazanych ucastnic Zije v Uplné
domacnosti s détmi do 15 let, v nelplné domacnosti s ditétem ¢i détmi do 15 let Zije 13 %. 44 %
respondentek méla pfi vstupu do projektu nejmladsi dité do Sestilet. Zeny ve véku 50 a vice let mezi
podporenymi osobami tvofily jen 6 % a Zadny projekt se pfimo na starsi Zeny nezaméfil.

Ucastnice pocituji, Ze jim projekty pomohly ziskat vét$i sebevédomi v zaméstnani

Ucastnice od projektu nejvice ocekavaly zvyseni své kvalifikace ¢ dovednosti. Pro matky s mensimi détmi
bylo podstatné sladéni rodinného a pracovniho Zivota a usnadnéni ndvratu na pracovni trh po RD. Dvéma
tfetindm Zen v zaméstnani chybéla vétsi odvaha asebevédomi. Pravé ziskani vétsiho sebevédomi
a usnadnéni navratu do prace vnima nejvic Ucastnic jako pfinos projektu (85 %).

Mensina Ucastnic si zvysila kompetence v technickych oborech nebo manaZerskych dovednostech
Na posun Zen do fidicich pozic, tedy snizovani vertikalni segregace, se zaméfilo jen nékolik projektd, coz
se projevilo vmensich vysledcich vtéto oblasti. Ctvrtina Zen si osvojovala ¢i se zdokonalovala v
manazerskych dovednostech, které jim mohou pomoci pti usilovani o vyssi pozice v zaméstnani, a tim
narusovat sklenény strop, zvySovat podil Zen na manazerskych postech (vertikalni segregace trhu prace).
Jesté méné projektli se zamérovalo na snizeni horizontalni segregace trhu prace, tj. zvySeni zastoupeni
Zen v technickych oborech (tzv. STEM). Necela ¢tvrtina Ucastnic (23 %) se v projektu vzdélavala v oblasti
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informacnich a komunikacnich ¢innostech, do které spada i oblast programovani, které jiz Ize fadit mezi
STEM obory.

Vv

Desetina respondentek rozhodné souhlasila s tim, Ze diky projektu ziskala v zaméstnani vyssi pozici. Témér
¢tvrtiné Ucastnic ucast projektu prinesla dosazeni lepsSiho finanéniho ohodnoceni jejich prace.

Projekty pfinesly spiSe mozZnost zlepSeni finanénich vyhlidek, nez aktualni finanéni polepseni

Vétsina respondentek se domniva, Ze diky projektu se jim zlepsily financni vyhlidky do budoucna (71 %).
S pfinosy v oblasti zlepSeni aktualniho financniho ohodnoceni vsak souhlasila jen necela polovina (47 %).
Financni pfinos coby efekt Ucasti na projektu ocekavaly Castéji Zzeny ve véku 50 avice let (44 %)
a predevsim Zeny se zakladnim vzdélanim (71 %).

Zpétna vazba od ucastnic projektt

Za projekt vSem organizatorum moc dékuji. Diky propojenim s jinymi Zenami jsem se hlavné
zlepsila psychicky. Jsem se synem uZ od jeho poceti sama a nékteré situace byly opravdu velmi
ndrocné. Zejména, pokud jsem narazila na nekompetentni pracovnice na OSPODu. Byla jsem z
toho leckdy zoufala. Diky tomuto projektu jsem ziskala mnohé informace, a hlavné jisté zazemi,

kam se mohu v pripadé potreby obrdtit s prosbou o pomoc nebo radu. Zdrovern jsem se utvrdila, Ze
je nutneé rozptylit stereotypy uvaZovdni zaméstnavatelti o matkdch samoZivitelkach. Uvitala bych,
pripojit se k iniciativé za zmeénu v ramci podpory flexibilnéjsich pracovnich tvazkd a legislativni
zménu v této oblasti.

Projekt mi skutecné umoZznil pracovat na svém sebepozndni a rozvoji efektivni komunikace. Diky
lektoriim a spolupracovnikiim projektu jsem si mohla v bezpecném prostredi a bez rizika
vyzkouset rlizné postupy pri jednadni s lidmi a uvédomila jsem si, co vsechno jsem v Zivoté uz
zvlddla. Moje nové nabitd sebeddvéra byla jednim z faktord, které mi pomohly ve vybérovém
fizeni na vyssi pozici, které jsem vyhrdla. Stdle profituji nejen z poznatki nabytych v jednotlivych
kurzech a individudlnich konzultacich v rdmci projektu, ale i z odkazi na literaturu a dalsi zdroje
ke kontinudlnimu vzdéldvani. Vic takovych projekti!

Dékuji za moZnost zucastnit se projektu. Po témér patndcti letech u stejného zaméstnavatele jsem

i diky projektu nasla odvahu zkusit zménit svou situaci. Diky poskytnutému mentoringu a koucinku

jsem sebevedoméjsi pri hleddni prdce a verim, Ze brzy najdu vhodnou prdci, se kterou se mi podari
skloubit osobni Zivot s pracovnim Zivotem.
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Nameéty pro navazujici vyzvy

A
|

1 Zvysit reprezentativitu dotaznikového Setteni s cilovou skupinou

U dotaznikového Setfeni byla nizkd mira navratnosti a chybéla pribézna kontrola pribéhu sbéru
dat, coz vedlo k omezené reprezentativité. V navazujicich vyzvach doporucujeme cilené oslovovani
a prabéznou kontrolu sbéru dat, tak aby byl vysledny soubor co nejvice reprezentativni a analyza
mohla pfinést objektivnéjsi zavéry.

2 Konkrétnéji definovat cile vyzvy

Ackoli vyzva cilila na sniZzovani rozdili v odmérnovani Zen a muzd, z pohledu ucastnic nebyla tato
oblast prinost ta hlavni. Vyzva tedy jen ¢astecéné prispéla k feSeni problému horizontélni segregace
a okrajové kteSeni vertikalni segregace. Znéni navazujicich vyzev by mélo obsahovat jasné
a méritelné cile tykajici se snizovani genderové nerovnosti, jako naptiklad zvyseni podilu Zen ve
vysSich manaZerskych pozicich, podpora Zen ve STEM oborech, podpora Zen s malymi détmi pro
navrat na pracovni trh ¢i podpora starSich Zen pro setrvani na trhu prace.

3 Zaméfit se specificky na pomoc konkrétnim CS

Jednim smérem, jak by se mohly vyzvy do budoucna zaméfit, je podpora Zen vracejicich se na trh
prace po matefrské/rodi¢ovské dovolené. Kromé dostupnosti zafizeni pfedskolni péce se ukazuje,
Ze matky vracejici se na trh prace potfebuji i dalSi podporu, ato prfedevsim v oblasti zvyseni
sebevédomi ve zvladnuti opétovného navratu na TP arozvoje dovednosti/kvalifikaci ziskanych
pfed odchodem na MD. DalSim specifikem je potfeba podpory flexibilnich forem prace
v zaméstnani.

4 Vzajemna vyména zkusenosti, sitovani

Je vhodné podporovat financované projekty prostfednictvim workshopl/konferenci ke
vzajemnému sdileni zkuSenosti. Diky vyméné zkusSenosti a osvédcenych postupl s dalSimi
organizacemi a iniciativami mGZe dochazet k efektivnimu Siteni dobré praxe, které by byla
udrzitelna i nad dobu trvani projektu.

Informace o evaluaci a zdrojich dat

Evaluace byla realizovana interné Oddélenim evaluaci (802) Ministerstva prace a socialnich véci (dale

»MPSV*“) na zakladé zadani a ve spolupraci s Oddélenim projekt(i rovnosti Zen a muza | (834) MPSV, které

je hlavnim uZivatelem predkladaného vystupu.

Hlavni zdroje dat predstavuji administrativni data o podporenych osobach (IS ESF 2014+) a dotaznikové

Setrfeni s Ucastniky projektl. Doplrikové byla vyuZita administrativni data o projektech (MS2014+) a dalsi

zdroje (napF. data Ceského statistického Gradu).
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Pfedstaveni evaluované vyzvy

Nazev vyzvy Soutéini projekty na podporu rovnosti zen a muzii v CR mimo hl. mésta
Prahy

Cislo vyzvy 03_17_081

Vyhlasovatel MPSV, odbor realizace program( ESF (83) — verejna sprdva, socialni inovace
a rovné prilezitosti

Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Investicni priorita 1.2 Rovnost Zen amuzll ve vSech oblastech, ato ipokud jde o pfistup

k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho asoukromého Zivota
a podpora stejné odmény za stejnou praci.

Specificky cil SniZit rozdily v postaveni Zen a muz{ na trhu prace
Alokace 240 mil. K¢

czv 2 az 10 mil K¢ na projekt

Poéet projektu 37

Vyzva 81 byla vyhlasena v Unoru 2019 Odborem 83 MPSV v rdmci operacniho programu Zaméstnanost
(dale téz ,0PZ"). Specifickym cilem vyzvy bylo sniZit rozdily v postaveni Zzen a muz( na trhu prace, ato
predeviim v oblasti snizovani rozdilGi v odmériovani Zen a muzl. Rozdil ve vydélcich zen a muzl v CR —
Gender Pay Gap (GPG) — ¢inil 16, 4 % (Eurostat 2020). Vyzva se zaméfila obecné&ji na sniZzovani genderové
nerovnosti na trhu prace prostfednictvim opatfeni a Cinnosti, které nejsou soucdsti zadné z Uzce
zacilenych vyzev.!

K nerovnosti v odménovani muzid a Zen dochazi z rady dlivod(. Prispiva k ni segregace trhu prace, kariérni
vypadky Zen z dGvod(i materstvi a s tim souvisejici nedostatecné sladovani pracovniho a osobniho Zivota
z dlivodu nedostupnosti zafizeni péce nebo malé nabidky flexibilnich forem prace. Rozdily v odmérovani
pak maji vyznamné negativni dlsledky. Dochazi ke sniZzovani rozpoctli domacnosti, rodiny s vice détmi se
dostavaji do nizké Zivotni Urovné, ve Spatné ekonomické situaci se nachazi domacnosti samoZivitelek
a jejich déti, Zzeny mivaji nizsi dichody nez muzi.

Podporované aktivity vyzvy obsahovaly kombinaci praktické podpory jednotlivcl s osvétovou, vzdélavaci
a advokacni ¢innosti. Hlavni identifikované problémy a ¢innosti smértujici k jejich feSeni navazuji na Viddni
strategii pro rovnost Zen a muZi v Ceské republice na Iéta 2014-2020%. Vzhledem k $ir§imu okruhu
podporovanych cinnosti byl ponechan Siroky okruh opravnénych Zadatell i partner(i se zkusenostmi
z oblasti rovnych pfilezitosti Zzen a muzQ.

! Jedna se naptiklad o sluzby péce o déti, genderové audity u zaméstnavatel(l, implementace vlddni strategie
rovnosti Zen a muzl ve statni spravé a samospraveé.

2 Utad vlady CR (Odbor lidskych prav a ochrany mensin). 2014. Viddni strategie pro rovnost 7en a muzii

v Ceské republice na léta 2014—-2020, dostupné na: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf

Vyzva podporovala sadu opatreni vedouci k odstranéni projevl genderové (pfip. viceCetné) diskriminace
na trhu prdace, véetné platové. Specificky se pak zamérovala na podporu snizeni horizontalni a vertikalni
segregace trhu prace podle pohlavi a rozdily v odménovani Zzen a muzl. Tomuto problému se vénoval
v ramci OPZ systémovy projekt s ndzvem ,,Rovna odména: 22 % k rovnosti“, ktery realizoval celou fadu
aktivit, jak vyzkumného, tak predevsim aplikacniho charakteru ve prospéch rovného odménovani muzi
azen.

v

Ve vyzvé 81 byly identifikovany nasledujici hlavni pFi¢iny platové / mzdové nerovnosti mezi muzi
a Zenami, na jejichZ zmirfiovani se projekty zamé¥ovaly>:

® Horizontdlni segregace trhu prace: Zeny jsou mnohem ¢asté&ji zastoupeny v odvétvich, ve kterych
je nizsi aroven mezd (,feminizované profese”).

® VertikaIni segregace trhu prace: Do vedoucich pozic se ¢asté&ji dostavaji muzi nez zeny. Zeny celi
v pracovnim postupu vétsim prekazkam, véetné rozdilného odménovani za stejnou praci

® PFimd diskriminace Zen: Zeny dostavaji za stejnou praci (nebo praci stejné hodnoty) niz$i mzdu
nez muzi.
® Neprima diskriminace: Zdanlivé neutralni zachazeni, které v disledku znevyhodriuje Zeny.

® Péce o rodinu a domacnost: Péci o rodinu ¢i domacnost se ve vétsi mire vénuji pravé Zzeny, coz ma

za nasledek prestavky v kariére, nizsSim pracovnim zapojeni a v disledku horsim postaveni v praci,
neZ maji muzi jako rodice.

® Genderové stereotypy: Zendm amuilm jsou pfisuzovany rozdilné vlastnosti, schopnosti
a spolecenské role (napf. Zena — pecovatelka, muz — Zivitel rodiny). Stereotypy ovliviiuji vybér
profese a predstavu o roli muzl a Zen v pracovnim a rodinném Zivoté.

v

® Nizké povédomi o pretrvavajicich nerovnostech muzll a Zen na trhu prace a jejich pticinach.

Projekty mély kombinovat devét hlavnich aktivit s ptipadnymi dopliikovymi aktivitami:

® Podpora vzdélavani a zaméstndvani Zen na pozici odbornice v oborech STEM: pfirodni véda
(Science), technika (Technology), technologie (Engineering) a matematika (Matematics) (snizeni
horizontalni segregace trhu prace podle pohlavi).

v

® Programy trainee, mentoringové programy, stdZe azaméstnavani CS na genderové

nestereotypnich pozicich a oborech (napt. technické, stavebni, telekomunikaéni apod.) (sniZeni
horizontalni a vertikalni segregace trhu prace podle pohlavi).

® Mentoringové, koucovaci ajiné podplrné programy scilem na-vysit pocet Zen na vysSich
manazerskych postech (sniZeni vertikalni segregace trhu prace podle pohlavi).
® Genderové senzitivni analyza trhu prace v regionu, mapovani negativnich dopadt digitalizace TP

na rovnost Zzen a muzl ajejich feseni v kombinaci s dalsi vhodnou aktivitou/aktivitami nebo
s rekvalifikaci jako doplrikovou aktivitou.

3 Zdroj: www.rovnaodmena.cz
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® Aplikace zahranicnich ptikladG dobré praxe — rovné pfilezitosti Zen a muzid na TP.

® Aplikace inovativnich resSeni klicovych pficin genderovych nerovnosti na TP, v€etné genderovych
stereotypl.

® Pravni a psychologické poradenstvi zamérené na genderovou diskriminaci.

® Genderova rovnost a socidlni dialog (kolektivni vyjedndvani, analyza kolektivnich smluv, nastroje
socialniho dialogu, informovani zaméstnancl, zvySovani kapacit odbord, networking).

® Management materské a rodicovské dovolené (flexibilni formy prace, firemni manual pro MD/RD,
systém vzdélavani, informovani, komunikace).

® Jednotlivci: ® QOrganizace:
Neaktivni osoby Vzdélavaci a poradenské instituce
Osoby pecujici o jiné zavislé osoby Zaméstnavatelé
Rodice s malymi détmi Organy verejné spravy
Zaméstnanci

Zeny ohroZené na trhu prace

Podrobné vymezeni cilovych skupin je uvedeno v Pfiloze 1.

Nazev indikatoru Zavazek Dosazena
hodnota®
60000 Vystup Celkovy pocet ucastniku 1880 2382
50105 Vystup Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy 26 30
prace
80500 Vystup Pocet napsanych a zverejnénych analytickych 64 65
a strategickych dokument(
62500 Vysledek Gcastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po 52 189
ukonceni své ucasti
62600 Vysledek Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti 1 301 1768
62800 Vysledek Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti 0 481

hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/
odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC**
50130 Vysledek Pocet osob pracujicich v rdmci flexibilnich forem prace 103 120

4 Tento udaj je aktudlini ke dni 15.12.2023. Udaje o podporenych osobdch z IS ESF, ze kterych cerpd tato
evaluacni zprdva, nicméné byly staZeny ke dni 11. 10. 2023, proto se konelnd dosaZend hodnota u
podporenych osob lisi.
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Evaluace vyzvy na podporu rovnosti Zen a muzU

Zavérecna evaluacni zprava vyzvy ¢. 81 OPZ ma za cil na zakladé realizovanych evaluacnich aktivit
predstavit, jakym zplsobem byly naplfiovany vytéené cile v oblasti sniZovani genderové nerovnosti na
trhu prace, jaké cilové skupiny projekty nejvice podpofily, jaky typ podpory ziskaly a jak tuto podporu
hodnotily samy ucastnice projektll. Vystupem zpravy jsou naméty pro budouci vyzvy financované ESF,
které se budou zamérovat na rfeSeni problematiky genderové nerovnosti, tak, aby byla podpora cilové
skupiné nasmérovana co mozna nejlépe a efektivné.

Evaluacni pristup

Evaluace se opird o vyhodnoceni administrativnich dat o vyzvé, podpofenych projektech a podpofenych
osobach. Vyuzity byly dale o informace ziskané od podporenych osob v ramci dotaznikového Setfeni po
jejich ucasti v projektu. Vzhledem k tomu, Ze mezi podpofenymi osobami byly v naprosté vétsiné zeny
(v 99 %), se analyza a doporuceni evaluaéni zpravy zaméfuji pouze na né.

Evaluace byla vypracovana Oddélenim evaluaci (802) Ministerstva prace a socialnich véci (dale ,,MPSV*)
na zakladé zadani ave spolupraci s Oddélenim projektl rovnosti Zen a muzl | (834) MPSV, které je
hlavnim uzivatelem predkladaného vystupu.

® EO1: Jaké bylo zacileni projekti podpofenych ve vyzvé ¢. 81?

Jakd je struktura podporenych projektl z hlediska typu pfijemce, velikosti rozpoctu a poctu
podporenych osob?

Na jaké cile vyzvy a cilové skupiny se zaméfily realizované projekty?

Jaké klicové aktivity ke splnéni vybranych cill zvolily?

® EO2: Kdo se do projektti vyzvy 81 redlné zapojil?

Jaké charakteristiky maji osoby podporené v projektech z hlediska véku, pohlavi, vzdélani
a postaveni na TP?

Jaka byla rodinna situace Ucastnic projektu?

Které cilové skupiny projekty redlné podpofily v nejvyssi mire?

® EO3: Co od ucasti v projektu podporené osoby ocekavaly a jaké byly jejich potieby?

Lisily se o¢ekdvani a motivace podle vybranych skupin?
Jaké bariéry na trhu prace pocitovaly vybrané skupiny?
Mély Ucastnice projektu néjaké zkusenosti s diskriminaci?

® EO4: Jakymi ndstroji byly ucastnice podporeny?

Jakych aktivit se zucastnilo nejvice podpotenych osob?
Jaké aktivity hodnotily podporené osoby nejlépe?
Jaky druh podpory nej¢astéji dostavaly zeny s VS vzdélanim, zeny 50+ a rodice s détmi do 6 let?
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® EO5: Jaky byl dopad projektti na CS?

Jak se zménila situace na trhu prace u podporenych osob?

Jak hodnotily podporené osoby ptinos projektu?

Jak hodnotily dopady projektu vybrané skupiny?

U jaké ¢asti podporenych osob doslo ke zméné oboru a jakym smérem?

V ramci analyzy jsou ve vybranych otazkach sledované zvlast vysledky za t¥i kategorie Ucastnic, pficemz
dlvody pro vybér téchto skupin jsou popsany nize.

® Rodice s détmi do 6 let

V pripadé rodic¢l s détmi do 6 let véku (v¢éetné) se jednd o ¢ast cilové skupiny, na kterou se také
soustfedilo nejvice projektl. Identifikdtor mame dostupny pouze v datech z dotaznikového
Setfeni, kde predstavuji 44 % respondentek (N=332). Prezentované vysledky za tuto skupinu se
omezuji na tento zdroj dat (MPSV 2023).

® (Osoby s dokonc¢enym vysokoskolskym vzdélanim

Osoby s vysokoskolskym vzdélanim byly vybrany z diivodu jejich relativné vysokého zastoupeni
mezi podporenymi osobami, kdyz tvofily bezmala polovinu vSech podpofenych osob (N=1 097,
47 %, zdroj: IS ESF). V dotaznikovém Setfeni byl podil vysokoskolsky vzdélanych jesté vyssi — 53 %
(N=399°, data MPSV 2023). Vyzva nebyla specificky zamé&Fena na osoby s vy$dim vzdélanim. Tyto
osoby proto musely splfiovat dalsi charakteristiky, coz se potvrdilo — ¢asto se jednalo o péci o malé
déti. Cilem analyzy je zjistit predevsim to, do jaké CS projektu tyto osoby spadaji ajakym
zpusobem byly do projektl zapojeny.

» Zeny ve véku 50 let a vice

Zeny ve vé&ku 50 a vice let jsou cilovou skupinou podpofenou z projektd aktudlné realizovanych ve
vyzvé €. 037 OP Zaméstnanost Plus. U této skupiny je vefejnym zajmem jejich co nejdelsi udrzeni
na trhu prace. Cilem analyzy v ramci vyzvy 81 je zjistit motivace a potieby téchto Zen ve vztahu
k participaci na trhu prace. V rdmci vyzvy bylo podpofeno pouze 139 Zen v tomto véku, tj. 6 %
podporenych osob (zdroj: IS ESF), resp. pouze 74 osob, které vyplnily dotaznik (10 %, zdroj: MPSV
2023). Jedna se o relativné malou skupinu, vysledky proto nelze zobecrovat, ale vyuZit je jako
podnéty pro dalsi zkoumani.

5 Dal$ich 34 uvedlo vy$si odborné vzdélani (absolutorium) — celkem N=433 (58 %).

Stranka 13 z 67



Zdroje dat
Evaluaéni zprava Cerpa z analyzy dvou hlavnich zdroji dat, kterymi jsou 1) online dotaznikové Setfeni
s Ucastnicemi projekt(l a 2) administrativni data o projektech a podporenych osobach (dale téz ,PO“).

® Dotaznikové Setfeni s G€astnicemi projektd vyzvy €. 81 (dale téz ,,MPSV 2023)

MPSV 2023

Termin sbéru Unor 2021 a? kvéten 2023
Zpusob sbéru Online Setfeni CAWI (LimeSurvey)
Pocet respondentl N =749

Pocet projektl 33

Mira navratnosti 32 %

Dotaznikové Setfeni s G€astnicemi projektu probihalo online na konci jejich U&asti v projektu. Setfeni
dopliuje informace o subjektivnich postojich a hodnoceni projektovych aktivit, ale také prinasi detailné;si
informace o Ucastnicich (rodinna a pracovni situace), nebo o obsahu realizovanych aktivit.

Pozitiva: Oproti administrativnim datim poskytuje subjektivni vnimani Gcasti na projektu, jakoz
i odpovédi na oteviené otazky, kvalitativni a detailné;jsi pohled na druhy podpory a nazory cilové skupiny.

Negativa: Setieni se, zfejmé v zdvislosti na ochoté prijemce predavat informaci o Setfeni Gcastnicim
projektl, zucastnila pouze ¢ast podporenych osob. SloZeni vzorku tedy neni reprezentativni vzhledem
k poméru podporenych osob v jednotlivych projektech.

® Administrativni data IS ESF

Data ESF 2014+ o podporenych osobdach z vyzvy ¢. 81 (dale téz ,IS ESF“): evidence podporenych osob
a Udaje o podpore, které musi realizatofi zaznamenat v IS ESF

IS ESF

Aktudlni ke dni 11.10.2023

ZpUsob sbéru Administrativni data
Pocet podporenych osob N=2318

Pocet projekt( 34

Data vloZena pfijemci obsahuji sociodemografické charakteristiky osob ainformace o poskytnuté
podpore.

® |nformace o vyzvé a podkladové materidly vyzvy

® MS2014+: informace o projektech

5 Mira navratnosti dotaznikového $etfeni je uvedend jako podil vii&i podpofenym osobdm. Jednd se pouze
o priblizny udaj — viz sekce Limity analyzy.
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Limity evaluace

Popisny charakter analyzy: Hlavnim omezenim analyzy je jeji popisny charakter, ktery neumoziuje Cinit
zaveéry o kauzalité pozorovanych jevl. Srovnani vysledk( na Urovni projektl je obtizné vzhledem k veliké
heterogenité s ohledem na zaméreni projektl, pocet podporenych osob, cilové skupiny a projektové
aktivity.

Neuplnost dat: Datovy soubor IS ESF neumoziuje identifikovat vSechny cilové skupiny vyzev (zejména
neobsahuje informaci o péci o mladsi dité nebo jinou zavislou osobu) nebo nékteré druhy podpory (napft.
flexibilni formy zaméstnavani). Proménné tykajici se podpory nejsou vidy dostatecné konkrétni, aby
umoznily korektné vyhodnotit pfispévek podpory ke sniZzovani horizontalni segregace na trhu prace.
Dotaznikové Settfeni doplnilo fadu informaci o podpofenych osobdch a jejich situaci, nebo o projektovych
aktivitach. U dotaznikového Setfeni je zase nutné pfi interpretaci zohlednit nizkou miru ndvratnosti
(dotaznik vyplnilo pouze 30 % podporenych osob).

Kvalita dat: Kvalita analyzy pfirozené zavisi na kvalité dat. Vzhledem k tomu, Ze data do informacniho
systému zaddavaji sami prijemci, dataset mlZe obsahovat chyby, neulplné ¢i nepresné informace
v dUsledku nespravného postupu pfi evidenci tdajli o PO a jejich podpore. Chyby vzniklé pfi zadavani dat
jsme se pokusili redukovat ve fazi ¢isténi dat.

Reprezentativita a mira navratnosti dotaznikového Setreni: Uvedend mira navratnosti je u jednotlivych
projektd odlisnd, coz znamena omezenou reprezentativitu dotaznikového Setfeni. V dotaznikovém Setreni
se vyskytuji pripady, Ze odpovédélo vice osob, nez kolik jich je za dany projekt uvedeno v IS ESF. To
ukazuje, ze soubor osob Ucastnicich se dotaznikového Setfeni neni vidy podmnoZinou podporenych osob
zaznamenanych v informacnim systému IS ESF. V dotaznikovém Setfeni odpovidaly i osoby z projektl bez
pfimé podpory cilové skupiny, tj. které nemaji v IS ESF uvedené Zadné podporené osoby. Respondenty
byly v tomto pfipadé osoby podporené nepfimo, napfiklad prfes svého zaméstnavatele, u kterého aktivity
projektu probihaly.

Problémy ve sloZeni datového souboru naznacuji i nékteré odpovédi. Napriklad v dotaznikovém Setreni je
zahrnuto 64 Zen bez déti do 15 let, které uvedly, Ze o¢ekavaly usnadnéni ndvratu do prace po RD/MD (20
jich bylo podporeno z projektu "Rodic¢e do desté").

Vysledky dotaznikového Setfeni je tfeba vnimat jako orientacni, podpulrné, a ne vypovidajici o celém
souboru podporenych osob/projektd. Sociodemografické sloZeni je podobné — dotazniku se Ucastnily
témér vyhradné Zeny (97 %), jejich pramérny vék byl 39 let a témér polovinu tvofily Zeny mezi 30 a 40 lety
(47 %). Dotaznikového Setfeni se ucastnily ve vys$si mife Zeny svysSSim vzdélanim, kdyZz vétSina
respondentek dosdhla vysokoskolského vzdélavani (53 % oproti 47 % u IS ESF), dalSich 5% ma vyssi
odborné vzdélani. Vyssi ndvratnost dotaznikového Setfeni mezi osobami s vy3Sim vzdélanim je obecné
platny jev.
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Hlavni zjiSténi
V této kapitole jsou predstaveny vysledky analyzy datovych zdroji ve struktufe dané evaluacnimi
otazkami.

EO 1: Zacileni projektt podporenych ve vyzvé ¢. 81

Odpovéd na EO 1: Jaké bylo zacileni projektti podpofenych ve vyzvé 81?

Dvé tretiny z celkem 37 projekt( realizovaly neziskové organizace, nejvice zapsané spolky a 0.p.s. (38,
resp. 24 %). Vydaje na projekt Cinily v priméru 5 mil K¢, pficemz jeden primérné podpofil 63 osob.
Mezi podporenymi projekty byly tfi, které se nezamérovaly na pfimou podporu osob, ale na jiné
aktivity — napt. zavddéni managementu materské a rodi¢ovské dovolené, pfipravu metodik, osvétu.

Témér polovina projektll se zamérila obecné na prosazovani rovnosti Zen a muzl na trhu prace
v konkrétnim regionu. Z hlediska cilovych skupin se projekty soustredily pfedevsim na zZzeny ohrozené
na TP a na rodi¢e malych déti (57 % u obou skupin).

Kromé vzdélavacich aktivit, které zvolilo vice nez 80 % projektd, si vétSina projektd zvolila mentoring
a koucovani. Jiné aktivity jiZz realizovala mensina projektl, mezi témito aktivitami byly napfiklad
poradenstvi, genderova analyza trhu prace, management materské a rodi¢ovské dovolené, osvétova
¢innost.

Tato Cast je zpracovana na zdkladé desk research analyzy dat ziskanych z projektovych Zadosti
podporenych projektd, kterou dopliuji informace o podporenych osobdach. Ve vyzvé bylo realizovano
celkem 37 projekt(.

Meazi prijemci pfevaZuji nestatni neziskové organizace (68 %; spolky 38 %, obecné prospésné spole¢nosti
24 % a ustavy 5%). Necelou Ctvrtinu projekt(i realizovaly podnikajici subjekty s ru¢enim omezenym
(22 %). Zbyvaijici 4 projekty (11 %) realizovaly: 2 Komora (agrarni, hospodarska), 1 akciova spolec¢nost,
1 cirkevni pravnickd osoba.

V rémci jednoho projektu bylo podpofeno od 07 do 246 osob. Primérné jeden projekt podpofil 63 osob,
stfedni projekt (median) podpotil 45 osob.

Primérné celkové zpusobilé vydaje (dale téz ,CZV“) na projekt Cinily 5 mil KE Projekty s vysSimi
celkovymi zplsobilymi vydaji podpofily v priiméru vyssi pocet osob. Projekty s vydaji pfesahujicimi

7 T¥i projekty nemély k 11. Fijnu 2023 naéteny Udaje o podpofenych osobéch, které by splnily podminky indikatoru
60000. Tyto projekty nebyly zamérené na primou podporu cilové skuping, ale na jiné cilové skupiny organizaci.
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7 milion0 K¢ podpotily v priméru 101 osob, zatimco projekty s CZV do 3 milion’ K¢ podpofily v priméru
44 osob (viz Graf 1).

Graf 1 Primér poctu podpofenych osob na projekt podle celkovych zptisobilych vydaja (kategorie)
120
100 o
80 Pocet projektt

60 o ° ® Primér PO / projekt

40 ® [ ]

Pocet PO / projekt

20

2-3mil K¢ 3-4milKE 4-5mil K¢ 5-6 mil K& 6-7 mil K& 7-10 mil K&

Celkové zpUsobilé vydaje / projekt
Zdroj: IS ESF, N=2 318, MS2014+, N=37

evvys

Primérna vy$e CZV na jednu podpofenou osobu na projekt ¢ini 99 tisic K&, median 80 tisic K& Nejnizsi
hodnota cini 16 tis K¢ na PO, nejvyssi 285 tisic K¢ na 1 PO. Hodnotu 200 tisic K¢ presahly tfi projekty.

Graf 2 zobrazuje pocty osob vstupujicich do projektl za jednotliva ¢tvrtleti od vstupu prvni osoby na konci
roku 2019. Nejvice osob vstoupilo do projektl v pribéhu roku 2021 (42 %). Posledni Ucastnice vstupovaly
do projektd jesté v prvnim ctvrtleti roku 2023.

Graf 2 Vstup podporenych osob do projekti za ctvrtleti, pocet osob

293 287
262
243
210 204
183
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133
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[
Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Ql
2019 2020 2021 2022 2023

Datum vstupu do projektu (Ctvrtleti)

Pocet PO vstupujicich do projektu

Zdroj: Data IS ESF, N=2 318

8 Zapocitany byly projekty, které maji uvedené datum ukonéeni realizace a podpofené osoby, N=32.
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Z hlediska hlavniho cile ¢i zaméreni projekt(, které jsme ziskali z anotaci projektovych Zadosti, se nejvice
projektd (46 %) pokusilo zmirnit genderové nerovnosti na trhu prace v konkrétnich regionech. Ctyfi
projekty se zaméfily na situaci Zen v Moravskoslezském kraji, stejny pocet projektd mél dopad na oblast
Zlinského kraje (viz Graf 3).

Graf 3 Hlavni zaméreni projektd, pocet projektu

Rovnost v regionu 17
Zeny ve STEM oborech

Navrat na TP po MD/RD

~N

Rovné prilezitosti pecujicich

U-II
()]

Snizovéni genderovych stereotypl

Zeny ve vedoucich pozicich

Rovnost ve firmach
Nizkokvalifikované zeny
Flexibilni formy prace - 1

Samozivitelky na TP - 1 B Pocet projektt

N

Zdroj: Data MS2014+, N=37, Pozn. Projekt se mohl zamérit na vice cild.

Neceld pétina projektl se primarné zaméfila na navrat Zen z matefské a rodi¢ovské dovolené na trh prace,
nebo na podporu zen v tzv. STEM oborech (N=7). Sest projektt si dalo za cil podpofit rovné pfilezitosti
u pecujicich osob, pfricemz nejcastéji se jednalo o podporu Zen pecujicich o déti mladsich 15 let (mimo
navraty z RD), v jednom ptipadé o péci bez rozdilu, jestli se jedna o dité ¢i osobu blizkou. Jediny projekt se
zaméroval na podporu muzl do aktivniho zapojeni do péce. Jeden projekt se zaméfil na problém
nizkokvalifikovanych Zen ve vykonu trestu.

Vétsina projekt se neomezila na jedinou cilovou skupinu. Nejvétsi podil projektd zvolil podporu rodicl
s malymi détmi a Zeny ohroZené na trhu prace - 57 %, tj. 21 projektl (soucasné v 9 projektech, 24 %).
Zhruba tfetina projektl se zamérovala na zaméstnance a zaméstnavatele jako organizace (32 %) (viz Graf
4). Minimalné byly z vyzvy podporeny vefejna sprava a vzdélavaci a poradenské organizace.
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Graf 4 Zaméreni projektti na cilové skupiny, pocet projekta

Zeny ohrozené na trhu préace
Rodice s malymi détmi
Zameéstnanci
Zaméstnavatelé

Neaktivni

Pecujici osoby

Verejna sprava

Vzdélavaci a poradenské instituce . 1 ® Pocet projektd

Zdroj: Data MS2014+, N=37, Pozn. Projekt se mohl zamérfit na vice neZ jednu cilovou skupinu.

Projekty vybrané cile resily nejcastéji formou vzdélavacich program (81 % projekt(). Vétsina projektl
mezi aktivity zaradila téZ mentoring a koucovani (62 %). Ve vice jak tfetiné projektd probihala poradenska
¢innost, projekty vytvarely genderové analyzy trhu prdce, pro zaméstnavatele vytvarely management
materské a rodi¢ovské dovolené, nebo pUsobily formou osvétové cinnosti (viz Graf 5).

Graf 5 Nejcastéjsi aktivity realizované v projektech, pocet projekta
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Zdroj: MS2014+, N=37, Pozn.: Projekty mohly realizovat vice aktivit.
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EO 2: Kdo byl do projektl vyzvy 81 zapojen

Odpovéd na EO 2: Kdo se do projekti vyzvy 81 realné zapojil?

AZ na vyjimky byly ve vyzvé podporovany Zeny, a to nejcastéji ve véku mezi 30 a 39 lety (54 %, primér
37 let), téméf polovina dosahla vysokoskolského vzdélani. Vysokoskolacky mezi 30. a 39. rokem tvofily
skoro tretinu ze vSech podporenych osob (32 %). Mezi respondentkami dotaznikového Setfeni bylo
nejvice Zen v dobé vstupu do projektu na rodicovské dovolené (35 %) a dale zaméstnanych (29 %).
Priblizné tfi z péti respondentek pecovaly v dobé vstupu do projektu alespon o jedno dité do 15 let
véku. Podle administrativnich dat bylo také podporeno 16 % zZen s nizkou urovni vzdélani, tj.
s maximalné dokoncenym zakladnim vzdélanim (16 %), které spadaji mezi CS Zen ohroZenych na trhu
prace.

Podle dotaznikového Setfeni neceld polovina respondentek pecovala nejméné o jedno dité do 15 let
a Zila s partnerem v jedné domacnosti, dalsi vice neZ desetina Zen pecovala sama o dité/déti do 15 let.
Presto se projektl Ucastnily predevsim Zeny, které za poslednich deset let stravily vétsinu ¢asu na trhu
prace, nikoli péci o déti.

Vzhledem k zaméreni vyzvy na odménovani a profesni rist Zen neni prekvapivé vyssi zapojeni Zen,
které nemaji zjevné socidlni znevyhodnéni na trhu prace (mladsi/stiedni vék, VS vzdélani,
zaméstnané). Vétsina téchto ucastnic pecuje o malé dité a projekty byly tak prileZitosti pomoci témto
Zenam v navratu na pracovni trh, nebo v jejich i kariérnim rlstu, ptipadné i vstupu do novych oborl
(STEM).

Tato ¢ast vychazi primarné z kvantitativni analyzy dat o podpofenych osobdach z IS ESF. Sekunddarné je
analyza doplnéna o vysledky analyzy dat ziskanych od ucastnic projektl z online dotaznikového Setteni.

Z dat o podporenych osobdach (IS ESF) vyplyva, Ze v projektech vyzvy €. 81 bylo celkem podpofeno 2 318
osob, tedy 024 % vice, nez Cinila cilovd hodnota zavazku. Naprosta vétSina (99 %) podporenych osob
v projektech byly Zeny (viz Graf 6). Jediny projekt pfimo zaméreny na muze podporoval aktivni zapojeni
muzl do péce o déti, v€etné rodicovské dovolené. Timto zplUsobem byla zajisténa vyssi Ucast Zen na trhu
prace a prispévek na vyrovnani podminek Zen a muzi na trhu prace.

Datovy soubor IS ESF obsahuje informace o nejvy$sim dosaZzeném vzdélani podpofenych osob®. Mezi
podporenymi osobami bylo vysoké zastoupeni Zen s vyssim vzdélanim, kdy neceld polovina dosahla
vysokoskolského vzdélani (47 %), dalsi vice neZ tretina ziskala stfedoskolské vzdélani (37 %) (viz Graf 7).
Ucastnic s pouze zakladnim vzdélanim bylo 11 %; 5 % uvedlo, Ze je bez vzdélani, pficemz se vétiinou jedna

9Mezinarodni klasifikace pro vzdélavaci programy (ISCED): pokryva nejvy3si Uspé&sné ukonéeny vzdélavaci program,
ale nerozlisuje mezi strednim vzdélanim s maturitou a bez maturity.
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o mladsi, dosud studujici osoby. Podil Zen s VS vzdélanim se v jednotlivych projektech pohybuje od 0 %
(4 projekty méné nez 10 %) do 85 % (10 projektl 65 % a vice).

Graf 6 Podporené osoby (MI 60000) - podle pohlavi Graf 7 Podporené osoby (MI 60000) - podle vzdélani

99 % Zen 47 % VS vzdélani 1097
858
246
117
[ ]
Bez ZS SS VS
vzdélani

Zdroj: IS ESF, N= 2 318.

Pramérny vék v souboru IS ESF ¢ini 36,5 roku, nejcastéjsi a zaroven i prostfedni hodnotou (median) je 38
let. Nejmladsi ucastnici bylo v dobé vstupu do projektu 15 let, nejstarsi vstoupila do projektu v 67 letech.
Graf 8 zobrazuje vékovou strukturu v pétiletych vékovych kategoriich. Nejcastéji projekty podpofily
tficatnice (54 %), absolutné i relativné s ohledem na podil v populaci. Dotaznikového Setfeni se Ucastnily
osoby s pramérnym vékem 39 let.

Graf 8 Vékova struktura podporenych osob zapocitanych do indikatoru 60 000, pocet

54 % 37 let

— primérny vék
629 629
362
263
183
S

1519 20-24 2529 30-34 3539 40-44 4549 50-54 5559 6064 6569

Vékova kategorie (pocet let)
Zdroj: IS ESF, N=2 318

V zadném projektu nepiekrocil vékovy primér podpofenych osob 45 let. Primérny vék vramci
jednotlivych projektl se pohybuje v rozmezi mezi 24 az 45 lety, coz ukazuje na vékové zacileni zejména
na zeny stfedni vékové kategorie. Mezi projekty neni se ani jeden vyznamnéji nezaméfuje na CS Zen nad
50 let. Nejvice projektl (59 %) ma vékovy prdmér Ucastnic mezi 35 a 39 lety. U dalSich 24 % projekt( se
vékovy prlimér pohybuje mezi 30 aZ 34 lety. Mensi zastoupeni maji projekty, u kterych je pramérny vék
Ucastnic a Ucastnika mezi 40 aZ 44 lety (15 %). Jediny projekt ma vékovy prlimér pod 30 % (pramérny vék
¢ini 24 let).

Vice neZ polovina tficatnic dosahla vysokoskolského vzdélani a vysokosSkolacky mezi 30. a 39. rokem
predstavuji skoro tretinu ze viech podpotenych osob (32 %).
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Graf 9 Dosazené vzdélani podle vékovych kategorii, v %
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Zdroj: Data IS ESF, N=2 318

V administrativnich datech IS ESF Ize zaroven sledovat, v jaké pozici vzhledem k trhu prace se podporena
osoba nachazi v dobé vstupu do projektu. Jednd se o deklaratorni proménnou, tj. projekt informaci ziskava
ptimo od daného ucastnika/ucastnice.

Do projektu vstupoval nejvétsi podil ucastnic v dobé na rodicovské dovolené (35 %), o néco méné Zen
bylo zaméstnanych (29 %) a nezanedbatelny podil osob uvadél, Zze studuje v dennim programu (20 %).
U studujicich se pfitom nejedna pouze o studentky do 30 let véku, kterych je 28 %. Vice studujicich bylo
ve véku 30-39 let (43 %) a dokonce i u Ucastnic starSich 40 let (29 %). Pfi vstupu do projektu bylo
nezaméstnanych 8 % podporenych osob, z toho neceld 2 % byla dlouhodobé nezaméstnana (viz Graf 10).

svvs

prace. Jen o rok vyssi primérny vék je u studujicich. Nejvyssi vékovy primér 42 let mély pfi vstupu do
projektu osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (0SVC).

Graf 10 Postaveni na trhu prace v dobé vstupu do projektu, v %

Rodicovska Zameéstnani Studujici Nezaméstnani osvC Neaktivni
dovolend

Zdroj: IS ESF, N = 2 318, pozn. deklaratorni proménnd
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Nejvyssi podil podporenych osob Zije v Jiho¢eském kraji (374 osob, 18 %), dale ve Stfedoceském kraji (329

osob, 14 %). Nejméné byly zastoupeny ucastnice Zijici v krajich: Karlovarsky (21), Liberecky (35),
Olomoucky (38 osob; tj. 1, resp. 2 % z celkového poctu PO).

Mapa 1 zobrazuje situaci v jednotlivych krajich z hlediska intenzity poskytnuté podpory, ktera byla
vypocitdna jako pocet podporenych osob na 100 tisic Zen bydlicich v daném kraji k 1.1.2023.

Mapa 1 Intenzita podpory podle mista bydlisté (kraj) — pocet PO-zZen na 100 tis obyvatelek-zen

PouZivé technologii Bing.
GeoNames, Microsoft, TomTom

Pocet podpofenych osob-Zen na 100 tisic Zen |
12 113

Zdroj: IS ESF, N=2 286

Zvyzvy 81 byly v nejvyssi intenzité podporeny obyvatelky Jihoéeského kraje (113 osob / 100 tisic
obyvatelek v kraji). S odstupem byly podporeny Zeny v Pardubickém a Zlinském kraji (224, resp. 216
podporenych osob / 100 tis obyvatelek v krajich). Naopak, minimalné byly podporeny Zeny z Prahy,
Libereckého a Karlovarského kraje (14-15 Zen na 100 tis obyvatelek).

Doplrikové charakteristiky zjisténé na zakladé dotaznikového Setreni

Vzhledem k tomu, Ze data z dotaznikového Setieni prinasi detailnéjsi informace o rodinném a pracovnim
Zivoté, nebo poskytnuté podpore, neZ mohou nabidnout administrativni data, uvadime zde vybrané
charakteristiky vzorku respondentek.

Rodinna situace — pocet déti v domacnosti

Vétsina respondentek — 61 % — pecuje o jedno nebo vice déti do 15 let (viz Graf 11). Nej¢astéji mély
respondentky dvé déti do 15 let (32 %), jedno dité do 15 let ma ptiblizné pétina z nich (21 %). Tti nebo
Ctyri déti do 15 let ma méné nez desetina respondentek (7 %, resp. 1 %). Mezi vysokoskolsky vzdélanymi
uchaze¢kami ma 72 % déti do 15 let (u respondentek se ZS 43 %).
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Graf 11 Pocet déti do 15 let véku ve spolecné domacnosti respondentek, v %

100 %

1%

3 déti (7 %)
AEEEEEEER 4 déti (1 %)
Zdroj: MPSV 2023, N=749

Vék déti

Dvé tfetiny respondentek maji nejmladsi dité ve véku do Sesti let (v€etné), z toho 42 % respondentek ve
véku tfi roky a méné, dalSich 15 % Ctyfi aZ Sest let. Nejcastéji mezi respondentkami byly zastoupené matky,
které mély nejmladsi dité ve véku 4 a méné let (36 % souboru).

Graf 12 Vék nejmladsiho ditéte do 15 let véku, pocet

36 % ma 4leté nebo mladsi dité
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Vék nejmladsiho ditéte

Pocet

Zdroj: MPSV 2023, N= 460

Usporadani domacnosti

PFiblizné polovina respondentek Zije v UpIlné domacnosti s ditétem nebo détmi do 15 let (49 %). V neuplné
domacnosti s détmi do 15 let Zije vice neZ desetina respondentek (13 %). Vice neZ pétina Zije se svym
manzelem/ partnerem ¢i partnerkou bez déti (22 %). Pouze 5% respondentek Zije v jednoclenné
domadcnosti. Nejcastéji se jedna bud o Zeny do 30 let, nebo o Zeny starsi 50 let. Zbyvajici respondentky Ziji
s détmi starsimi 15 let a/nebo s rodiéi ¢i dal$imi osobami.

Z matek déti do 6 let Zije 16 % bez partnera ¢i manzela. Vétsina Zen ve véku 50 a vice let Zije bez déti pouze
s partnerem (55 %), vyssi je u nich podil jednoclennych domacnosti (15 %).

U vysokoskolacek vétsina Zije v Uplné rodiné s ditétem do 15 let (62 %). Samozivitelek s détmi do 15 let je
mezi vysokoskolackami desetina. Témér pétina vysokoskolacek Zije pouze s partnerem bez déti (18 %).
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Graf 13 Spole¢na domacnost celkem a podle vybranych cilovych skupin, v %
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Zdroj: MPSV 2023, Pozn. Uvedeny kombinace odpovédf

Délka prace a MD/RD za poslednich 10 let
U respondentek ve véku 30 a vice let bylo vyhodnoceno, kolik ¢asu za poslednich deset let stravily praci
a kolik péci o cleny rodiny. Vice nez tretina respondentek pracovala vice nez osm z poslednich deseti let

v/ v

(34 %). Dalsi ¢tvrtina pracovala mezi ¢tyfmi a Sesti lety. Vétsina respondentek za sledované obdobi stravila

s v

néjakou dobu péci o dité (72 %). NejCastéji péci stravila dva roky az Sest lety (46 %).

Respondentky za poslednich deset let nejcastéji odpracovaly alespon Sest let a peCovaly o déti maximalné
v délce dva roky (32 %). Jde tedy o Zeny silné svazané s trhem prace.

Graf 14 Pocet let prace za poslednich 10 let, v % Graf 15 Pocet let péce za poslednich 10 let, v %

34%
28%
24%
25% 22%
19%
14% 13%
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|
0 <2roky2-4roky 4-6let 6-8let 8-10 let 0 <2roky2-4roky 4-6let 6-8let 8-10 let

Zdroj: MPSV 2023, N= 673. Pozn. Zafazeny pouze osoby, které dosahly 30 let.
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EO 3: Potreby cilové skupiny a ocekavani od projektu

Odpovédi na EO3: Co od ucasti v projektu podporené osoby ocekavaly a jaké byly jejich potreby?

Zeny od projektt zejména ocekavaly, 7e jim pomohou rozsifit si vzdélani, zvysit odbornost, dovednosti
nebo ziskat kvalifikaci. Pro Ucastnice — opét s ohledem na to, jestli peCuji o malé déti — bylo také
podstatné sladéni rodinného a pracovniho Zivota a usnadnéni navratu po RD.

Pro starsSi ucastnice byla castéjSi motivaci moznost zlepsSeni finanénich vyhlidek do budoucna,
u vysokoskolacek byl o néco vyssi podil téch, které ocekavaly, Ze by se v zaméstnani mohly posunout
na vyssi pozici.

Data ukazuji, Ze pro Ucastnice nebylo tak stéZejni zménit pozici ¢i rekvalifikovat se do jinych obord, ale
vlbec ziskat sebedlvéru pro to, aby se byly schopné opétovné se zaclenit na pracovni trh a ¢asové
zvladat tento navrat v kombinaci s pééi o dité. Dvé tfetiny respondentek pocituji, Ze jim v zaméstnani
chybéla vétsi odvaha a sebevédomi.

Zeny &asto fesily problém ziskat praci, kterd jim umozini sladit pracovni povinnosti s rodinnym Zivotem.
Nedostatek vhodnych pracovnich pfrileZitosti, které by umoziovaly Zendm mit flexibilni/zkracenou
pracovni dobu, vnimaly jako problém pochopitelné zejména Zeny s malymi détmi. Naopak podporené
Zeny, azejména ty vysokoskolsky vzdélané, nepocitovaly tolik problémy s chybéjici potfebnou
kvalifikaci pro vykon prace, ani s dostupnosti predskolnich zafizeni pro déti.

Priblizné polovina Ucastnic zazila pfi vybérovém fizeni dotazy na rodinu, déti a jejich péci, pficemz
desetina uvadi, Ze se s tim setkavala opakované. Podobny podil respondentek uvadi zkusenost s nizsi
odmeénou za préci, nez mél jeji muzsky kolega.

Tato ¢ast se zaméruje na subjektivni pohled ucastnic v projektu, proto Cerpa primarné z analyzy dat
ziskanych z online dotaznikového setreni.

Graf 16 ukazuje miru souhlasu s vyroky, které vyjadfovaly pocitované prekazky ¢i bariéry pfi vstupu do
projektu. Dvé tretiny respondentek souhlasily s tim, Ze jim v zaméstnani chybi vétsi odvaha a sebevédomi
(soucet Uplné a spiSe souhlasim). O néco mensi podil mél problém najit vhodny Uvazek, ktery by jim
umoznil sladit pracovni a rodinny Zivot (58 %). Hlavni pecovatelkou o domacnost bylo v dobé vstupu do
projektu 53 % respondentek.

Respondentky naproti tomu spiSe nesouhlasily s tim, Ze by jim v ziskdni zaméstnani branil nedostatek
potifebné kvalifikace (souhlas 40 %). VétSina matek s détmi do 15 let neméla ani problém s nedostupnosti
predskolnich zatizeni (souhlas 36 %, odpovidali pouze rodi¢e déti do 15 let). Pokud se podivime na
odpovédi rodict déti mladsich 6 let, tak ani ony nepocituji vyraznéjsi problémy s dostupnosti zafizeni
(souhlas 37 %).
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Graf 16 Bariéry na trhu prace v dobé vstupu do projektu — souhlas s vyroky, v %

m UpIné souhlasim = SpiSe souhlasim = Spige nesouhlasim = UpIné nesouhlasim
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Zdroj: MPSV 2023, N=749. Pozn. Vlyrok s nizsim poctem respondent( odpovidaly rodice déti do 15 let.

Nedostatek vhodnych / flexibilnich Gvazk( za vétsi problém vnimaly matky déti do 6 let (72 %), coz
odpovida tomu, Ze témér dvé tfetiny matek déti do Sestilet uvedly, Ze jsou hlavnimi ¢i jedinymi
pecovatelkami v rodiné (42 % s vyrokem souhlasily Uplné). Tito rodice logicky potfebuji najit vhodny
uvazek, aby bylo mozné sladit praci a rodinu, coZ pro mnohé z nich predstavuje problém (71 %; viz Graf
17).

Graf 17 Bariéry na TP v dobé vstupu do projektu — souhlas s vybranymi vyroky, v %

Nebylo mozné najit tivazek, se kterym bych dokdzal/a sladit rodinny a pracovni
Zivot.

Byl/a jsem hlavni (jediny) pecovatel/ka, spocivala na mé podstatnd ¢dst starosti o
déti / domdcnost.

m UpIné souhlasim = Spise souhlasim Spise nesouhlasim  m UpIné nesouhlasim

Zdroj: MPSV 2023

Vysokoskolacky oproti ostatnim nepocituji tolik problém s nedostatkem kvalifikace k ziskani zaméstnani
(souhlas 30 oproti 53 % u ostatnich). Ale i u vysokoskolsky vzdélanych ucastnic se vétSinové projevuje
pocit nedostatku sebevédomi, a to v 69 % (34 % Uplné souhlasi).
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Zeny ve vé&ku 50 let a vice projevily ve srovnani s ostatnimi vyraznéj$i souhlas s vyrokem, e se potykaji
s nedostatkem odvahy a sebevédomi pti hledani zaméstnani: Uplné souhlasi 45 %, 26 % spise souhlasi.
Také o néco vyssi podil Uplné souhlasi s tim, Ze nema potrebnou kvalifikaci (20 %).

V dotaznikovém Setfeni byla zjistovana ocekavani od projektu na poc¢atku vstupu do projektu, priemz si
respondentky mohly vybrat az tfi moznosti z osmi nabizenych (vCetné Jiné). Jak ukazuje Graf 18, témér
dvé tretiny respondentek od projektu ocekavaly zvy$eni odbornych znalosti / dovednosti / kvalifikace
(65 %). Ostatni varianty odpovédi vybrala jiz méné nez polovina respondentek.

Pro ucastnice bylo dale podstatné sladéni rodinného a pracovniho Zivota (37 %) a usnadnéni navratu po
RD (39 %). Tyto varianty pochopitelné vybiraly zejména matky déti do 15 let. Usnadnéni ndvratu do prace
ocekavaly témér dveé tretiny matek déti do 15 let.

Priblizné tfetina respondentek si od projektu slibovala ziskdni prace v novém oboru, resp. zlepseni financni
situace do budoucna, které bezprostfedné navazuji na hlavni cil vyzvy. Finanéni pfinos byl dudleZity
predevsim pro Zeny se zakladnim vzdélanim, které tuto variantu volily v 71 % pfipada.

Graf 18 Ocekavani od ucasti v projektu po vstupu do projektu, v %

ZvySeni odbornosti / kvalifikace

65%

Usnadnéni navratu do prace po RD 39%

Prace vhodna pro sladéni s osobnim a rodinnym Zivotem

37%

Financni zlepSeni do budoucna

34%

Prace v novém oboru 32%

Postup na vy$si pozici / manazersky post 11%

Pracovni zkusenosti diky praxi / stazi 9%

Zdroj: MPSV 2023, N=749. Pozn.: respondentky mohly vybrat aZ 3 moZnosti.

V Grafu 19 jsou uvedena o¢ekavani od projektu podle nami sledovanych skupin. V Grafu 19 jsou uvedena
ta ocekdvani, ve kterych se skupiny rozchazi. Nejsou zde zobrazeny nejcetnéjsi kategorie zvyseni znalosti

¢i dovednosti, kterou napfic sledovanymi skupinami o¢ekavaji dvé ze tti respondentek, nebo ziskani nové
prace v oboru — pfiblizné jedna ze tfi respondentek.

Rodice déti do 6 let si od projektu slibovali zejména usnadnéni navratu do prace po MD nebo RD (64 %)
a také ziskani prace, kterou bude snadnéjsi sladit s rodinnym Zivotem (37 %). Pro tuto skupinu nebylo tak
dllezité zlepseni financnich vyhlidek v praci (25 %).

Zeny ve véku 50 let avice naopak ocekdvaly kromé zvy$eni znalosti a dovednosti predeviim zlepseni
finanénich vyhlidek, které bylo dileZité témér pro polovinu z nich (47 %). Otazky sladéni prace a rodiny
nepovazovaly za zasadni.

U vysokoskolacek byla o¢ekavani podobna jako u celku, pouze o néco vice ocekavaly pomoc pfi ziskani
manazerského postu (14 % oproti 7 % u zen bez VS vzdélani).
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Graf 19 Ocekavani pfi vstupu do projektu — srovnani vybranych skupin, v %

5%

Snazsi navrat do prace po MD / RD 41%

18%

Lepsi sladéni prace a osobniho Zivota 39%

47%

47%
Zlepseni finan¢nich vyhlidek 30%
25%

B

Postoupit na vy$si pozici / manazersky post 14%

9%

- 1% m Zeny 50 let +

Pracovni zkusenosti (praxe / staz) 6% VS
B m Rodice déti do 6 let

Zdroj: MPSV 2023, Celkem: N=749; Zeny 50 let a vic: N=74, VS: N=399, S détmi do 6 let: N=332

Zkusenosti s diskriminaci, prekazky na vstupu

64%

V dotazniku jsme zjistovali, zda se Zeny osobné setkaly s nékterymi projevy diskriminace na trhu prace (viz
Graf 20). Vice jak polovina Zen méla zkusenost s prijimacim pohovorem, na kterém byly dotazovany na
plany tykajici se rodiny, zda maji déti a v jakém véku a zda jim je nékdo pohlida. Tuto zkusenost bézné
zaziva vice neZ desetina respondentek, pétina se s ni setkala opakované a pétina zaZila tuto situaci jednou.

Neceld polovina Zen byla v situaci, Ze za stejnou praci byly hife odménovany nez jejich muzsti kolegové,

pficemz skoro desetina uvedla, Ze je to béZiné a pétina se stim setkala opakované. Méné castd je
zkusenost s tim, Ze by prednost pfi povyseni dostal muZsky kandidat/kolega, s ¢imz se setkala neceld
tretina respondentek (30 %). Jesté méné Zen ma zkuSenost s tim, Ze by zaméstnavatel projevoval Zendm

nedUvéru v jejich schopnosti — zkusenost ma 27 % respondentek (10 % béZzné nebo opakované).

Graf 20 Zkusenosti s diskriminaci — souhlas s vyroky, v %

pohovor - dotaz na déti rodinu 11% 21% 20% 48%
nizsi odména nez muz 18% 52%
povySeni muzského kolegy 15% 72%
nedlvéra zaméstnavatele v Zenu Z3FA 14% 76%

W Stava se mi bézné m Stalo se mi nékolikrat = Stalo se mitojednou  Ne, ani jednou

Zdroj: MPSV 2023, N=727. Pozn: Odpovidaly pouze Zeny.
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Vétsina ucastnic neméla obavy v souvislosti s Uc¢asti v projektu. Podrobnéji jsme tyto obavy mapovali
v oteviené otdzce, na kterou odpovédélo 22 % z nich. Ostatni bud obavy nemély, nebo je nechtély
upresnit.

Obavy se nejcastéji tykaly podceriovani vlastnich schopnosti a nizkého sebevédomi. Respondentky
s malymi détmi mély obavy ohledné toho, jak zvladnou skloubit Uc¢ast na projektu s péci o déti, pfipadné
jak samy déti zvlddnou adaptaci a odlouceni. Nékteré Ucastnice projektu se obecné obdvaly ¢asového
zvladnuti Gcasti na projektu. Mezi obavami figurovaly i vnéjsi okolnosti, které nelze ovlivnit, jako jsou
pokracovani omezeni danych pandemii covid-19 nebo onemocnéni. Nékteré Ucastnice si nebyly jisté
ohledné kvality projektu a jeho pfinosu, pripadné se obavaly nového kolektivu a komunikace z neznamymi
Ucastniky. Pro ilustraci uvadime nékolik vybranych citaci:

,,Ze nezvlddnu vystoupit ze své ulity a rozvijet svou osobnost. Ze budu pro smich ostatnim*

,Nizké sebevédomi a obavy, co si o mé ostatni ucastnici budou myslet, Ze jsem v situaci, v jaké
jsem.”

LJak zvladnu ucast v projektu skloubit s hliddnim syna; jak zviddnu skloubit se soucasnou praci,
aby se nedozvédéli, Ze pfemyslim o zméné a mifim jinam.”

»Zda zvliddnu netypické vzdéldvdni v IT oboru.”
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EO 4: Aktivity projektd a hodnoceni jejich uzite¢nosti

Odpovéd na EO4: Jakymi nastroji byly uc¢astnice podporeny?

Definované problémy projekty nejéastéji resily formou vzdélavacich program(. Podle dotaznikové
Setfeni se nejvice respondentek Ucastnilo mentoringu akoucinku, dale kariérového
a psychologického poradenstvi ¢i vzdéldvani v mékkych dovednostech. ManaZerské vzdélavani
ziskala ¢tvrtina podporenych osob. Casté&ji pak ziskaly manazerské vzdélani vysokogkolsky vzdélani.
Necela ctvrtina podporenych osob byla vzdélavana v oboru ICT — informacnich a komunikaénich
technologii, které fadime mezi STEM obory s ¢astéjSim zastoupenim muz(.

Vsechny aktivity byly Gcastnicemi hodnoceny prevazné pozitivné. Nejcastéji navstévované aktivity
Mentoring a koucink i Kariérové a psychologické poradenstvi pak hodnoti také jako aktivity

Vv

Data z IS ESF ukdzala rozdily v tom, jaky druh podpory ziskavaly Zeny, které byly v dobé vstupu na
rodi¢ovské dovolené a zeny, které byly starsi 50 let. Zeny na rodi¢ovské dovolené se oproti ostatnim
Castéji ucastnily kurzd, které mély zlepsit jejich uZivatelskou praci s PC a také se mnohem castéji
vzdélavaly v manazZerskych a mékkych dovednostech. Vyrazné castéji jim také byla poskytnuta
podpora v oblasti mékkych dovednosti jako je sebeprezentace, prace s ¢asem, posileni sebevédomi
apod. Starsi Zeny Castéji absolvovaly aktivity, které jim mély pfinést hlubsi povédomi o pravidlech na
pracovnim trhu, castéji, nez ostatni se Ucastnily oborového profesniho ¢i védeckého vzdélavani.
Témér tretina Zen starSich 50 let absolvovala poradenstvi za Ucelem zahdjeni ¢i udrZeni samostatné
vydélecné ¢innosti.

Tato cast vychdazi zejména z kvantitativni analyzy dat IS ESF otypu adruhu podpory poskytnuté
podpofenym osobdm. ZjiSténi z administrativnich dat dopliuji vysledky hodnoceni aktivit ziskané
z dotaznikového Setfeni mezi u¢astnicemi.

Naprosta vétsina podpofenych osob ziskala z projektu néjaky druh vzdélavaci aktivity / kurzu (83 %).1°
Polovina absolvovala néjaky druh kariérového poradenstvi i diagnostiku (51 %) a vice nezZ tfetina ziskala
podporu v podobé rozvoje zakladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplatnéni (36 %).

Z 20 kategorii vzdélavani nejvétsi podil podporenych osob (34 %) ziskal vzdélavani, které nespadalo ani do
jedné z 19 hlavnich kategorii definovanych v IS ESF. Priimérna délka tohoto vzdélani cinila 5,2 dnu.
Nespecifikovanou podporu, kterou pfijemci nebyli schopni zaradit ani do jedné z typu a specifikaci podpor
(typ 12 Jiné) ziskalo 32 % podporenych osob, pricemz primérné tato podpora trvala 2 dny. Vice nez
¢tvrtina podporenych osob (28 %) ziskala zakladni poradenstvi k volbé ¢i zméné zaméstnani, sestaveni
rozvojového planu o priimérné délce jednoho dne.

10 Chybné zaznamenani délky podpory u projektu Registraéni &islo: CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011650 (3 osoby
s velmi vysokou podporou cca 250 dn( vzdélavani).
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ManaZerské vzdélani ziskala v projektu ¢tvrtina podpoFenych osob (25 %, primérné 6 dnii). Cast&ji ziskaly
manazerské vzdélani vysokoskolsky vzdélané Zeny (33 %), dale stfedoskolsky vzdélané (25 %, viz Graf 21).

Neceld ¢tvrtina podporenych osob (23 %, primérné 10 dni) byla vzdélavana v oboru ICT — informacnich
a komunikacnich technologii, které radime mezi STEM obory s ¢astéjSim zastoupenim muzd. Podporu
trvajici alespon 10 dnl — rekvalifikaci — ziskala vice neZ polovina téchto Zen (N=283). Ztéchto osob
pfiblizné polovina vstupovala do projektu jako matky na RD a ve 21 % byly zaméstnané. | zde se nejcastéji
Ucastnily osoby s vysokoskolskym vzdélanim (19 %, viz Graf 22), které tvorily 72 % ucastnic rekvalifikace.
Zeny se stfednim vzdélanim se Gcastnily v 9 %. Vice ne polovina Zije v Jiho€eském kraji, nejvice osob bylo
podporeno v okresu Ceské Budéjovice, v Brné-mésto a Ostravé.

Graf 21 Podil PO s manaZerskym vzdélavanim podle Graf 22 Podil PO s ICT vzdélavanim min 10 dnti podle
vzdélani, v % vzdélani, v %

Ne Ne

H Ano H Ano

Bez 78 38 VZS Bez A SS VS
vzdélani vzdélani
Zdroj: IS ESF, N=2 318 Zdroj: IS ESF, N=2 318

Rozvoj kariéry ve STEM oborech — pfiklady projekti

Nejintenzivnéjsi podporu ziskaly Zeny, které se zucastnily projektu Stipendium Czechitas, ktery
nabizi komplexni vzdélavaci a mentoringovy program spojeny s kariérovym poradenstvim
v Jihomoravském, Moravskoslezském a Zlinském kraji. Zenam hlavné po MD/RD umoZfiuje otevfit
prilezitosti k uplatnéni Zen v sektoru IT.

Nejvice Zen bylo takto podporfeno v ramci projektu Zaéni hned! Il zaméreném na lepsi uplatnéni
Zen s détmi do 15 let na trhu prace, které spociva ve zvySené schopnosti zastdvat manazersky

Vv

Vyvojar webu a multimédii a Online marketing. Tyto obory jsou vhodné pro vy$si mozZnost uplatnit
flexibilni formy prace a zvysit tak moZnost skloubit praci s péci o rodinu.

Oba tyto projekty navazuji na projekty Uspésné realizované v ramci vyzvy €. 061 OPZ.

Necela pétina PO byla vzdélana v mékkych dovednostech, které jim maji zvysit Sanci na nalezeni vhodného
pracovniho uplatnéni (primérna délka 4 dny). Jen 4 % podporenych osob ziskala v ramci projektu
pracovni misto dotované z projektu.

Data v IS ESF nam castecné umozniuji sledovat rozdily v poskytnuté podpore podle cilovych skupin.
Zaméfili jsme se v tomto pfipadé na Zeny starsi 50 let a pak, jelikoZ v datech IS ESF nelze zjistit, o jak presné
staré dité Zena pecuje, také na Zeny na rodi¢ovské dovolené. Na Grafu 23 milzeme vidét rozdily
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v absolvovanych vzdélavacich aktivitdch utéchto skupin ataké pfi srovnani s celkovym souborem
podporenych osob. Je vidét, Ze Zeny na rodi¢ovské dovolené se nadprimérné ucastnily vétsiny aktivit.
Oproti ostatnim je pak nejvétsi rozdil v Ucasti na kurzech, které mély zlepsit jejich uzivatelskou praci s PC
(rozdil 22procentnich bod(l) ataké se mnohem castéji vzdélavaly v manazerskych a mékkych
dovednostech (rozdil 21procentnich bodt oproti ostatnim Gcastnicim). Zeny na rodi¢ovské se také castéji
vzdélavaly v ICT a dostalo se jim jazykového vzdéldvani. Jina situace je u Zen starSich 50 let. U vétSiny
aktivit byl jejich podil na Gc&asti nizsi nez u ostatnich, a to zejména v oblasti ICT a uZivatelské prace na PC.
Jedinou vyjimkou bylo oborové vzdélani profesni a védecké, kde byl podil téchto Zen o osm procentnich
bodU vyssi neZ u ostatnich Gcastnic.

Graf 23 U&ast na vzdélavacich aktivitach, v %

29%
Jiné vzdélavani 21%
34%
21%
Manazerské a mekké dovednosti 38%
25%
12%
ICT (Oborové - programovani). 28%
23%

4%

Uzivatelskd prace s PC F 26%
1%

4%

Jazykové vzd. 14%
9%

11%
2%
3% 50+

Oborové - profesni, védecké

0% ERD

Oborové - zdravotni a socidlni péce 4%

B

2% m Celkem

1%
0%
1%

Oborové - doprava a skladovani

-_

Zdroj: IS ESF, Celkem: N=2 318; Zeny 50+: N = 139; RD: N = 804

Graf 24 ukazuje rozdily poskytnuté podpory v oblasti zdkladnich kompetenci pro nalzeni pracovniho
uplatnéni. Podobné jako v predchozim grafu je vidét, Ze odliSnd podpora byla poskytnuta Zenam, které
byly pfi vsupu do projektu na rodi¢ovské dovolené a Ucastnicim starSim 50 let. Tfetiné Zen na rodi¢ovské
dovolené byla poskytnuta podpora v oblasti mékkych dovednosti jako je sebeprezentace, prace s ¢asem,
posileni sebevédomi apod. (o 23 procent vice nez ostatnim Ucastnicim). Tyto Zeny se také Castéji ucastnily
kuzl na rozvoj zakladnich dovednosti pro préci s vypocetni technikou. Naopak Zeny starsi 50 let asolvovaly
vyrazné Castéji (o 17 procentnich bodl neZ ostatni) aktivity, které jim mély pomoci ziskat lepsi povédomi
o pravidlech na pracovnim trhu. Casté&ji také ziskaly podporu v osvojeni jinych zakladnich kompetenci.
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Graf 24 Ucast na aktivitach pro rozvoj zékladnich kompetenci k nalezeni pracovniho uplatnéni, v %

9%

Mékké dovednosti 33%

18%

34%
Povédomi o pravidlech TP 14%
18%

1%

Zaklady PC 7%

3%

3%
Finan¢ni gramotnost 1%

1% 50+

__mw

14% mRD

Zakladni kompetence - Jiné 2%
m Celkem

F

5%

Zdroj: IS ESF, Celkem: N=2 318; Zeny 50+ = 139; RD = 804

Dalsi sledovanou oblasti byla Gcast na aktivitach v oblasti kariérového poradenstvi a diagnostiky (Graf 25).
Zeny na rodicovské dovolené se &ast&ji Gi¢astnily jiného kariérového poradenstvi (40 %), u kterého bohuzel
ale nevime, co presné zahrnuje. Témér tretina Zen starsSich 50 let absolvovala poradenstvi za ucelem
zahajeni ¢i udrZzeni samostatné vydélecné ¢innosti, pficemz této aktivity se vyhradné Ucastnily praveé tyto
Zeny.

Graf 25 U&ast na aktivitach v oblasti kariérového poradenstvi a diagnostiky, v %

16%
Kariérové poradenstvi - Jiné 40%
32%
22%
Poradenstvi k volbé ¢i zméné zaméstnani 18%

1%
Bilan&ni a pracovni diagnostika h 5%

7%

28%

1%
Poradenstvi na pomoc s udrzenim zaméstnani I 1%
1% m 50+

T R T

’ v ] 7 v ~ , A o
Poradenstvi za Gi¢elem zahajeni ¢i udrzeni SVC gc//o Celkem
0

Zdroj: IS ESF, Celkem: N=2 318; Zeny 50+ = 139; RD = 804

Hodnoceni uzitecnosti aktivit

Hodnoceni aktivit, kterych se respondentky ucastnily, bylo predmétem dotaznikového 3etieni.
V dotazniku jsme se ptali, jakych aktivit se respondentky ucastnily a dale mély vyhodnotit, nakolik je dana
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aktivita pro né uZitecna (viz Graf 26). Nejvice respondentek se Ucastnilo mentoringu a koucinku (78 %),
dale kariérového a psychologického poradenstvi (77 %) ¢i vzdélavani v mékkych dovednostech (73 %).

Nejméné Casto se Zeny Ucastnily odbornych praxi i stazi (36 %), zprostfedkovani zaméstnani ¢i podpory
ze strany zaméstnavatell pfi navratu z rodi¢ovské dovolené.

Graf 26 Podil ucasti respondentek na projektovych aktivitach, v %

Mentoring a koucink 78%

77%

Kariérové a psychol. poradenstvi

Kurzy mékkych dovednosti 73%

Rekvalifikace a odborné vzdélavani 60%

Spojeni se zaméstnavateli 56%

Leadership program 50%

47%

Podpora zaméstnavatell pfi navratu z RD

Zprostifedkovani zaméstnani 44%

Odborna praxe, staz 36%

Jiny ndstroj 32%

Zdroj: MPSV 2023, N=749

VSechny aktivity byly Ucastnicemi hodnoceny pfevainé pozitivné. Nejcastéji navstévované aktivity
Mentoring a koucink i Kariérové a psychologické poradenstvi pak hodnoti také jako aktivity nejuzite¢né;jsi
(urcité uZite¢né pro 76 %, resp. 73 % Ucastnic) (viz Graf 27).

Relativné méné pozitivné byla hodnocena uzite¢nost podpory zaméstnavatell pfi navratu z rodi¢ovské
dovolené, nebo odborna praxe Ci staz (vice nez desetina je povazuje za neuzite¢né). Mezi sledovanymi
cilovymi skupinami nebyly v hodnoceni aktivit patrné vyrazné;si rozdily.

Graf 27 Hodnoceni uzitecnosti aktivit, v %

Mentoring a kougink (N=585) |

Kariérové a psychol. Poradenstvi (N=573) |

Leadership program (N=374) |

Jiny nastroj (N=243) |

Rekvalifikace a odborné vzdélavani (N=453) |

Kurzy mékkych dovednosti (N=548) |

Spojeni se zaméstnavateli (N=421) |

Zprosttedkovani zaméstnani (N=333) [ |

Odborna praxe, staz (N=269) i

Podpora zaméstnavateld pfi navratu z RD (N=349) |
mUréité ano  m Spise ano Spisene  mUrCité ne

Zdroj: MPSV 2023
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Mezi jinymi aktivitami, které respondentky absolvovaly, se nej¢astéji objevovaly aktivity na rozvoj IT
a pocitacovych dovednosti, jako prace na PC, osvojovani si riznych grafickych program, tvorba webovych
stranek, zdokonalovani se MS Office, programovani ¢i prace s Google programy. Dalsi kategorii aktivit byly
nastroje, které se zamérovaly na osobnostni rozvoj akomunikaci véetné zlepSeni prezentacnich
a argumentacénich schopnosti ¢i psychologickych poradenstvi zamérenych na zvySeni sebevédomi.
Objevovaly se také aktivity na zlepSeni komunikace v cizich jazycich, a to zejména v anglictiné.

Z hlediska hodnoceni uzitecnosti aktivit nebyl mezi vybranymi skupinami zjistén vyznamny rozdil. Kladné
hodnoceni bylo patrné i v komentatich v oteviené otazce:

,Pripominku mdam jen takovou, Ze takovychto skvélych projekti by mélo byt vice §
Diky projektu se mi zménil cely Zivot a bez néj bych se neposunula a nezaclenila po materské
dovolené tak skvéle, jako ted § § § projekt mi pomohl najit vysnénou prdci, ziskat ridi¢ské
opravnéni na které jsem neméla odvahu a naucil me, jak zviddat tézké Zivotni situace...diky
mockrdt Centrum Mladé rodiny Milisek v Milevsku za tuto jedinecnou prileZitost § § §“

»Myslim si, Ze tyto projekty pro Zeny maji smysl. Urcité je to dobrd véc, jak si pfi MD ¢i RD zvysit
sebevédomi, rozhled, udélat si ¢as pro sebe, navdzat kontakty a rozsirit si obzory.”

,,Diky kurzu umim navrhovat webové strdnky, takZe ke své pozici jsem jesté pravidelné zacala
upravovat stranky firmy (aktualizace, novinky, obrdzky apod.).”
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EOS5: Dopad projektl na cilovou skupinu

Odpovédi na EO5: Jaky byl dopad projektt na CS?

Podle dotaznikového Setfeni desetiné respondentek projekt rozhodné ptinesl zisk vyssi pozice, témér
pétina diky projektu rozhodné ziskala flexibilni zaméstnani a pro necelou ¢tvrtinu projekt znamenal
financni zlepSeni. Vyssi pfijem neZ na pocatku projektu, uvadi v dotaznikovém Setfeni 82 % Zen, které
byly jiz zaméstnané pfi vstupu do projektu. Pfiblizné poloviné z nich se zvysila mzda o 4 az 8 tisic K¢
mési¢né. U OSVC vyssi prijem deklaruje tfetina.

Respondentky za hlavni pfinosy projektu povazuji ziskani sebevédomi a dale usnadnéni navratu do
prace (urodicll). Diky projektu ziskala vétSina nové kontakty (85 %), projekt oteviel Zenam nové
pracovni prileZitosti a Ucastnice si posilily své pracovni dovednosti ¢i kvalifikaci (obé varianty 78 %).
Mensi prinosy byly Zenami pocitovany v moznostech postupu na vyssi pozice, ale také v ziskani
zaméstnani s flexibilnimi moZznostmi pracovni doby, kterd je jednou svyznamnych podminek
sladovani rodinného a pracovniho zivota zejména pro matky s malymi détmi.

Nejvice respondentek dotaznikového Setfeni bylo jak na zacatku, tak na konci projektu zaméstnano
v oblasti administrativy. Nejvétsi zmény mizZeme sledovat v oblasti zdravotnictvi a socialni prace, kde
pusobilo pfi vstupu do projektu 10 % podporenych osob, ale na konci projektu zde pracovala pouha
3 %. Podobné je také vidét pokles zastoupeni na pozici ucitelli a pedagogl a financi a ekonomiky.
Naopak ke zméné ve smyslu zvySeni poctu osob, které vykondvaji danou pozici, doslo v oblasti IT
a grafiky, v odbornych pozicich (specialisté, analytici, metodici aj.) ¢i v HR. Zmény nejsou patrné
v oblasti vertikalni segregace, tj. v manazerskych a vedoucich pozicich. Podpora Zen v IT oborech se
odrazZela iv absolvovanych rekvalifikacich. Zhruba dvé pétiny se uUcastnily rekvalifikacnich kurzd
v oblasti tykajici se vypocetni techniky v Sirokém spektru od IT kurzl, pocitatovych kurzl, pres
programovani a souvisejici ¢innosti.

Z hlediska sledovanych CS byly rodici s détmi do 6 let vnimany vétsi prinosy projekt v oblastech
zvyseni sebevédomi, novych pracovnich pfilezitosti, flexibilniho Uvazku, ziskani zaméstnani €i v ziskani
vySsi pozice. Pro Zeny 50+ nebyla pfilis dulezitda moznost flexibilni formy prace, ale vice feSsily financ¢ni
ohodnoceni. U Zen 50+ bylo nadpriimérné vice téch (31 %), které pocituji, Ze jim projekt vtomto
aspektu pomohl, zaroven je ale mezi nimi i nadpriimérné vice téch, které tento pfinos rozhodné
nepocituji.

Tato ¢ast se zaméfuje na subjektivni hodnoceni Ucasti v projektu, proto cerpd primarné z analyzy dat
ziskanych z online dotaznikového Setfeni. Dale jsou predstaveny vysledky tykajici se zmén na konci
projektu oproti vstupu.

Na Grafu 28 je vidét celkovd zména v pozici na trhu prace u respondentek v porovnani vstupu do projektu
avystupu z projektu. Na prvni pohled je patrné navyseni podilu zaméstnanych z42 na 65 %, cozZ
predstavuje narlst o 23procentnich bod(. Na druhé strané se vyrazné snizil podil osob na materské Ci
rodi¢ovské dovolené ze 33 na 7 %. Mirné také poklesl podil nezaméstnanych osob z 19 na 15 %. Podil
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0SVC zistal pFiblizné stejny. Jina pozice na trhu prace nej¢ast&ji znamenala péci o déti / domécnost / Elena
rodiny, diichod ¢i vykon trestu odnéti svobody.

Graf 28 Pozice na trhu prace pfi vstupu a vystupu z projektu, v %

m Zameéstnana m0SVC MD / RD / pecujici Nezaméstnana = Studujici = Jina

Zdroj: MPSV 2023, N=749.

V Grafu 29 je oproti pfedchozimu grafu vidét, jak se situace na trhu prace ménila na konci projektu
konkrétné u jednotlivych respondentek podle jejich vychozi pozice na TP. Respondentky, které byly
zaméstnané na pocatku projektu, zlistaly vétsinou zaméstnané i na konci (95 %). Pouze jednotlivé pfipady
odedly z prace ajsou evidované na UP CR jako nezaméstnané (2 %), zacaly podnikat nebo odedly na
MD/RD. U Zen, které byly na po¢atku na matefské ¢i rodi¢ovské dovolené priblizné polovina zlstala i na
konci projektu na stejné pozici (52 %), o néco mensi podil (41 %) se navratil do zaméstnani. Jednotky
zacaly podnikat nebo jsou evidovany jako uchazecky ozaméstnani. Vice neZ polovina osob, které
vstupovaly do projektu jako nezaméstnané, si nasla zaméstnani (60 %). Neceld tretina si za dobu Ucasti
v projektu praci nenasla a zlstala evidovana mezi uchazeci o zaméstnani (29 %). Nejméné zastoupené
kategorie studujicich, jinych ¢i OSVC vétsinou své postaveni nezménily.

Graf 29 Pozice na trhu prace na trhu prace pfi vstupu a vystupu z projektu, pocet

350
6 Pozice na TP na konci ucasti v
4
300  p— o
7 Jina
m Studujici
250 ——— 5 p
mOSVC
MD / RD / pecujici
200 . .
m Nezameéstnana
'8 128
2 m Zameéstnana
= 150 294
>8 5 7
g *
100
83 1
50 4
0 [ Je—
Zaméstnana MD /RD/ Nezaméstnand 0SVC (N=53)  Studujici (N=13) Jind (N=10)
(N=311) pedujici (N=248) (N=114)

Pozice na trhu prace v dobé vstupu do projektu

Zdroj: MPSV 2023, N=749. Pozn: V pfipadé vice odpovédi, byla respondentka zarazena do cetnéjsi kategorie.
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Mezi vstupem a vystupem z projektu u respondentek vyznamné narostl podil pracovnich smluv na dobu
urcitou i neurcitou.

Pocet pracovnich smluv na dobu neurcitou stoupl o 60 % oproti vstupu do projektu, pocet smluv na dobu
urcitou stoupl 052 %. Pocet dohod byl celkové velmi nizky. U dohod o pracovni ¢innosti stoupl jen
0 2 osoby, u DPP poklesl pocet na polovinu.

Na konci projektu mélo 68 % zaméstnanych plny Uvazek (40 hodin tydné), coZ je mensi podil, nez na vstupu
do projektu (77 %). Zvysil se podil kratSich avazk(, které mohou pomoci Iépe sladovat pracovni a rodinny
Zivot, coz je pro vyznamny podil respondentek dulezité.

Graf 30 Druh pracovni smlouvy pfi vstupu a vystupu, Graf 31 Délka tydenniho uvazku pfi vstupu

pocet a vystupu, pocet
Vstup Vstup 333
306 ;
m Vystup m Vystup
230
191
163
107

55
40 39

9 11 14 g 13 21 17 24. 13

— —p— H

bPC bPP PS ”?.tdob“ PS ”afthb“ Méné nez Polovitni 2030  >30-40  cely
ureitou neurcitou 20 hodin  Gvazek hodin hodin Uvazek
Zdroj: MPSV 2023, Vstup: 321; Vystup: N=487 Zdroj: MPSV 2023, vstup N=297; Vlystup: 488

Jak je vidét na Grafu 32, nejcastéji respondentky uvadély pfi vstupu do projektu hruby pfijem ve vysi 25
az 30 tisic hrubého, coz se tykalo i Zen zaméstnanych na plny Uvazek. Pouze pfiblizné tfetina uvedla pfijem
vy$$i nei 30 tisic korun hrubého. Podle dat CSU ¢inil medidn mezd u Zen 30 281 K¢ za 4. tvrtleti roku
2020, | kdyZ pfihlédneme k volbé nékterych respondentek na danou otdzku neodpovidat (pFiblizné
16 %), mUzZeme fict, Ze se projektl Ucastnily Zeny s podprimeérnymi az prdmérnymi prijmy.

1 7droj: Priimérné mzdy - 4. ¢tvrtleti 2020 | €SU (czso.cz)
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Graf 32 Hruby mésicni pfijem v tis. K¢ pfi vstupu do projektu (celkem a plny uvazek), v %

Celkem
m PIny Gvazek 33%
24%
20%
12%
.
<10 tis K¢ 10-15 15-20 20-25 20-30 30-35 35-50 > 50 tis K¢

Zdroj: MPSV 2023, Celkem: N=268; PIny uvazek: N=199. Pozn.: 40, resp. 37 osob odmitlo odpovédét.

Ze 140 osob, které uvedly, Ze se jejich pfijem ze zaméstndni zménil, se jednalo v 94 % o zvySeni pfijmu.
Nejcastéji Slo o navySeni o 4 az 6 tisic K¢ za mésic, v jednom pfipadé o zvySeni nad 10 tisic korun mési¢éné.

V dotaznikovém Setfeni jsme v otevienych otdzkach zjistovali, na jaké pracovni pozici byly respondentky
zaméstnané v dobé vstupu do projektu a nasledné na jaké pracovni pozici jsou zaméstnané v soucasnosti.
Nejvice respondentek — zhruba jedna pétina — bylo zaméstnanych v oblasti administrativy, a to jak na
zaCatku i na konci projektu. Patnact procent Zen pusobilo na konci projektu v manazerskych nebo
vedoucich pozicich. Priblizné desetina byla na konci zaméstnana jako odbornik, podobny podil v pozici
pedagoga a desetina v oblasti IT a/nebo grafiky (viz Graf 33).

Graf 33 Pozice v zaméstndni na konci projektu podle ¢etnosti, v %

administrativa |, 20
manazerské / vedouci || NG -
utitelé a pedagogové | EEGTGTGNGNGEEE
I, 1%
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I
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odbornici

IT a grafika

finance a ekonomika
obchod a nakup

zdravotnictvi a socialni prace

technické pozice | 3%
pomocni a nekvalifikovani | N 3%
HR - 3% W Soucasna
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zdroj: MPSV 2023, Soucasnd pozice: N=294; Pri vstupu: N=304

Zatimco v pfipadé nékterych pozic vyraznéjsi posuny nejsou patrné, u nékterych mlzeme sledovat
nékolikaprocentni posun. Tyto zmény v pracovnich pozicich pfed a po vSak nejsou nijak zasadni —
dosahovaly nejvySe 7 % (viz Graf 34). Nejvétsi narlst podilu Ucastnic na konci projektu Ize sledovat Ize
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sledovat v oblasti IT a grafiky (nartst o 6 %), obchodu a ndkupu (o 5 %) a v pozici odbornic — napf. pozice
specialisty, metodika aj. (0 4 %).

Nejvétsi pokles podilu predstavuji pozice ve zdravotnictvi a socidlni praci, kde plsobilo pfi vstupu do
projektu 10 % a na konci projektu zde pracovala 3% (pokles o 7 %). Podobné je také vidét pokles
zastoupeni na pozici uliteld a pedagogl (pokles o 4 %). Zmény naopak nejsou patrné v oblasti
v manazerskych a vedoucich pozicich.

Graf 34 Zména pozice v zaméstnani oproti vstupu do projektu, v %

IT a grafika I < Nar(st
obehod s —
vstupu
odbornici I do
projektu
" —

manazerské / vedouci

1%

pomocni a nekvalifikovani 1%
administrativa 1%
finance a ekonomika -3%
technické pozice -3%
ucitelé a pedagogové -4%

zdravotnictvi a socidlni prace 7%

Zdroj: MPSV 2023, Soucasnd pozice: N=294; Pri vstupu: N=304

V dotaznikovém Setfeni jsme zjistovali miru souhlasu s vyroky, které mély mapovat pocitované prinosy
Ucasti na projektu mezi respondentkami (viz Graf 35). Respondentky mezi hlavni pfinosy projektu povazuji
ziskani sebevédomi (vSichni) a usnadnéni navratu do prace (rodice), s nimiz souhlasi vice nez v 90, resp.
86 %. Diky projektu ziskala vétsina respondentek nové pracovni kontakty (80 %), projekt otevrel nové
pracovni pfileZitosti a Ucastnice si posilily své pracovni dovednosti ¢i kvalifikaci (obé varianty 78 %).

Vzhledem k zaméfeni vyzvy na oblast odménovani, je podstatné, Ze se vétsina respondentek domniva, Ze
diky projektu se jim zlepsily finan¢ni vyhlidky (71 %). S pfinosy v oblasti zlepseni aktudiniho finanéniho
ohodnoceni vsak souhlasila jen necela polovina (47 %).

Projekty pouze mensiné Ucastnic pomohly ziskat zaméstnani jako takové (44 %), pfipadné zaméstndani
umoziujici flexibilitu (40 %). Nejmensi ¢ast Gcastnic spatfuje pfinos v oblasti ziskani vyssi pozice (23 %).
U ucastnic, které absolvovaly program zaméreny na leadership, tento pfinos vnima vice nez tfetina (36 %).
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Graf 35 Prinosy projektu z pohledu podpofrenych osob, v %

m Rozhodné ano m SpiSe ano Spise ne = Rozhodné ne
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Zdroj: MPSV 2023, ,Usnadnéni navratu do prdce” N=280; ostatni vyroky: N=749

Respondentky mohly v navazujici oteviené otazce vyjadfrit, jestli jim Ucast na projektu pfinesla jesté néco
dalsiho. Tuto moZnost vyuZilo 259 respondentek, jejichz odpovédi jsme nasledné okddovali a pfifadili
k jednotlivym kategoriim.

Jak je vidét na Grafu 36, témér polovina vyzdvihovala, Ze diky projektu poznala nové lidi, vytvofila si nova
pratelstvi a setkala se s lidmi v podobné situaci, se kterymi mohli sdilet své problémy. Pétina zddraznila,
Ze jim projekt pomohl v rozvoji jejich schopnosti a dovednosti. Respondentky v této oblasti nejcastéji
zminovaly, Ze si zlepSily dovednosti voblasti IT addale také vanglickém jazyce. Podobny pocet
respondentek uvedl, Ze se jim diky Ucasti zvySilo sebevédomi, ucast na projektu jim dodala potfebnou
odvahu. Casto se to tykalo Zen, které se vracely do zaméstnani z rodi¢ovské dovolené, které po delsi
pracovni odmlce hledaly opétovnou motivaci a odvahu, jak se znova zapojit na TP. Respondentky také
ocenovaly (v 15 % pripadd) nové zkusenosti a moznosti. Ocenovanym faktorem také bylo, Ze projekty
nabizely moZnost pro seberozvoj, ziskani ¢asu pro sebe (13 %) a také daly respondentkdm prostor pro
sebepoznani (10 %), aby si ujasnily, jakym profesnim smérem se chtéji dale vydat.

Graf 36 Jaké dalsi pfinosy respondentky pocituji, v %
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Zdroj: MPSV 2023, N=259
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Pro ilustraci nize také uvadime nékolik citata.

,Poznala jsem spousta bdjecnych lidi, se kterymi jsem mohla mluvit o problémech a zjistit, Ze jsme
na tom vsichni podobné.”

,Pozndni svych slabych a silnych stranek. Zjisténi, jakému oboru bych se chtéla vlastné vénovat —
pozndni sama sebe. Novd prdtelstvi, které pretrvdvaji. Cas pro sebe se zajisténym hlidénim déti. “

,,Diky koucinku a mentoringu jsem ziskala mnoho dalsich zkusenosti, jistoty a rozhlednu i v oblasti
technickych véci. Sezndmila jsem se se Zenami, které pracuji na "muZskych" pozicich, jejich
zkusenosti, uspéch, ktery mé hodné motivoval. Navdzala jsem zajimavé kontakty. “

,Projekt mi pomohl zopakovat si béhem rodicovské dovolené nepouZivané dovednosti (anglictina,

IT dovednosti) a soucasné ved! k osobnimu rozvoji a sebereflexi v mékkych dovednostech jako jsou

komunikacni dovednosti ¢i time management. Pri pohovoru se zaméstnavatelem ohledné ndvratu
a ndslednému vybérovému fizeni kvili zméné pracovni pozice jsem se citila sebejisteji. “

,Rozhodné mi otevrel oci pri ndvratu na trh prdce. Vnimdm své silné a slabé stranky, vim, jaké
jsou pracovni prileZitosti v misté bydlisté pro Zeny, které se staraji o déti a vraci se zpét na trh
prdce. Projekt mi pomohl zorientovat se a znovu nalézt odvahu a motivaci, po tak dlouhé pracovni
odmlce, byt uspésnd a pInd nasazeni v zaméstndni.”

Pokud se podivdame na subjektivni hodnoceni pfinost projektu z pohledu vybranych skupin, tak rozdily
nejsou vyznamné, vétsinou se jedna o rozdily v jednotkach procentnich bodu. Urcité rozdily se vyskytuji
pfi porovnani rodi¢l déti do 6 let a Zen ve véku a 50 a vice let. Z hlediska pfinost byly nejvétsi rozdily
zjiStény v oblastech zvySeni sebevédomi, novych pracovnich pfilezitosti, flexibilniho Uvazku, ziskani
zaméstnani Ci v ziskani vyssi pozice (viz Graf 37). V téchto aspektech projekty Iépe hodnotily matky s détmi
do 6 let. Nejpatrnéjsi je to v oblasti flexibilnich forem prace, kde ¢ini rozdil v pocitovaném pfinosu mezi

nimi a skupinou Zen ve véku 50 a vice let tfinact procentnich bodu.
Graf 37 Rozdily v pocitovanych p¥inosech podle CS, v %

95%

o19 93% m Zeny 50+
83% mVS
78% 80%
S détmi do 6 let
48% 47%
1% 41% 41%
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ZvySeni sebevédomi  Nové prilezitosti Ziskani zaméstnani Flexibilni prace VysSi pozice

Zdroj: MPSV 2023, VS: N=430, Zeny 50+: N=74, S détmi do 6 let: N=332, Pozn. Soucet podilu odpovédi, rozhodné ano”
a,spise ano”
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V ptipadé lepsiho finan¢niho ohodnoceni prace (viz Graf 38) je u Zen ve véku 50 a vice let vétsi podil téch,
které rozhodné souhlasily s tim, Ze jim projekt v tomto aspektu pomohl (34 %). Zaroven je mezi nimi vyssi
podil téch, které tento pfinos rozhodné nepocituji (37 %). Pocitovany pfinos finanéniho ohodnoceni ve
skupiné Zen ve véku 50 a vice let mGzZe byt dany tim, Ze tyto Zeny mély oéekavani, Ze jim projekt pomUze
s finan¢ni strankou, které se jim nenaplnily (téchto respondentek bylo v souboru 8). Vzhledem k nizkému
poctu Zen vsak nelze Cinit jednoznacéné zaveéry.

Graf 38 Prinos pro financni ohodnoceni prace dle sledovanych CS, v %

Diky projektu jsem dosahl/a lepsSiho financ¢niho ohodnoceni své prace.

m Rozhodné souhlasim m SpiSe souhlasim = SpiSe nesouhlasim = Rozhodné nesouhlasim

0% 25% 50% 75% 100%

Zdroj: MPSV 2023; Celkem N=749, Zeny 50+ N=74, S détmi do 6 let N=332, VS N=399

Obory nabizené v projektech

V dotaznikovém Setfeni bylo zjistovano formou oteviené otazky, jakému konkrétnimu oboru se v ramci
projektu podporené osoby vénovaly. Na otazku odpovidaly pouze ty respondentky, které absolvovaly
rekvalifikaci, podporované zaméstnani, vzdélani nebo staz (N=627).

Nejvétsi ¢ast odpovédi (39 %) popisovala rlizné oblasti tykajici se vypocetni techniky v Sirokém spektru od
IT kurzl, pocitacovych kurz(, pres programovani a souvisejici ¢innosti. Z odpovédi vsak neni mozné
jednoznacné usuzovat, zZe by Slo o obor, ve kterém by v budoucnu pracovné pUlsobily, ale mohlo jit také
o obor, ve kterém ziskaly néjaky druh expertizy — napfiklad specifické dovednosti v pouzivani pocitace.
Pouze vyjimectné respondentky jmenovaly jiny obor z oblasti techniky nebo védy, ktery by bylo mozné
zaradit mezi STEM obor. Tyto odpovédi v grafu souhrnné uvadime pod zkratkou PC / IT.

Podstatné mensi ¢ast respondentek uvadéla, Ze v jejich pripadé neni mozné jmenovat konkrétni obor,
protozZe ziskaly poradenstvi v mékkych dovednostech (koucovani, posileni sebevédomi, zvladani stresu
apod.). Nasledujici oblasti administrativy a pedagogiky spolu se socidlni a zdravotni oblasti (dohromady
17 % odpovédi), které jsou typicky feminizované, proto se od nich neda ocekavat pfimy pfinos pfi usilovani
0 zmenseni vertikdlni nebo horizontalni segregace.

Segmenty zahrnujici management ¢i politiku, resp. marketing a komunikaci, vice odpovidaji cilim zmény
vertikalni (vedeni tymu), resp. horizontalni genderové segregace. Také zde jsou ndplni predevsim mékké
dovednosti, ale respondentky si byly védomé, v jaké oblasti je budou uplatriovat (napf. vedeni lidi,
zapojeni Zzen do politiky, online marketing apod.).

Zbyvajici obory jsou jiz méné cetné, nepresahuji 5 %, napfr. jazykové vzdélavani vyuZily 4 % respondentek.
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Graf 39 Odpovédi na otazku, jakému oboru se respondentka vénovala v ramci projektu, v %
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Zdroj: MPSV 2023, N= 589

Necela polovina pred projektem pouze pfemyslela o oboru, kterému se vénovala v ramci projektu (45
%). Pfiblizné poloviné z toho chybéla praxe ¢i znalosti do oboru vstoupit (24 %) a druhé poloviné chybéla
potfebnd odvaha (21 %). Casto se jedna o obory v oblasti IT — bez blizi specifikace, nebo s upfesnénim
testovani softwaru, tvorba webu, QA, grafik apod.

Necela tfetina respondentek uvedla, Ze v oboru jiz dfive pracovala (29 %). Jednalo se o Zeny pUsobici
v celé fadé oblasti, véetné IT, ale také v rlznych administrativnich pozicich (obecné, asistentka, HR apod.).
Zeny si také prostiednictvim projektu oZivovaly své dovednosti z d¥ivéjéka — jazykova piiprava, PC kurzy
(,restart”). Pouze jednotlivé se objevily ivyslovené technické obory jako kontrola vétracich zafizeni
v dolech, logistika, kvalita ve strojirenstvi, brusi¢, technicky a procesni manazer.

Graf 40 Vztah k oboru, kterému se vénovaly v ramci projektu, v %

29%

24%
45 %
21%

Drive v oboru pracovala

Premyslela o oboru, ale neméla praxi/znalosti

Prfemyslela o oboru, ale neméla odvahu

Vibec obor nezvazovala 16%

Vystudovala obor, ale kratké / zadné zkuSenosti 11%

Zdroj: MPSV 2023, N= 631, pozn. odpovidaly respondentky, které se v ramci projektu vénovaly konkrétnimu oboru.

Kazda Sesta respondentka uvedla, Ze se v ramci projektu vénovala zcela novému oboru, o kterém dfive
ani neuvaZovala (16 %). Nejcastéji zminovaly respondentky puUsobeni vIT oblasti (obecné IT,
testing/testovani softwaru, programovani, vyvoj webovych stranek, N=23).
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Vétsina, 81 % respondentek uvedla, Ze ma zdjem v oboru pracovat (z toho 44 % urcité ano, 37 % spise
ano). Neceld desetina o pokracovani v oboru zdjem nemd. Desetina uvedla, Ze nevi, coZ zahrnovalo
i respondentky, které v ramci Ucasti na projektu neabsolvovaly aktivity zamérené na konkrétni obor.
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Syntéza zjisténi — zavéry
V této Casti jsme propojili zjisténi ze vSech zdrojl dat a pfinasime vyhodnoceni toho, nakolik projekty pfi
své realizaci napliiovaly cile vyzvy.

Vyzva zacilena na mzdovou diskriminaci, projekty vice na navrat Zen na trh prace

Nejcastéji se projekty ve vyzvé ¢. 81 zamérovaly na zmirnéni genderové nerovnosti na trhu prace ve
vybranych regionech. Neceld pétina projektl se pak ve svém hlavnim zaméreni sousttfedila na navrat Zen
z matefské a rodiovské na trh prace, nebo na podporu en vtzv. STEM oborech. Redeni probléma
souvisejicich s vertikdlni segregaci v projektech rezonovalo méné castéji. Projekty ve svych aktivitach cilily
zejména na rodice s malymi détmi a obecnéji definované Zeny ohrozené na trhu prace. Definovanych cill
pak projekty chtély dosahnout zejména formou vzdélavacich program(, v realnych aktivitach pak
prevaZzoval zejména mentoring a koucink.

Nedostatek sebevédomi vétSinu Ucastnic projektl svazoval v profesnim rozvoji

Mezi podpofenymi osobami byly nejcastéji Zeny s vysokoskolskym vzdélanim ve véku 30-39 let, které
tvorily témér tretinu souboru. Vice jak tfetina podporenych Zen pak v dobé vstupu do projektu byla na
rodicovské. Vétsina Zen pecovala o jedno nebo dvé déti do 15 let a Zila s partnerem v jedné domdacnosti.
Jednalo se o Zeny, které navzdory rodicovské dovolené v poslednich 10 letech vétSinu doby pracovaly
a byly tedy silné svdzdny s trhem prace. Dvé tretiny Zen se v dobé vstupu do projektu potykaly s malou
odvahou a sebevédomim v zaméstnani. Casto také Fesily problém, jak najit vhodny Gvazek, ktery by jim
umoznil sladit pracovni povinnosti s rodinnym Zivotem. Nedostatek vhodnych pracovnich pfilezitosti,
které by umoznovaly Zendm mit flexibilni/zkracenou pracovni dobu, vnimaly jako problém neprekvapivé
zejména zeny sdétmi do 6let. Naopak podporené Zzeny, azejména ty vysokosSkolsky vzdélané,
nepocitovaly problémy, Ze by jim chybéla potfebna kvalifikace pro vykon préce nebo by fesily nedostatek
predskolnich zafizeni pro jejich déti.

Ucastnice ogekavaly prinos projektu hlavné pro zvyseni své pracovni kvalifikace

Ukazalo se, Ze pro Zeny nebylo tak stéZzejni zménit pozici, rekvalifikovat se do jinych obor(, ale vibec ziskat
sebevédomi pro to, aby se byly schopné opétovné se zaclenit na pracovni trh a ¢asové zvladat tento navrat
v kombinaci s pé¢i o dité. Zeny od projekt(i zejména ocekavaly roziifeni svého vzdélani, posileni své
odbornosti, dovednosti nebo ziskani kvalifikace. Pro Ucastnice — opét s ohledem na to, jestli pecuji o malé
déti — bylo také podstatné sladéni rodinného a pracovniho Zivota a usnadnéni navratu po RD. Pro starsi
Ucastnice byla vétsi motivaci moznost zlep3eni finan¢nich vyhlidek do budoucna, u vysokoskolaéek byl
o néco veétsi podil téch, které ocekavaly, Ze by se v zaméstnani mohly posunout na vyssi pozici.

Projekty poskytly moderni metody rozvoje osobniho potencidlu a poradenstvi

Definované problémy projekty nejcastéji fesily formou vzdélavacich program. Podle dotaznikové Setreni
se nejvice respondentek Ucastnilo mentoringu a koucinku (78 %), dale kariérového a psychologického
poradenstvi (77 %) ¢i vzdélavani v mékkych dovednostech (73 %). VSechny aktivity byly hodnoceny
z hlediska G¢astnic prevazné pozitivné. Manazerské vzdélavani ziskala ¢tvrtina podpofenych osob. Castéji
pak ziskaly manaZzerské vzdélani vysokoskolsky vzdélani. Neceld ctvrtina podporfenych osob byla
vzdélavana v oboru ICT — informacnich a komunikacnich technologii, které fadime mezi STEM obory
s ¢astéj$im zastoupenim muz(l. Zeny na rodi¢ovské dovolené se oproti ostatnim ¢astéji ucastnily kurzd,
které mély zlepsit jejich uZivatelskou praci s PC ataké se mnohem castéji vzdélavaly v manaZerskych
a mékkych dovednostech. Vyrazné castéji jim také byla poskytnuta podpora v oblasti mékkych dovednosti
jako je sebeprezentace, prace s ¢asem, posileni sebevédomi apod. Starsi Zeny €astéji absolvovaly aktivity,
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které jim mély prinést hlubsi povédomi o pravidlech na pracovnim trhu, ¢astéji, nez ostatni se Ucastnily
oborového profesniho ¢i védeckého vzdélavani. Témér tfetina Zen starsich 50 let absolvovala poradenstvi
za Ucelem zahdjeni Ci udrieni samostatné vydéle¢né Cinnosti.

Ptinos projektd pro reSeni mzdové diskriminace byl omezeny

Ackoli vyzva cilila na sniZzovani rozdild v odménovani Zen a muzll, z pohledu ucastnic nebyla tato oblast
pfinosd ta hlavni. O¢ekdvani respondentek projekty do zna¢né miry naplnily. Zeny mezi hlavni pfinosy
projektl spattuji v ziskani sebevédomi a dale v usnadnéni ndvratu do prace (u rodi¢t). Zeny si posilily svou
pracovni pozici, ziskaly kvalifikaci — ¢asto pak v oblasti IT. Vyznamny pfinos Zeny pocitovaly také v tom, Ze
ziskaly nové kontakty, a to nejen pracovni — setkaly se s lidmi v podobné situaci, se kterymi mohly sdilet
své problémy. Pozitivum spatfovaly také ve zlepseni finanénich vyhlidek do budoucna, i kdyz aktudIni efekt
lepsiho finanéniho ohodnoceni uz tak vyrazny nebyl, coZ bylo vice kritizovano Zenami nad 50 let. Nicméné
vySsi prijem, neZ na pocdatku projektu uvedly v dotaznikovém Setfeni 82 % zaméstnankyn, které byly pfi
vstupu do projektu zaméstnané. Pfiblizné poloviné z nich se zvysila mzda o 4 az 8 tisic K¢ mésiéné. Mensi
prinosy byly Zenami pocitovany v moznostech ziskani zaméstnani s flexibilnimi moZnostmi pracovni doby,
ktera je jednou s vyznamnych podminek sladovani rodinného a pracovniho Zivota, zejména pro matky
s malymi détmi.

K urcitému posunu doslo v pracovnich pozicich podpofenych Zen. Posun mlzZeme vidét ve vybranych
kategorii — zhruba 10 % Zen pracovalo pfi vstupu do projektu v oblasti zdravotnictvi a socialni péce, ale na
konci projektu vtéchto oborech pracovala jenom 3 %. Podobny pokles je vidét napf. iu ucitell
a pedagogl. Naopak bylo mozné na konci projektu sledovat vétsi pocet respondentek plsobicich v oblasti
IT, grafiky ana rGznych odbornych pozicich, u kterych lze ocekavat ivyssi mzdy. U manaZerskych
pracovnich pozic, se vyraznéjsi posuny za dobu Ucasti na projektu neprojevily.

Podpora Zen v IT oborech se odraZela i v absolvovanych rekvalifikacich. Zhruba dvé pétiny se Ucastnily
rekvalifikacnich kurzd v oblasti tykajici se vypocetni techniky v Sirokém spektru od IT kurz(, pocitacovych
kurz(, pres programovani a souvisejici ¢Cinnosti. Neceld ¢tvrtina Zen v daném oboru jiZ pracovala a jednalo
se o zlep3eni/oziveni jejich dovednosti, nicméné dalsi pétina Zen o oboru zvaZovala, ale neméla chybéla ji
dostatecna praxe, aby do néj vstoupily a pfipadné se potykaly (17 %) s nizkou odvahou.
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Nameéty pro navazujici vyzvy

Efektivnost sbéru dat

U dotaznikového Setfeni byla nizkd mira navratnosti, coz vedlo k jeho omezené reprezentativité.
V dotaznikovém Setfeni se vyskytuji pfipady, Ze odpovédélo vice osob, nez kolik jich je za dany projekt
uvedeno v IS ESF a jsou zde tedy zahrnuty i odpovédi od respondentd, ktefi nejsou podporenymi osobami
v IS ESF. Na otazky dokonce odpovidaly i osoby z projektl bez pfimé podpory cilové skupiny (napf.
zamérené na zaméstnavatele), které nemaji v IS ESF uvedené Zadné podporené osoby. Doporuceni:
V navazujicich vyzvach doprosujeme cilené oslovovani a pribéznou kontrolu sbéru dat, tak aby byl
vysledny soubor co nejvice reprezentativni a analyza mohla pfinést objektivnéjsi zavéry

Jesté presnéji/konkrétnéji definovat cile vyzev

Vyzva €. 81 byla formulovana pomérné obecné. Vétsina projektd si zvolila blizsi zaméreni sama, nejcastéji
se pak zamérovaly na podporu Zzen s malymi détmi, které se potykaji s nizkym sebevédomim pfti ndvratu
na pracovni trh. Ackoli vyzva cilila na sniZzovani rozdild v odménovani Zen a muzd, z pohledu Ucastnic
nebyla tato oblast pfinost ta hlavni a jen Castecné prispéla k reseni problému horizontalni segregace
a okrajové k reseni vertikdlni segregace. Znéni navazujicich vyzev by mélo obsahovat jasné a méritelné cile
tykajici se snizovani genderové nerovnosti, jako napfiklad zvyseni podilu Zen ve vysSich manazerskych
pozicich, podpora Zen ve STEM oborech, podpora zen s malymi détmi pro navrat na pracovni trh ¢i
podpora starsich Zzen pro setrvani na trhu prace.

Vyzvy zaméfit vice specificky, pfipadné rozdélit alokaci podle cilti / cilovych skupin.

Jednim smérem, jak by se mohly vyzvy do budoucna zaméfit, je podpora Zen vracejicich se na trh prace
po materské/rodicovské dovolené. Kromé dostupnosti zafizeni predskolni péce, se ukazuje, Ze matky
vracejici se na trh prace pottebuji uréitou podporu, ato predevsim v oblasti zvySeni sebevédomi ve
zvladnuti opétovného navratu na TP a rozvoje dovednosti/kvalifikaci ziskanych pfed odchodem na MD.
Dalsim specifikem je potfeba podpory flexibilnich forem v zaméstnani, ale také podpora obnoveni
pracovnich navykd, PC dovednosti a rovnéz jazykovych dovednosti.

Podpora vzajemného sdileni zkusenosti

Je vhodné podporovat financované projekty prostfednictvim workshopu/konferenci ve vzdjemném
sdileni zkuSenosti a osvédéenych postupli s dalSimi organizacemi a iniciativami, tak aby doslo
k efektivnimu Sifeni dobré praxe, které by byla udrzitelna i nad dobu trvani projektu.
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Prilohy

1. Definice cilovych skupin

Kategorie CS

Definice

Odkaz

Zeny ohroZené na trhu prace

« Zeny vedené Uradem prace CR v evidenci uchazeéi o
zaméstnani nepfetrzité déle nez 5 mésicl

e Zeny ohroZené nezaméstnanosti — zaméstnankyné ve vypovédi
nebo s pfedpokladanym ukonéenim pracovniho poméru v fadu
mésicl, 2eny zafazené Ufadem prace CR do evidence zajemcu
o zaméstnani, migrantky, zeny z narodnostnich mensin, Zeny do
25 let, Zeny se zdravothim znevyhodnénim

e Zeny s détmi mladsimi 15 let

e Zeny s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 - 2)

e zZeny ve véku 55-64 let

Redi¢e s malymi détmi

Rodice s détmi mladsimi 15 let, véetné osob, které maji déti mladsi
15 let svéfeny ve své pédi (napf. péstouni)

Osoby peéujici o jiné zavislé
osoby

Osoby petujici 0 osobu mladsi 10 let, zavislou na pééi druhé osoby
v |. stupni zavislosti nebo peujici o osobu jakéhokoliv véku, ktera je
zavisla na peci druhé osoby ve Il., lll. nebo IV. stupni zavislosti

108/2006
Sb.

Zaméstnanci

Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo
sluzebnim poméru k organizaci.

Neaktivni osoby

Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnani se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné
vydélecné) ani nezaméstnane (ij. evidované Ufadem prace CR jako
uchaze o zaméstnani)

Zaméstnavatelé

Pravnické &i fyzické osoby, které zaméstnavaji alespon jedncho
zaméstnance

435/2004
Sb.

Orgéany vefejné spravy

Statni organy, Uzemni samospravné celky a fyzické nebo pravnické
osoby, kterym byla zakonem nebo na zakladé zakona svérena
plsobnost v oblasti vefejné spravy

111/2009
Sb.

Vzdélavaci a poradenské
instituce

Pravnické a fyzické osoby (véetné pravnickych osob vykonavajicich
¢innost gkol a §kolskych zafizeni zapsanych ve kolském rejstfiku),
které maji jako hlavni pfedmét €innosti v poslednim dafiovém
pfiznani pfip. v pfiloze uéetni zavérky uvedenou Cinnost v oblasti
vzdélavani nebo poradenstvi.
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2. Zakladni charakteristiky podporenych osob z projektl vyzvy €. 081

Charakteristiky Pocet osob Podil
Pohlavi
Muz 15 1%
Zena 2303 99 %
Vékové kategorie
15-19 let 14 1%
20-24 let 96 4%
25-29 let 263 11%
30-34 let 629 27 %
35-39 let 629 27 %
40-44 let 362 16 %
45-49 let 183 8%
50-54 let 68 3%
55-59 let 55 2%
60-64 let 18 1%
65-69 let 1 0%
Dosazené vzdélani
Neuvedeno a bez vzdélani 117 5%
Zakladni 246 11%
Stfedoskolské 858 37 %
Vysokoskolské 1097 47 %
Postaveni na trhu prace v dobé vstupu do projektu (deklaratorni)
Dlouhodobé nezaméstnani 43 2%
Neaktivni 94 4%
Nezaméstnani 145 6%
osvC 109 5%
Rodicovska dovolend 805 35%
Studujici 453 20%
Zaméstnani 669 29 %
Znevyhodnéni
Osoby se zdravotnim postizenim 39 2%
Migranti, Romové, mensiny 83 4%
Ostatni znevyhodnéni 321 14 %
BydliSté — kraj
Hlavni mésto Praha 106 5%
Jihocesky kraj 374 16 %
Jihomoravsky kraj 129 6%
Karlovarsky kraj 21 1%
Kraj Vysocina 88 4%
Kralovéhradecky kraj 144 6 %
Liberecky kraj 35 2%
Moravskoslezsky kraj 234 10%
Olomoucky kraj 38 2%
Pardubicky kraj 224 10%
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Plzensky kraj
Stredocesky kraj
Ustecky kraj
Zlinsky kraj
neuvedeno

127
329
236
216

6 %
14 %
10 %
9%

Zdroj: IS ESF, N=2 318
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Celkové zplsobilé vydaje (CZV) na 1 PO v K a délka podpory podle vy$e CZV na projekt

CZV projektu Pocet Pramér v Ké Minimum vKé  Maximum v K¢
projektd CzV /1 PO Czv/1PO Czv/1PO

2-3 mil K¢ 3 76 069 K¢ 61 803 K¢ 87 537 K¢

3-4 mil K¢ 10 88 418 K¢ 16 021 K¢ 285 604 K¢

4-5 mil K¢ 5 127 466 K¢ 51614 K¢ 219 000 K¢

5-6 mil K¢ 4 111 450 K¢ 49 289 K¢ 244 149 K¢

6-7 mil K¢ 5 112 155 K¢ 64 183 K¢ 181 839 K¢

7-10 mil K¢ 5 79 791 K¢ 47 476 K¢ 150 972 K¢

Celkovy soucet 32 98 601 K¢ 16 021 K¢ 285 604 K¢

Zdroj: Data MS2014+, N= 32
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3. Typy a druhy-specifikace podpory v IS ESF

Kod / Typ Kod

Druh / Specifikace podpory

podpory
1 Vzdélavani 1 Jazykové vzdélavani
2 Vzdélavani pro béznou uzivatelskou praci s vypocetni technikou
3 Manazerské vzdélavani a mékké dovednosti
4 Oborové vzdélavani — zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi, tézba a dobyvani
5 Oborové vzdélavani — zpracovatelsky pramysl
6 Oborové vzdélavani — vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla, odpadni vody
7 Oborové vzdéldvani — stavebnictvi
8 Oborové vzdéldvani — velkoobchod a maloobchod, oprava a udriba motorovych
vozidel
9 Oborové vzdélavani — doprava a skladovani
10 Oborové vzdélavani — ubytovani, stravovani a pohostinstvi
11 Oborové vzdélavani — informaéni a komunikacni ¢innosti (véetné programovani aj.)
12 Oborové vzdélavani — penéznictvi a pojistovnictvi
13 Oborové vzdélavani — profesni, védecké a technické ¢innosti
14 Oborové vzdélavani — administrativni a podpUrné ¢innosti
15 Oborové vzdéldvani — vefejnd sprdva a obrana, povinné socidlni zabezpeceni
16 Oborové vzdélavani — vychova a vzdélavani
17 Oborové vzdélavani — zdravotni a socidlni péce
18 Vzdélavani osob neformalné pecujicich o znevyhodnéného (télesné postizeni,
seniofi apod.)
19 Oborové vzdélavani — kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
20 Jiné
2 Podpora 1 Rozvoj mékkych dovednosti zvysujicich Sanci na nalezeni pracovniho uplatnéni
zakladnich (sebeprezentace, prace s ¢asem, Job club apod.)
kompetenci pro 2 ZvySeni povédomi o pravidlech TP a motivace k hledani uplatnéni, informacni
nalezeni schlzky, motivaéni kurzy
pracovniho 3 Rozvoj zdkladnich dovednosti pro préci s vypocetni technikou
uplatnéni 4 Posileni finan&ni gramotnosti
5 Jiné
3 Kariérové 1 Bilan¢ni a pracovni diagnostika
poradenstvi 2 Poradenstvi k volbé ¢i zméné zaméstnani, sestaveni rozvojového planu
a diagnostika 3 Poradenstvi za Gcelem zahajeni ¢i udrzeni samostatné vydélecné Cinnosti
4 Poradenstvi na pomoc s udrzenim zaméstnani
5 Jiné
4 Podpora 1 Vyuziti zafizeni zajistujiciho péci o déti, které bylo finan¢né podpofeno z projektu
zajisténi péce 3 Jiné
o déti
5 Podpora 1 Ziskani zaméstnani v rozsahu mensim nez % bézného Uvazku, kdy misto je z projektu
pracovniho dotovano (mimo vefejné prospésnych praci a spolecensky Gcelnych pracovnich
uplatnéni (ziskani mist)
zaméstnani nebo 2 Ziskani zaméstnani v rozsahu alespon % bézného lvazku, kdy misto je z projektu

staz)

dotovano (mimo verejné prospésnych praci a spolecensky uUcelnych pracovnich
mist)

Stranka 54 z 67




3 Ziskani zaméstnani v rozsahu mensim nez % béZného uvazku, kdy misto neni
z projektu dotovano (mimo verejné prospésnych praci a spolecensky ucelnych
pracovnich mist)

4 Ziskani zaméstnani v rozsahu alespon % béziného uvazku, kdy misto neni z projektu
dotovano (mimo verejné prospésnych praci a spolecensky ucelnych pracovnich
mist)

Uplatnéni v rdmci spolecensky ucelnych pracovnich mist dotovanych z projektu
Absolvovana staz u zaméstnavatele
Uplatnéni v tréninkovém nebo chranéném zaméstnani

10 Navyseni Uvazku pracovnika min. pro dobu 3 mésic diky zavedeni flexibilnich forem
prace

11 Jiné

12 Jiné 1 Jiné
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4. Informace o projektech

Cislo projektu Nazev projektu Podil VS (zdroj: Pocet PO Pocet Navratnost
IS ESF) (zdroj: IS responde (Pocet
ESF) ntu respondenti/
(zdroj: PO)
Dotaznik)
0011627 VOL Zménu 4% 246 2 1%
0011675 V praci jako doma Il 61 % 172 28 16 %
0011666 Zacni hned! Il 69 % 164 25 15%
0011625 Mentorinkem ke zméné 0% 116 2 2%
0011614 Nastartuje svoji kariéru 63 % 112 60 54 %
0011605 ROVNOPRAVNOST S ROZUMEM 77 % 112 47 42 %
0011623 Flexibilni prace pro ohroZzené osoby 59 % 109 14 13 %
0011629 VOL Technické zaméreni 0% 105 10 10 %
0011676 STEM obory pro zeny 51% 93 141 152 %
0011689 Stipendium Czechitas 84 % 90 47 52 %
0011644 ReStartuj kariéru s ROUTOU 2.0 66 % 87 45 52 %
0011638 ZenyvIT-Il 60 % 82 2 2%
0011600 Sama, ale silnd: Odstranujeme diskriminaci s6lo matek na trhu prace 59 % 66 26 39%
0011637 Rovnost 50/50 v okrese Louny 8% 61 21 34 %
0011686 Podpora rovnosti Zzen a muzl v JihoCeském kraji 65 % 55 21 38%
0011660 Manazerska akademie pro zeny 85 % 53 21 40 %
0011569 Rozvoj pracovnich kompetenci pfi ndvratu z rodi¢ovské dovolené 72 % 53 15 28 %
0011607 Rozvoj Zzen v oborech STEM - zdravotnictvi 64 % 53 0 0%
0011611 POLEPSIM SI! - piileZitost pro Zeny ve Zlinském kraji uplatnit se v oborech svy$$imi 36 % 45 35 78 %
mzdami
0011602 STOP genderovym nerovnostem ve venkovskych oblastech 33% 45 11 24 %
0011685 Rovnost véem 49 % 43 7%
0011636 Bojujeme proti stereotyplm na trhu prace 51% 41 9 22%
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0011537 Genderova rovnost v Moravskoslezském kraji-analyza a podpora 26 % 38 0 0%
0011658 Uspésna zena 69 % 36 42 117 %
0011595 Nové vyzvy na trhu prace — pfilezitost pro Zeny 53% 34 10 29 %
0011610 Spolupraci k Uspéchu — Podpora zapojeni zen do komunalini politiky 64 % 33 21 64 %
0011649 Zeny na startovni ¢are 19 % 32 13 41 %
0011679 Podpora Zen na trhu prace 41 % 32 6 19%
0011634 Logistici pro budoucnost 39% 28 10 36 %
0011650 Podpora rovného postaveni Zen a muzl ve spolecnosti FIRESTA-FiSer, rekonstrukce, 62 % 26 0 0%
stavby a.s.
0011621 Narovinu ve Zlinském kraji 57 % 21 8 38%
0011539 Podpora rovnosti na trhu prace na Moravé 40 % 20 2 10%
0011687 Tata se vyplati — podpora aktivniho otcovstvi zaméstnanct ve firmach 67 % 12 0 0%
0011661 Podpora rovného postaveni Zzen a muzu ve spolecnosti PS BRNO, s.r.o. 67 % 3 3 100 %
0011626 Rodice do desté NA 0 47 NA
PoRod — Podpora rodiny jako strategickd vyhoda nejen pro firmy, ale i rodice NA 0 NA
Na jedné lodi — podpora rovnych pfilezZitosti ve firmach NA 0 NA
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5. Znéni dotazniku pro podporené osoby
UDAJE PO VYSTUPU Z PROJEKTU

Prosime Vas o spolupraci na $etteni, které slouzi ke zjiténi pfinost projektd Operaéniho
programu Zaméstnanost zamérenych na snizovani genderové nerovnosti, zejména na trhu
prace. Vysledky budou slouZit pro lepsi zacileni vyzev a projektd v pristim programovém
obdobi. Dotaznik je anonymni - nezadame Vas tedy o vyplnéni Vaseho jména, data
narozeni, ani kontaktnich Udaji. Zodpovézeni otdzek VAm nezabere vic nez deset minut.

Dékujeme Vam za spolupraci!

Sociodemografické udaje

SDO1. Vyberte prosim nazev projektu, kterého jste se Gcastnil/a

SDO02. Uved'te svij vék.

SDO03. Jste

® Mu? ® Jena

SDO04. Uved'te kraj, ve kterém v soucasnosti bydlite (bez ohledu na Vase trvalé bydlisté).

] Hlavni mésto Praha [ Kralovéhradecky
O Stfedocesky O Pardubicky

[ Jihocesky ] Olomoucky

O Plzerisky O Moravskoslezsky
[ Karlovarsky [ Jihomoravsky
O Ustecky O zZlinsky

[ Liberecky [ Kraj Vysocina

v v

SDO05. Uved'te své nejvyssi dosazené vzdélani.

o Zakladni véetné neukonceného o Nastavbové (v¢. pomaturitniho studia)
o Stfedni v¢. vyuceni (bez maturity) o Vyssi odborné vzdélani (absolutorium)
o Uplné stfedni (s maturitou) o Vysokoskolské
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SDO06. S kym Zijete ve spolecné domacnosti?

- Vyberte vSechny mozZnosti, které se Vas tykaji

S manzelem / manzelkou / partnerem / partnerkou
S rodic¢em / rodici

S ditétem / détmi

S nékym jinym

Ziji sam / sama

Oo0oooao

SDO07. Kolik mate déti do 15 let, se kterymi Zijete ve spolecné domacnosti?

Filtr: odpovidaji pouze ti, ktefi ziji s ditétem / détmi (SD06)

SDO08. Uved'te vék Vaseho ditéte / Vasich déti.
Filtr: odpovidaji pouze ti, ktefi ziji s ditétem / détmi (SD06)

SDO09. Kolik let jste za poslednich 10 let pracoval/a?

-> Zapocditejte prosim jen praci 20 a vice hod. tydné. Otazka sméruje ke zmapovani Vasich
pracovnich zkusenosti. Jedna se nam o jakoukoliv praci vétsiho rozsahu bez ohledu na
typ pracovni smlouvy, véetné doby stravené podnikanim.

O Nepracoval/a jsem vibec

] Méné neZ 2 roky

O 2 roky a vice, méné nezZ 4 roky
[1 4 roky a vice, méné nez 6 let
O 6 let a vice, méné nez 8 let

] 8 aZz 10 let

SD10. Kolik let jste za poslednich 10 let stravil/a na mateiské a rodicovské dovolené?

[ V poslednich 10 letech jsem nebyl/a na materské ¢&i rodi¢ovské dovolené
[] Méné nez 2 roky

O 2 roky a vice, méné nez 4 roky

[ 4 roky a vice, méné nez 6 let

O 6 let a vice, méné nezZ 8 let

] 8 az 10 let
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Situace pfi vstupu do projektu — postaveni na trhu prace

TPO1. Jaka byla Vase situace pfi vstupu do projektu?

- Vyberte vSechny mozZnosti, které se Vas tykaji

[ zaméstnany/a

] Nezaméstnany/a

O Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (0OSVC)
[J Na matefské dovolené

[] Na rodi¢ovské dovolené

O Studujici (denni studium)

O Jiné: ...

TPO1D. Drzel Vam v dobé c¢erpani MD/RD p¥i vstupu do projektu zaméstnavatel misto?

Filtr: odpovidaji pouze osoby na MD, RD (TP01)
® Ano ® Ne

TPO5D. Jakou pozici jste vykonaval/a pred odchodem na MD/RD?

Filtr: odpovidaji pouze osoby na RD, kterym drzel zaméstnavatel misto (TP01D)

TPO02. Jakou smlouvu jste mél/a u zaméstnavatele v dobé vstupu do projektu?

- Vyberte vSéechny moznosti, které se Vas tykaji
Filtr: odpovidaji pouze zaméstnani (TP01)

L1 Pracovni smlouva na dobu neurcitou
1 Pracovni smlouvu na dobu urcitou
O Dohodu o pracovni &innosti (DPC)
0 Dohodu o provedeni prace (DPP)

TPO3A. Kolik hodin v bézném tydnu jste v dobé vstupu do projektu pracoval/a na pracovni
smlouvu? Jaka je Vase stanovena tydenni pracovni doba?

- PIny pracovni Gvazek c¢ini 40 hodin
Filtr: odpovidaji pouze zaméstnani na pracovni smlouvu (TP02)

TPO4A. Jaky byl pFi vstupu do projektu vas hruby mésicni prijem ze zaméstnani?

Filtr: odpovidaji pouze zaméstnani (TP0O1)
10 000 K¢ a méné

10 001 - 15 000 K¢

15 001 - 20 000 K¢

20 001 - 25 000 K¢
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25 001 - 30 000 K¢
30 001 - 35 000 K¢
35 001 - 50 000 K¢
Vice nez 50 000 K¢
Nechci odpovédét

TPO5A. Na jaké pracovni pozici jste v dobé vstupu do projektu byl/a zaméstnany/a?

Filtr: odpovidaji pouze zaméstnani (TPO1)

| |

TPO06. Pracujete nyni u stejného zaméstnavatele jako v dobé vstupu do projektu?

Filtr: odpovidaji pouze zaméstnani na pracovni smlouvu (TP02)

® Ano ® Ne

TPO7. Odpovézte prosim, zda se u Vas zménily nasledujici okolnosti oproti dobé vstupu do
projektu:

Filtr: odpovidaji pouze zaméstnani na pracovni smlouvu, ktefi pracuji u stejného zaméstnavatele
(TPO6 = Ano)

Zmeéna Bez zmény

Typ pracovni smlouvy

VySe pracovniho Gvazku

VysSe hrubého mési¢niho pfijmu ze zaméstnani
Pracovni pozice / profese

TPO3B. Kolik hodin v bézném tydnu jste v dobé vstupu do projektu pracoval/a jako OSVC?
Filtr: odpovidaji pouze OSVC (TP01)

TPO4B. Jaky byl pfi vstupu do projektu Vas hruby mésiéni pfijem jako OSVC?

Filtr: odpovidaji pouze OSVC (TP01)

10 000 K¢ a méné

10 001 - 15 000 K¢
15 001 - 20 000 K¢
20 001 - 25 000 K¢
25 001 - 30 000 K¢
30 001 - 35 000 K¢
35 001 - 50 000 K¢
Vice nez 50 000 K¢
Nechci odpovédét

TPO5B. V jakém oboru jste v dobé vstupu do projektu pracoval/a jako OSVC?
Filtr: odpovidaji pouze OSVC (TPO1)

TPO3C. Kolik hodin v béZném tydnu jste v dobé vstupu do projektu pracoval/a na
DPP/DPC?

Filtr: odpovidaji pouze zaméstnani na dohody mimo pracovni pomér (TP02 = DPP nebo DPC)

| |
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Vnimani bariér a znevyhodnéni na trhu prace — situace pfi vstupu do

projektu

BAO1l. Setkala jste se v zaméstnani ¢i pFi uchazeni
z nasledujicich situaci?

Filtr: odpovidaji pouze zeny (SD03 = Zena)

se o0 zaméstnani

s nékterou

schopnosti, protoze jsem Zena.

Stava se mi Stalo se mi Stalo se mi Ne, ani
béiné nékolikrat to jednou jednou
PFi pfijimacim pohovoru se mé ptali, zda planuji
zalozit rodinu, pfipadné jak mam staré déti 2 3 4
a kdo se postara, pokud budou nemocné.
Za stejnou praci jsem dostala nizsi
v v O . ~ 7
mzdu/odmenu nez muj kolega-muz/kolegove- 2 3 4
muzi.
PFednost pfi povyseni dostal misto mé stejné i
P ; N i x 2 3 4
méne vhodny muzsky kandidat, Ci kolega.
Zaméstnavatel dal najevo neddvéru v mé ) 3 a

BAO2. Uved'te, do jaké miry nasledujici vyroky vystihuji Vasi situaci v dobé Vaseho vstupu

do projektu

ey - Spise Uplné
Uplné Spise P , P .
, , nesouhlasi | nesouhlasi
souhlasim | souhlasim
m m
V zaméstnani ¢i pfi hledani zaméstnani mi ) 3 4
chybéla vétsi odvaha a sebevédomi.
V okoli nebylo dostupné vhodné zafizeni péce
v v A 2 3 4
0 predskolni déti.
Nemél/a jsem potiebnou kvalifikaci k ziskani
. v . 2 3 4
vhodného zamestnani.
Nebylo mozné najit Uvazek, se kterym bych
; . L, P 2 3 4
dokazal/a sladit rodinny a pracovni zivot
Byl/a jsem hlavni (jediny) pecovatel, spocivala
na mé podstatna ¢ast starosti o déti / 2 3 4

domacnost.
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Motivace ke vstupu do projektu a hodnoceni (aktivit) projektu

MOO1. Jak jste se dozvédél/a o projektu?

[ Od realizdtora projektu

[J Od neziskové organizace nebo poskytovatele socidlnich sluzeb (mimo realizdtora projektu)

[J Od zaméstnavatele

[J Od znéamého nebo kamarada

1 Z internetu

] Z inzeratu jinde nez na internetu
O od Uradu prace CR

O Jinym zpUsobem:

MOO02. Co jste od ucasti v projektu ocekaval/a?

| - Vyberte nejvyse 3 moznosti, které se Vas tykaji

[ Projekt mi usnadni navrat do prace po matefské / rodi¢ovské dovolené

1 Projekt mi usnadni postoupit v praci na vy$si pozici / ziskdm manazersky post.

[ Ziskdm préaci v novém oboru.

[ Ziskdm préaci, kterou budu moci Iépe sladit se svym osobnim a rodinnym Zivotem.

[ Zvy$im si své odborné znalosti/dovednosti/kvalifikaci.

[ ziskdm pracovni zkuSenosti prostfednictvim praxe / staze.

[ Zlepsim si své finan¢ni vyhlidky do budoucna.

O Jiné:

MOO03. Mél/a jste v souvislosti s Gcasti v projektu néjaké obavy?

MOO04. Jak pro Vas byly uzitecné jednotlivé aktivity projektu?

Nezacastnil
/a jsem se

Spise Spise / Projekt to
Uzite¢ uzite¢ neuzite Neuzite neobsahova
Aktivita na na ¢na ¢na |
Mentoring a koudink 1 2 3 4 0
Leadership program 1 2 3 4 0
Kariér
1 2 3 4 0
ové a psychologické poradenstvi
Spojeni s potencidlnimi
zameéstnavateli, podpora pfi hledani 1 2 3 4 0

zameéstnani
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Podpora ze strany zaméstnavatell pfi

navratu z RD (vzdélavani, flexibilni 1 2 3 4 0
formy prace)

Rekvalifikace 1 2 3 4 0
Dalsi vzdélavani (jiné nez

rekvalifikace) 1 2 3 4 0
Zprostiedkovani zaméstnani 1 2 3 4 0
Odborna praxe, staz 1 2 3 4 0
Jiné 1 2 3 4 0

MOO4A. Jaké aktivity kromé vyse uvedenych jste absolvoval/a?

MOO5. Z jaké ho dlivodu pro vas nasledujici aktivity: ... byly neuzitecné?

Zobrazuji se aktivity otazky MO04, které respondent/ka ohodnotil/a jako NEUZITECNE

Mentoring a koucink

Leadership program

Kariérové a psychologické poradenstvi

Spojeni s potencialnimi zaméstnavateli, podpora pfi hledani zaméstnani

Podpora ze strany zamé&stnavatell p¥i ndvratu z RD (vzdé&lavani, flexibilni formy prace)

Rekvalifikace

DalSi vzdélavani (jiné nez rekvalifikace)

Zprostiredkovani zaméstnani

Odborna praxe, staz

Jiné

vs v

MOO06. Uvital/a byste u nékteré z vysSe uvedenych aktivit delsi casovy rozsah? Pokud ano,
uved'te konkrétné u které.

(volitelna odpovéd’)

MOO07. Uvital/a byste u nékteré z vyse uvedenych aktivit kratsi casovy rozsah? Pokud ano,
uved'te konkrétné u které.

(volitelna odpovéd’)
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Dopady projektu-konkrétni obor / zaméstnani / profese

Filtr: Odpovidaji respondenti/-ky, kteti/ré absolvovali rekvalifikaci, podporované zaméstnavani, vzdélani, staz

(M004)

KOO1. Uvedte konkrétné jakému oboru / profesi jste se v ramci aktivit projektu
vénoval/a?

KOO02. Jaky je Vas vztah k oboru, kterému jste se v ramci projektu vénoval/a?

V oboru jsem jiz dfive pracoval/a

Obor jsem vystudoval/a, ale pracoval/a v ném pred delsi dobou nebo pouze velmi kratce
Obor jsem vystudoval/a, ale nepracoval/a jsem v ném

PFemyslel/a jsem o ném, ale nemél/a jsem dostatecnou praxi/znalosti na to do né&j vstoupit

Ani jsem ho dfive nezvazoval/a

Premyslel/a jsem o ném, ale nemél/a jsem odvahu do né&j vstoupit

KOO03. Chtél/a byste nadale plisobit v oboru, kterému jste se v ramci projektu vénoval/a?

Urcité ano
Spise ano
Spise ne
Urcité ne
Nevim

Situace po ukonceni Ucasti v projektu

POO1. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? Diky projektu ...

Rozhodné Spise Spise Rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
jsem ziskal/a zaméstnani. 4
se mi otevrely nové pracovni prilezitosti. 4
jsem ziskal/a pracovni praxi. 4
jsem ziskal/a flexibilni / zkraceny pracovni Uvazek a dafi se 1 5 3 a
mi |épe sladovat pracovni a rodinny Zivot.
jsem ziskal/a (vyssi) pozici v managementu 1 2 3 4
jsem si zlepsil/a své financ¢ni vyhlidky do budoucna. 2 3 4
jsem %iskal/a qovednosti a profesni kvalifikaci, které 1 ) 3 4
bych jinak neziskal/a.
jsem si zvysil/a celkové sebevédomi. 1 2 3 4
jsem dosahl/a lepsiho financniho ohodnoceni mé prace. 1 2 3 4
se mi usnadnil navrat do prace po rodiCovské dovolené. 1 2 3 4
jsem navazal/a dllezité kontakty. 1 2 3 4
P0OO02. Je néco dalSiho, co Vam projekt prinesi?
® Ano Ne
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TOO2A. Co konkrétné vam projekt pfinesl?

POO03. Jaka je v soucasnosti Vase situace?
- Vyberte vSéechny moznosti, které se Vas tykaji
[ Studujici (denni studium)
[ zaméstnany/a
O Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC)
] Nezaméstnany/a
1 Na materské dovolené
[ Na rodi¢ovské dovolené

O Jiné: ...

POO04. Jakym zplsobem jste v soucasnosti zaméstnan/a?

Filtr: Odpovidaji zaméstnani (PO03, TPO7=zména v pracovni smlouve)
Pracovni smlouva na dobu neurcitou

Pracovni smlouvu na dobu urcitou

Dohodu o pracovni ¢innosti (DPC)

Dohodu o provedeni prace (DPP)

Oo0ooao

POO5A. Kolik hodin v béZzném tydnu v soucasnosti pracujete na pracovni smlouvu? Jaka je
Vase stanovena tydenni pracovni doba?

- Plny pracovni Gvazek cini 40 hodin
Filtr: Odpovidaji zaméstnani na pracovni smlouvu (PO04 - na dobu urcitou / neurcitou)

POOGA. Doslo u Vas ke zméné Vaseho hrubého mésicéniho pFrijmu oproti dobé, kdy jste
vstupoval/a do projektu?

Filtr: Odpovidaji zaméstnani na pracovni smlouvu (PO03, TPO7 - zména vyse pFijmu)

e Ne, mlj mé&siéni pfijem ze zaméstnani zlstal ve stejné vysi
O . v v s 7 - ’ v vr

e Ano, muj pfijem ze zaméstnani je nyni nizsi
O . V7. v I ran r vwvrs

e Ano, mij pfijem ze zamé&stnani je nyni vyssi

POO7A. O kolik se zménil Vas mésicni pfijem ze zaméstnani oproti dobé, kdy jste
vstupoval/a do projektu?

rv s

- Vyberte interval, ktery odpovida priblizné vysi zmény Vaseho hrubého mési¢niho
pFijmu ze zaméstnani oproti dobé, kdy jste vstupoval/a do projektu.
Filtr: Odpovidaji ti, u kterych doslo ke zméné pfijmu POO6A - Ano)

zména do 2 000 K&/ mésic
2 001- 4 000 K¢ / mésic

4 001- 6 000 K¢/ mésic

6 001- 8 000 K¢ / mésic

8 001- 10 000 K&/ mésic
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e zmeéna nad 10 tis K¢ mési¢né
e Nechci odpovédét

POOS8A. Na jaké pracovni pozici jste v soucasnosti zaméstnany/a?

POO5B. Kolik hodin v béZném tydnu v soudasnosti pracujete jako OSVC?

- PIny pracovni Gvazek ¢ini 40 hodin

Filtr: Odpovidaji OSVC (PO03)

rv

POO06B. Doslo u Vas ke zméné Vaseho hrubého mési¢éniho pFijmu z ¢innosti OSVC oproti
dobé, kdy jste vstupoval/a do projektu?

- Plny pracovni Gvazek cini 40 hodin

Filtr: Odpovidaji pouze OSVC (PO03)

e Ne, mlj mé&siéni ptijem z cinnosti 0SVC ziistal ve stejné vysi
e Ano, muj pfijem z &innosti OSVC je nyni nizsi
e Ano, mUj pFijem z &innosti OSVC je nyni vy$si

POO7B. O kolik se zménil V4§ mési¢ni pFijem z ¢innosti OSVC oproti dobé, kdy jste
vstupoval/a do projektu?

rv s

- Vyberte interval, ktgr? odpovida priblizné vysi zmény Vaseho hrubého mési¢niho
piijmu z ¢innosti OSVC oproti dobé, kdy jste vstupoval/a do projektu.
Filtr: Odpovidaji ti, u kterych doSlo ke zméné pfijmu PO06B - Ano)

zména do 2 000 K&/ mésic

2 001- 4 000 K¢ / meésic

4 001- 6 000 K¢ / mésic

6 001- 8 000 K¢ / meésic

8 001- 10 000 K¢ / mésic
zména nad 10 tis K¢ mésicné
Nechci odpovédét

POOSB. V jakém oboru v soudasnosti pracujete jako OSVC?
Filtr: Odpovidaji pouze OSVC (PO03)

PO09. Pokud chcete, zde miiZete uvést své navrhy ¢i pripominky k projektu.

(volitelna odpovéd’)

e Dékujeme za vyplnéni dotazniku!
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