Financovano Operacni program
Evropskou unii Zaméstnanost plus

* *

Priloha €. 3 vyzvy €. 03_24 073

Pomiicka pro stanoveni osobnich nakladu

Do pfimych nakladl na zaméstnance (dale jen ,osobni naklady“) patfi v ramci této vyzvy
vzdy nasledujici pracovni pozice:

1) Koordinator projektovych aktivit

2) Asistent koordinatora

3) Manazer fundraisingu/komunikace
4) Specialista

5) Advokacni pracovnik
6) Pravnik

7)  Clen platformy

8) Analytik

Jedna se o typy pozic, které zadatel zafadi do osobnich nakladd s ohledem na podpofenou
konkrétni aktivitu, kombinace aktivit, na typ zadatele, finanéni velikost projektu, velikost a
charakteristiku cilové skupiny. Zafazeni pozice bude pfedmétem vécného hodnoceni Zadosti
0 podporu. Nazvy pozic musi byt zachovany. Podoba realizaéniho tymu, rozdéleni kompetenci
a nastaveni komunikacnich, koordina¢nich a rozhodovacich proces(l bude rozdilna i podle
typu Zadatele.

Pro stanoveni mezd/plati jednotlivych pozic zadatel vyuzije tabulku Obvyklych mezd/platd
pro Operaéni program Zaméstnanost plus. V pfipadé pozic v tabulce neuvedenych je mozné
pouzit Informacéni systém o primérném vydélku, ktery je dostupny na strankach www.ispv.cz,
pfi¢emz dolni hranici doporu€ujeme urovat jako pramér 1. decild hodnot vykazanych u dané
pracovni pozice ve mzdové a platové sféfe a horni hranice jako vy$$i hodnota priméru
vykazana u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sfére.

Uvedené pozice je mozné sludovat, pokud to kvalifikace danych pozic umozni. Zadatel
v zadosti o podporu identifikuje a popiSe pozice a jejich vyuziti v rGznych aktivitach,
fadné odiivodni vysi ivazku a potrebnost.

DalSi pozice, zejména pokud se jedna o pozice na CasteCny uvazek, pfipadné jsou reSeny
dodavatelskymi smlouvami, lze financovat pouze v ramci pausalni sazby (napfiklad
administrativni pracovnik).

Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body 1 az
8, a veskeré ostatni vydaje které nepatii do osobnich nakladd, budou hrazeny pausalem
40 % z osobnich nakladu. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény do rozpoctu
projektu.


http://www.ispv.cz/

Popis jednotlivych pozic:

1) Koordinator projektovych aktivit
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

» odborné dohlizi na realizaci celého projektu, na nastaveni a realizaci kliCovych aktivit
ve v8ech fazich, koordinuje, planuje a odborné zajistuje naplnéni kliCovych aktivit a cild
a vystupu projektu,
odborné vede a fidi projektovy tym, vede porady tymu,
realizuje Ci podili se na realizaci kliCovych aktivit projektu,
> zajiStuje efektivni naplhovani koncepce a sméfovani organizace, vyhledava financni
prilezitosti,
> zaijistuje a podili se na nastaveni a podpofe spoluprace s vefejnou spravou,
> aktivné vyhledava a podili se na nastaveni spoluprace s ostatnimi
spolupracujicimi/partnerskymi subjekty, vytvareni sité s dalSimi organizacemi.
Kvalifikace: organizacni schopnosti, dobré komunikacni dovednosti, zkuSenost s vedenim
projektu vyhodou
Forma zaméstnani: PS, DPC!
Predpokladany uvazek: zadatel stanovi velikost uUvazku dle velikosti organizace a
predpokladanych potfeb romské komunity
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2) Asistent koordinatora
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

> podili se na realizaci celého projektu, na nastaveni a realizaci kliCovych aktivit ve vSech
fazich, na koordinaci a naplnéni klicovych aktivit a cilt a vystupd projektu,

podili se na realizaci porad tymu,

podili se na realizaci kliCovych aktivit projektu,

podili se na mapovani ¢innosti organizace,

podili se na efektivni naplfiovani koncepce a sméfovani organizace,

podili se na nastaveni a podpofe spoluprace s vefejnou spravou,

podili se na nastaveni spoluprace s ostatnimi spolupracujicimi/partnerskymi subjekty.
Kvalifikace: organizacni schgpnosti, dobré komunika¢ni dovednosti

Forma zaméstnani: PS, DPC

Pfedpokladany uvazek: Zadatel stanovi velikost uvazku dle velikosti organizace a
predpokladanych potfeb romské komunity
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3) Manazer fundraisingu/komunikace?
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

> podili se na managementu organizace i pfipadné partnerskych organizaci
a komunikuje napfi¢ tymy (v pfipadé podpory stiedni organizace i s Clenskymi
organizacemi), spolupracuje na strategickém planu a dlouhodobém sméfovani
organizace, vyhledava financni pfilezitosti,

> vytvafi koncepci fundraisingové a komunikacni strategie s cilem postupného
zvySovani poctu darcu i objemu dard, vytvafi a aktualizuje databazi darcu, udrzuje a
rozSifuje portfolium darcu a systematicky o darce pecuje,

» odborné vede fundraisingové aktivity v€etné crowdfundingu, vymysli nové aktivity
a kampané, koordinuje a realizuje fundraisingové akce a aktivity véetné vyhledavani

1PS = pracovni smlouva, DPC = dohoda o pracovni ginnosti
2 U této pozice jsou umoznény tfi varianty nazvu pozice: Manazer fundraisingu, Manazer komunikace,
Manazer fundraisingu a komunikace.
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prilezitosti a kontaktli a vyhodnocovani vysledki kampani, testuje, vyhodnocuje
a postupné implementuje nové fundraisingové metody,

> podili se na tvorbé a realizaci interni i externi komunikace organizace a partnerskych
organizaci (pfipadné komunikace mezi stfeSni NNO a jejimi ¢lenskymi organizacemi
v€etné komunikace s vnéjSim svétem) a aktualizaci webovych stranek (vCetné
socialnich siti), pfipravuje koncepci propagacnich materialt a prezentaci organizace
navenek,

» komunikuje s ufady a administrativné podporuje pravni zajisténi fundraisingu (GDPR,
oznameni o konani vefejné sbirky), komunikuje s partnery v oblasti FR/PR,
spolupracuje s dalsimi NNO (Elenskymi, stfednimi, spolupracujicimi i nové
spolupracujicimi).

Kvalifikace: organizacni schopnosti, dobré komunikacni dovednosti, zkuSenost s vedenim
projektu vyhodou

Forma zaméstnani: PS, DPC

Pfedpokladany uvazek: zadatel stanovi velikost uUvazku dle velikosti organizace
a pfedpokladanych potieb romské komunity

4) Specialista
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

» poskytuje expertni podporu, odborné konzultace, metodickou podporu a poradenstvi
pracovnikim a dobrovolnikiim organizace, C&lenskych organizaci stfeSni NNO,
organizaci partnera za uCelem nastaveni vhodného a efektivniho strategického,
organizaéniho a finan¢éniho planovani, fizeni a dlouhodobého sméfovani organizace,
a Clenskych organizaci stfeSni NNO, partnerskych organizaci,
podporuje odborny profesni rozvoj (leadership) managementu organizace,
spolupracuje zejména s Manazerem fundraisingu / komunikace,
pomaha pfi koordinaci dobrovolnikd organizace a dobrovolnikd €lenskych organizaci
ve stfeSni organizaci a partnerskych organizaci, poskytuje soucinnosti pfi ukotveni
dobrovolnictvi v organizaci, v ¢lenskych/partnerskych organizacich,

> pripravuje obsah a zaméfeni vzdélavacich a dal$ich aktivit® realizovanych

prostfednictvim workshopu, seminaft, webinafl a dalSich pracovnich setkani
napf. formou kulatého stolu pro pracovniky a dobrovolniky organizace, Clenskych
organizaci stfeSni NNO a partnerskych organizaci za ucelem zvySeni jejich
profesionality v fizeni organizace,

» zaméfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi (jednotliva

specializovana témata a Cinnosti je nutné blize rozepsat a oduvodnit v pfiloze Zadosti
0 podporu).
Kvalifikace: organizaCni schopnosti, dobré komunikacni dovednosti, zkuSenost s vedenim
projektu vyhodou
Forma zaméstnani: PS, DPC, DPP*
Pfedpokladany uvazek: Zadatel stanovi velikost Uvazku dle velikosti organizace
a pfedpokladanych potieb romské komunity
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5) Advokacni pracovnik
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

» poskytuje expertni ¢innost v oblasti aktualnich kauz, obhajuje zajmy romské mensiny,
» zaméfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi.

3 Bude podpofeno vzdélavani zaméstnancu a dobrovolnik({ romskych, proromskych a stfe$ni romskych
NNO, viz podporované aktivity. Podporovany nebudou vzdélavaci aktivity pro zaméstnance ¢lenskych
organizaci a jejich dobrovolniky. Podpora ¢lenskych organizaci a jejich dobrovolniki bude mozna
formou metodické podpory, konzultaci a poradenstvi, viz podporované aktivity.

4 DPP = dohoda o provedeni prace



Kvalifikace: dobré komunika¢ni dovednosti, odpovidajici kvalifikace a praxe v oboru,
organizaéni schopnosti, VS vzdélani vyhodou

Forma zaméstnani: PS, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: zadatel stanovi velikost uUvazku dle velikosti organizace
a pfedpokladanych potfeb romské komunity

6) Pravnik
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:
» poskytuje pravni poradenstvi a provadi dal$i odborné pravnické ¢innosti,
» zpracovava pravni stanoviska,
» zastupuje organizace v ob&anskopravnich fizenich.
Kvalifikace: min. magistersky studijni program obor pravo a pravni véda
Forma zaméstnani: PS, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: zadatel stanovi velikost uUvazku dle velikosti organizace
a pfedpokladanych potfeb romské komunity

7) Clen platformy®

Hlavni ¢innosti jsou nasledujici: aktivné participuje a spolupracuje® na veskerych relevantnich
vyborech, pracovnich skupinach a platformach:

pfiprava na jednani,

ucast na jednani,

pfipominkovani dokumentu,

tvorba dokumentd,

e spoluprace s ostatnimi ¢leny relevantnich platforem.

Forma zaméstnani: PS, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: zadatel stanovi velikost Uvazku dle velikosti organizace
a pfedpokladanych potieb romské komunity

8) Analytik
Hlavni €innosti jsou nasledujici:
» poskytuje odbornou analytickou €innost v ramci advokacie a monitorovani v oblastech
nebo tématech tykajici se zaélefiovani romské mensiny,
» provadi dal$i odbornou cinnost,
» vyhodnocuje data, zpracovava finalni odborna stanoviska a doporuceni vychazejici
z analytické €innosti, zaméfuje se na vytvareni koncepci, postupl a metodik.

Kvalifikace: organizacni schopnosti, komunikaéni dovednosti, magistersky studijni program
vyhodou

Forma zaméstnani: PS, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: zadatel stanovi velikost Uvazku dle velikosti organizace
a pfedpokladanych potieb romské komunity

5 Platformou se rozumi napfiklad monitorovaci vybor pfislusného opera¢niho programu podpofeného
z ESIF, programova partnerstvi, planovaci komise pro pfipravu vyzev v ramci operac¢nich programda,
pracovni skupiny, komise pro pfipravu a implementaci strategickych dokumentd na
narodni/regionalni/lokalni urovni, apod.
6 Napfiklad na pozici ¢lena, zastupce ¢lena nebo pfizvané osoby, pozorovatele ¢i osoby, ktera se
vyjadfuje/pfipominkuje relevantni dokumenty.
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