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CASOVE NASTAVENI VYZVY

Datum vyhlaseni vyzvy

Datum zpristupnéni zadosti
0 podporu v MS2021+

Datum zahajeni pfijmu
zadosti o podporu

Datum ukonc¢eni prijmu
zadosti o podporu
Maximalni délka projektu

Nejzazsi datum pro ukonceni
fyzické realizace projektu

22. 01. 2024

22. 01. 2024, 10:00 hodin

22.01. 2024, 10:00 hodin

22.04. 2024, 12:00 hodin

24 meésicu

31.12. 2026



ALOKACE VYZVY

FinanCni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektu
k financovani, v€etné vlastnich zdroju):

80 000 000 CZK

61 388 000 CZK EU podil
18 612 000 CZK narodni spolufinancovani



FINANCOVANI

Mira podpory (rozpad zdroju financovani):
EU 76,735 %, statni rozpoCet 18,265 %, zadatel 5 %

Minimalni a maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaju:
Minimalni vyse: 500 000 CZK
Maximalni vyse: 6 500 000 CZK

Forma financovani
Ex — ante

1. zalohova platba 30%



ZADATELE I.

Opravnéni zadatelé obecné:

- dle pravidel OPZ+ opravnénym Zadatelem muze byt:

osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v (;R,
tj. osoba, ktera ma vlastni identifikacni €islo (tzv. ICO nékdy take IC),

osoba, ktera ma aktivni datovou schranku,

osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit z davodu
insolvence, pokut, dluhu (podrobnéji uvedeno v textu vyzvy, bod 3.3 Vymezeni
opravnénych zZadatelu.

Podminky opravnénosti zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru
projektll a musi byt splnény k datu podani zadosti o podporu.




ZADATELE II.

Specifické podminky dané touto vyzvou:
Romské/proromské NNO

Pravni forma

Zaméreni a doba vykonavani hlavni Cinnosti organizace

Zastoupeni Romu/Romek mezi zakladateli organizace, ve vedeni organizace

a na klicovych pozicich organizace

Stresni romské NNO

Pravni forma

Zamereni a doba vykonavani hlavni Cinnosti organizace



DEFINICE OPRAVNENYCH ZADATELU 1.

Romské/proromské NNO

Pravni forma:
obecné prospésna spole¢nost zfizena podle zakona €. 248/1995 Sb.,
0 obecné prospésnych spoleCnostech, ve znéni pozdéjSich prfedpisu,
spolek podle § 214-302 zakona €. 89/2012 Sb., obfansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisu,
ustav podle § 402-418 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisu.



DEFINICE OPRAVNENYCH ZADATELU IL.

Romské/proromské NNO

Zaméreni a doba vykonavani hlavni ¢innosti organizace
hlavni ¢innost zaméfena na podporu romské mensiny, po dobu alespori 24 mésicu

explicitné uvedena ve vymezeni hlavni Cinnosti (UCelu zalozeni) ve
stanovach/zakladaci listiné organizace

jedna se napf. o: pomoc a podporu Romum prostfednictvim poskytovani socialnich
sluzeb, komunitni prace, poradenstvi, vzdélavani a dalSi aktivity zamérené na
integraci Romu do vétSinové spoleénosti....

Zastoupeni Romi/Romek mezi zakladateli organizace, ve vedeni organizace
a na klicovych pozicich
mezi zakladateli organizace je nadpoloviéni vétSina zakladatelt hlasicich se
k romské narodnosti nebo ve vedeni organizace, tj. ve statutarnim organu
organizace jsou zastoupeni Romové/Romky (tj. alespon 1 fyzicka osoba se hlasi
k romské narodnosti) a zaroven
na kliovych pozicich (koordinator, vedouci sluzby/programu, metodik aj.) jsou
zastoupeni min. 2 Romové/Romky a to min. 12 mésicul (po sobé jdoucich)
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DEFINICE OPRAVNENYCH ZADATELU IIl.

Stresni romské NNO
Pravni forma organizace — POUZE spolek podle § 214-302 zakona C.
89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Zaméreni a doba vykonavani hlavni ¢innosti organizace
stfresni romska NNO — uvedeno v ucelu zalozeni
pusobi v oboru min 1 rok pfed podanim zadosti
Clenské organizace splnuji definici romské/proromské NNO
ma nejméné 15 ¢len
pusobi v CR, alespori v 8 krajich
poskytuje sluzby a haji zajmy Clenskych organizaci
Clenske organizace hradi Clenské prispévky
ma na svych strankach zverejnénou vyrocni zpravu
ma minimalné 1 zaméstnance

kompletni vyCet podminek viz ¢ast 3.3 vyzvy 1



PARTNERSTVI

Partnerstvi s finanénim prispévkem i bez finanéniho prispévku.

Opravnéni partneri:

NNO splnujici podminky pro opravnéné zadatele

Partner s finanénim prispévkem - existence minimalné 3 roky pred datem

vyhlaseni vyzvy

Prijemce v projektu realizovaném v partnerstvi s partnerem/y s finan¢nim
prispévkem musi vlastnimi silami zajistit realizaci minimalné 30 %

aktivit/rozpoctu projektu.
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VECNE ZAMERENI VYZVY

Cilem vyzvy: rozvoj a udrzitelnost romskych/proromskych a stresnich

romskych NNO, posilovani jejich kompetentnosti, aby efektivné hajily zajmy
romské mensiny

Profesionalne funguijici organizace:
jasné stanovene vize a cile,
efektivni fizeni,
strategické planovani a rozvoj organizace,
stabilni Clenska zakladna (u stresni romske NNO),

rozvoj a budovani lidskych zdroju,

transparentni, vicezdrojové a predvidatelné financovani.

Bude podporovano: posileni personalnich kapacit (navySeni uvazku), vzdélavani
zameéstnancu a dobrovolnikl, rozvoj spoluprace na lokalni/regionalni urovni, ...
13



PODPOROVANE AKTIVITY L.

Podpora strategického planovani

Financni a projektovy management, fundraising
Rozvoj organizace

Lidské zdroje

Marketing a PR

Sitovani, sdileni zkuSenosti a posilovani partnerstvi
Advokacni a watchdogové Cinnosti

Vytvareni platforem; zapojeni do platforem

Posileni metodické podpory a poradenstvi vuci romskym/proromskym
organizacim v regionu Ci v ramci specifického zaméreni Cinnosti romské/
proromské organizace

Osvétove informacni aktivity
Podpora monitoringu, vC. analytické Cinnosti, v oblasti strukturalniho
anticiganismu, residencni segregace Ci pristupu k bydleni
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PODPOROVANE AKTIVITY II.

Stresni romské NNO:

Posileni metodické podpory a poradenstvi vici Clenskym i neclenskym
organizacim v oboru €innosti streSni romské NNO

Podpora transparentnosti

15



PODPORA STRATEGICKEHO PLANOVANI

Strategické planovani = systematicke fizeni organizace, efektivni vyuziti vlastnich
zdroju, v€asna a spravna reakce na zmény v okolnim prostredi

Strategicky plan rozvoje NNO = zpracovany zpravidla na 5 let
fizeni NNO,
ekonomika véetné financovani,
lidské zdroje,
infrastruktura,

marketing a PR

Poslani
Vize
Hodnoty
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FINANCNIi A PROJEKTOVY

MANAGEMENT, FUNDRAISING

Cilem => podpora udrzitelnosti a vicezdrojového financovani organizace

Analyza financovani organizace

Plan diversifikace zdroju

Fundraisingova strategie

Rozvoj darcovstvi

Vzdélavani zaméstnancu — projektové a financni fizeni,
— fundraisingové dovednosti,

— rozvoj jazykovych znalosti
Hodnoceni efektivity a dopadu ¢innosti organizace
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NOVAVIONNOI{CTN\ I VAN® =

Podpora rozvoje organizace pripravou na registraci/akreditaci:
socialnich sluzeb,
v socialne pravni ochrane déti,
v oblasti bydleni,

vzdélavacich programu v tématech zamérenych na integraci romské
mensiny

Podpora rozvoje organizace pfi realizaci zmény stanov/zakladacich listin

Podpora rozvoje organizace pri nastaveni managementu kvality €i Fizeni
organizace
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LIDSKE ZDROJE

Cilem => zvysSovani profesionality zaméstnancui organizace

= vytvoreni strategie rozvoje zaméstnancu organizace

Vzdélavani v oblasti lidskych zdroju:
Vedeni pohovort
Vybér zaméstnancu

Motivace zaméstnancu, aj.
Koucink
Mentoring
Prace s dobrovolniky
Prace v tymu (delegovani)
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MARKETING A PUBLIC RELATIONS (PR)

Budovani image organizace

Vytvoreni komunikacni strategie

Nova vizualni identita organizace

Webové stranky organizace

Osloveni cilové skupiny, verejnosti (strategie)
Zvysovani povedomi o Cinnosti organizace

Vzdélavani zaméstnancu (PR Skoleni, marketingové Skoleni,
medialni skoleni)
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SITOVANI, SDILENIi ZKUSENOSTI A

POSILOVANI PARTNERSTVI

Vytvareni sité partneru
Verejna sprava
Dalsi NNO
Podnikatelské subjekty (pfi. média, tiskarna, grafické studio...)

Sdileni zkuSenosti (best-practice, vyména know-how)
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ADVOKACNI A WATCHDOGOVE CINNOSTI

Cilem => posileni organizaci v advokacCnich a watchdogovych aktivitach
(cilené na organizace, nikoliv na jednotlivce)

Oblasti aktivit:
Aktualni témata, kauzy
Hajeni zajmu romské mensiny, spoleCny postup
Podpora obCanské participace mistnich ob¢anu, ucast na vefejném déni
Obcdanska spole€nost
Podpora aktivizace mladych lidi z rad romské mensSiny

Rozhodovani mistnich organu v obci (poukazovat na pfipady
netransparentniho / neduvéryhodného rozhodovani)

Monitorovaci aktivity, analyzy, podnéty a pfipominkovani navrhl predpisu
PR aktivity
Zapojeni do tvorby verejnych politik, aj.
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VYTVARENI / ZAPOJENI DO PLATFOREM

Vytvareni platforem

podpora vzniku a rozvoje platforem/uskupeni (napf. Rady Romu)
s cilem pfispivat k integraci romské menSsiny (vazba na Strategii rovnosti,
zacClenovani a participace Romu 2021 — 2030)

Zapojeni do platforem

podpora efektivni participace, zapojeni/spoluprace organizaci
platformy na mistni/regionalni/narodni urovni

zameérené/uzce souvisejici s integraci romské mensiny (vazba na SRI)

spoluprace na tvorbé strategickych dokumentt na narodni/krajské/lokalni
urovni
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METODICKA PODPORA A PORADENSTVI

posileni metodické podpory a poradenstvi viéi romskym/proromskym
organizacim v regionu Ci v ramci specifickeho zaméreni Cinnosti
romské/proromské organizace

= podpora od zkusenéjsi vétsi/dlouhodobé fungujici organizace smérujici
na mensi/rozvijejici se organizace v regionu nebo v ramci specifickych témat
podporujici integraci romskeé mensiny

metodicka podpora

poradenstvi

sdileni dobré praxe

mentoring

prenos zahraniCnich zkusenosti

poskytovani odbornych konzultaci zaméstnancim a dobrovolnikim organizaci
s cilem zvysit jejich profesionalitu v fizeni a Cinnosti organizace
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OSVETOVE INFORMACNI AKTIVITY

Cilem => posileni u¢asti Romu/Romek ve volbach a dalSich oblastech
verejného déni

Volby — cilem zvySeni poctu voli€u z romské mensiny
— zvySeni podtu romskych kandidatu
— NE propagace konkretni politicke strany

Posileni organizaci v této oblasti, nikoliv pfima prace s CS
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MONITORING, ANALYTICKA CINNOST

Monitoring (vC. analytické Cinnosti) v oblastech:
strukturalni anticiganismus
residencni segregace
pristup k bydleni

s cilem podpofrit realizaci a prosadit opatreni podporujici zaclenovani
romske komunity do spoleCnosti, se zameérenim na specifika CS nebo
uzemi

pfi realizace nutna komunikace mezi romskou/proromskou
organizaci a stresni romskou NNO (predavani informaci
o realizovanych Cinnostech, zamérech a vysledcich projektu)
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STRESNI ORGANIZACE:

METODICKA PODPORA A PORADENSTVI

Posileni metodické podpory a poradenstvi vi€i ¢lenskym i
neclenskym organizacim v oblasti Cinnosti stfesSni romské NNO

Informovani a edukace

Metodicka podpora

Sdileni dobré praxe

Prenos zahranicnich zkusenosti

Posilovani odborné zakladny zastreSujici organizace
Odborné konzultace

Zvysovani profesionality pfi fizeni organizace - metodicka
podpora/poradenstvi zaméstnancum a dobrovolnikim organizaci

ANO — metodicka podpora, konzultace, poradenstvi
NE — vzdélavani zaméstnancu/dobrovolnikd organizaci
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STRESNI ORGANIZACE:

PODPORA TRANSPARENTNOSTI

Podpora transparentnosti stfeSni romské NNO = naplnéni vSech znaku
Sprava webu Ci jiné platformy

Efektivni predavani aktualnich informaci o Cinnosti, vizi, poslani,
hospodareni Clenskym organizacim a verejnosti

PInéni zakonnych povinnosti (vkladani listin do verejnych rejstfikd,
vedeni informaci)

Zavadéni etickych kodexu a standardu

Hodnoceni efektivity a dopadu zavadéni inovaci (obsahovych i
procesnich)
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PRACOVNI POZICE - REALIZACNI TYM

Do osobnich nakladu patfi pouze nasledujici pracovni pozice:

Koordinator projektovych aktivit
Asistent koordinatora

Manazer fundraisingu/komunikace
Specialista

Advokacni pracovnik

Pravnik

Clen platformy

Analytik

Podrobnosti v Priloze ¢. 3 Pomucka pro stanoveni osobnich nakladu

- hazvy pozic musi byt zachovany

- musi byt respektovana tabulka Obvyklych mezd/platu pro OPZ+
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https://www.esfcr.cz/documents/21802/20341082/P%C5%99%C3%ADloha+%C4%8D.+3+Pom%C5%AFcka+pro+stanoven%C3%AD+osobn%C3%ADch+n%C3%A1klad%C5%AF.pdf/d0a27e1a-73a0-4d73-b65d-376e9fb88f0d
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

CILOVE SKUPINY I.

Pro ucely této vyzvy se touto cilovou skupinou rozumi:

» spolky dle § 214-302 zakona €. 89/2012 Sb., obansky
zakonik

* obecneé prospésné spolecnosti zfizeneé podle zakona
C. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spoleCnostech

« ustavy dle § 402-418 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky
zakonik.

NNO, které pulisobi v oblasti
socialniho zaélenovani a
romské integrace nebo haji
zajmy romské mensiny

Poskytovatelé sluzeb, kteri
pusobi v oblasti socialniho
zaclenovani a romskeé
integrace nebo haji zajmy
romské mensiny

Pro ucely této vyzvy se touto cilovou skupinou rozumi:

* organizace pusobici v oblasti socialniho zaclenovani
a romskeé integrace nebo hajici zajmy romské mensiny
a jejich zaméstnanci.
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CILOVE SKUPINY IlI.

zameéstnanci kraju a obci (a jimi zfizovanych organizaci),
UP CR, 0SS

pracovnici, na které se vztahuje §109 a 110 zakona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

a dalSi pracovnici organizaci, které pracuji s romskou
mensinou

Zadavatelé sluzeb,
zameéstnanci verejné
spravy, socialni pracovnici
a dalSi pracovnici pracujici
S romskou mensinou

Dobrovolnici podle § 115 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
Dobrovolnici pusobici o socialnich sluzbach, a podle § 3 zakona ¢. 198/2002 Sb.,
VAL JEL (KT TSI [H 1 [TFZ-1 M 0 dobrovolnické sluzbé a dalSi dobrovolnici, ktefi maji

a socialni integrace uzavienou smlouvu o dobrovolné Cinnosti dle platné
legislativy CR.
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INDIKATORY OBECNE

Indikator (ukazatel) — nastroj pro sledovani plnéni cilt projektu

Ve vyzvé jsou vymezené indikatory se zavazkem, tj. s cilovou
hodnotou stanovenou v Zadosti o podporu a bez zavazku,
tj. sledované az v prubéhu realizace projektu

Déleni indikatoru:
Indikatory vystupu (napf. poCty osob, které byly v ramci daného projektu
podporeny; naplnéni plné v rukou pfijemce)

Indikatory vysledku (vliv na plnéni nejen v rukou prijemce, ale i u€astniku
projektu)

podrobné informace viz Obecna €ast pravidel pro zadatele a prilemce
v ramci OPZ+, kap. 18.2 Indikatory
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434

INDIKATORY SE ZAVAZKEM

V Zadosti 0 podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se
chape jako zavazek zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci
projektu) k nasledujicim indikatoram:

. T Mérna T
m Nazev indikatoru Typ indikatoru

600 000 Celkovy pocet ucastnikut Uéastnici Vystup

Pocet napsanych a zverejnénych
805 000 analytickych a strategickych dokumenti Dokumenty  Vystup
(vé. evaluacnich)

670 102 Vyuzivani podpoirenych sluzeb Osoby Vysledek

= v Zadosti o podporu budou stanoveny cilové hodnoty indikatort + v komentari
podrobny popis vycislene hodnoty
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INDIKATORY BEZ ZAVAZKU

Indikatory vykazované v prubéhu realizace (cilova hodnota/zavazek se
dopredu nestanovuje):

. e Mérna o
m Nazev indikatoru Typ indikatoru

679 001 Pocet podporenych Romii Osoby Vystup

Uéastnici v procesu vzdélavani nebo - . . .
P Ucastnici  Vysledek

625 000 L s e 2 e -
odborné pripravy po ukonéeni své ucasti

Ucastnici, kteri ziskali kvalifikaci po Ugastnici  Vysledek

626 000 . e e s
ukonceni své ucasti

= hodnoty indikatort v zadosti o podporu budou nulové, Zadatel do komentare
muze uveést poznamku pr. ,bude vykazovano/sledovano v prubéhu realizace”.
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INDIKATORY

Vychozi hodnota indikatoru — stav pred zaCatkem realizace — vzdy nulova

Cilova hodnota indikatoru — planovany stav (pouze u indikatort se zavazkem)

cilové hodnoty jsou zavazneé (budou soucasti pravniho aktu),
nelze je (v prubéhu realizace) libovolné ménit

Datum cilové hodnoty = posledni den realizace projektu

U zavazkovych indikatoru nezbytné v komentafi popsat, jak byla cilova
hodnota stanovena !!!

V pripadé ziskani podpory, bude zadatel povinen vykazovat: indikatory se
zavazkem, vSechny indikatory tykajici se u€astniku (viz Obecna €ast pravidel
pro zadatele a prijemce), tzn. podrobné €lenéni indikatoru 600 000 a indikatory
bez zavazku.
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EVIDENCE PODPORENYCH OSOB

Monitorovaci list (pohlavi; postaveni na trhu prace; vzdélani; znevyhodnéni;
pristup k bydleni; sektor ekonomiky, kde osoba pusobi; specifikace plsobeni
ve verejném sektoru; situace po ukonceni ucasti v projektu — napft. ziskali
kvalifikace atd.)

Sledovani podpor poskytnutych ucastnikim - zjednoduseny zaznam
0 podpore

ucastnikem/podporenou osobou je pouze osoba, ktera:

ziskala v daném projektu podporu v rozsahu minimalné 40 hodin
vyCisli se v indikatoru 600 000 Celkovy pocet u€astniku

bagatelni podpora — podpora nizSi nez 40 hodin (tj. 39h a méne)

vyCisli se v indikatoru 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb

podrobné informace viz Obecna €ast pravidel pro zadatele a prijemce
v ramci OPZ+, kap. 18.2 Indikatory
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434

I 4

UZEMNI ZAMERENI

Misto realizace: cela CR a EU

Definice mista realizace je k dispozici v Obecné Casti pravidel pro zadatele

a prijemce v ramci Operacniho programu Zamestnanost plus
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434

Zadost o podporu



PODANI ZADOSTI L.

Zadost o podporu musi byt zpracovana v elektronickém formulafi IS KP21+

Aplikace je dostupna na https://iskp21.mssf.cz

(orientujte se podle Operacniho programu Zameéstnanost plus, vyzva €. 03 24 073)

Prijem zadosti o podporu
Od 22. 1. 2023 od 10:00 hod do 22. 4. 2024 do 12:00:00 hod
Pouze elektronicky prostrednictvim MS2021+ (plati i pro prilohy)
S kvalifikovanym elektronickym podpisem statutarniho zastupce zadatele Ci
opravnéné osoby (na zakladé plné moci)
Podpis musi byt k zadosti pfipojen pfimo v IS KP21+ = statutarni zastupce/ osoba

opravnéna k podpisu Zzadosti musi byt registrovanym uzivatelem této aplikace.
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https://iskp21.mssf.cz/

PODANI ZADOSTI II.

Prace v IS KP21+
Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP21+ (nepfimé naklady,
pausalni sazby)
Obecné pokyny k ovladani IS KP21+ a ke komunikaci s technickou
podporou

Formulare a pokyny potrebné v ramci pripravy zadosti o podporu
Formulare a pokyny potfebné v ramci pripravy zadosti o podporu - www.esfcr.cz

Technicka podpora uzivatelim OPZ+

@ HOTLINE
na webu www.esfcr.cz = feSeni Vasich technickych problému

Komunikace formou diskusniho klubu, dostupny pro registrované

a prihlasené uzivatele: www.esfcr.cz/technicka podpora opzplus

Reakce do 4 hodin v ramci provozni doby (po-pa 8-16 hodin) od obdrzeni
pozadavku.
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POVINNE PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

Zadatel a partnefi s finanénim pfisp&vkem (vzorovy formular)

Zadatel, ktery je zahraniéni pravnickou osobou — Uidaje o svém
majiteli

Priloha &. 1 - Cestné prohlaseni — potvrzeni zp(isobilosti
Zzadatele/partnera — priloha relevantni pro romské/proromské NNO,

soucasti vyjadreni krajského koordinatora pro romske zalezitosti

Pfiloha &. 2 - Cestné prohlaSeni — potvrzeni zplisobilosti Zadatele
— priloha relevantni pro stfeSni romské NNO

moznost prilozit nepovinné prilohy (doplnéni informaci napf. k realizaCnimu

tymu, ke klicovym aktivitam,...)
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ZPUSOBILOST VYDAJU

Obecne definovano ve Specifické c¢asti pravidel pro zadatele a
prijemce v ramci OPZ+ pro projekty s primymi a nepfimymi
naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb

Zpusobilé pfimé osobni naklady jsou pouze pozice uvedené v
pfiloze ¢. 3 Pomucka pro stanoveni osobnich nakladu

Casova zpusobilost — naklady vzniklé v dobé realizace projektu

zahajeni realizace — datum zahajeni nesmi predchazet datu vyhlaseni
vyzvy
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https://www.esfcr.cz/documents/21802/20341082/P%C5%99%C3%ADloha+%C4%8D.+3+Pom%C5%AFcka+pro+stanoven%C3%AD+osobn%C3%ADch+n%C3%A1klad%C5%AF.pdf/d0a27e1a-73a0-4d73-b65d-376e9fb88f0d

ROZPOCET PROJEKTU

Celkové zpusobilé naklady projektu = pfimé naklady + pausalni sazba

I. Primeé naklady
Osobni naklady

ll. Pausalni sazba 40 %

40 % objemu z pfimych zpusobilych naklada projektu
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1

1.1
1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.2
1.3
1.3.1
1.3.2

ZAKLADNI STRUKTURA ROZPOCTU

Celkové zpusobilé vydaje

Mzdové prispévky

Mzdové pfispévky na pracovni mista
Mzdové prispévky - uCast na vzdélavaci akci
Celkové nezpusobilé vydaje

Pro informaci - CZV neinvesticni

Pro informaci - CZV investicni
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OSOBNi NAKLADY I.

realizac¢ni tym projektu — pozice uvedené v priloze €. 3 Pomucka pro
stanoveni osobnich nakladu (popis jednotlivych pozic)

obvyklé ceny a mzdy (pomucka pro stanoveni vySe mzdy) —
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-
/dokument/18400695

uvazek osoby, u které je odménovani i jen ¢astecné hrazeno z prostfedku
projektu OPZ+, mize byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjekt
(pfijemce a partnefi) zapojenych do daného projektu, (tj. souCet veSkerych
Uvazkd zaméstnance u zaméstnavatele/(i véetn& pfipadnych DPP a DPC
nesmi prekrocit jeden pracovni uvazek), a to po celou dobu zapojeni daného
pracovnika do realizace projektu OPZ+

46
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

OSOBNi NAKLADY II.

Pracovnépravni vztahy:

pracovni smlouva
dohoda o pracovni Cinnosti
dohoda o provedeni prace

Osobni naklady = hruba mzda + zakonné odvody hrazené
zamestnavatelem + dalSi povinné odvody (v€. Zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele)
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PAUSALNI SAZBA

Vydaje financované 40% pausalni sazbou

uhrada se neprokazuje, vzdy se ma za to, Ze tyto vydaje vznikly a jsou
zpusobilé ve vysSi odvozené z podilu 40 % na pfimych osobnich
nakladech.

Odmeénovani vylouéené z primych osobnich nakladu

Napr. administrativni Cinnosti spojené s fizenim projektu nebo
organizace, administrativni Cinnost spojena s vyberem dodavatele,
finan¢ni fizeni projektu, vstupni I€karske prohlidky aj.

Vymezeno ve Specifickych pravidlech, kap. 6.2.14
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SPOLUFINANCOVANI 1.

5% podil Zadatele na financovani celkovych zpusobilych vydaju

Povinné spolufinancovani — zdroje, které Ize pouzit:

Vlastni zdroje organizace/organizace partnera (napr. z obchodni Cinnosti)
Dary Ci prispévky od osob podporenych v ramci projektu

obecné: od soukromopravnich Ci vefejnopravnich subjektt, NE zdroje ze
statniho rozpoctu

Vécné prispévky (dobrovolna/dobrovolnicka ¢innost) - zpUsobilé pouze do
vySe spolufinancovani projektu pfijemcem

Zdroje pro spolufinancovani projektu Zadatel pfedem ani v prubéhu
realizace neprokazuje, ze strany RO nejsou tyto zdroje pfedmé&tem kontroly.
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SPOLUFINANCOVANI II.

Spolufinancovani v praxi:
Sestaveni rozpoctu projektu: osobni naklady (vSechny nezbytné pozice) +
pausalni sazba 40 % (automaticky dopocCitana) = CZV ve vysi 100 %

95 % verejné zdroje (+ 5 % spolufinancovani)

1. zalohova platba — 30 % CZV, odesilana po vydani pravniho aktu

95 % verejné zdroje (+ 5 % spolufinancovani)

Realizace projektu: zadost o platbu — prokazani osobnich nakladl
uhrazenych ve sledovaném obdobi + pausalni sazba 40 % (automaticky
dopocitana) = 100 %

vyplaceno/odeslano prijemci 95 % (ij. pouze verejné zdroje)
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VECNE PRISPEVKY

Vécné prispévky = poskytnuti neplacené €innosti

Dobrovolna cinnost
pokud dopfedu vite, Ze budete v projektu vyuzivat, popiste ji v ramci nakladu
u prislusné KA
pokud dopfedu nevite, zda v projektu vyuzijete, neni potfeba nic popisovat
(Ize uveést az v ramci zpravy o realizaci)

pouze v ramci pfimych osobnich nakladu

k dokladovani Ize vyuzit vzor pracovniho vykazu

dobrovolna Cinnost musi byt zaucCtovana v ucetnictvi organizace
(jedna se o naklad a vynos).
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VEREJNA PODPORA

Informace o verejné podpore (vCetné podpory de minimis) jsou
k dispozici v Obecné casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
OPZ+

Podpora, ktera naplnuje znaky verejné podpory, se poskytuje v rezimu
de minimis

V pfipadé nejasnosti, zda se jedna/nejedna o VP- bude posouzeno
individualné pred vydanim pravniho aktu.
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POVINNOSTI PRIJEMCE

POVINNA PUBLICITA

Povinnost informovat verejnost:

Umistit alespon 1 plakat formatu A3 v misté realizace projektu
(vyuZiti generatoru povinné publicity Sablony a vzory pro vizudlni identitu
- www.esfcr.cz)

Uverejnit struény popis projektu vé. jeho cilli a vysledku na
internetovych strankach nebo socialnich sitich a zduraznit, ze je na
dany projekt poskytnuta finan¢ni podpora EU

Publicita upravena v Obecné €asti pravidel pro zadatele a prijemce
v OPZ+, kapitola 19

Sablony a vzory pro vizualni identitu - www.esfcr.cz

Generator nastroju povinné publicity = aplikace pro snadnégjsi
dodrzovani publicity fondu EU

53


https://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu-opz-plus
https://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu-opz-plus
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434
https://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu-opz-plus
http://www.esfcr.cz/
https://publicita.dotaceeu.cz/

Hodnoceni a vybér projektu



ZPUSOB HODNOCENI

A VYBER PROJEKTU

Faze hodnoceni:

hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti (max. 30 pracovnich dni od
uzavfeni pfijmu zadosti, v pfipadé pfijmu nad 250 projektt + 10 pracovnich
dni)

vécné hodnoceni — hodnotici komise (max 80 pracovnich dni od uzavfeni
pfijmu zZadosti, v pfipadé pfijmu nad 250 projektt + 20 pracovnich dni)
vybérova komise — zaseda do max 20 pracovnich dni od ukonCeni vécneho
hodnoceni

priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Specificka €ast pravidel pro zadatele a pfijemce z OPZ+ pro projekty s primymi
a neprimymi naklady nebo projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb

Prirucka pro hodnotitele OPZ+ — https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-
projektu-opz-plus — doporucujeme prostudovat
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KRITERIA VECNEHO HODNOCENI

Skupina kritérii (max. pocet bodti)

Potrebnost (35)

Uéelnost (30)

Efektivhost a hospodarnost (20)

Proveditelnost (15)

Nazev kritéria (max. pocet bod)

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny
(35)

2.1.Cile a konzistentnost projektu (25)

2.2. Zpusob ovéreni dosazeni cile
projektu (5)

3.1.Efektivita projektu, rozpocet (15)
3.2. Adekvatnost indikatort (5)
4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost (10)
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PREVOD DESKRIPTORU NA BODY

U bodovanych kritérii dochazi k prevodu hodnoty deskriptoru na bodovy zisk

dle nasledujicino mechanismu:

Deskriptor ,,Velmi dobré* znamena pfidéleni 100 % maximalniho

dosazitelného poctu bodu v kritériu.

Deskriptor ,,Dobré* znamena pridéleni 75 % maximalniho dosazitelného

poCtu bodu v kritériu.

Deskriptor ,,Dostateéné* znamena pridéleni 50 % maximalniho
dosazitelného poctu bodu v kritériu.

Deskriptor ,,Nedostate¢né“ znamena pfidéleni 25 % maximalniho
dosazitelného poctu bodu v kritériu — eliminacni
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CASOVY PLAN VYBEROVEHO PROCESU

22.01. 2024 Vyhlaseni vyzvy 073

22.01. 2024 - 22. 04. 2024 Prijem zadosti o podporu

Hodnoceni prijatelnosti a

duben —kveten 2024 formalnich nalezitosti

cerven/cervenec 2024 Vécné hodnoceni
srpen 2024 Vybérova komise
zari 2024 Vyhlaseni vysledku

fFijen — listopad 2024 Uzavirani pravnich aktu
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INFORMACNI ZDROJE

www.esfcr.cz

Vyzva €. 03 24 (073 text vyzvy a jeji prilohy

ESF forum — diskusni metodicky klub (cesta: Forum => Kluby =>
OPZ+ vyzvy — otazky a odpovédi => Kluby k vyzvam v SC 2.3
Zaclenovani Romu) https://www.esfcr.cz/klub-vyzvy-073-budovani-

kapacit-a-profesionalizace-romskych-a-proromskych-nno-2

Obecna Cast pravidel pro Zzadatele a prijemce z OPZ+

Specificka cast pravidel pro zadatele a pfijemce z OPZ+
s primymi a neprfimymi naklady nebo projekty financované
s vyuzitim pausalnich sazeb (verze 3)
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KONTAKTNI OSOBY

Mgr. Petra Altmannova petra.altmannova@mpsv.cz

Ing. Mgr. Eliska Kirchnerova eliska.kirchnerova@mpsv.cz

Ing. Ludmila Uhlirova ludmila.uhlirova@mpsv.cz
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Tésime se na Vase projekty

DEKUJEME ZA POZORNOST
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