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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

24.6.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 93,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Potfebnost projektu je dostateéné zdGivodnéna. Zadatel se
opira o vystupy aktudlné realizovaného projektu , Profesionalizace a posileni kapacit stfesni
organizace RMINT”, kde identifikoval 3 stézejni oblasti k feSeni. Jednotlivé oblasti jsou stru¢né
popsany, véetné analyzy pricin. Z uvedeného je zfejmé, Ze md Zadatel jasnou predstavu o potiebach
rozvoje organizace, tak aby byla v souladu s jeho poslanim. CS jsou vybrany v souladu se zamérenim
projektu. Nastavené cile reaguji na popsané problémy, pfispivaji k jejich resSeni ¢i zmirnéni, je zfejma
metodika ovéreni jejich naplnéni. Jednotlivé KA jsou strucné, ale prehledné popsdny, nechybi
konkretizace vystupl. Struktura projektu je zfejma, nechybi detailné propracovany harmonogram.
Indikatory jsou nastaveny vhodné k zaméreni projektu, je zfFejma metodika nastaveni jejich vyse,
odpovida i popisu KA a jejich vystupim. Rozpocet projektu je pfehledny, pfimé naklady obsahuji
pouze mzdové naklady na realizacni tym. Nastaveni realizacniho tymu je odpovidajici rozsahu aktivit
a planovanym vystuplm, jednotlivé pozice jsou strucné popsany, propojeny se zapojenim do KA.
Celkové néaklady jsou odpovidajici, HK poZaduje sniZeni Uvazku na pozici Asistent koordinatora.
Kraceni rozpoctu je uvedeno v tabulce kraceni. Projekt je doporucen k podpofre.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 35,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Potiebnost projektu je dostateéné zdéivodnéna. Zadatel se opira o Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, vystupy aktualné realizovaného projektu , Profesionalizace a posileni
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je kapacit stfesni organizace RMNT*, kdy identifikoval 3 stéZzejni oblasti
cilova skupina adekvatni naplni projektu? k feSeni. Jednotlivé oblasti k Feseni jsou strucné popsany, véetné
analyzy pficin. Z uvedeného je zifejmé, ze ma zadatel jasnou
predstavu o potfebach rozvoje organizace, tak aby byla v souladu s
jeho poslanim. Soucasti projektu je nejen budovani kapacity
Zadatele, ale téZ bude mit pfesah do koncepcni ¢innosti — aktivni
zapojeni do revize Ukolové ¢asti Strategie RZPR 2021-2030 (KA2).
Sva tvrzeni doklada v prilohach napf. o prehled ¢lenskych i
potencialnich ¢lenskych organizaci dle jednotlivych krajd, vyjadieni
zajmu o spoluprdci ze strany 3 ¢lenskych organizaci ¢i vyjadrent
podpory ze strany vladni zmocnénkyné. CS jsou vybrany v souladu se
zamérenim projektu, stru¢né popsany, véetné zakladni kvantifikace.
2. Ucelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 30,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 velmi dobré | Hlavni cil je rozpracovan do 3 ¢asti, které kopiruji feSené oblasti. Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven Zadatel pro kazdou oblast nastavil 2-3 dil¢i cile, které naplfiuji
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a metodiku SMART, jsou propojeny s popisem KA, jejich vystupy.
jejich vystupy k jeho splnéni? Nechybi nastavena kritéria, dle kterych bude ovérovat jejich
naplnéni. Nastavené cile reaguji na popsané problémy, pfispivaji k
jejich feseni ¢i zmirnéni. Jednotlivé ¢asti projektu na sebe navazuji,
intervencni logika je dobra.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | PFinastaveni dil¢ich cil( se Zadatel vénuje i nastaveni kritérii pro Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile jejich ovéreni, véetné zdrojl k ovéreni (dotazniky, zaznamy o
Zadatel v projektu nastavil? ¢innosti). Samotna metodika je spiSe naznacena, ale je zfejmé, Ze
Zadatel premysli nad ovérenim dopadu projektu, bude disponovat
podklady z fady zdrojd. Projekt bude dale ovéfitelny na Grovni
dosazeni vystupl jednotlivych KA ¢i naplnéni nastavenych
indikator(.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 16,25 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Naklady projektu jsou rozepsany a vysvétleny velmi presvédcivé a
podrobné, a to jak pfi popisu aktivit, tak v komentatich k rozpoctu.
Dokonce i nepfimé naklady jsou podrobné rozepsany. Vzhledem k
rozsahu projektu a obsahu jednotlivych KA jsou naklady projektu
pfimérené jak na urovni celku, tak na drovni jednotlivych aktivit.
Jednotlivé polozky rozpoctu Ize snadno pfifadit k projektovym
¢innostem a personalnimu zajisténi. Vyse rozpoctovych polozek
neprekracuje doporucené hladiny. HK poZaduje sniZeni Gvazku (z
planovaného 0,7 na 0,5) na pozici Asistent koordinatora, jehoZ napln
prace obsahuje i ¢innosti vyloucené z pfimych osobnich nakladd (tj.
¢innosti spadajici do ,pausalu®), konkrétné: ,zajisténi
logistickotechnické a org. stranky pfipravy a real. konferenci KA1“

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Z popisu indikatord, cilovych skupin a kli¢ovych aktivit je zcela
zfejmé, jak byla vytvorena cilovd hodnota, udaje uvedené na
rdznych mistech projektové Zadosti sobé navzajem odpovidaji a
vhodné se doplnuji. DosaZeni navrhovanych cilovych hodnot je
vzhledem k povaze projektovych aktivit redIné, a to jak v pfipadé
indikator 600 000 a 670 102, tak v pfipadé indikatoru 805 000,
jejichz hodnota je relativné vysoka.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

CS1 je z podstaty zaméreni projektu zapojena do vsech jeho
relevantnich fazi, Ize predpokladat pozitivni motivaci k participaci na
projektu. U CS2 a CS3 Zadatel identifikuje riziko nezajmu o
participaci na projektovych aktivitach, nicméné formuluje postup,
jak v pripadé naplnéni daného rizika bude reagovat. Nastroje
motivace i uvedené zpUsoby reseni pfipadnych komplikaci
odpovidaji povaze jednotlivych cilovych skupin.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Volba KA kopiruje zaméreni projektu do 3 specifickych casti, diky
tomu je projekt prehledny, srozumitelny. Je zde jasna vazba na
nastavené cile, KA pfispivaji k jejich naplnéni. Jednotlivé KA jsou
strucné, ale prehledné popsdany, nechybi konkretizace vystupt.
Nékteré Casti by mohly byt vice propracovany, napfr. koncept
vzdélavani advokacnich specialistd, ale pres uvedenou vyhradu je
zfejma struktura projektu, nechybi detailné propracovany
harmonogram (ptiloha 7). Popis KA je propojen s nastavenymi
indikatory, popisem RT.

Ano
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